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Bruna Moreira Nunes <bruna.nunes@cieepr.org.br> 17 de margo de 2022 14:08
Para: "licitacao@nsb.pr.gov.br" <licitacao@nsb.pr.gov.br=

Cc: Edilene Fontes Godoy Rigon <edilene.ngon{@cieepr.org.br=, Carlos Alexandre Conceicao Correa
<alexandre.correa@cieepr.org.br>, Nacop <nacop@cieepr.org.br>, Luana Fernanda Adao Tetar

<luana.adao@cieepr.org.br>, Marlus Eduardo Faria Losso <marlus.losso@cieepr.org.br>

A
COMISSAD DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA SANTA BARBARA

limo(a). Pregoeiro(a)

Referéncia: Pregdo Eletrbnico n2 003/2022

Objeto: Tem por objeto o presente Edital de Pregdo Eletrénico para a contratac3o de agente de integracdo de
estagio para estudantes cursando diversas dreas de formagdo de interesse da administragdo piblica municipal
de Nova Santa Barbara, conforme descrito no Anexo | do edital.

Prezado(a) Senhor({a):

Em atengdo ao certame supracitado, com base no item 13.5 do Edital, solicitamos os devidos esclarecimentos em
relagdo aos itens abaixo:

1.DA QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS POR CARGA HORARIA

O item 11 do Termo de Referéncia dispSe sobre os valores unitdrios de bolsa auxilio para cada carga horéria:

NIVEL ) Valor total
MEDIO, Carga Auxilio ‘ -':- Mensal Teto maximo
TECNICO E Hordria | transporte --" -l- repassado | para taxa Unica
SUPERIOR diaria RS auxilio RS ao estaglario | de administragio

RS
ESTAGIARIOS 4 horas 50,00 606,00 656,00

8,0%

ESTAGIARIOS & horas 50,00 909,00 959,00

No entanto, ndo menciona o ndmero de estagidrios que serdo contratados por carga hordria, para confirmarmos
o valor total de bolsas conforme a quantidade.
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Sabemos que a Prefeitura pretende contratar 27 estagiarios de nivel superior e 18 estagidrios de nivel médio ou
médio técnico, nos termos do item 8 do Termo de Referéncia. Porém, considerando que os valores sdo variaveis
para 4h e 6h, precisamos confirmar a quantidade de estagiarios estimada por carga horaria/nivel, conforme
abaixo:

4 horas

RS$656,00

8,0% = R552,48

Total (RS 656,00 (bolsa + transporte) x RS 52,48 (taxa) x 12 (meses) x 7?7 quantidade de
estagidrios para essa carga hordria)) = 777

6 horas

R5959,00

8,0% = RS 76,72

Total (RS 959,00 (bolsa + transporte) x RS 76,72 (taxa) x 12 (meses) x 777 (quantidade de estagiarios para essa
carga horéria)) = 7?7

Importante esclarecer que o art. 40, inciso XIV, B e § 22, inciso |l, determina que o edital devera conter o
"eronograma de desembolso mdximo por periodo, em conformidade com a disponibilidade de recursos
financeiros" e o "orgamento estimado em planilha de guantitativos e precos unitdrios”.

Nesse sentido, a fim de evitar futuras confusBes no contrato de prestacio de servicos em relacdo ao valor,
solicitamos os referidos esclarecimentos. Além disso, solicitamos esclarecimentos em relagdo ao mesmo valor da
bolsa para os estagidrios de diferentes niveis escolares [por exemplo: os estagidrios com carga horaria de 6h e
matriculados no nivel superior receberdo o mesmo valor de bolsa-auxilio dos estagidrios matriculados no nivel
médio/técnico, com carga hordria de 6h?). Caso negativo, solicitamos os devidos ajustes.

2.DO PERCENTUAL DE DESCONTO

O item 11 do Termo de Referéncia contém a seguinte observacdo “A proponente deverd ofertar o toxg
administrativg em percentual de desconto, nfio superior o 8%, admitindo-se taxa zero ou negativa”. E ainda, “o
valor mdximo estimado em bolsas para o periodo de 12 (doze) meses é de RS 452.412,00 ({quatrocentos e
cinquenta e dois mil e guatrocentos e doze reais), sendo que a proponente deverd ofertar g toxa administrativa
em percentual de desconto, ndo superior a 8%, que equivale a RS 36.192,96 (trinta e seis mil, cento e noventa e
dois reais e noventa e seis centavos), totolizondo RS 488.604,96 (quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e
quatro reais e noventa e seis centavos)”.

MNo entanto, verificamos que a disputa ocorrerd apenas com base no MENOR PRECO POR LOTE (MENOR TAXA
ADMINISTRATIVA), conforme descrito no preAmbulo do Edital, e ndo por “percentual de desconto” como sugere
o item acima e o Anexo 8 (Modelo de Carta Proposta), pois, ao realizarmos o célculo do valor da taxa de
administragdo em reais com base no valor de referéncia para a bolsa-auxilio, encontramos exatamente o valor de
referéncia de RS 36.192,96, equivalente a 8% de RS 452.412,00.

Entendemos que a disputa ocorreria pelo critério “desconto” apenas se utilizassemos o “menor preco

global (MAIOR percentual de_desconto na taxa de_administragdo) ” como referéncia, ou seja, de maneira
crescente e ndo decrescente. Até mesmo porgque, o menor preco global é obtido com o agente de integracdo
ofertando um desconto maior sobre o valor maximo estimado para a taxa de administragdo.

Assim, solicitamos os devidos esclarecimentos para formalizacio da proposta e, se for o caso, a exclusdo da
referéncia "desconto” do Edital.

3.DA CAPACITACAD TECNICA E COMPORTAMENTAL

hitps./imail.google com/mailu/0/?ik=1463514b4dEview=plEsearch=allSpermthid=thread-f63A 1 T2T56 76751 23074604 8simpl=msg-F%3A1T275...

E-mail de lsmweb - Soluctes para Intemnet - Esclarecimentos - Preglo Eletrdnico n® 003/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL -..

2167

76



21003/2022 1518 E-mail de lsmweb - Scluches para Internet - Esclarecimentos - Preg8o Eletrdnico n® 003/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL ...

]

Prevista nos itens abaixo do ato convocatdrio:

Termo de Referéncia

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de
recrutamento, sele¢do, treinamento e acompanhamento de estagiarios
pelo Municipio de Nova Santa Barbara (...)

7. DA EXECUCAOD DO OBIETD

- Orientar os estagidrios quanto a apresentacioc pessoal e postura
profissional no ambiente de trabalho;

- Disponibilizar a¢Bes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros
objetos educacionais) para o grupo de estagidrios do Municipio de Nova
Santa Barbara, por meio de cronograma de agbes;

14. OBNGACEI'ES DA CONTRATADA

- Disponibilizar, na modalidade presencial ou & distancia, oficinas de
capacitacdo para os estagidrios;

-Promover palestra efou a¢do informativa para estudantes aprovados e
contratados, esclarecendo-os para os aspectos técnicos e legais inerentes
ao Estdgio, bem como informd-los sobre rescisdo dos Termos de
Compromisso de Estdgio e substituicdo de Estagidrios;

- Instruir os estagidrios quanto & necessidade de acatar as normas
internas da Administragio;

Minuta de Contrato

8.21. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de
capacitacio para os estagidrios

8.24. Promover palestra efou acdo informativa para estudantes
aprovados e contratados, esclarecendo-os para os aspectos técnicos e
legais inerentes ao Estigio, bem como informé-los sobre rescisdo dos
Termos de Compromisso de Estdgio e substituicio de Estagidrios

8.5. Instruir os estagidrios quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

Sobre esse item, esclarecemos que as obrigacbes do agente de integracio s3o taxativas e est3o previstas no art,
52 da Lei 11.788/2008. Dessa forma, considerando que a legislagio do estidgio ndo prevé tal atribuicdo ao Agente
de Integracdo, solicitamos a exclusdo da referida obrigacio.

https:/imail.google . com/mailiw/?ik=1463514b4d &view=pthsearch=all permthid=thread-ft 341 T2T56TE 75123074604 8simpl=msg-Pe3A17275... 36T

17



21032022 1518 E-mail de lsmweb - Solugles para intemet - Esclarecimentos - Pregic Eletrinico n® 003/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL .. 7 8 !

A respeito dessa exigéncia, caso o pedido de exclusdo ndo seja acatado, sendo a capacitacdo realizada de forma
presencial, a Contratada devera realizar a integragcdo dos estagiarios nas instalagbes da Prefeitura?

Ademais, pedimos informar e detalhar, para andlise de custos, como essa obrigacdo devera ser cumprida pelo
contratado, mencionando, dentre outros: quais cursos e oficinas deverdo ser disponibilizados, os temas que
deverdo ser tratados nas palestras; cargas horarias; guais agdes informativas deverdo ser realizadas, na hipotese
de realizagdo presencial, se a Prefeitura disponibilizara espaco fisico, materiais e equipamentos necessarios, etc?

Mo tocante a necessidade de "instruir os estagidrios quanto & necessidade de ocatar as normas internas da
Administragdo” e “orientar os estagidrios quanto @ apresentagio pessoal e postura profissional no ambiente de

trabalho”, seria necessario que o Agente de Integragdo conhecesse todas as normas internas da Contratante para
a instrucdo dos estagidrios.

Assim, tendo em vista que o Agente de Integragdo ndo estard presente no dia-a-dia do estagidrio, que o
procedimento ndo possui previsdo na lei do estagio e levando em consideragio que o procedimento deve ser
realizado pela Contratante, que terd as melhores condigdes de execugdo dessa atividade, solicitamos a exclusdo

da obrigag3o atribuida ao Agente de Integracdo ou a retificagdo para constar como obrigacdo da Concedente de
Estagio.

4.D0 RECRUTAMENTO E SELECAD
O Termo de Referéncia dispde que:

2. JUSTIFICATIVA

A contratagio de empresa especializada na prestacio de servico de
recrutamento, selecdo, treinamento e acompanhamento de estagidrios
pelo Municipio de Nova Santa Barbara (...).

3. DESCRICAD
A solugdo pretendida é a contratagdo de Agente de Integracio que auxilie
na execucdo do Programa de Estagio, no que se refere a: gestdo de bolsas
de estagio e da respectiva documentacdo, por meio de sistema web;
recrutamento, sele¢do e contracdo de estagiarios para atuacdo no dmbito
p— do Municipic de Nova Santa Barbara (..). A taxa de administracdo
corresponde ao custeio das despesas necessdrias a realizacdo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com
pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas
com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, e toda e
qualquer outra despesa decorrente da execucdo do objeto.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAD

O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo
seletivo que garanta a isonomia entre todos os participes; o que confere
maior legitimidade ao Agente de Integracio como realizador desta etapa,
uma vez que se configura como parte equidistante dos interessados
(contratado e contratante). Concluido o processo de selegdo do candidato
mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a necessidade de um
acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integragdo, que
garanta constante avaliacdo do estagidrio, de forma a constatar, eventuais

dificuldades, limitagdes ou necessidades de preparagdo, ensino ou
realocago do estagidrio em suas funcBes.|...) '

7. DA EXECUCAD DO OBJETOD
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- Subsidiar os supervisores na delimitagio do perfil e eventuais
necessidades de estabelecimento de competéncias necessarias para cada
vaga de estagio;

- Recrutar candidatos para as vagas;

- Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade
de validagdo do perfil;

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Fazer o recrutamento e selecdo dos candidatos a estagio, através de
Processo Seletivo, atendendo o perfil das vagas solicitadas;

- Encaminhar & CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados
nas oportunidades de estdgio, em nimero superior as vagas para gue seja
realizada a etapa final da selecio. A quantidade de candidatos por vaga
sera especificada conforme o perfil pretendido em cada caso;

A Minuta de Contrato também dispde no mesmo sentido:

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.9. Fazer o recrutamento e selecio dos candidatos a estagio, através de
Processo Seletivo, atendendo o perfil das vagas solicitadas;

8.15. Encaminhar & CONTRATANTE os estudantes cadastrados e
interessados nas oportunidades de estdgio, em ndmero superior as vagas
para gue seja realizada a etapa final da selegdo. A quantidade de
candidatos por vaga sera especificada conforme o perfil pretendido em
cada caso.

Esclarecemos que como praxe o Agente de Integrac8o limita-se a buscar em sistema os dados dos estudantes com
o perfil indicado na abertura da vaga para posteriormente encaminhd-los & Contratante. Sendo assim,
questionamos se o procedimento podera ser realizado nesse formato ou a triagem, selecdo e escolha dos
estudantes deverd ser realizado em outro formato (mediante processo seletivo especial)?

Pois, a leitura dos itens mencionados acima nos faz acreditar que poderd ser exigido procedimento diferenciado,
tal como, exemplificativamente, a elaboracio de um processo seletivo com elaboracdo/aplicacdo/correcdo de
provas. Nosso questionamento tem o enfoque de compreender como o processo seletivo devera ser aplicado e
qual é o critério da Prefeitura.

Nesse sentido, encaminhamos os questionamentos abaixo considerando que os custos deverdo ser considerados
%~ na proposta:

* Ha a possibilidade do processo seletivo ser realizado de forma online ou através de encaminhamento de
candidatos via triagem sistémica?

* Serd nos moldes de concurso publico?

» (Quem fara o Edital? Seria feito em parceria entre contratada e contratante (O agente de integragdo devera
apenas aplica-la ou terd a incumbéncia de, também, elabord-la e corrigi-la?)?

* Quem serd responsdvel pela elaboragio da prova (CIEE/PR ou PCE)?

* Periodicidade do processo seletivo (semestral, anial, ou quando surgir vagas)?

* Disciplinas a serem cobradas (Ex.: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica)?

* Provas especificas para nivel médio, superior ou drea, ou uma prova geral para todos os niveis?

* Nimero de questdes (total ou por disciplina)? |

* Previsdo de interposigdo de recursos (quanto as questbes e classificagio final)?

* Sera exigido apenas um linico processo seletivo ou haverd um por semestre, ano, etc?

* Se por abertura de vagas no sistema
* Ha a possibilidade de classificacdo de acordo com a ordem de inscrigio (data e horario)?

* Possibilidade de Flexibilizacdo do processo.
* (Quem definiria o tipo de processo e em que momento?

I‘Hml:mnalqnugh.mifw‘ﬂﬁih 1463514b4dBview=plésearch=all&permihid=thread-f%3A1 7275676751 23074604 8simpl=msg-M%3A17275...
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« Quais os parametros para esta definicdo? N2 de vagas? N? de candidatos?

* No caso de necessitar de elaboracdo por parte de Agente de Integragdo, devera ser preparada uma upica
prova para todos os candidatos, independentemente do nivel escolar e/ou curso frequentado?

* Sobre Cronograma,

* Ha a possibilidade de o agente de integragdo definir a duracdo de cada etapa, assim como o tempo
total do processo seletivo? (Ex.: periodo de inscricdo, prazo para interposicbes e analise dos recursos,
periodo para corregdo das provas, divulgacdo da classificacdo final, etc.).

s Se houver necessidade, hd a possibilidade de alteracdes no cronograma apds iniclado o processo, de que
forma aconteceriam estas alterages? (Ex.: errata).

5.DA AVALIACAO DO ESTAGIO

0 Termo de Referéncia dispfe que a Contratada devera realizar os seguintes servigos:

5. REQUISITOS DA CONTRATACAD
- Realizacdo de avaliacbes semestrais individuais.

14, GBHFGAI;CIES DA CONTRATADA

- Controlar juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade dos
estagidrios, perante as instituicSes de ensino.

- Informar & Instituicio de Ensino a emissdo do relatdrio de atividades
devidamente preenchido pela CONTRATANTE;

- Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboracdo do relatério
final de estégio.

A Minuta de Contrato disp8e no mesmo sentido:

CLAUSULA OITAVA - DBHlGACﬁES DA CONTRATADA Por este instrumento,
a CONTRATADA fica obrigada a:

8.13. Controlar juntamente com o fiscal do contrato, a_assiduidade dos
estagidrios, perante as instituicdes de ensino.

8.18. Informar a Instituicio de Ensino a emissdo do relatério de atividades
devidamente preenchido pela CONTRATANTE;

8.20. Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboracdo do relatdrio
final de estdgio.

No que se refere a avaliagio do estdgio e controle de frequéncia, a Lei n? 11.788/2008 dispde sobre
== essas responsabilidades como sendo da Instituigio de Ensino (art. 72, Ill) e da Parte Concedente de Estagio (art.

92, V):

Art. 7o 530 obrigagbes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estigios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar:

Il = avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacgao
cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da irea a ser dmn\mhlda no eﬂégm
como responsével pelo acompanhamento e : ativid estagiario;
IV — exigir do educando a apresentagdo peﬂddlca, em prazn nio supermr a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI = elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;
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VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacbes escolares ou académicas. _
Paragrafo tinico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3p desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

()

Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizag3o profissional,
podem oferecer estigio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagBes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VIl = enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.

Paragrafo dnico. Mo caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

Depreende-se da lei que o papel da avaliagdo do estégio e do controle de frequéncia junto a Instituicdo de Ensino
serd de responsabilidade do professor orientador (pela Instituicdo de Ensino) e do supervisor de estagio (pela
Parte Concedente de Estagio). '

Portanto, ndo ha como o agente de integracdo controlar a frequéncia do estagidrio junto & Instituicio de
Ensino, bem como realizar a avaliacdo das atividades como requerido (até mesmo porque ndo esta presente no

dia-a-dia das atividades do estagiario in loco), cabendo-lhe apenas o acompanhamento ADMINISTRATIVO (art. 5,

Paragrafo 12, inciso Ill, da mesma lei).

Dessa maneira, considerando que tais atribuigdes sdo responsabilidades do agente de integracdo, conforme se
depreende da legislacdo, solicitamos a exclusio dos itens. Caso a obrigacio permaneca, pedimos que seja
esclarecida a fundamentacdo utilizada pela Prefeitura para cumprimento de tais obrigacBes por parte do agente
de integracdo.

6.DO ATENDIMENTO PARA ADAPTAGAO E DESENVOLVIMENTO NO AMBIENTE PROFISSIONAL

0 item 7 do Termo de Referéncia dispSe que a Contratada deverd “atender individualmente os estagidrios

sempre que identificado pelo supervisor necessidade de orientagiio para adaptaciio ou desenvolvimento no
ambiente profissional”.

hitps-imail.google. com/mail/w0/?ik=1463514b4d&view=plisearch=allkpermthid=thread-ft3A 1 T2T56TET 5123074694 8 simpl=meg-1%3A17275...
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Sobre a referida obrigacdo, esclarecemos que as atividades de competéncia do Agente de Integracdo estdo
claramente previstas no art. 52 da Lei n? 11.788/2008, quais sejam: | — identificar oportunidades de estagio; Il -
ajustar suas condigBes de realizagdo; Il — fazer o acompanhamento administrativo; IV — encaminhar negociacdo
de seguros contra acidentes pessoais; V — cadastrar os estudantes.

Além disso, a atividade de estagio, regida pela Lei Federal n® 11.788/2008, tem como sujeito apenas a Parte
Concedente do Estagio (no caso, Prefeitura), a Instituicdo de Ensino (Escola) e o Estudante (estagiario/a), ou seja,
a atividade de estagio, nos moldes da Lei acima, é um acordo TRIPARTITE. Com isso, fica claro que o Agente de
Integracio ndo participa diretamente da relacdo de estagio. Eis que, sua participacdo limita-se a mero AUXILIAR
no aperfeigpamento do instituto do estagio.

Assim, a Lei do Estdgio, no art. 99, inciso Ill, previu a indicacdo de supervisor, justamente para prestar os
atendimentos individuais necessdrios ao estudante como requisitado no item 7 do Termo de Referéncia. Dessa

forma, solicitamos a exclusdo da obrigacdo atribuida ao Agente de Integracdo com as devidas retificagBes do
edital.

7.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO

0 Anexo 3 do Edital dispde sobre os documentos necessérios para a habilitacdo do proponente.

No entanto, o item 2 desse anexo descreve apenas os documentos necessarios para habilitacdo de “Sociedades
Comerciais” e “Sociedades Andnimas”, conforme abaixo:

2.DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:
2.1. Sociedades Comerciais em Geral: Contrato social e suas alteragbes;

2.2. Sociedades Andnimas: Ata da Assembleia Geral que aprovou o
estatuto social em vigor e a ata da Assembleia Geral gue elegeu seus
administradores, comprovadas por meio de publicagdo legal. ObservacGes:
Ma apresentacdo do estatuto ou contrato social em vigor e dltima alteracao,
se houver, devera constar além da denominacdo social, a identificacio do
ramo de atividade da empresa, que devera ser compativel com o objeto
licitado.

Nesse sentido, solicitamos informar quais os documentos deverdo ser apresentados no caso de “Sociedade

Simples”, na qual se enquadram as Associacbes Privadas Sem Fins Lucrativos. A apresentacdo do ato constitutivo,
acompanhado da prova de diretoria em exercicio serd suficiente?

8. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Sobre o tema, a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, n? 13.709/2018, regulamenta sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito piblico ou

hitps-i/mail. google.com/mail/w0/?ik=1463514b4dEview=ptasearch=all&permthidsthread-f33A172756 7675123074694 &simpl=msg-f%3A17275. .
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privado, objetivando proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade dos dados do individuo,
especialmente com o tratamento com relacdo aos dados de criangas e adolescentes. 8 3

Nesse sentido, gostariamos de saber, se o Municipio de Nova Santa Bdrbara ja esta se adequando ou esta
adequado a referida norma, bem como se havera a inclusdo de clausula especifica, no Contrato Administrativo a
ser firmado com a empresa vencedora do certame, prevendo expressamente a sua aplicabilidade, visto que
havera compartilhamento e tratamento de dados pessoais entre os participes. Caso positivo, solicitamos a
disponibilizacdo da cldusula para andlise prévia.

Por fim, pedimos informar como esta municipalidade ird verificar se os licitantes estio cumprindo esta mesma
Lei?

Aguardamos breve retorno para verificarmos a viabilidade de participacdo no certame.

Atenciosamente,

Bruna Moreira Nunes

Assessora Juridica — OAB/PR 82 839
Assessoria Juridica

Rua lvo Ledio, n® 42, Alto da Gldnia
CEP B0030-180 - Curitiba/PR

Tel. (41) 33134225
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Setor de Licitages - Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara 17 de margo de 2022
<licitacao@nsb.pr.gov.br> 14:56
Para: Bruna Moreira Nunes <bruna.nunes@cieepr.org.br>

Boa tarde,

Recebido.
Sera analisado e em breve respondido os esclarecimentos,

Att

Em qui., 17 de mar. de 2022 &s 14:08, Bruna Moreira Nunes <bruna.nunes{@cieepr.org.br> escreveu:

A
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Esclarecimentos - Pregao Eletrdnico n° 003/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

Bruna Moreira Nunes <bruna.nunes@cieepr.org.br>
Para: "licitacao@nsb.pr.gov.br" <licitacao@nsb.pr.gov.br>

A
COMISSAO DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA SANTA BARBARA

limo{a). Pregoeiro(a)

Referéncia: Pregdo Eletrdnico n® 003/2022

Objeto: Tem por objeto o presente Edital de Pregdo Eletrdnico para a contratagdo de agente de integracdo de
estagio para estudantes cursando diversas dreas de formagdo de interesse da administra¢3o publica municipal

de Nova Santa Bérbara, conforme descrito no Anexo | do edital.

Prezado(a) Senhor{a):

Em complemento aos questionamentos anteriores, encaminhamos novo pedido de esclarecimento, com base no

item 13.5 do Edital:

1.DO ENVIO MENSAL DE DOCUMENTOS

O item abaixo do Anexo | dispde que a Contratada devera;

7. DA EXECUCAD DO OBJETOD

- Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estigio, ocupadas e

disponiveis, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos

estagidrios e seus TCEs, bem como comprovacdo dos vinculos dos
estagidrios com as respectivas instituigbes de ensino;

Sobre esse item, informamos que essa Entidade possui como praxe disponibilizar ao estudante uma via do
referido termo de compromisso de estdgio para ser encaminhado & Concedente de Estigio apds a finalizagdo do
procedimento de assinaturas, quando da realizagdo da contratacio, motivo pelo qual entendemos nio ser

necessario o envio mensal do documento. Caso essa proponente seja a vencedora do certame, a Prefeitura estara
de acordo com o procedimento?

hitps:(imail.googhe com/mail/w0/7ik= 14635 14b4d Eview=plisearch=allf permmsgid=msg-f% 1A 1727584 12002621 7604 &simpl=msg-MeIA1T275. .
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Sobre o envio dos demais dados, informamos que os dados a serem compartilhados deverdo .
ser estritamente para o cumprimento do contrato administrativo, constardo nos Termos de 8:]
Compromissos de Estagio e servirdo apenas para monitoramento da Prefeitura. Dessa forma,
solicitamos a retirada de tal exigéncia, pois a Prefeitura terd acesso aos dados pertinentes
guando da assinatura dos Termos de Compromissos de Estdgio e por intermédio do sistema

da Contratada.

Aguardamos breve retorno para verificarmos a viabilidade de participacdo no certame.

Atenciosamente,

Bruna Moreira Nunes

Assessora Juridica — OABIPR 62 838
Assessoria Juridica

Rua lvo Ledo, n® 42, Ao da Gloria
CEP 80030-180 — Curitiba/PR

Tel. (41) 33134225

W, cleepr.org . be
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CallCender (41} 33134300 - Curtiba/MMC | 0800 300 4300 - demais regides do Estado
whiw, Cleapr.ong.be

De: Bruna Moreira Nunes

Enviado: quinta-feira, 17 de margo de 2022 14:08

Para: licitacao@nsb.pr.gov.br <licitacao@nsb.pr.gov.br>

Cc: Edilene Fontes Godoy Rigon <edilene.rigon@cieepr.org.br=; Carlos Alexandre Conceicao Correa
<alexandre.correa@cieepr.org.br>; Nacop <nacop@cieepr.org.br>; Luana Fernanda Adao Tetar
<luana.adao@cieepr.org.br>; Marlus Eduardo Faria Losso <marlus.losso@cieepr.org.br>; Nacop
<nacop(@cieepr.org.br>

“ Assunto: Esclarecimentos - Pregdo Eletrénico n® 003/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL NOVA SANTA BARBARA

A

COMISSAD DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA SANTA BARBARA

limo(a). Pregoeiro(a)

Referéncia: Pregdo Eletrbnico n2 003,/2022

Objeto: Tem por objeto o presente Edital de Pregdo Eletrinico para a contratagio de agente de integragdo de

estagio para estudantes cursando diversas dreas de formacdo de interesse da administracdo publica municipal
de Nova Santa Bérbara, conforme descrito no Anexo | do edital.

Prezado(a) Senhor{a):
hitps:/imail. google.com/mail/u/0/?ik=1463514b4d&view=pl&search=alld permmsgid=msg-3A172758412002621 7604 &simpl=msg-93417275... 211
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l[*ﬁ NOVA SANTA BARBARA

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
OBJETO: Contratagdo de Agente de Integracao de Estagio

EMPRESA SOLICITANTE: CIEE - CENTRO DE INTEGRACAOEMPRESA-
ESCOLA

A requerente solicita os seguintes esclarecimentos:

Quanto ao item 1 —= DO ENVIO MENSAL DE DOCUMENTOS

Conforme item 7 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, “Da execugao do
Contrato”, O Agente de Integracido devera ser responsavel pelas sequintes
entregas: Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e
disponiveis, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos
estagiarios e seus TCEs, bem como comprovagao dos vinculos dos estagiarios
com as respectivas instituicbes de ensino;

O procedimento sera de acordo com o estabelecido e mantido o item em edital.

Quanto ao item 1 - DA QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS POR CARGA
HORARIA

A contratacdo dos estagiarios se darao da seguinte forma:

(+) Valor | Valor total
: Mensal Mensal
Carga. Auxilio da repassado Quantidade
Horaria transport Bolsa- Fid de
diaria e R$ RHETIR estagiario Estagiarios
R$ RS
ESTAGIARI| | 4 horas 50,00 606,00 656 18
0Ss

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.? 85.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsh.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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ESTAGIARI |6 horas | 50,00 909,00 959,00 27
0s

Quanto ao item 2 - DO PERCENTUAL DE DESCONTO

Esclarecemos que proposta devera ser apresentada em percentual de desconto,
nao superior a 8%, o valor constante no edital, R$ 36.192,96, foi apenas para se
calcular o valor maximo do edital, R$ 488.604,96.

Quanto ao item 3 — DA CAPACITAGAO TECNICA E COMPORTAMENTAL

O procedimento sera de acordo com o estabelecido em edital.

Quanto ao item 4 — DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Esclarecemos que conforme previsto em edital, o Recrutamento e selegao dos
candidatos sera precedida da realizagdo de Processo Seletivo, que podera ser
de forma simplificada, realizada on line atraves de media escolar obtida no ultimo
ano/semestre/bimestre, através de comprovagdo com o histérico escolar, ou
através da realizagdo da aplicagéo de prova.

Quando o processo de recrutamento e selegdo se der da forma de aplicacéo de
prova escrita sera nos seguintes moldes:

Sera nos moldes de concurso publico? SIM

Quem fara o Edital? Seria feito em parceria entre contratada e contratante (O
agente de integragdo devera apenas aplica-la ou tera a incumbéncia de,
também, elabora-la e corrigi-la?)? O edital sera feito pelo agente de
integracao, que também tera a incumbéncia de elabora-lo e corrigi-lo.

Quem sera responsavel pela elaboracgio da prova (CIEE/PR ou PCE)? CIEE

Periodicidade do processo seletivo (semestral, anual, ou quando surgir vagas)?
Quando surgir vagas

Disciplinas a serem cobradas (Ex.. Portugués, Matematica, Conhecimentos
Gerais, Informatica)? Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Informatica

Provas especificas para nivel médio, superior ou area, ou uma prova geral para
todos os niveis? Provas especificas para cada nivel.

Numero de questdes (total ou por disciplina)? 20 questdes no total.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.? 95.561.080/0001-680
E-mail: licitacao@nsh.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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Previs&o de interposigéo de recursos (quanto as questées e classificagao final)?
SimM

Sera exigido apenas um unico processo seletivo ou havera um por semestre,
ano, etc? APENAS 1 E PERDURARA ENQUANTO HOUVER VAGAS

Ha a possibilidade de classificagao de acordo com a ordem de inscrigao (data e
horario)? NAO

Possibilidade de Flexibilizagdo do processo. NAQ

Quem definiria o tipo de processo e em que momento? A CONTRATANTE.
SEMPRE QUE EXAURIR AS VAGAS E FOR NECESSARIO A REALIZACAO
DE NOVA SELECAO.

Quais os parametros para esta definicdo? N° de vagas? N° de candidatos? A
ADHINISTR_AGED MUNICIPAL ANALISARA AS NECESSIDADES, BEM
COMO O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS.

No caso de necessitar de elaboragao por parte de Agente de Integragéo, devera
ser preparada uma unica prova para todos os candidatos, independentemente
do nivel escolar elou curso frequentado? NAO. A PROVA DEVERA SER
ELABORADA DE ACORDO COM O NIVEL ESCOLAR DOS CANDIDATOS.

Sobre Cronograma.

Ha a possibilidade de o agente de integragao definir a duragéo de cada etapa,
assim como o tempo total do processo seletivo? (Ex.: periodo de inscricao, prazo

para interposigdes e analise dos recursos, periodo para corregdo das provas,
divulgacéao da classificacao final, etc.). SIM

Se houver necessidade, ha a possibilidade de alteragbes no cronograma apos

iniciado o processo, de que forma aconteceriam estas alteragées? (Ex.: errata).
SIM

Quanto ao item 5 - DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

O procedimento sera de acordo com o estabelecido em edital.

Quanto ao item 6 - DO ATENDIMENTO PARA ADAPTACAO E
DESENVOLVIMENTO NO AMBIENTE PROFISSIONAL

O procedimento sera de acordo com o estabelecido em edital.

Quanto ao item 7 — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefon= - 43.3266-8100 - C.N_P.J. N.° 95.561.080/0001-80
E-mail: Jicitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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Sim, a apresentagao do ato constitutivo, acompanhado da prova de diretoria em
exercicio sera suficiente.

Quanto ao item 8 - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A minuta do contrato esta anexa ao edital convocatoério.

Diante do exposto, esclarece-se os questionamentos, mantendo-se inalterado
o Edital.

Nova Santa Barbara, 21 de margo de 2022.

Portaria n® 012/2022

1

e

Maria José Rezende
Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Telefone - 43.3266-8100 - C.N.P.J. N.® 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacap@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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NOVA SANTA BARBARA-PR

PROPOSTAS DO PROCESSO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
Processo Administrative N° 008/2022
Tipo: AQUISIGAD
PREGOEIRO: ELAINE CRISTINA LUDITK DOS SANTOS
Data de Publicacdo:; 08/03/2022 08:27:26

90

LOTE 1

Item: 1

Quant.: 1 Unidade: UN

Val. Ref.: 0,00

Descrigdo: Servigos de agente de integracdo de estagio para estudantes cursando diversas areas de formagdo de
ir “esse da administragdo publica municipal de Nova Santa Barbara

Alitor

Marca/Modelo Valor
PARTICIPANTE 085 prestagio de servigos / Prestagio de senvigos 8,00
PARTICIPANTE 038 Mao se aplica [ Nao se aplica 8,00
PARTICIPANTE 070 servigos 4,00
PARTICIPANTE D89 SERVICOS 8.00
-

1de 1
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Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes

Ao Municipio de Nova Santa Barbara
Prezados Senhores,

PREGAO ELETRONICO N° 3/2022
Carta-Proposta.

Apresentamos nossa proposta para prestagao dos servigos do item abaixo
discriminado, conforme Anexo 01, que integra o instrumento convocatério da licitagdo
em epigrafe.

Contratagdo de agente de integra¢do de estagio para estudantes cursando
diversas areas de formacdo de interesse da administragdo publica municipal de
Nova Santa Barbara.

1. IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

Razdo Social: CEINEE - Centro de Integragao Nacional de Estagios para Estudantes
CNPJ e Inscrigdo Estadual: 07.136.551/0001-26 — Isento.

Representante e Cargo: Gelcionita Aparecida Leiria Witt de Lima Moraes - Presidente
Carteira De Identidade e CPF: Cédula de identidade sob o n® 3.956.524-2, inscrito no
CPF sob o n® 026.477.869-33.

Endarm;o: Rua Arariboia, n®255, Centro, CEP: 85501-260 Pato Branco — Parana.
Telefone: (46) 3225-0511 (46) 99941-7415.

Agéncia e N° Da Conta Bancaria: Caixa Econdmica Federal

Agencia 0602

Operacgéo 003

Conta 2544-2

Enderego Eletrénico: licitacao@ceinee.org.br

2. CONDIGOES GERAIS

CHPJ: 07.136.551/0001-26 - Rua Aranbdia 255 - Pato Branco — PR
CEP 85501-260 = Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511.
wiwrw CEinee oig be - E-mai licilscaoceines ong br



Centro de Integracao Nacional de Estagios para Estudantes

2.1. A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao.

Valor da Proposta: 0,70% (zero virgula setenta por cento) SOBRE O VALOR DAS
BOLSAS AUXILIOS.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias.

2.2 O desconto proposto acima contempla todas as despesas necessarias a plena
prestagdo dos servigos, tais como o0s encargos (obrigagbes sociais, impostos,
taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

Pato Branco, 22 de margo de 2022.

Assinado de forma digital por
CENTRO DE INTEGRACAO t:;?ﬁuﬂnz m'ggm.ga:: mcmml.
NACIONAL DE ESTAGIOS  DEESTAGIOS PARA
; 0001 26 E507136551000126
PARA ES:07136551000126 1,45, 30220322 10:2409 0300

Gelcionita Aparecida Leiria Witt de Lima Moraes - Presidente

CHPJ: 07 136.551/0001-26 - Rua Aranbdia 255 - Pato Branco — PR
CEP 85501-280 - Cx. Postal n® 60 Fone: (48) 3225-0511.
W, Cainee org.br - E-mail: licitacaofcesnae ong br
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FAZENDA

Atestamos, para os devidos fins d-mmi. an- CENTRO DE INTEGRAGAO /
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA E 8. CNP.J n° 07.136:551/0001-26, com sede

tRuaNﬂbﬁlﬂ.nmm mmr_m presta servigos a0
Municipio de F “medianie TO DE PRESTAGAO DE

hiﬁtanupwu como: B 2 &

Sacrétana Municpal de Gabenile Rua Jacacandd. n* 300 - Nagdes - Fazenda Fa Grands - PR - CEF. B3 823-001
Fona (41) 278500 - CHPJ 05 422 GBS0 1-02

gwmﬂmmnmnm ’ ! mmm

Conles ob GB0cE 00 #40 sm hips fesloogial ipb s br ou Corsulte o Docusmenin sm unmmm-mmnmnmum

Data: 2800612021 17:15:11
Valor Total do Ato: RS 4,86
Selo Digital Tipe Normal C: ALS13885-YWOC;

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MARCELO TIMOTEO DE OLIVEIRA. em segunda-feira, 28 de junho

aulenticidade devera ser confirmada no endereco elelrdnico  Ca2
00/2020 CNJ - artigo 22,

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTASIPB, nos termos da medida provistria N, 2.200-2 de 24 de agosio de 2001. Sua
www.cenad.org briautenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 1

de 2021 17-16:40 GMT-03.00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE T =]
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FAZENDA

RIO GRANDE @i

Tendo cumprido suas obrigacdes no que diz respeito a qualidade,
prazo e quantidade dos itens c_r_a_ss'iﬁcadcrs:__’q habilitados. Nada havendo até o presente
momento que possa desabonar a sua conduta mmemial Para clareza e expressao da
verdade firmamos o presente atestado de capacidade técnica em duas vias de igual teor e
forma, para os fins legais. '

- . X Fazenda Rio Grande - PR;14 de Outubro de 2019.
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Aos trés dias do més de outubro de 2019 (03/10/2019) estiveram reunidos na sede do
Centro de Integragio Macional de estagios para Estudantes — CEINEE, sito a rua
Ararigbéia, 255, 3° andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parana, os
Membros da Diretoria, Fundadores, Associados e demais presentes, com o objetive de
eleger a nova diretoria. Apds a assinatura no Livro de presencas. Para presidir os trabalhos
da reunido de eleicdo foi escolhida a Senhora Gelsimara Witt, apés ler o Edital de
Convocaglo datado de 20 de setembro de 2019, registrou inscrigdo da chapa unica,
denominada de O Futuro Comeca Agora, paja o quinquénio 2019/2024. Em
prosseguimento, deu-se inicio o processo eletivo, cumprindo o que estabelece o Estatuto
Social da Entidade. Encerrado o Processo de Votagdo, foram apurados os votos por
‘aclamac8o, sendo assim eleita a Diretoria para o0 mandato dos proximos 05 (cinco) anos,
conforme estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2019 e término em 15 de
outubro de 2024, ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade: 1. PRESIDENTE:
Gelcionita Aparecida Leiria Witt (casada, professora, RG n°® 3.956.524-2, CPF n°

026.477.869-33); 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRQ: Laertes de Lima
Moraes (casado, administrador, RG n° 3.030.775-5, CPF n® 026.487.839-62); 3.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: Gabriela Josefa Moraes (solteira, médica, RG
n° 8.103.372-2, CPF n° 060.705.429-83) 4. DIRETOR COMERCIAL: Matheus Gilberto
Ghizzi (solteiro, bancério, RG n® 12.321.139-1, CPF n° 114.538.639-31). O Conselho
Fiscal ficou assim constituido: 1° CONSELHEIRO: Edson Constantino Leiria de Witt
(casado, bancario, RG n° 1.956.966-7, CPF n° 337.620.669-49); 2° CONSELHEIRO:
Gelsimara de Witt Machiner (casada, assistente social, RG n° 3.188.782-8, CPF n°
427.126.109-20); 3° CONSELHEIRO: Gilmar Machiner (casado, comerciante, RG n°

3.533.053-4, CPF n° 624.317.659-20;); Apds a leitura da presente ATA, foi colocado aos

presentes o uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse manifestar ou falar

algo sobre as pautas da Assembleia que se pronunciasse, e, como ninguém quis fazer uso

da palavra, deu-se por encerrada a reuniio.
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Cent o Nacional de Est arn dantes -

ESTATUTO

Capitulo |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associa¢io civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e fnanceira ¢ patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver ¢ aplicar modalidades de atuagdo
capazes de promover a integragiio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALIS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizaciio ¢ a viabilizagio de estudos,
analises, pesquisas, atividades de cariter social, e apoio ao desenvolvimento da educagiio e
tecnologias aplicadas ao mundo do trabalho, a realizaglio e viabilizagio de selegio de pessoal
¢ gestio de recursos humanos, prestagiio de servigos educacionais, de instrutoria e/ou
treinamentos, para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1° EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na

N forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze do més de outubro do ano
de dois mil e quatro (15/10/2004), conforme registro 36473 em 17/12/2004, ¢ posterior
atualizaglo estatutdria registrada sob n" 0001208/07 — Livro A — em data de 20/06/2013,
inscrito no CNPJ sob n® 07.136.551/0001-26, regendo-se pelo presente estatuto e pelo que lhe
for aplicavel.

Paragrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parand,
podendo estender suas atividades por todo territorio nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Parigrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas ¢ as instituigdes
publicas da administragio direta, indireta ¢ fundacional e cooperativas tendo como seus
parceiros as instituigdes de ensino, publicas e particulares; e, como seu piblico-alvo, agentes
de sua pritica de integragio, cstudantes, Instituighes de ensino ¢ empresas, mantendo com
todos, em cariter permanente de convivéncia harmoniosa ¢ intercambio eficaz na busca e
consecugio constante dos seus objetivos.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género, ou religifio.

_ Art. 3* - Sio objetivos do CEINEE:

- 1 — apoiar o processo de formagio profissional e a disseminagio do conhecimento, mediante a
efetiva prestagio de servigos educacionais ¢ mecanismos de integracio emtre Empresas e
Instituigdes Educacionais e a busca continuada da qualidade e relevincia das atividades e
projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestio académica ou de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, em todos os niveis de educagio;,

IT - desenvolver projetos e programas de parceria para apoio d realizagio de especializagdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter ¢ Dinter/ e 4
distincia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagdo e
consolidagdo de cursos de pds-graduagio stricto sensu, em suas diversas modalidades e dreas M
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ESTATUTO Ny

XII1 - promogdo da cultura e do patrimdnio artistico;
XIV - promogdo do voluntariado nos niveis social, ambiental ¢ educacional;
XV - promogio do desenvolvimento econdmico e social com o combate & pobreza;
XVI - promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
XVII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de tecnologias
alternativas na érea social, ambiental e educacional;
XVII - produgio e divulgacio de conhecimentos téenicos ¢ cientificos produzidos através de
seu corpo docente, com o objetivo da promocio da cultura brasileira em todas as dreas;
Art. 4° - Do Regimento Interno

1 — O CEINEE obedecera ao seu Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

Capitulo 11

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

egunda-feira, 29 de margo de 2021 11:11:48 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO

lermos da medida provisdria N, 2,200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade deverd ser confirmada no enderego

rido em papel por meio de aulenticacao no Tabelionato de Motas. Provimento n® 100v2020 CNJ - artigo 22,

Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens mdveis ou imoveis e outros,

origindrios de empresas, instituices, associacbes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou

estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,

visando 4 integralizago do patrimbnio inicial do mesmo;

Il - quaisquer outros bens corporeos ou incorporeos efou direitos que, no futuro, o CEINEE

adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,

inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

MM - a remuneragio dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades

institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de

royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagio com terceiros, direitos

relativos a propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribui¢des ou doagdes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por pessoas

fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvencdes que lhe forem destinados pelos Poderes Piblicos ou por entidades
&~ particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, onerosamente, recebidos

em doagdo, alienados ou gravados, com autorizagio da Diretoria.

§ 2° As doagbes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de

direito piblico ou privado; de entidades governamentais e nio governamentais, nacionais ¢

internacionais, serio destinadas & manutengio do CEINEE, i aquisigio de mateniais

permanentes, didatico-pedagdgicos e de consumo ¢ ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos a disposi¢io do CEINEE

pelos instituidores ¢ doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagio ou :

comodato, sio de sua exclusiva propriedade.
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Centro de Int Nacional de Estigio ra Estudantes - CEINE

ESTATUTO
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§ 4° O patriminio do CEINEE, suas receitas, rendas, rendimentos ¢ o eventual "superdvit &
apurado em suas demonstracdes contdbeis serio aplicados integralmente no territério 5
nacional, na manuten¢io ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, , em -]
conformidade com o disposto neste Estatuto. g
Art. 6° - O CEINEE poderd pleitear sua qualificagio como Organizagio de Uunlidade g
Publica.
Pardgrafo dnico. Na hipotese da obtenciio da qualificagiio como Utilidade Publica e g
ocorrendo sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos piblicos serd =
transferido a outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente =
que se proponha ds mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE. &
Art. 7* - Constituem rendas da Entidade: 4
a) Contribuicdes de seus associados; !
b) Taxas para elaboragiio de cursos, estudos ¢ pesquisas; 3
¢) Rendas resultantes da prestagio de servicos e venda de publicagdes; @
d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras do Ceinee; &
¢) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados ¢ Municipios ou £
através de Orglios Piblicos da Administragio direta e indireta;
f) Auxilios, contribuigbes e subvengies de entidades privadas, nacionais ou internacionais;
g) Doagdes ou legados;, E
h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;
i) Rendimentos dos imbveis que possuir; 5
j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros; i
I) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros; =4
m) Usufrutos que The forem conferidos; &
n ) Juros bancdrios e outras receitas de capital; g
o) Prestagio de Servigos; s
p) Incentivos Fiscais; o]
q) por outras rendas eventuais. g
Artigo 8°. O CEINEE ¢ constituido por namero ilimitado de associados, distribuidos em £
quatro categorias: 9
8.1. Colaboradores s
8.2. Fundadores g
8.3. Beneméntos g
8.4, Honordaros
Pardgrafo 1" - Serdo considerados associados Colaboradores as pessoas fisicas que,
identificando-se com os objetivos do CEINEE, tenham seu nome aprovado pelo Conselho
Diretor € venham a contribuir com ideias inovadoras dentro dos objetivos do CEINEE.
Pardgrafo 2° - Serio considerados associados Fundadores as pessoas fisicas que
subscreveram a ata de constituicdo do CEINEE, presentes na assembléia de fundagio da
associagdo.
Pardgrafo 3° - Serio considerados associados Beneméritos as pessoas fisicas que ja atuaram
como representantes do Conselho Diretor do CEINEE, que continuarem voluntariamente
colaborando para promogdo de suas atividades, e que tenham seu nome proposto e aprovado

§et
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por decisio uninime do Conselho Diretor. - g%q
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Centro de Integraciio Nacional de Estagios para Estudantes - CEIQ{.E‘ E
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ESTATUTO e
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e
Pardgrafo 4° - Serdo considerados associados Honoririos pessoas publicas, de notoria
reputagdo, que prestem ajuda material ou moral para o engrandecimento do CEINEE, desde
que apresentado por qualquer associado Colaborador e aprovado por decisio undnime do
Conselho Diretor.
Pardgrafo 5° - Os associados nfio responderio, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais assumidas pelo CEINEE.
Parigrafo 6° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel.
Artigo 9°, Sio direitos dos associados:
I - frequentar a sede do CEINEE
II - solicitar o cancelamento da inscrigiio nos quadros de associados do CEINEE;
II - propor ao Conselho Diretor ou quaisquer medidas e agdes de interesse do CEINEE;
IV — indicar represeniante e ser votado para os cargos eletivos; e,
V — usar da palavra nas Assembléias Gerais.
Artigo 10°, Sio deveres dos associados:
| I - atender &s solicitagdes do CEINEE com respeito ao cumprimento das normas
estabelecidas neste estatuto e do regimento interno;
Il - colaborar continuamente para que os objetivos e trabalhos do CEINEE sejam sempre
divulgados e zelar pelo nome desta organizagio;
I1T - acatar as decisdes previstas pelos Conselhos ou nas Assembléias Gerais;
IV — cumprir as disposi¢des Estatutdrias e Regimentais.
Artigo 11°. O associado, de qualquer categoria, que violar o presente Estatuto ou, que por
qualquer forma, agir contra os interesses do CEINEE, conforme estabelecido no regulamento
deste Estatuto, poderd ser excluido do quadro social por decisiio da maioria simples do
Conselho Diretor.
Pardgrafo 1° - O associado poderi ainda ser excluido do quadro social:
I - a pedido;
I1 — por justa causa.
Pardgrafo 2° - A exclusio do associado por justa causa deverd ser reconhecida em
procedimento administrativo intermo que assegure direito de defesa e de recurso 4 Assembléia

Geral.
Capitulo 111
DA ADMINISTRACAO
L Artigo 12°. - Sdo 6rgéos da administraco do CEINEE:

| - Assembleia Geral;

Il = Conselho Diretor:

Il - Administrador Geral

I- O exercicio das fungles de integrantes dos Conselhos, nfio serd remunerado a qualquer
titulo.

Parigrafo dnico: Nio se compreende nessa proibigio, o ressarcimento das despesas
realizadas conselheiros e Diretores da administragio em cumprimento das missdes

estatutarias,
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Artigo 13° - Respeitado o disposto neste Estatuto, o CEINEE poderi ter su} .
organizacional e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades
e atribui¢des administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente &s finalidades da
instituigio.
SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A Assembléia Geral ¢ o Orgdo soberano do CEINEE, com poderes para
deliberar, em tltima instdncia, sobre quaisguer assuntos.

Artigo 15°. A Assembléia Geral reunir-se 4 ordinariamente uma vez por ano, até o quarto més
subsequente ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que um
membro do Conselho Diretor, Consultivo ou Fiscal julgar conveniente. Na reunido ordindria
serd aprovado:

I — Planejamento de atividades do proximo ano

I1 - Relatbrio anual de atividades.

| M1 - Contas ¢ o balango.
Artigo 16°. A convocagiio da Assembleia Geral far-se-d4 mediante edital fixado na sede do

CEINEE além do uso de meios de comunicagio e disponiveis, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mencionando data, local e a ordem do dia.
Artigo 17°. A Assembléia Geral somente poderd se instalar e validamente deliberar, em
primeira convocagiio, com a maioria absoluta de seus associados votantes ou com qualquer
nimero na segunda convocagéio.

Pardgrafo 1° - A primeira convocagdo ocorreri no dia, hora e local determinados no aviso e a
segunda pelo menos 30 (trinta) minutos mais tarde.

Pardgrafo 2° - A Assembléia Geral somente poderd deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de convocagiio,

Paragrafo 3° - As deliberagbes da Assembléia Geral, salvo disposi¢do expressa em contririo,
serdo tomadas por % (trés quartos) dos votantes presentes.

Pardgrafo 4° - A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho Diretor ou,
na auséncia deste, por outro membro do mesmo Conselho escolhido pelos que se fizerem
presentes.

Pardgrafo 5" - As atas da Assembléia Geral serdo lavradas e numeradas por um Secretirio
designado pelo Presidente e assinadas por todos os presentes.

Artigo 18°, Compete 4 Assembléia Geral:

-~ I - Aprovar a indicagdo dos membros que compordo os 6rgdos da Administragdo;

Il - Destituir quaisquer membros dos orgfos da Administragiio;

Il - Aprovar as contas anuais;

IV - Alterar o Estatuto Social por proposta de quaisquer dos membros do Conselho Diretor;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou permutar bens
patrimoniais;

VII - Decidir sobre a extingio da Instituicio.

VIII - Deliberar sobre os casos omissos

Paragrafo 1°. As deliberacdes tratadas nos incisos I, 11 e IV deste artigo, seriio tomadas pelo M
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Pardgrafo 2°. O CEINEE adotard priticas de gestiio administrativa, necessarias e suficientes, :
a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagiio em processos decisorios.

SECAOII
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19°. O Conselho Diretor é um 6rgio colegiado, composto por 03 associados, ao qual
compete orientar ¢ definir as politicas ¢ estratégias de atuaco, no dmbito institucional,
administrativo/financeiro, econdmico e técnico do CEINEE. Compete-lhe, ainda, deliberar
quanto 4 periodicidade, convocagdo, duragio de suas reunides, metodologia de
encaminhamento de questdes e proposighes.
Pardgrafo dnico: O Conselho Diretor teri um Presidente, um Tesoureiro e um Secretdrio,
aprovados em Assembleia Geral pela maioria simples dos associados votantes presentes.
Artigo 20°, O Conselho Diretor terd as seguintes atribuigdes:
Pardgrafo 1°
I -Zelar pelo bem do CEINEE, cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas baixadas pelo
presente Estatuto e normas correlatas;
Il - Elaborar planos e programas anuais, normas, critérios e outros instrumentos necessarios
ao funcionamento do CEINEE;
[Tl - Sugerir diretrizes globais e linhas de atuagfio para o alcance dos objetivos estabelecidos
neste Estatuto e em outros instrumentos correlatos, e acompanhar suas implementagdes;
IV - Acompanhar a execuclio orcamentiria, apreciar e aprovar o orgamento, as contas, oS
balangos e elaborar o relatdrio anual do CEINEE,
V - Estabelecer normas para a execugdo ¢ realizagio de acordos, ajustes e contratos
envolvendo o CEINEE;
VI - Empenhar-se na busca de recursos financeiros, materiais e humanos para o suporte das
atividades do CEINEE;
VII — Elaborar, em consonfncia com o presente Estatuto, o Regimento Interno do CEINEE;
IX — Aprovar o ingresso de Associados ao quadro social do CEINEE, conforme regras
estipuladas neste Estatuto;
X - Estipular as condi¢bes de utilizagdo da sede do CEINEE e suas dependéncias, bem como
dos servigos administrados diretamente pela entidade ou por parcerias;
X1 - Criar, ampliar, extinguir ou modificar departamentos, diretorias, programas, comissdes
tempordrias, assessorias, representagdes e outras formas que se facam necessdrias para o bom
andamento das atividades da entidade;
XII - Convocar Assembléias Gerais em conformidade com o presente Estatuto;
XIII - Nomear efou atribuir fungdes, no caso de vacincia de quaisquer cargos do Conselho
Diretor, entre 05 membros remanescentes o substituto ou os substitutos necessdrios para o
andamento dos trabalhos;
Pardgrafo 2°. Os mandatos do Presidente e do Tesoureiro e do Secretirio do Conselho
Diretor serio de 05 (cinco) anos, permitidas suas recondugdes para mandato imediatamente
posterior, desde que aprovados em Assembléia Geral,
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Pardigrafo 3°. O Conselho Diretor se reunira: Sawct o

a) em sessdes ordindrias, a cada 6 (seis) meses;
b) em sessdes extraordindrias, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros,

Pardgrafo 4°. Salvo disposi¢io expressa coniriria, as decisdes do Conselho Diretor seriio
tomadas mediante decisdes da maioria simples dos Conselheiros presentes 4 reunido,
obedecido o quorum minimo de ¥ (trés quartos) de seus membros presentes para validar a
reunifo.
Artigo 21°. Das fungbes dos membros do Conselho Diretor:
O Presidente centralizara as seguintes fungdes:

I - Convocar e presidir as Reunides do Conselho Diretor, Consultivo e Fiscal;

IT - Fazer toda a comunicagio necesséria entre o Conselho Diretor e o gerente;

III — Nomear um administrador, em cargo de confianga e outorgar poderes ao mesmo, se
achar necessirio;

IV — Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ Regimento Interno;

— V — Presidir a Assembléia Geral,

VI — Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, quando
necessirio, e outorgar-lhe poderes; bem como conferir poderes, mediante procuragiio ou carta
de preposto, para terceiro representar 0 CEINEE em sessdes pablicas de licitagdes, podendo,
inclusive, dar lance em pregbes;

VII - Assinar as correspondéncias do CEINEE que importem em manifestagdes de posigio da
entidade apds autorizagio prévia dos demais membros do Conselho Diretor;

VI — Assinar todos os contratos e documentos que representem em obrigaghes para o
CEINEE, inclusive aceitar, emitir e endossar cheques e titulos cambiais.

Compete ao Tesoureiro:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacfincia, até o seu término;

I11. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Compete ao Secretdrio:

1 — Secretariar as Reunides da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;

I - Registrar em ata os resultados das assembléias e reunides ordindrias e extraordindrias;

I - Arquivar papéis e documentos do CEINEE, bem ¢omo manter o registro em cartdrio da

documentacio necessdria.
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& SECAO I
DO ADMINISTRADOR GERAL

Artigo 22°. O Administrador, nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, terd as
seguintes fungdes:

I - Empenhar-se pelo cumprimento de todas as decisdes assumidas em reunides de
Assembléia Geral e Conselho Diretor;

Il — Permanecer na sede do CEINEE sendo um interlocutor deste para geragio de negdcios,
atendimento ao plblico, aos associados ou a interessados nos trabalhos desenvolvidos;

II1 — Transitar entre dreas e projetos do CEINEE, sendo um gestor indireto de todos eles
reportando-se ao Presidente com relatorios parciais de execugiio dos mesmos;
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IV — Buscar novos negécios para o CEINEE e formatar projetos para captagio de recﬂ?smr ol

V — Participar quando convocado das reunides do CEINEE, de diretoria ou de nicleos
especificos para inteirar-se dos trabalhos, quando convocado;

V1 — Colaborar para o bom andamento das atividades internas do CEINEE,

VII - Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, quando necessério.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 23°. 580 Orgdos auxiliares que ndo integram a administracio:
I - Conselho Fiscal.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°. O Conselho Fiscal é o érgio encarregado da fiscalizagio contédbil e financeira do
CEINEE e sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
representantes dos associados Colaboradores, indicados e aprovados pelos membros do
Conselho Diretor, aprovados em Assembléia Geral, conforme dispde este Estatuto.

Pardigrafo 1" - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho
Diretor.

Pardgrafo 2° - As fungdes de membro do Conselho Fiscal nfo serfio remuneradas.

Artigo 25°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragio da Instituicio;

Il - opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contibil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

HI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, quando
necessario;

IV - solicitar, extraordinariamente, as sessoes do Conselho Diretor ou Assembléia Geral;

VI - requisitar, a qualquer momento, ao Primeiro Tesoureiro, documentagio comprobatoria
das operagbes econdmico-financeiras, realizadas pela Instituigio.

Artigo 26°. O CEINEE adotaré praticas de gestdo administrativa, necessirias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Artigo 27°. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessério ou quando convocado pelo Presidente.

Pardgrafo 1° - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolherd, dentre seus pares, um
Presidente, ao qual incumbe gerir as reunides e controlar o calendério e a convocagio para as
mesmas.

Pardgrafo 2° — Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, os trabalhos serdo dirigidos
por substituto escolhido no inicio da reunifo.

Pardgrafo 3° — As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constara de
Ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos presentes
a reunido.

Paragrafo 4° — Perderd, automaticamente, o cargo de membro do Conselho Fiscal, aquele
que, sem justificativa, faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas.
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CAPITULOV

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 28°. O exercicio financeiro do CEINEE coincidird com o ano civil.

Artigo 29°. Até o dltimo dia de outubro de cada ano, o Presidente do Conselho Fiscal
apresentard ao Conselho Diretor a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte.

Pardgrafo (nico: A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

I — estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

II - fixagio da despesa com discriminagfio analitica.

Artigo 30°. O Conselho Diretor terd prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a proposta
orcamentiria a que se refere no artigo anterior, nio podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos.

Pardgrafo anico: Uma vez aprovada a proposta orgamentiria, ou esgotado o prazo de

N deliberagio do Conselho Diretor, o Conselho Fiscal ficard autorizado a realizar as despesas

nela previstas.

Artigo 31° A prestagio anual de contas sera apresentada pelo Presidente do Conselho Fiscal
até o altimo dia de margo de cada ano.

Paragrafo finico: A prestagdo de contas anual do CEINEE conterd, entre outros, 0s seguintes
elementos:

| = relatério circunstanciado de atividades;

11 — Balango Patrimonial;

111 — demonstragio de Resultados do Exercicio;

IV - demonstragdo das Origens e AplicagGes dos Recursos;

V — parecer do Conselho Fiscal;

V1 - quadro comparativo entre a despesa fixada ¢ a realizada.

Artigo 32°. A prestagio de contas do CEINEE observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes [inanceiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS.

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagiio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

- regimento;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢io Federal.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO CEINEE

Artigo 33°. O CEINEE extinguir-se-4 por deliberagio fundamentada de seu Conselho
Diretor, em reunido de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, aprovada por decisfio undnime, quando se verificar altemativamente:

I - a impossibilidade de sua manutengio;

I1 - a ilicitude ou a inutilidade de seus fins.
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do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com instituiges nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos drgios competentes e pela CAPES;
111 — desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagiio, a titulagdo técnica, tecnologica e a capacitagio de docentes ¢ de pessoal
técnico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas ¢ instituigdes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territdrio nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagio docente e o
desenvolvimento da producdo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V — promover e/ ou apoiar eventos de drea educacional, cultural, social e técnico-educacionais
dirigidos ¢ ajustados s estruturas dos ensinos de nivel médio, superior ¢ profissionalizantes,
publicagdes e demais atividades inerentes & consecugiio de seus objetivos mstitucionais
visando & preparagio de mio-de-obra efetiva para empresas ¢ instituigdes ¢, bem como,
aquelas atividades que forem aprovadas pela diretoria;

L VI - exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragio, com base na filosofia
institucional de Educagdo pelo Trabalho, como elemento de ligaglio, de intercimbio, de
identificagiio e de interagdo operacional entre a Empresa ¢ a Entidade de Ensino, mediante
agdes que proporcionem a realizagdo de  Estdgios Profissionalizantes, observada a legislagio
vigenle, identificando e interpretando as necessidades das Instituigbes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas e Orgdos Piblicos ao
sistema de parceria -Educagiio — Trabalho, bem como apoiar a participagiio em programas de
intercimbio e de cooperagiio técnica, cultural e cientifica de bolsa-de-estudo, ¢ de outras
modalidades de funcionamento;

VII- prestar consultoria e orientagfio técnica as empresas ¢ 6rglos piblicos ¢ instituigdes de
cnsing em matérias pertinentes ao scu ramo de atuagio;

VIII - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informagiio e de orientagdo
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens ¢
adultos no processo decisério para a escolha da profissio ou reorientagiio de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnologicos, de especializagio, stricto sensu, de
aperfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
is necessidades regionais, mediante a utilizagiio de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

IX — valer-se de novas propostas de ensino ¢ de Entidade educacional, que contribua para

" disseminar a apropriagdo do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional dos
jovens e de toda a populagdo brasileira, inclusive educagdo a distincia ¢ utilizagdo de novas
tecnologias;

X - redugdo nos custos de educagio e de aperfeigoamento profissional dando acesso as classes
menos favorecidas, tornando com isso, a relagiio custo-beneficio equilibrada;

XI - experimentagio ndo lucrativa de novos modelos sécio-produtives e de sistemas
alternativos de produgdo, de comércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestio
ambiental, favorecendo as competéncias durdveis e renoviveis,

XIT - implementagio de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal \M

pmiminu,z.mzmﬂm-gmdﬂMLSunmmmmwm-mmm

OLIVEIRA DE ALENCAR, em segunda-leira, 28 de margo de 2021 11:11:48 GMT-03.00, CNS: 06.870-0 - 1* OFICIO
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objetivo a melhora na formaglio académica de todos os estudantes;
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Centro de Integracio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE oz, t

ESTATUTO

Artigo 34°. No caso de dissolugio ou extingdio, destinard o eventual pammdnio social
remanescente para entidade congénere e; em sua falta, para entidade piblica.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35°. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisio
concorde de 2/3 (dois tergos) dos votantes presentes em Assembléia Geral, em reuniiio
especialmente convocada para esse fim, desde que ndo contrarie -os fins primordiais do

CEINEE, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.
Artigo 36°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente e referendados pelo Conselho
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Diretor e Assembléia Geral, . o
Artigo 37°. Os associados e os membros dos Conselhos Diretor, Consultivo ou Fiscal ndo 'g
responderdo soliddria ou subsidiariamente por quaisquer obrigagbes ou deveres contraidos g
pelo CEINEE, salvo se ordenarem ou executarem atos que excedam os poderes que lhes E
forem conferidos, durante sua gestdo, ou na hipotese de agirem com comprovado dolo ou &
culpa. o
Artigo 38°. O Centro de Integragio Nacional de Estigios para Estudantes - CEINEE 4
remunerard seus empregados, mas seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, E
benfeitores ou equivalentes, ndo perceberdo remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou -
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungbes ou %
3
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atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente estatuto.
Pardgrafo inico: O CEINEE nfo distribuira a seus associados, dirigentes, de forma direta ou

indireta, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob

nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 39°. A Diretoria terd mandato por periodo determinado de 5 anos, com a possibilidade

de reeleigiio, observando-se os principios constitucionais.

Pardgrafo tnico. Os membros associados terio participagio continua e terio prazo
- indeterminado de atuagiio, salvo solicitagdio por escrito, a qualquer tempo, quando da intengdo

- de saida e participagdo no CEINEE.
Artigo 40°. O presente Estatuto entra em wvigor apds seu registro no competente registro

publico.
Pato Branco, 16 de outubro de 2018.

Gelcionita Apared\a Leiria Witt Gelsinaip de Witt Machiner
Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRICAD DATA DE ABERTURA
07.136.551/0001-26 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAD 1711212004

MATRIZ CADASTRAL

il

NOME EMPRESARIAL o

CENTRO DE INTEGRACAQ MACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

TITULD DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA] FLREE
CEINEE DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD D& ATMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.50-3-02 - Atividades de apolo & educacdo, excelo caixas escolares

CODNGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

B5.99-5-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA RATUREZA JURIDICA

399-9 - Assoclacdo Privada

%’| [toGRADGURD NOMERG COMPLEMENTO

R ARARIGBOIA 258 ANDAR 1

CEP BAIRROMISTRITO [T 2T UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECD ELETRUNICO TELEFOME

SECRETARIA@CEINEE.ORG.BR (46) 3225-0511/ (46) 3225-1272

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)

TUALAD TRAL DATA D SITUACAD CADASTRAL

ATIVA 1T 212004
\ Fi

W SITUACAD CADASTRAL

SITUACKD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

% Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 26/01/2022 as 09:58:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE /
CNPJ: 07.126.551/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos, e

2. néo constam inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
MNacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb_gov.br> ou <http:/iwww. pgfn.gov. br=,

tamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as(168:13:28 do dig 14/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

idao: 9BAA.6C69.FDOB.4C51
nda invalidara este documento.



Estado do Parana 1 13
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025985310-27

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  07.136.551/0001-26 /
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida atg 26/05/2022 - Fernecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pagina 1.de 1
Ermetnds wid IMevned Poblica (26012022 09 47 59)
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- SECRETARIA MUNICIPAL
; 3
s T DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PATO BRANCO Divisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO
CERTIDED POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE
CGDIGG ..... T126551000126 ,////
NOME......: CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES- CEIMNEE
CNFJICPF..: 07.136.551/0001-26
ENDERECOD. . : ARARIBOIA " 255 - CENTRO DA CIDADE
R e BS5E01260
MUMICIPIO. : PATO BRANCO UF: PR

P INALIDADE: Consulta de Débitos

Certificamos para os devidos fins gue de conformidade com as informacSes prestadas pelos
6rgios competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima
identificado, gue CONSTAM DEBITOS NAC VENCIDOS OU CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRAM-SE
SUSPENSA referente a Tributos Municipais inscritos ou nfoc em Divida Ativa, até a presente
data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a perfodos compreendidos nesta CERTIDAD.

A presente certidio estd condicicnada 3 verificac3oc de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http: .patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

Emitida em: 26/01/2022.
Védlida até:\26/04/2022.
Anooda Certigdo. . ... fiiciviimneat 2022

amero da cerCs A e e ot i 13 [ e e f )
“fﬁdigo de autenticidade da certiddo: B24954704824954

Certiddo emitida no Portal do Cidadd3o, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 26 de Janeiro de 2022.

ATENCAOC: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064

a http:/fwww.patobranco.pr.gov.br
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.136.551/0001-26 ,
Razdo Social CENTRO DE INTEGRACAO NAC DE EST PARA ESTUDANTES CEINEE
Endereco: R TOCANTINS 2075 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de

guaisquer débitos referentes tribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes eﬁ-ﬁ%\i

Validade:19/03/2022 a\17/04/2022

Certificacdo NOmero: 20 01251119469014

Informacdo obtida em 21/03/2022 16:22:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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BODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRC DE INTEGRACAC NACIOMAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -/
CEINEE (MATRIZ E FILIAIS)

CNBJ: 07.136.551/0001-26

Certidao n°: 40620824/2021

Expedicgdoy 20/10/2024, as 16:25:32

Validade: |17/04/2022 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°*
07.136.551/0001-26, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd3o s3c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certidéc emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢d@o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a deo Trabalho quanto &8s ocbrigacbes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgadoc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencifrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdoc de acordos firmados perante o Ministéric Pidblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas & sudesCédss: cndoitec.jus.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Rua Maria Bueno, 284 - Trevo da Guarany ) TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CPF: 061.104.015-00 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Tel.: (468) 3224-2414 JULIAND VEROMESE

E-mail: cartoricdistribuidorpb@gmail.com
85501-560 - Pato Branco - Parand

Certidao Negativa
Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuigdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra: /
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
-CEINEE

CNPJ 07.136.551/0001-26, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalagéo deste cartorio, até a presente data.

LT1
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Centro de Integracio Nacional de Estagios para Estudantes

AT
A

ANEXO 04 - DECLARACAO DE IDONEIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

Declaramos para os fins de direito, na gualidade de Proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade de Pregdo Eletrbnico N.° 3/2022, instaurado por este
municipio, que ndo estamos impedidos de licitar ou contratar com a

Administragao Pablica, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Pato Branco, em 21 de Margo de 2022.

St
Gelcionita Aparecida Leiria Witt de L. Moraes — Presidente

8T1
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Centro de Integracao Nacional de Estagios para Estu

dantes
ANEXO 05 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS /

PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

CEINEE - Centro de Integragio Nacional de Estagios para Estudantes CNPJ/MF N°
07.136.551/0001-28, sediada na Rua Arariboia, n°255, Centro, Pate Branco —

Parana, CEP: 85501-260 declara, sob as penas da Lei, que até a presente data

inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Pato Branco, em 21 de Margo de 2022,

—- -
Gelcionita Aparecida Leiria Witt de L. Mches - Presidente

CPF sob o n® 026.477.869-33

CNPJ: 07.136.551/0001-26 - Rua Araribdia 255 - Pato Branco - PR.
CEP 85501-260 - Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511.
www. cainee.org.br - E-mail: icitacaoiceinee.ong.br
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Centro de Integracao Nacional de Estagios me

ANEXO 07 - DECLARACAQ DE NAO PARENTESCO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

A empresa CEINEE - Centro de Integragdo Nacional Estagios para Estudantes,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.136.551/0001-26, por intermédio de seu representante
legal a Sra. Gelcionita Aparecida Leiria Witt de Lima Moraes, portadora da Carteira de
Identidade n® 3.956.524-2 e do CPF n°® 026.477.869-3, DECLARA, para efeito de
participago no processo licitatério PREGAO ELETRONICO N° 3/2022, da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Barbara, que nfo mantém em seu quadro societario ou
emprega cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau de servidores, quer sejam de cargo em confianga ou
estatutario, de dire¢do e de assessoramento, de membros ou servidores vinculados ao
Departamento de Finangas, Compras e Licitagbes do Municipio de Nova Santa
Barbara.

Pato Branco, em 21 de Margo de 2022.

Gelcionita Aparecida Leiria Witté\L. &m&s - Presidente
CPF sob o n® 026.477.869-33

CHNPJ: 07,136 551/0001-26 - Rua Araribdia 255 - Pato Branco = PR
CEP 85501-260 - Cx. Postal n® 60 Fone: (48) 3225-0511.
www Caines. org,br - E-mail: licitacac@@csines. ong. br
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Centro de Integracao Nacional de Estagios para Estudantes
ANEXO 06 —- DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES /
PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

CEINEE - Centro de Integrag&o Nacional de Estagios para Estudantes CNPJ/MF N°
07.136.551/0001-26, sediada na Rua Arariboia, n°255, Centro,Pato Branco — Parana,
CEP: 85501-260.Declaro que n3o possuimos, em nosso Quadro de Pessoal,
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n® 9854, de
27.10.99, que altera a Lei n® B666/93.

Pato Branco, em 21 de Marco de 2022,

,
Gelcionita Aparecida Leiria Witt de L. eraes - Presidente
CPF sob o n® 026.477.869-33

CNPJ: 07.136.551/0001-26 - Rua Araribdia 255 - Pato Branco - PR.
CEP 85501-260 - Cx_ Postal n® 60 Fone: (48) 3225-0511
www.cainee,org.br - E-mail: licitacaoi@ceinee.arg.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PR
NOVA SANTA BARBARA-PR

ATA DE SESSAO - DISPUTA - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
Processo Administrativo N® 008/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRQ: ELAINE CRISTINA LUDITK DOS SANTOS
Data de Publicacao: 08/03/2022 08:27:26

MOVIMENTOS DO PROCESSO
15/03/2022 08:25:29 CADASTRO DE PROPOSTA INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO
15/03/2022 09:46:54 ALTERAGAO DE PROPOSTA INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO
17/03/2022 15:10:50 ESCLARECIMENTO REQUERIDO AGENCIA DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA LTDA

' ‘fica-se que item 8.9 do Termo de Referéncia determina que deve o Agente de Integragio fazer o recrutamento e selecdo dos
ceididatos a estagio por meio de Processo Seletivo. Contudo, tendo em vista que modo de seleco ndo foi mencionado, SOLICITA-
SE que seja informado previamente o modo de selego (ex.: analise curricular efou entrevista), de modo a facilitar a formagéo de

21/03/2022 11:40:34 CADASTRO DE PROPOSTA CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
21/03/2022 13:18:42 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Boa tarde. Conforme consta no item 14 do terme do referencia, o recrutamento e selegiio dos candidatos a estagio serd realizado
através de Processo Selelivo, através de PROVA OU NOTAS, a critério do Municipio no momento da seleco.

21/03/2022 14:17:17 cmﬁTnimmmom - CIEEPR

21/03/2022 14:28:56 ALTERAGAO DE PROPOSTA CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR
22/03/2022 00:37:10 CADASTRO DE PROPOSTA CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME
22/03/2022 00:45:58 ALTERACAO DE PROPOSTA CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME
22/03/2022 08:25:43 ALTERAGAO DE PROPOSTA CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

22/03/2022 09:00:53 MENSAGEM PREGOEIRD
Bom dia Srs. Licitantes

LOTE 1 - HABILITAGAO
Servigos de agente de integracio de estagio para estudantes cursando diversas dreas de formacdo de
interesse da administragdo piblica municipal de Nova Santa Barbara ¢

VALORES UNITARIOS FINAIS
tem: 1 Unidade: UN Marca: prestacio de servigos Modelo: Prestacao de servigos

Descrigio: Servigos de agente de integragio de estagio para estudantes cursando diversas areas de formacao de interesse da
administracdo publica municipal de Nova Santa Barbara

S

Quantidade: 1 Valor Unit.: 0,70 Valor Total: 0,70
CLASSIFICACAD
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE 095 07.136.551/0001-26 8,00 0,70 MNa&o
2 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - 089 76.610.591/0001-80 8,00 0,71 Mao
3 INSTITUTO COROADOS DE APREMDIZAGEM E 070 53.308.953/0001-88 4,00 0,93 MNao
4 CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS 038 10.347.576/0001-63 800 _ 401 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS
Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

MOVIMENTOS DO LOTE

08/03/2022 08:27:25 PUBLICADO

Gerado em: 22/03/2022 09:34:33 1deb5
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RECEPGCAO DE PROPOSTAS
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22/03/2022 08:29:00 ANALISE DE PROPOSTAS

22/03/2022 09:00:40 DISPUTA

22/03/2022 09:00:40 LANCE CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME 8,00
22/03/2022 09:00:40 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 8,00
22/03/2022 09:00:40 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 4,00
22/03/2022 09:00:40 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 8,00
22/03/2022 09:02:16 MENSAGEM [INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO

bom dia

22/03/2022 09:03:17 MENSAGEM INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO

Por favor, uma duvida, ngm deu lance ainda?

22/03/2022 09:04:01 MENSAGEM PREGOEIRO

K, A PARTICIPANTE 070: Até o momento ndo

22/03/2022 09:04:43 MENSAGEM INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO

ok

22/03/2022 09:04:54 LANCE CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 7,60
22/03/2022 09:08:14 LANCE CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,99
22/03/2022 09:08:28 LANCE CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME 4,01 =
22/03/2022 09:08:42 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,89
22/03/2022 09:08:42 PRORROGAGAO AUTOMATICA

22/03/2022 09:09:21 LANCE CENTRO DE INTEGH&C@D EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,80
22/03/2022 09:09:38 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,79
22/03/2022 09:09:52 LANCE CENTRO DE INTEGH&CﬁD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,78
22/03/2022 09:10:02 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 3,70
22/03/2022 09:10:05 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,75
22/03/2022 09:10:13 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,69
22/03/2022 09:10:28 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 341
22/03/2022 09:10:36 LANCE CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,40
i’hﬁm 09:10:42 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 339
22/03/2022 09:10:51 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,38
22/03/2022 09:10:57 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 337
22/03/2022 09:11:04 LANCE CENTRO DE INTEGRAQED EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,36
22/03/2022 09:11:20 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,29
22/03/2022 09:11:32 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,28
22/03/2022 09:11:43 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,26
22/03/2022 09:11:51 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 3,30
22/03/2022 09:11:53 LANCE CENTRO DE INTEGRAQAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,25
22103/2022 09:12:02 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,22
22/03/2022 09:12:12 LANCE CENTRO DE INTEGR&QED EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE a
22/03/2022 09:12:18% LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,20
22/03/2022 09:12:25 LANCE CENTRO DE INTEGRM;ED EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,19
2210372022 09:12:37 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIC (PARTICIPANTE 318
22/03/2022 09:12:43 LANCE CENTRODE iNTEGRACﬁD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 317
22/03/2022 09:12:44 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACJ\D NACIOMNAL DE ESTAGIOS PARA 3,15
22/03/2022 09:12:51 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,14
Gerado em: 22/03/2022 09:34:33 2de5
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22/03/2022 09:12:58 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,12
22/03/2022 09:13:06 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,11
22/03/2022 09:13:13 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,09
22/03/2022 09:13:21 LANCE CENTRO DE INTEGRM,:EG EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 308
22/03/2022 09:13:30 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 308
22/03/2022 09:13:39 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,04
22/03/2022 09:13:47 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 3,02
22/03/2022 09:13:52 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 3,00
22/03/2022 09:14:00 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,99
22/03/2022 09:14:03 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,98
22/03/2022 09:14:10 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,95
2 "3/2022 09:14:13 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,94
22/03/2022 09:14:20 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,93
22/03/2022 09:14:27 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,92
22/03/2022 09:14:33 LANCE INSTITUTO CORCADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,75
22/03/2022 09:14:41 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,74
22/03/2022 09:14:51 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,73
22/03/2022 09:14:57 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,72
22/03/2022 09:15:03 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,71
22/03/2022 09:15:07 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 2,65
22/03/2022 09:15:08 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,70
22/03/2022 09:15:15 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,64
22/03/2022 09:15:19 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,63
22/03/2022 09:15:27 LANCE INSTITUTC COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,61
22/03/2022 09:15:32 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,60
22/03/2022 09:15:42 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,59
27'13/2022 09:15:49 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,58
Mﬂﬂ 09:16:01 LAMNCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAQAO MNACIOMAL DE ESTAGIOS PARA 2,50
22/03/2022 09:16:07 LANCE CENTRODE lNTEGRACﬁD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,49
22/03/2022 09:16:13 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,47
22/03/2022 09:16:21 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,45
22/03/2022 09:16:32 LANCE INSTITUTO CORDADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,44
22/03/2022 09:16:34 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 2,30
22/03/2022 09:16:43 LANCE CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,29
22/03/2022 09:16:58 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,25
22/03/2022 09:17:06 LANCE CENTRO DE INTEGRA{;AD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,24
22/03/2022 09:17:16 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 2,10
22/03/2022 09:17:22 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,08
22/03/2022 09:17:36 LANCE CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,09
22/03/2022 09:17:44 LANCE CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,07
22/03/2022 09:17:59 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 2,06
22/03/2022 09:18:07 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEFPR (PARTICIPANTE 2,05
22/03/2022 09:18:12 LANCE CEINEE - CENTRO DE rNTEGRA(;AD NACIOMAL DE ESTAGIOS PARA 2,00
22/03/2022 09:18:16 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,04

Gerado em: 22/03/2022 09:34:33 Jdes
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22/03/2022 09:18:33 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,99
22/03/2022 09:18:39 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,98
22/03/2022 09:18:53 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,95
22/03/2022 09:18:59 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,94
22/03/2022 09:19:22 LANCE [INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,93
22/03/2022 09:19:30 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,92
22/03/2022 09:19:40 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,90
22/03/2022 09:19:53 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,89
22/03/2022 09:19:59 LANCE CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,88
22/03/2022 09:20:19 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,85
22/03/2022 09:20:24 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,84
4_ 3/2022 09:20:42 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,80
22/03/2022 09:20:53 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,79
22/03/2022 09:21:08 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,77
22/03/2022 09:21:20 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,76
22/03/2022 09:21:24 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,75
22/03/2022 09:21:28 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,74
22/03/2022 09:22:15 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,70
22/03/2022 09:22:31 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,69
22/03/2022 09:22:40 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAC NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,65
22/03/2022 09:22:45 LANCE CENTRO DE INTEGRAGADO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,64
22/03/2022 09:23:22 LANCE [INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,63
22/03/2022 09:23:30 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,60
22/03/2022 09:23:46 LANCE CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,59
22/03/2022 09:24:09 LANCE INSTITUTO CORDADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,57
22/03/2022 09:24:17 LANCE CENTRO DE INTEGRAGCAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,56
2°"73/2022 09:24:27 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,55
290372022 09:24:33 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,54
22/03/2022 09:25:23 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,40
22/03/2022 09:25:29 LANCE CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,39
22/03/2022 09:25:34 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,38
22/03/2022 09:25:41 LANCE CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,37
22/03/2022 09:25:53 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,35
22/03/2022 09:26:00 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,34
22/03/2022 09:26:48 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,30
22/03/2022 09:26:58 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,29
22/03/2022 09:27:15 LANCE INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE 1,20
22/03/2022 09:27:18 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,25
22/03/2022 09:27:41 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGCAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,15
22/03/2022 09:27:47 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,13
22/03/2022 09:28:08 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,10
22/03/2022 09:28:27 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,09
22/03/2022 09:28:46 LANCE CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA 1,05
22/03/2022 09:28:52 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,04
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1,00

22/03/2022 09:29:18

LANCE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE

22/03/2022 09:29:28

LANCE

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

0,95

2210372022 09:29:35

LANCE

CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE

0,94

22/03/2022 09:30:08

LANCE

INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO (PARTICIPANTE

0,93 -~

22/03/2022 09:30:08

LANCE

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAD MNACIONAL DE ESTAGIOS PARA

22/03/2022 09:30:34

LANCE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE

22/03/2022 09:30:40

LANCE

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

0,85

22/03/2022 09:30:49

LANCE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE

0,84

22/03/2022 09:31:10

LANCE

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

22/03/2022 09:31:37

LANCE

CENTRO DE INTEGRAGCADO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE

0,79

5.._. 3/2022 09:31:50

LANCE

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

0,75

22/03/2022 09:31:59

LANCE

CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE

0,74

22/03/2022 09:32:11

LANCE

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

0,70

22/03/2022 09:32:28

LANCE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE

0,71 -~

22/03/2022 09:34:33

O detentor da melhor oferta da etapa de lances é CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

ESTUDANTES

NOTIFICAGAD SISTEMA

22/03/2022 09:34:33 HABILITACAO

.

PREGOEIRO: ELAINE CRI

DITK DOS QQNTCIS

Lsp Lo Aon

MEM DE APOIO

uEIBm DE APOIO LUIZ FLch:- DOS SANTOS

MAUTY .

TRICIA DE SOUZA DOS ANJOS SIQUEIRA

Gerado em: 22/03/2022 09:34:33
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VENCEDORES DO PROCESSO - FINAL

PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
Processo Administrativo N® 008/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: ELAINE CRISTINA LUDITK DOS SANTOS
Data de Publicagio: 08/03/2022 08:27:26

TOTAL DO PROCESSO: 0,70

CEINEE - CENTRO DE IHTEGRAGAD NACIONAL DE 07.136.551/0001-26 0,70
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

_;__LTE 1 Quant.: 1 MNum: 095 0,70 Total: 0,70
Item: 1 Unidade: UN Marca: prestacao de servigos Modelo: Prestagéo de servigos

Descrigao: Servigos de agente de integragdo de estagio para estudantes cursando diversas areas de formagao de
interesse da administragdo pablica municipal de Nova Santa Béarbara

Quantidade: 1 Valor Unit.: 0,70 /“‘1 Total Item: 0,70

PREGOEIRO: ELAINECRISTINATUDITK SANTOS

dusa Miis

" H“Eﬂﬁ DE APOIO LUIZ VIO DOS SANTOS

Gerado em: 22/03/2022 11:40:27 1de1



@9 REFEITURA MUNICIPAL

|*/NOVA SANTA BARBARA

! ESTADO DO PARANA

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 3/2022
Processo Adm: N° 8/2022

Objeto: Contratacao de agente de integragao de estagio para estudantes cursando
diversas areas de formacgdo de interesse da administragao publica municipal de
Nova Santa Barbara.

Credenciaram-se para o pregdo 04 (quatro) empresas. Apos a etapa de lances e
negociagao, a pregoeira declarou como vencedora a seguinte empresa: CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, CNPJ n°
07.136.551/0001-26, que apresentou taxa administrativa, sendo 0,70% (zero virgula
setenta por cento), sobre o montante de bolsas a serem pagas més a més, sendo que o
valor maximo estimado e de R$ 452.412,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil e
quatrocentos e doze reais).

Informo que, esta Comissao consultou o Cadastro de Restrigdes ao Direito de Contratar
com a Administragdo Publica (TCE Parana) e na Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica (TCU), no sentido de verificar se a empresa habilitada ndo esta declarada

inidonea para participar de certames licitatérios, conforme comprovantes anexos.

Nova Santa Barbara - Pr, 22 de margo de 2022.

ELAINE CRISTINA LUDI 0S SANTOS

Pregoeira - aria n® 012/2022*.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ' 43. 3266.8100, (=] - 86.250-000 — Mova Santa Barbara,
Parani - B - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgiio gestor de cada cadastro consultado. A
informacéo relativa 4 razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 22/03/2022 11:53:09

Informacdes da Pessoa Juridica:
LRazﬁu Social: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
E

STUDANTES - CEINEE
NPJ: 07.136.551/0001-26

Resultados da Consulta Eletrénica:
drgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do érgiio gestor, clique AQUI.

Orgﬁu Gestor: CNJ

adastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgio gestor, clique AQUIL

[Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

rgdo Gestor: Portal da Transparéncia
adastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
esultado da consulta: Nada Consta

ara acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, cliqgue AQUL
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Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e
racionalizagdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abnil
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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220032022 11:53 Cadastro de restrigbes ao direilo de contratar com a Administragio Publica

P TCEPR

(onsulta de Impedidos de Licitar
(NP1 07136551000126

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

CPF: 4271512958 (Logout)

hitps:ifservicos.tce. pr.gov.brifcepr/municipaliail'ConsultarimpedidosWeblmpressao. aspx 1M
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Processo Administrativo n2 8/2022

Pregdo Eletronico n? 3/2022.

Objeto: Contratacdo de agente de integracdo de estagio para estudantes
cursando diversas areas de formagdo de interesse da administragdo publica

municipal de Nova Santa Barbara.

Origem: Setor de Licitacdes

Submete-se a apreciacdo desta Procuradoria Juridica, o processo licitatério
Pregdo Eletrénico n? 3/2022, o qual tem por objeto a contratacdo de agente
de integracdo de estagio para estudantes cursando diversas areas de
formacdo de interesse da administracdo publica municipal de Nova Santa

Barbara.

O pregdo é regido pela Lei n? 10.520/2002, o Decreto n? 3.555/2000, o
Decreto n? 10.024/2019 [para pregdo no formato -eletrénico] e,

subsidiariamente, a Lei n? 8.666/93.

Os requisitos a serem observados na fase preparatoria da licitagdo foram
estabelecidos no art. 32 da Lei n? 10.520/2002, e devidamente cumpridos

no momento oportuno.

Constou a devida justificativa da autoridade competente quanto a
necessidade de aquisicao e definicdo do objeto do certame, assim como as

cotacdes de preco para fixacdo de preco maximo para aquisicdo do objeto.
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O edital convocatério previu as exigéncias de habilitagdo, os critérios de
aceitacdo das propostas, as san¢des por inadimplemento e as clausulas do
contrato, inclusive com fixagdo dos prazos para fornecimento do objeto a

ser contratado.

Consta no processo, a designacao dentre os servidores do quadro proprio,
do pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja atribuicdo inclui, dentre
outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitacdo e a adjudicacdo

do objeto do certame ao licitante vencedor.

A minuta do edital e do futuro contrato, passou pela prévia aprovacao da

procuradoria juridica do Municipio.

Apos a manifestacdo juridica, a comissdo de licitacdo deu inicio a fase
externa do certame (Art. 20 do Decreto n? 10.024/2019) e providenciou a
publicacdo do Edital, convocando os interessados a apresentarem suas
propostas. Saliente-se que entre a publicagdo e a abertura das propostas
fora observado o prazo minimo de 08 (oito) dias uteis (Art. 42, V da Lei n?

10.520/02).

Na data prevista em edital, obedeceu-se o tramite do Art. 27. Do Decreto
n? 10.024/2019: A partir do hordrio previsto no edital, a sessdo publica na
internet sera aberta por comando do pregoeiro com a utilizagdo de sua

chave de acesso e senha.

No total, 4 (quatro) empresas se credenciaram para disputa por lances,

através de sistema eletronico utilizado. Ato continuo iniciou-se a fase de
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lances das empresas que apresentaram as menores propostas dentro do

percentual legal exigido.

Encerrada a fase de lances, o pregoeiro partiu para negocia¢do direta com

a empresa classificada, visando obtengao da proposta mais vantajosa.

Finalizada esta etapa e encerrada a fase de negociagao das propostas, nao
houve manifestacdo de interesse de interposicdo de recursos, abrindo-se
prazo para envio da documentacgao de habilitagdo da empresa participante
e devidamente classificada, estando habilitada, lavrou-se mapa final de
classificagdo da empresa vencedora, juntou-se consulta no cadastro de
inadimplentes ou impedidos de licitar do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,

oportunidade na qual se constatou sua regularidade.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instru¢do processual e no edital
convocatorio, com seus anexos, nos termos, da Lei n? 10.520/2002 e

Decreto n? 10.024/20189, c¢/c a Lei n® 8.666/93.

Ndo se incluem no ambito de analise da Procuradoria os elementos técnicos
pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentaria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores
responsaveis e autoridade competente pela Administracdo Direta

Municipal.

Nova Santa Barbara, 23 de margo de 2022.

Carmen Cortez Wilcken

Procuradoria Juridica
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Exmo. Sr.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Diante do Parecer do Departamento Juridico, encaminhamos a Vossa Exceléncia
o Processo de Licitacdo na modalidade “PREGAO ELETRONICO” n.° 3/2022,
para que se manifeste sobre a4 HOMOLOGACAO ou ndo deste processo

licitatério.

Nova Santa Barbara, 25/03/2022.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ' 43. 3266.8100, = - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Parand - & - E-mails — licitacaof@nsb.pr.gov br - www.nsh. pr.gov br
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de marcgo (03) do ano de
dois mil e vinte e dois (2022), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito
Municipal, no uso de minhas atribuigoes legais, HOMOLOGO o procedimento da
Licitacdo Pregdo Eletronico n.® 3/2022, destinado a contratagdo de agente de
integracao de estagio para estudantes cursando diversas areas de formacgao de
interesse da administracao publica municipal de Nova Santa Barbara, a favor da
empresa que apresentou menor taxa administrativa, sendo ela: CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
CNPJ n® 07.136.551/0001-26, no percentual de 0,70% (zero virgula setenta por
cento), de taxa administrativa, sobre o montante de bolsas a serem pagas més a
més, que equivale a R$ 3.166,88 (trés mil, cento e sessenta e oito reais e
oitenta e oito centavos), do valor maximo estimado é de R$ 452.412,00
(quatrocentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e doze reais), para que
a homologacao nele procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigcoes

legais pertinentes.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, B 43, 3266.8100, = - 86.250-000 - Nova Santa Barbara,
Parand - & - E-mails - Jicitacao{@nsb.pr.gov.br - www nsb,pr.gov br
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PODER EXECUTIVO

Lei n° 660, de 02 de

abril de 2013,

Responsdvel pela Edicdo:
- Cristions de Almeida

IMPRENSA OFICIAL -

I

1- Atos do Poder Executive

Edicao: 2188202201 | TERMO DE HOMOLOGAGAOD PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de margo (03) do ano de dois mil & vinle e dois (2022), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito
Municipal, no uso de minhas atribuigbes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagio Pregdo Eletronico n.® 3/2022, destinado a conlratacio
de agente de integragdo de estagio para estudantes cursando diversas areas de formagao de interesse da administraggo pablica municipal de
Nova Santa Barbara, a favor da empresa que apreseniou menor taxa administrativa, sendo ela: CENTRO DE INTEGRACAD NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, CNPJ n" 07.136.551/0001-26, no percentual de 0,70% (zero virgula selenla por cento), de laxa
administrativa, sobre o montanie de bolsas a serem pagas més a més, que equivale 2 R$ 3.166,88 (trés mil, cento e sessenta e oito reais e
oitenta e oito centavos), do valor maximo estimado é de R§ 452.412,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e doze reais),
para que a homologacao nele procedida produza seus juridicos e legais efeilos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigbes legais pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edigao: 2188/2022- 02| EXTRATO 2° TERMO DE ADITIVO

Referente ao Contrato n® 76/2021.

REF.: Pregio Eletrdnico N* 47/2021.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito piiblico interna, inscrita no CNPJ sob o n® 95.561.080/0001 -
~60), com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal Sr.

Claudemir Valério, ¢ a empresa SONIA APARECIDA BORGES DE SOUZA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP)J

- sob n®. 01.852.715/0001-35, com endereco 4 Rua Antdnio Rosa de Almeida;, 149 - CEP: 86250000 - Bairro: Centro, Nova Santa

Bérbara/P.

OBJETO: Ceontrataciio de empresa especializada na realizacio de transporte rodovidrio de trabalhadores de Municipio de
Nova Santa Biarbara até o Frigorifico Rainha da Paz,

VALOR DO ADITIVO: RS 10.140,00 (dez mil, cento ¢ quarenta reais).

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragio de Empregos.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragio de Empregos.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n® 22.932.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 01/04/2022.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n*222 - Centro
Fona/Fax: [43) 3266-8100
E-mail; dianooficial@nsb.pr gov.br | pmnsb@nsb.pr.gov.be
Site: wanw. NEb.pr.gov.br
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ORDEM DE CONTRATACAO

Pela presente ordem, AUTORIZO a contratacao da empresa
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, CNPJ n*® 07.136.551/0001-26, no percentual de 0,70% (zero virgula
setenta por cento), de taxa administrativa, sobre o montante de bolsas a serem
pagas més a més, que equivale a R$ 3.166,88 (trés mil, cento e sessenta e
oito reais e oitenta e oito centavos), do valor maximo estimado é de R$
452.412,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e doze
reais). Tudo de conformidade com a presente Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletromico n.® 3/2022.

Nova Santa Barbara, 28/03/2022. /
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Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ‘T 43. 3266.8100, =] - 86.250-000 — Nova Santa Barbara,
Paran - & - E-mails - licitacao@nsh.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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Contrato n® 17/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA E A
EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE , TENDO POR OBJETO A CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO DE
ESTAGIO PARA ESTUDANTES CURSANDO DIVERSAS AREAS DE FORMAGAO DE
INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA.

Referente ao Pregdo Eletrénico N° 3/2022

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito plblico, inscrito no CNPJ sob n.?
95.561,080/0001-60, com endereco a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, Centro, Nova Santa Barbara, Parana ,
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Claudemir Valério, brasileiro, casado, portador do RG n® 4.039.382-0
SSPIPR, inscrito no CPF sob. o n® 563.691.409-10, a seguir denominado CONTRATANTE, e a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n®. 07.136.551/0001-26, com endereco & Rua Ararigboia , 255 - 3 Andar - CEP: 85501260 - Bairro:
Centro, Pato Branco/PR, neste ato representada pela Sra. Gelcionita Aparecida Leiria de Witt, inscrita no CPF sob
n®. 026.477.869-33, RG n” 39565242, a seguir denominado CONTRATADA, celebram entre si o presente contrato,
decormrente do processo de Prego Eletrénico N° 3/2022, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos
contratos, as disposicdes de direito privado e clausulas estipuladas a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar & CONTRATANTE servicos como agente de integracdo de estagio para
estudantes cursando diversas dreas de formagio de interesse da administragio plblica municipal de Nova Santa
Bérbara, conforme consta da proposla apresentada no Pregao Eletronico N° 3/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1. Considerando o oferecimento de vagas de estagio nas diversas secretarias do Municipio de Nova Santa barbara,
0s servicos serdo prestados nas seguintes unidades e localidades:

2.1.1. Secretaria Municipal de Administragdo;

2.1.2. Secretaria Municipal de Obras, do Trabalho e Geragao de Empregos;

2.1.3. Secretaria Municipal de Salde

2.1.4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.1.5. Secretaria Municipal de Educaco, Esporte e Cultura (Escolas Municipais e CMEI).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO OBJETO
3.1, A empresa vencedora do processo licitatorio devera absorver todos os estagiarios ativos do contrato anterior, em
até 10 (dez) dias apds a assinatura deste confrato, sem dnus ao contratante.

CLAUSULA QUARTA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

Fazem parte integrante deste contrato os seguintes documentos:

4.1. Pregdo Presencial n.” 3/2022 - e seus anexos;

4.2. Proposta da CONTRATADA, datada de 22 de marco de 2022.

4 3. As partes declaram ter pleno conhecimentio que 05 documentos mencionados nesta clausula, serdo considerados
suficientes para, em conjunto com este contrato, definirem seu objeto e a sua perfeita execucio.

4.4, Em havendo dividas ou divergéncias enltre os anexos e este confrato, vale o contrato.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, B 43. 3266.8100, =< - £6.250-000 Nova Santa Birbara, Parana
& - E-mail - licitacaodimsh.pr.gov.br - www nsh. pr.gov.br
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4.5. A partir da assinatura deste contrato, a ele passam a se vincular todas as atas de reunides e/ou termos aditivos que
vierem a ser realizados e que importem em alteragbes de qualquer condicio contratual, desde que devidamente
assinados pelos representantes legais das partes.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. Para a prestac3o do objeto descrito na Cldusula Primeira, a CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA
um percentual de 0,70% (zero virgula setenta por cento), de taxa administrativa, sobre o montante de bolsas a serem
pagas més a més, que equivale a R$ 3.166,88 (trés mil, cento e sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos), do
valor méximo estimado é de R$ 452.412,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e doze reais).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento dos servigos serd feito no prazo de 10 (dez) dias apés o atesto da Nota Fiscal, desde que a empresa
esteja em dia com suas obrigagies fiscais e atenda a todas as exigéncias contidas no Confrato.

6.2. Conforme Art. 55, inc. XIIl da Lei de LicitagBes - Lei 8666/93, a Contratada devera apresentar juntamente com a
Nota Fiscal, as seguintes certiddes:

6.2.1. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

6.2.2. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

6.2.3. Receita Federal: Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias
e as de Terceiros;

6.2.4. Receita Federal: Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e & Divida Ativa da Unido;

6.2.5. Certid3o Negativa de Débitos Municipais - CND;

6.2.6. Certidao Negativa de Débitos Estaduais - CND.

6.3. O pagamento das Bolsas de Estagio e Auxilio Transporte serdo efetuados pela contratante diretamente aos
estagiarios, através da rede bancaria.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaghes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Promover o pagamento das notas fiscais;

7.3. Aplicar a empresa Contratada as sangdes previstas no Edital e no Contrato, em caso de descumprimento da
legislacao vigente;

7.4. Informar 4 instituicio de ensino ou agente de integragao alteragOes na frequéncia dos estagiarios;

7.5. Ofertar instalagies que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

7.6. Informar ao estagiario das normas para preservagao do sigilo das informagdesidocumentos da CONTRATANTE,
a0s quais liver conhecimento ou acesso;

7.7. Informar & CONTRATADA os estagiarios desligados;

7.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.8. Notificar a CONTRATADA por escrilo da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ® 43 3266 8100, -1 - K6.250-000 Nova Santa Barbara, Parana
B - E-mail - licitacaodiinsh.pr.gov.br - www.nsh,pr.gov.br
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Por este instrumento, a CONTRATADA fica obrigada a:

8.1. Executar os servicos conforme especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

8.2. Apresentar a Conlratante, quando for o caso, a relagio nominal dos estagidrios que adentrardo o 6rgdo para
realizacao do estagio profissional;

8.3. Responsabilizar-se, no que couber, por todas as obrigaghes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade & Contratante;

8.4. Atender as solicitagbes da Contratante quanto & substituicdo dos estagiarios alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do confrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.5. Instruir os estagiarios quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

B.6. Relatar & Coniratante toda e qualquer imegularidade verificada no decorrer da prestaco dos servigos,

8.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

8.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.9. Fazer o recrutamento e selecio dos candidatos a estagio, através de Processo Seletivo, atendendo o perfil das
vagas solicitadas;

8.10. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia do estagio, conforme
determina o inciso IV do art. 9, da lei 11.788/2008;

8.11. Providenciar a renovagdo, desligamento ou substituigio do estagiario mediante solicitagdo do CONTRATANTE;
8.12. Manter a instituicio de ensino informada da interrupgdo e conclus3o do estagio;

8.13. Controlar juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade dos estagiarios, perante as instituigbes de ensino.
8.14. Manter convénios especificos com as Insfituicbes de Ensino, contendo as condicbes exigidas para a
caraclerizagdo e definigo do estagio de seus alunos;

8.15. Encaminhar 8 CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio, em
nimero superior as vagas para que seja realizada a etapa final da selegdo. A quantidade de candidatos por vaga sera
especificada conforme o perfil pretendido em cada caso;

8.16. Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, incluindo Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicho de Ensino;

8.17. Disponibilizar mecanismos de controle dos relatorios de afividades preenchidos pelo Supervisor de estagio da
CONTRATANTE;

8.18. Informar & Instituicdo de Ensino a emissdo do relatorio de atividades devidamente preenchido pela
CONTRATANTE;

8.19. Controlar a informago e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino a conclusdo da
formalizagio do Termo de Compromisso de Estagio;

8.20. Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboragao do relatorio final de estagio.

8.21. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacio para os estagiarios;

8.22. Encaminhar 8 CONTRATANTE, quando solicitado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, estudantes candidatos ao
estagio, com identificagdo dos respectivos cursos, adequados ao perfil requisitado;

8.23. Selecionar os eslagiarios de acordo com as dreas de interesse da CONTRATANTE;

8.24, Promover palestra elou agdo informativa para estudantes aprovados e contratados, esclarecendo-os para o5
aspectos técnicos e legais inerentes ao Estagio, bem como informa-los sobre rescisdo dos Termos de Compromisso de
Estagio e substituicio de Estagiarios.

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, W 433266 8100, -0 - #6.250-000 Nova Santa Birbara, Parand
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CLAUSULA NONA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Com fundamento no artigo 7.° da Lei n.* 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
cominagdes legais e multa a CONTRATADA que:

9.1.1. Nao refirar ou n3o aceitar a nota de empenho, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.2. Deixar de entregar documentagdo exigida neste Edital;

9.1.3. Apresentar documentagao falsa;

9.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

9.1.5. Ndo mantiver a proposta;

8.1.6. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

9.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;

9.1.8. Fizer declaragéo falsa;

9.1.9. Cometer fraude fiscal.

8.2. A CONTRATADA estara sujeita a multa de até 30% por cento do valor eslimado para a contratacio quando incorrer
em uma das hipdteses da condico anterior.

9.3. Para os fins de conhecimento reputar-se-ao inidéneos os atos descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei
n.® 8.666/93.

94, Com fundamento nos arfigos B6 e B7 da Lei n° 8.666/93, a Contratada ficard sujeito, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracio do Orgao emissor do pedido, inexecugdo parcial ou inexecugdo
total da obrigagio, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
sequintes penalidades:

9.4.1. Adverténcia;

9.4.2. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com o Orgdo emissor do
pedido, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

9.4.3. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pulblica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administrago pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior,

85. As sanches de multa e eventuais descontos do(s) pagamento(s) a ser efetuado(s) poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com a de adverténcia, suspensao lemporaria para licitar e contratar com a Administracio do
Orgdo emissor do pedido e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;
descontando-a do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAQ ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes deste contato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria n®
DOT

390 03.001.04.122.0070.2006  J0 3.3.90.39.00.00 )
820 05.001.15.452.0000.2008 [0 3.90.39.00.00 Do Exercicio
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1760 06.002.12.361.0210.2015 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
1770 06.002.12.361.0210.2015 103 3.3.90.38.00.00 Do Exercicio
1780 06.002.12.361.0210.2015 104 3.3.90.35.00.00 Do Exercicio
1785 06.002.12.361.0210.2015 107 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
1810 06.002.12.361.0210.2015 143 3.3.90.38.00.00 Do Exercicio
2300 06.004.12.365.0270.2019 0 3.3.90.38.00.00 Do Exercicio
2310 06.004.12.365.0270.2019 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2320 06.004.12.365.0270.2019 104 13.3.90.39.00.00 {Do Exercicio
2810 08.001.10.301.0330.2024 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2820 08.001.10.301.0330.2024 303 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3330 09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
3640 09.002.08.244.0400.2033 0 3.3.90.38.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

11.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, ou seja, alé
18/04/2023, podendo ter a sua duragdo promogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso
Il do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas & obtencdo de precos e

condigbes mais vantajosas para a administrago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FOROD

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca Séo Jerbnimo da Serra - Parand, para a solugdo das questdes oriundas do
presente contrato, com expressa renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.2. E, por estarem jusios e acertados, firmam o presente contrato, em 03 (irés) vias de igual teor, na presenca de

duas testemunhas.

Representante do Departamento de Recursos Humanos - Fiscal responsavel pelo acompanhamento do contrato

]

e T
CLAUTHEMIN VAL FRIC

e e e

B ] e

Claudemir Valério

Prefeito Municipal - Contratante

MACKONAL DF ESTAGEDS  sacwnsisi DO LETALDS Fils
PARA ESO71365510001 26 TRo71 MR I001

Gelcionita Aparecida Leiria de Witt

A0 W THED ST

Nova Santa Barbara, 19/04/2022.

Ceniro de Integragio Nacional de Estagios Para Estudantes - CEINEE - Contratada

F

A

(%

Maria'José Rezende
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A fiscal do contrato n® 17/2022 - Estagiarios

1 mensagem

Setor de Licitagdes - Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara <licitacao@nsb.pr.gov.br>
Para: rechumanos rechumanos <rechumanos@nsb.pr.gov.br>

19 de abril de 2022 13:01

Bom dia,

Segue anexo cdpia do contrato n® 17/2022, decorrente do Pregédo Eletronico N° 3/2022, firmado com
a empresa CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, inscrita no CNPJ sob n°. 07.136.551/0001-26, cujo objeto é a contratagdo de agente de
integragdo de estagio para estudantes cursando diversas areas de formagdo de interesse da
administragao publica municipal de Nova Santa Barbara, a fim de que o mesmo seja acompanhado,
assegurando-se o cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas.

.\-" Att,

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Setor de Licitagoes e Contratos

Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Telefone/ Whatsapp (43) 3266-8114

b 17 2022 - Contrato Pregao 3 2022 - CEINEE.pdf
416K

hitps:/imail. google.com/mail/u/0V7ik=1483514b4d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3IAr-330203886 1 750203591 &simpl=msg-a%3Ar-175... 11
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Edigao: 2199/2022-104] - Data 19/04/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 17/2022
REF.: Pregdo Eletrénico N° 3/2022

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita

no CNPJ sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de

Moraes, 222, e a empresa CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

ESTUDANTES - CEINEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®

07.136.551/0001-26, com endereco & Rua Ararigboia , 255 - 3 Andar - CEP: 85501260 - Bairro:

Centro, Pato Branco/PR.

OBJETO: Contratacdo de agente de integragio de estagio para estudantes cursando diversas areas de farmat;io
de interesse da administragdo publica municipal de Nova Santa Barbara.

VALOR: R$ 455.578,88 (quatrocentos e cingquenta e cinco mil, quinhentos e setenta e oito reais e oitenta e oito
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, ou seja, até 18/04/2023.

SECRETARIA: Secretarias Municipais.

RECURSOS: Secretarias Municipais.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n® 22.932,

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 19/04/2022.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Edigao: 21992022-|05] - Data 19/04/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 92022
De acordo com o procedimento administrativo instaurado pelo Municipio de Nova Santa Bérbara, objeto do protocolo n® 36/2022,
referente ao processo de dispensa de licitagiio, para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARES, em atendimento a solicitagio da Secretaria Municipal de Obras, e sendo atendidas as
normas legais pertinentes e na forma do inciso 11, artigo 75, da Lei 14.133/2021, caracteriza-se a referida dispensa de licitagio.
Nova Santa Birbara PR, 19/04/2022,

CLAUDEMIR VALERID
Prefeito Municipal

Edigao: 2188/2022-]06| - Data 18/04/2022
MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
Nova Santa Rdrbara, 19 de abril de 2022,
REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N° 1/2022
Prezado Senhor,
Temos a satisfaciio de comunicar a V.5 que esta comissdio de licitagfio, fixou a sessio de abertura do envelope n® 2, concernenie a
proposia de pregos, para as 14h00min, do dia 20 de abril de 2022, na sede da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sito 4 Rua
o Walfredo Bittencourt de Moraes, n® 222, Bairo Centro, Nova Santa Barbara - PR,

Sem mais, ¢ no aguardo de sua presenca, subscrevemo-nos
Atenciosamente,

Polliny Simere Sotto
Presidente da Comissdo de Licitagio
Portaria n® 014/2022

Recebemosem, _ /_ /
(Carimbo, nome e assinatura do responsdvel legal)
(Carteira de identidade - nimero e drgdo emissor)

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n*222 - Cenlro
Fone/Fa: (43) 3266-8100
E-mail: dianooficialiinsb. pr.gov br | pminsbginsb, pr.gov. br
Siter: www.nsb.pr.gov.br
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CHEK LIST

MODALIDADE: PREGAO
() ELETRONICO ( ) PRESENCIAL

N° Jd | £023
N° ESPECIFICAGCAO DOC OBS.
1. | Capa do processo OK
2. | Oficio da secretaria solicitando 0K
3. | Prefeito pedindo abertura do processo '3
4. | Estimativa de precos 0K
9. | Licitacao a Contabilidade (Pedido de dotacéo) Qi{
6. | Contabilidade a Licitacdo (Resposta dotacao) Ok
7. | Licitacao ao Juridico (Pedido de Parecer) UK
| 8. | Parecer Juridico (Indicando a Modalidade) oK
9. | Autorizacdo do Prefeito para abertura 0K
10. | Pedido de Parecer Juridico do edital 0K
11. | Parecer Juridico (Edital) 0K
12. | Extrato do Edital 0K
13. | Edital completo QK
14. | Publicagdes (Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Em alguns DK
casos: Diario da Uniao/ Diario Oficial do Estado).
15. | Publicagdo Mural de Licitacédo (TCE) 0K
16. | Proposta de precos e documentos de habilitacdo Kk
17. | Ata de abertura e julgamento 0K
18. | Licitacdo ao Juridico (Resultado da Licitagao) bk
19. | Parecer Juridico (Julgamento) Dke
20. | Licitagdo ao Prefeito (Homologagéo) du
21. | Homologag&o do Prefeito Ok
22. | Publicagao da Homologagéo (Diario Oficial Eletrénico do
N~ Municipio) o
23. | Ordem de contratacéo
24. | Contrato L3
25. | Publicagédo do extrato do contrato (Diario Oficial Eletrdnico do 0K
Municipio)
26. | Copia do contrato ao fiscal 0K

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 3266.8100, CEP - 86.250-000 Nova Santa
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

Aos 20 dias do més de abril de 2022, lavrei o presente termo de encerramento do
processo licitatorio Pregdo Eletronico n® 3/2022, registrado em 22/02/2022, que
tem como primeira folha a capa do processo e as folhas seguintes numeradas do
n° 01 ao n°® 147, que corresponde a este termo.

Fldvio dos Santos

tor de Licitagdes

Jﬁ%m@, deon Soreden
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