@ PREFEITURA MUNICIPAL

I; 1*/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITAGAO POR
INEXIGIBILIDADE N° 7/2022

Processo Administrativo n® 57/2022

OBJETO - Contratagcdo dos servicos oferecidos pelos
CORREIOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIROS E
TELEGRAFOS para postagens de cartas, documentos e
demais itens constantes do pacote Bronze 01.

VALOR - R$ 6.000,00 (seis mil reais).

DOTACAO -
Dotacgdes
Exerci |Conta [Funcional programética Funte Naturezada  |Grupo da fonte

io da |da e espesa

spe [despe recurso

a a
2022 390 |03.001.04.122.0070.2006 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2022 (1760 |06.002.12.361.0210.2015 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2022 (3640 |09.002.08.244.0400.2033 |0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, ® 43. 3266.8100, &2 - 86.250-000 - Nova ]
Santa Barbara, Parana - B - E-mails - licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br
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m” PREFEITURA MUNICIPAL L. SE
[*/ NOVA SANTABARBARA

CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2022.

DE - GABINETE DO PREFEITO

PARA: SETOR DE LICITACOES

Venho por meio desta determinar ao Setor de Licitagbes que
tome todas as providéncias necessarias para a Contratagcdo dos servigos
oferecidos pelos CORREIOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIROS E
TELEGRAFOS para postagens de cartas, documentos e demais itens
constantes do pacote Bronze 01, sendo que o valor maximo estimado, por
média dos anos anteriores, & de R$ 6.000,00 (seis mil reais), para um periodo
de 12 (doze) meses.

Solicito que seja verificada a possibilidade de contratagé@o por
inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que o CORREIOS - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIROS E TELEGRAFOS, é a unica fornecedora dos
servigos na modalidade proposta em nosso municipio.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Cep. 86230000 - Fone/Fax ((43) 3266.8100 - CN.P.J. N.° 95.56 1 080/O0K0 1 -60
Site - www nsh prgov.br - E-mail: ligitacaoiinsh.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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Formulario de Solicitagdo de Contratos Novos e Renovacado

Orientagdes:

Este ¢ o formulario de Solicitagio de Contratos Movos e Renovagio por meio do SEl, que é o Sistema Eletrénico de
Informacdes utilizado pelos Correios e por diversos drgfios e empresas da Administragio Puablica.

O SEI esta disponivel no seguinte link:

htips://sei.correios.com.br/sel/controlador_externo.phpTacao=usuario_externce logar&id orgao_acesso _externo=i

Preencher este formulério e inclui-lo no processo do SEI juntamente com os documentos necessdrios conforme a natureza da
empresa. A documentagio necessdria pode ser consultada no seguinte link:

http:‘www . correios.com.br/logistica’contrate-os-correios/ documentacao-necessaria-para-contralar-os-correios

1. Dados formais da empresa;
Razdo Social

CNPJ

2. Indicar a solicitaglo de sua empresa:

{ ) Movo contrato.

{ ) Movo contrato com cancelamento simultineo do contrato anterior. Namero:

( ) Renovagdio para Empresas Privadas (o mesmo contrato serd renovado por 10 anos). Ndmero:
() Renovagfio para Orgos Piblicos (o mesmo contrato serd renovado por 05 anos). Nimero:

3. Informar os dados do contato comercial da empresa a quem o gestor comercial dos Correios ird contatar:
MNome do contato: Cargo:

E-mail p/ contato Telefone:

4. Informar o nome do Assistente Comercial, Gerente de Contas Especiais ou a Agéncia de postagem dos Correios com
quem manteve contato para celebragio do contrato (caso tenha a informagiio):

Nome: '

E-mail p/ contato Telefone: I

5. Informar abaixo o enderego de cobranga caso seja diferente do enderego sede:
Enderego: MNimero:

Complemento: Bairro:

Cidade/UF: CEP:
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6.  Selecionar qual o Pacote de Servigos a ser contratado por Empresa Privada.

Todos os pacotes possuem servigos de Correspondéncia (Carta, e-Carta, Telegrama e Malote), Encomendas (SEDEX,
SEDEX 10, SEDEX 12, SEDEX Hoje, PAC e Mini envios), Marketing (Mala Enderecada, Mala ndo Enderegada e Impresso),
Conveniéncia (Recebimento de Contas e Doagdes, Vale Postal, Caixa Postal e Produtos como caixas e envelopes) e

Internacional (Exporta Facil, Documento Internacional, Telegrama Intermacional, Mala M).

Outros servigos, como o V-Post e o FAC, também poderdo ser contratados conforme negociagdes e escolha de pacotes mais
completos. Essas condigbes, bem como as tabelas de pregos/tarifas dos servigos podem ser obtidas junto ao gestor comercial

de seu contrato e junto a uma de nossas agéncias.

Selecione abaixo o pacote de servigos desejado. Os pacotes da coluna da esquerda estdo disponiveis via SEI somente para

renovacio e os pacotes da coluna da direita estdo disponiveis via SEIl para renovagio e para novos contratos.

Os pacotes de servigos Prata, Ouro e Platinum estio disponiveis para repactuaciio ou para novos contratos via o canal Correios

Facil: https://apps.correios.com.br/correiostacil .

Pacotes de servigos disponiveis via SEI para Renovagfio ou Novos
Contratos

{ )Bronze 01

{( ) Prata (cota minima mensal de RS 1.000,00)

{ ) Ouro (cota minima mensal de RS 2.500,00)

{ ) Platinum (cota minima mensal de RS 40.000,00)
) Diamante 1 (valores mensais de RS 280.000,00)
) Diamante 2 (valores mensais de RS 440.000,00)
) Diamante 3 (valores mensais de RS 800.000,00)

_— = S

) Diamante 4 (valores mensais de RS 1.200.000,00)
} Infinite 1 (valores mensais de RS 1.600.000,00)
) Infinite 2 {valores mensais de RS 2.600.000,00)
} Infinite 3 (valores mensais de RS 5.000.000,00)
} Infinite 4 (valores mensais de RS 9.700.000,00)
} Infinte 5 (valores mensais de RS 20.000.000,00)

7. Informar o limite de crédito solicitado: RS

O valor pré-aprovado para todos os clientes: RS 2.050,00.

Caso o limite de crédito seja igual ou inferior a este valor, nfio é necessdrio apresentar documento algum.

Caso o limite pretendido seja superior a RS 2.050,00 (e inferior a R$ 32.800,00), inserir também a relagdo de faturamento dos
ultimos 12 meses assinada por um contador ¢ um representante legal da empresa.

Caso o limite pretendido seja superior a RS 32.800,00, inserir arquivo do SPED Contabil com Balango Patrimonial ¢ DRE, mais
o recibo de entrega da declaragfio.

Sugerimos que o limite de crédito solicitado seja aproximadamente o dobro da pretensiio de gastos mensais junto aos Correios,
pois assim ha margem para variagdes sazonais do valor médio pretendido de gastos.
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8. Pacote de Servigos a ser contratado por Orgdo Piblico.

O cliente Orgfio Publico poderd retornar ao item 6 ¢ escolher qualquer um dos pacotes disponiveis. No entanto, se houver alguma

restri¢iio e nfio puder optar por qualquer um deles, serd ofertado o Pacote Bronze | que possui 0s mesmos servigos descritos acima
e niio possui cota minima.

Pedimos informar qual formatagdo a minuta contratual devera ter:

{ ) Dispensa de Licitagio - Artigo 24, Inciso V111, da Lei 8.666/93.
( ) Dispensa de Licitagio - Artigo 29 da Lei 13.303/16.

{ ) Inexigibilidade - Artigo 25, da lei 8.666/93.

{ ) Inexigibilidade - Artigo 30 da 13.303/16.

Valor global do contrato (referente ao periodo de contratagio):

¥ Elemento de despesa:

Projeto/ Atividade' Programa de trabalho:

A vigéncia padrio dos contratos comerciais dos Correios para Orgdos Piblicos é de 60 meses. Caso necessdrio, assinalar a
alternativa abaixo:

{ ) Vigéncia de 12 meses, prorrogdveis por iguais periodos até o limite de 60 meses,
{ ) Vigéncia de 60 meses.

9. Utilizagdo do servigo adicional de Pagamento na Entrega? ( )SIM  ( )NAO

Nio Em caso afirmativo, preencher o quadro abaixo:
Nome do Banco:

MNiumero do Banco:

Agéncia: Conta Corrente:

Periodicidade para envio do arquivo de retorno:
{indicar se didria, 2 em 2 dias, semanal ou mensal)

Observagiio: a conta bancéria precisa ser necessariamente no mesmo CNPJ da empresa contratante.

10. Observagdes adicionais (registre qualquer outra observagfio que considere importante):
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TERMO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
Cadastro de Usudrios Externos no SEl dos CORREIOS

Fone 1 _ Fone 2:

Bairro:

do (UF) _ CEP:

Por meio deste documento e do cadastro como Usudrio Externo no SEl dos Correios, declaro que aceito todos os termos e
condigdes que disciplinam o processo eletrdnico, com fundamento na legislag3o pertinente e especialmente no Decreto N2
8.539, de 08/10/15, admitindo como valida a assinatura eletrfnica na modalidade cadastrada (login e senha), tendo como
consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agBes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo de
responsabilidade civil, penal e administrativa. Declaro, ainda, que s3o0 de minha exclusiva responsabilidade:

End. Domicilio:

Cidade:

I- osigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegacio de uso indevido;

Il- a conformidade entre os dados informados no formuldrio eletrénico de peticionamento, incluindo o
preenchimento dos campos obrigatorios e anexagdo dos documentos principais, essenciais e
complementares;

- a confecgdo da peticdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo
sistema, no gue se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento
eletrénico até que decaia o direito da Administrac3o de rever os atos praticados no processo, para que, caso
solicitado, sejam apresentados aos Correios para qualguer tipo de conferéncia;

V- a verificagdo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento das peticdes e dos documentos
transmitidos eletronicamente;

Vl- arealizacdo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais entre os Correios, o usuario ou
a entidade porventura representada, ndo sendo admitidas intimacdo ou protocolizagdo por meio diverso,
exceto nas situagies em que for tecnicamente invidvel ou em caso de indisponibilidade do meio eletrénico
cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade do processo ou outra excecdo prevista em
instrumento normativo proprio;

VIl - a observancia de que os atos processuais em meio eletrnico se consideram realizados no dia e na hora do
recebimento pelo SEl, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59
segundos do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso
horario em que se encontre o usudrio externo;

VIl - a consulta periodica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagBes e de comunicacBes eletrdnicas
relativas a atos processuais, considerando-se realizadas na data em gue efetuar sua consulta no sistema ou,
ndo efetuada a consulta, quinze dias apds a data de sua expedicio;

IX - as condigBes da rede de comunicacdo, do acesso ao provedor de internet e a configuragio do computador a
ser utilizado nas transmissdes eletronicas;

X - aobservancia dos periodos de manutengdo programada, que serdo realizadas, preferencialmente, no periodo
da 0 hora dos sabados as 22 horas dos domingos ou da 0 hora as 6 horas nos demais dias da semana, ou
qualguer outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usudrio deve anexar ao Tipo de Processo Gestdo Documental:
Cadastramento de Usuario Externo no SEl, presente no Protocolo Eletrénico (Peticionamento), os seguintes documentos:

a) copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade vélido no qual conste estes dados;
b) este formuldrio, que devera ser preenchido, impresso, assinado, reconhecide em firma no cartério.

Cidade/UF

Assinatura do Usudrio Externo




1000672022 11:46 Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao

Resultado da Consulta

A certiddo deve ser emitida para o CNP) da matriz - 34.028.316/0001-03.

Mova consulta (/Servicos/certidaointernet/P)/Emitir)

https:/fsolucoes.receita. fazenda.gov.brfServicos/certidacinternet/P J/E mitir Verificar
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Macional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de cerificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracgfo para fins de
certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacgdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag8o desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratui nte com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.

Valida até’13/08/2022.
Cédigo dé controle da cerfidao: 7835.7465.A4BD.A2BF
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10/0672022 11:47

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  34.028.316/0020-76
Razao Social:EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: RUA JOSE LOUREIRD 540 / CENTRO / CURITIBA / PR / B00D02-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacgfes com o F3TS.

Emitido em atendimentu_ﬂ{d,r:eter

inacao judicial.

Validade:08/06/2022\a 07/07/2022

Certificacdo NOmero: 2 0813260106603837

Informacao obtida em 10/06/2022 11:47:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps.//consulta-cri.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

09
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10/06/2022 11:47

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA
gt e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 1,0 % oo

AL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA BERASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULD DO ESTABELECIMENTO (HOME DE FANTASIA} PORTE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL PR DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

53.10-5-01 - Atividades do Correio Macional

CODIGD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECOROMICAS SECUNDARIAS

Méo informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

2011 - Empresa Publica

| LOGRADOURD MUMERD COMPLEMENTO

R JOAD NEGRAD 1251 T

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPID UF
80.230-150 REBOUCAS CURITIBA PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

SE-PRE@CORREIOS.COM.BR (41) 3310-2059

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNBO—

| BIMUACAD TRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
| ATIVA 03M1/2005

o —

MOTIVD DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

|-
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 10/06/2022 as 11:47:15 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRESA BEASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
FILIAIS)
CNPJ: 34.028.316/0020-76

3/20
, &
1

Certidao n®:
Expedigdo:
Validade: P7/12/2022
de sua expkdigdo.

Certifica-se

FILIAIS), inscrito(a)

no CHNPJ sob o n°

22
s 11:47:37
B0 (cento e oitenta) dias,

(MATRIZ E

11

contados da data

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E

34.028.316/0020-76, CONSTA do

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento

de obrigac¢des estabelecidas no(s)

0126900-98.2000.5.01.0026
DE JANEIRO)
0100077-86.2020.5.01.0026
DE JANEIRO)
0100553-90.2021.
DE JANEIRO)
0100479-79.2021.
DE JANEIRO)
0022900-97.2002.
PAULO)
0130300-29.2009
PAULO)
0175500-33.1994.
PAULO)
0002200-88.1989,
PAULO)
0114200-20.2002.5.02.0050
PAULO)
0008600-44.2009
PORTO ALEGRE)

5.01.0026

5.01.0044

5.02.0010

.5.02.0010

5.02.0027

5.02.0032

.5.04.0006

processo(s)
- TRT 01* Regido ** (26* VARA

01* Regido ** (26" VARA

01* Regido ** (26° VARA

01" Regido ** (44" VARA

&

- TRT 02*® Regido (10* VARA

- TRT 02* Regido ** (10* VARA

TRT 02°* Regido * (27° VARA

TRT 02° Regido ** (32° VARA

TRT 02* Regido * (50® VARA

- TRT 04* Regido * (6*

DO

DO

Do

Do

DO

DO

Do

DO

DO

VARA

00732500-50.2009.5.04.0006 - TRT 04* Regidoc * (6" VARA
PORTO ALEGRE)
0102200-48.2007.5.04.0020 - TRT 04* Regido * (20* VARA
PORTO ALEGRE)
0000214-46.2010.5.04.0020 - TRT 04* Regidc * (20* VARA
PORTO ALEGRE)
0001380-16.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20* VARA

PORTO ALEGRE)

abaixo:

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRAEALHO

TRABALHO

TRABALHO

TEABALHO

DO

DO

DO

DO

DE

DE

DE

DE

DE

RIO

RIO

RIO

RIO

SAD

SAO

sho

sio

Sho

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO

DO TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE



0023000-33.2009.5.04.0404 - TRT 04* Regido * (4° VARA DO
CAXIAS DO SUL)

0189500-87.1998.5.05.0003 - TRT 05* Regido ** (3* VARA DO
SALVADOR)

0000301-73.2017.5.05.0005 - TRT 05*® Regido (5" VARA DO
SALVADOR)

0144700-33.1996.5.05.0006 - TRT 05* Regido ** (6* VARA DO
SALVADOR)

0060100-51.2002.5.05.0012 - TRT 05® Regido ** (12" VARA DO
SALVADOR)

0000739-22.2010.5.05.0013 - TRT 05° Regido * (13* VARA DO
SALVADOR)

0000886-39.2010.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16° VARA DO
SALVADOR)

0001299-37.2010.5.05.0021 - TRT 05° Regido * (21°* VARA DO
SALVADOR)

0000883-35.2011.5.05.0021 - TRT 05* Regidoc ** (21° VARA DO
SALVADOR)

0047400-42.2004.5.05.0022 - TRT 05* Regido ** (22* VARA DO
SALVADOR)

0048300-25.2004.5.05.0022 - TRT 05* Regido ** (22* VARA DO
SALVADOR)

0048500-32.2004.5.05.0022 - TRT 05" Regido * (22* VARA DO
SALVADOR)

0000644-32.2010.5.05.0032 - TRT 05" Regido ** (32° VARA DO
SALVADOR)

0073500-84.2007.5.05.0036 - TRT 05* Regido ** (36° VARA DO
SALVADOR)

0089700-37.2005.5.05.0037 - TRT 05° Regido ** (37° VARA DO
SALVADOR)

0196700-62.2006.5.05.0037 - TRT 05* Regido ** (37° VARA DO
SALVADOR)

0063400-95.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido ** (39° VARA DO
SALVADOR)

0063500-50.2006.5.05.0039 - TRT 05* Regido ** (39* VARA DO
SALVADOR)

0063600-05.2006.5.05.0039 - TRT 05* Regido ** (39°* VARA DO
SALVADOR)

0063800-12.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido ** (39" VARA DO
SALVADOR)

0063900-64.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido ** (39° VARA DO

SALVADOR)

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

12

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE



0100500-84.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido ** (39° VARA DO TRABALHO
SALVADOR)

0077600-73.2007.5.05.0039 - TRT 05° Regido ** (39* VARA DO TRABALHO
SALVADOR)

0133500-33.2000.5.05.0121 - TRT 05* Regido * (1®* VARA DO TRABALHO
CANDEIAS)

0065500-38.2006.5.05.0131 - TRT 05* Regido ** (1® VARA DO TRABALHO
CAMAGARI)

0018000-67.2006.5.05.0133 - TRT 05° Regido ** (3® VARA DO TRABALHO
CAMACARI)

0065500-95.2002.5.05.0222 - TRT 05° Regido ** (2°® VARA DO TRABALHO
ALAGOINHAS)

0106400-34.2006.5.05.0464 - TRT 05° Regidoc ** (4* VARA DO TRABALHO
ITABUNA)

0146100-80.2007.5.05.0464 - TRT 05* Regido * (4® VARA DO TRABALHO
ITABUMA)

0053300-02.2002.5.05.0531 - TRT 05*° Regido ** (1° VARA DO TRABALHO
TEIXEIRA DE FREITAS)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0000951-46.2014.5.05.0581 - TRT 05° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

0001949-67.2010.5.05.0641 - TRT 05* Regido ** (VARA DO TRABALHO
GUANAMETI)

0030100-66.2005.5.06.0002 - TRT 06* Regido ** (2* VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0000225-78.2011.5.06.0002 - TRT 06" Regido * (2* VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0153200-68.2004.5.06.0010 - TRT 06° Regido ** (10° VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06* Regido * (14* VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09° Regido ** (9*° VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0001435-20.2014.5.09.0009 - TRT 09® Regido ** (5* VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0359400-47.2009.5.09.0011 - TRT 09* Regido ** (11* VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0042500-67.2008.5.09.0053 - TRT 09° Regi&o ** (VARA DO TRABALHO
LARANJEIRAS DO SUL)

0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11* Regidoc * (5° VARA DO TRABALHO
MANAUS)

0006200-11.2007.5.15.0042 - TRT 15° Regido ** (2° VARA DO TRABALHO
RIBEIRAO PRETO)

DE

Do

Do

DO

Do

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0058600-19.2006.5.15.0080 - TRT 15" Regido ** (VARA DO TRABALHO DE JALES)
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0075901-92.2002.5.17.0005 - TRT 17* Regidoc ** (5°* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20* Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0000716-61.2011.5.20.0001 - TRT 20" Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

009%0600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20°* Regidc ** (2* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

00B9200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

* Débito garantido por depésito, blogqueio de numerdrio ou penhcra
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 62.

Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e BB3-A da Consolidacado
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dadcs constantes desta Certiddc sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddao Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoca sobre gquem deva versar a
certiddo no Banco Nacional de Dsvedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissfo de Conciliag¢3oc Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forca executiva.

14
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Correlos (Aprovado na 19* Assembleia Geral Extraordinaria, em 24/11/2020)

| CAPITULO | - DESCRIGAO DA EMPRESA |

1.1. Razéo Social e Natureza Juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos (ECT), empresa publica de
capital fechado, ¢ regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criacdo n° 509 de 20 de margo de 1969, alterado pela Lei n® 12.490, de 16 de
setembro de 2011, pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 6.538, de 22 de
junho de 1978, 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e demais legislagbes aplicaveis.

1.2. Sede e Representagao Geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar
filiais, agéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos
no Pais e no exterior.

1.3. Prazo de Duragao

Art. 3°. O prazo de duracgao da ECT é indeterminado.

14. Objeto Social

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;

lll - promover a formagao e o treinamento de pessoal para o desempenho de suas
atribuigdes;

IV - explorar atividades correlatas; e
V - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

Art. 5°. A ECT podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras

empresas, relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado
em lei.

1.5. Capital Social

Art. 6°. O capital social da ECT é R$ 3.382.513.628,21 (trés bilhdes, trezentos e
oitenta e dois milhdes, quinhentos e treze mil, seiscentos e vinte e oito e vinte e um
centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela Unido.

1
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Correlos (Aprovado na 19* Assembleia Geral Extracrdinaria, em 24/11/2020)

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL ]

2.1. Caracterizacao

Art. 7°. A Assembleia Geral &€ o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberagdo das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislagao ou as disposigdes deste Estatuto Social exigirem.

2.2. Composicao

Art. 8°. A Assembleia Geral € composta por um unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Os trabalhos da Assembleia Geral
serao dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo da ECT (ou pelo
substituto que esse vier a designar), que escolhera o secretario da Assembleia
Geral.

2.3. Convocacao

Art. 9°. Ressalvadas as excegOes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo (ou pelo substituto que esse vier a designar),
respeitados os prazos previstos na legislagao.

2.4. Deliberagao

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

2.5. Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, das agbes do capital social de
empresas controladas.

16
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cOrre|os (Aprovado na 19® Assembleia Geral Extracrdinaria, em 24/11/2020)

i

| CAPITULO Ill - REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA ECT ]

3.1. Orgaos Estatutérios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo; e

VI - Outros comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislagdo
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da ECT com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicbes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanga corporativa.

3.2. Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverao ter idade minima de 35 anos, e
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusdo da formagédo académica e observar os
demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da empresa.

Art. 16. O Conselho de Administragdo fard recomendacgdo naoc vinculante na
recondugcdao dos membros da Diretoria Executiva e perfis para aprovagdo da
assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as
diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessao.
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corre‘os (Aprovado na 19° Assembleia Geral Extraordinaria, em 24/11/2020)

3.3. Da Verificagao dos Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as nomeacgdes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeicdo do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgao.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao devera verificar
se 0s requisitos e vedagées estdo atendidos, por meio da analise da auto declaragéo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentacéo.

3.4. Posse e Recondugao

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacéo.

Paragrafo unico. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade, a
indicagao de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao,
as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagdo somente sera valida apés comunicagao por escrito 4 ECT. Além disso, o
Termo de Posse contemplara a sujeigdo do administrador ao Codigo de Conduta e
as Politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo ou nomeacgao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes
apresentadas a RFB ou autorizag&o de acesso as informacgoes nela contidas.
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Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas
também deve ser apresentada & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica - CEP/PR.

3.5. Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - O membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou ftrés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - O membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 08
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

3.6. Remuneracgao

Art. 22. A remuneragao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragao nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada
em Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragdo dos Conselheiros
Fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria
e demais oOrgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e
estada necessarias ao desempenho ca funcdo, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da
sede da ECT esta custeara as despesas de locomogao e alimentacao.

Art. 24, A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal da ECT nédo excadera a 10% da remuneragao mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participagao, de
qualquer espécie, nos lucros da empresa.

3.7. Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa, conforme disposi¢oes da Lei

n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

5
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Art. 26. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que néo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois
anos.

3.8. Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A empresa dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

3.9. Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberagédo, o membro
que nado seja independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

Paragrafo unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgédo colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu Regimento e legislagao aplicavel.

3.10. Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigées.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungao, nos casos em que nao houver incompatibilidade com
0s interesses da empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela
empresa, aléem de eventuais prejuizos causados.
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Art. 31. Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacbes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

3.11.Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e Conselheiros Fiscais, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados em face deles, relativos as suas atribuigdes junto 8 empresa.

3.12.Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 1° Apés o exercicio da gestado, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagcdo de impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da fungé@o que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste
artigo.

§ 2° Nao terd direito a remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungéo que ocupava na administragdo publica ou privada.

§ 3° A configuragéo da situagao de impedimento dependera de prévia manifestagao
da Comissao de Etica Pblica da Presidéncia da Republica.

| CAPITULO IV - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO |

4.1. Caracterizagao

Art. 34. O Conselho de Administragéo é 6rgao de deliberagéo estratégica e colegiada
da ECT e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo
da empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio

ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na
Lei n°® 13.303/2016.

4.2. Composigcao

Art. 35. O Conselho de Administragdo & composto por sete membros, a saber:
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| - quatro indicados pelo Ministro de Estado supervisor;
Il - o Presidente da ECT;
Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - um representante dos empregados, nos moldes da Lei n°® 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, ndo poderdo
compor o Conselho de Administragdo, podendo, no entanto, ser convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administragcdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunidao do 6rgdo que ocorrer apés a eleicdo de seus
membros, devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de
Estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

Il - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
analise da autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

4.3. Prazo de Gestao

Art. 39. O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.
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§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administragcdo para a ECT s podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

4.4. Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
assembleia-geral para proceder a nova eleigao.

Paragrafo (nico. Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagao de
membros para o colegiado, na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleigdo em assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A fungdo de Conselheiro de Administragéo € pessoal e nao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

4.5. Reuniao

Art. 42. O Conselho de Administragdo se reunira, com a presenga da maioria dos
seus membros, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 44, A pauta da reunido e a respectiva documentagao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo Colegiado.

Art. 45. As reunidbes do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser
presenciais, admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 46. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberagées colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal.
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Art. 48. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em
ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho de Administracao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstengdes de voto.

4.6. Competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar a orientagdo geral dos negécios da ECT,;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagées da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliagdo, recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragdo publica ou o desinvestimento da

participacao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuigGes;

IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papeis da empresa, solicitar informagbes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao
dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia
Geral, nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

VIl - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
decisoria;

X - autorizar a alienagdo de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de énus
reais e a prestacao de garantias a obrigactes de terceiros;
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Xl - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

Xl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e
Participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT,;

Xl - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e
as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagédo do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a
que esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbes contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

XV| - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria
Executiva;

XVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenga do Presidente
da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

XXIlI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de

previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da
operadora do plano de salde;
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XXIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. lll do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV aprovar as nomeacdes e destituicbes dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovagao da Controladoria-Geral da Uniéo;

XXVI - conceder afastamento e licenga ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento Interno do Comité de Auditoria e 0 Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento;

XXVIII - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado Um plano de sucessdo nao-vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéao
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragao;

XXX — aprovar as atribuigbes dos Diretores Executivos nao previstas no Estatuto
Social;

XXX| - aprovar o Regulamento de Licitagées;

XXXIl - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada da empresa,

XXXl - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da ECT, nos termos
do inciso Il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao;

XXXV| - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVIl - promover anualmente a andlise das metas e resultados na execucgdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusbes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;
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XXXVIIl — propor a Assembleia Geral a remuneragao dos administradores e dos
membros dos demais 6rgaos estatutarios da ECT;

XXXIX — executar e monitorar a remuneragao de que trata o inciso anterior, inclusive
a participagado nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Geral;

XL - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicao de participagao
minoritaria em empresa;

XLI| - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio
e de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagao
dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de
fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar,;

XLIIl - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de saude;

4.7. Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao
Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016;

lll - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questbes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administragao,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

[ CAPITULO V — DIRETORIA EXECUTIVA ]

5.1. Caracterizagdo

Art. 52. A Diretoria Executiva é o orgao executivo de administracao e representacéo,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragéo.
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5.2. Composicao e Investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administragdo, é composta
pelo Presidente e seis Diretores Executivos.

Art. 54, E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da ECT a assuncgéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

5.3. Prazo de Gestédo

Art. 55. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria
executiva para a ECT so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra
Diretoria da ECT.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

5.4. Licenga, Vacancia e Substituicdo Eventual
Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Prasidente designara o substituto dentre os

membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administragdo designara o seu substituto.

Paragrafo Unico. O substituto do Presidente da ECT néo o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

5.5. Reuniao

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela ECT e acatadas pelo Colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 63. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberagdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva. -

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengbes
de voto.

5.6. Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracgao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orgamentos anuais 2 plurianuais da ECT e acompanhar sua
execucao,

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuigdo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administragdo, do
Relatério Integrado, da Carta de Governanga e das demonstragbes financeiras,
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submetendo essas ultimas a Auditoria Interna, Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;
VIl - aprovar a fixagdo, o reajuste e a revisdo de pregos e prémios ad valorem
referentes a remuneragdo dos servigos prestados pela ECT em regime

concorrencial;

VIl - indicar os representantes da ECT nos oOrgédos estatutdrios de suas
participacoes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando
nao houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

Xl - propor o Regimento Interno da ECT para aprovacgao,

XIl - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagéo e de captacao
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI|, deste Estatuto;

Xl - aprovar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas 2 controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT,

XV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, oS
préximos cinco anos;

XVI - propor a constituigdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagbes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT,;

XVII - aprovar o seu Regimento Interno;
XVIII - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;

XIX - colocar a disposicdo dos outros 6rgdos sociais pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;
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XX - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor.
5.7. Atribuictoes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagdes da ECT bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagbes para

com ela, podendo, para tanto, delegar atribuigbes ou constituir procurador para esse
fim;

V - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva,
VI - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigoes;

VIl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IX - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da ECT,;

X - exercer a representagao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

Xl - expedir atos de admissdo, designacdo, promogao, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com a legislagao, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

Xl| - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xlll - exercer outras atribuigbes que I|he forem fixadas pelo Conselho de
Administragao;
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5.8. Atribuicées dos demais Diretores-Executivos

Art. 69. Sao atribuigbes dos demais Diretores-Executivos:

| - gerir as atividades da sua area de atuacgao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢do das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area

de atuacao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negoécios da ECT estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagéo.

Art. 70. As demais atribuigGes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados
no Regimento Interno da ECT.

6.1. Caracterizacao

Art. 71. O Conselho Fiscal € o 6rgdo permanente de fiscalizagao da ECT, de atuagao
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e sua regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
ECT as disposigbes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

6.2. Composicao

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado supervisor,

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor plablico com vinculo permanente com a
Administracao Publica.

Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

6.3. Prazo de Atuacgdo

Art. 74. O prazo de atuagéo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugées consecutivas.
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§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho
Fiscal para a ECT s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuagao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuagao ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 75. Na primeira reunido apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinardo o termo de adesédo ao Cédigo de Conduta e as Politicas da ECT; e

Il - escolher@o o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do
6rgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

6.4. Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatérios
e observar as vedacdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 77. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
opinar sobre a observancia dos requisitos e vedacées para eleicdo dos membros.

6.5. Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia do membro titular, o Presidente do

Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituira até a eleigdo do
novo titular pela Assembleia Geral.

6.6. Reuniao

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

Art. 81. A pauta da reunido e a respectiva documentagao serdo distribuidas com

antecedéncia minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo Colegiado.
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Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 83. As deliberagtes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 84. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a criterio do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia
em ata de reuniao ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de
voto.

6.7. Competéncias
Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes financeiras
do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos oOrgdos da administragdo, a serem
submetidas & Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformagao,
incorporacao, fusado ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos da administragao e, se
estes nao adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os ¢érgdos da administragao
retardarem por mais de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstractes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VII - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;
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VIII - exercer suas atribuigbes durante eventual liquidagdo da empresa;

IX - examinar o RAINT e PAINT:

X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal,

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. Il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

Xl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

| CAPITULO VIl - COMITE DE AUDITORIA

7.1. Caracterizacao

Art. 87. O Comité de Auditoria € o orgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicbes e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de Comité de
Auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigagtes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de
especialistas independentes.

7.2. Composicao

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, sera integrado por 3 membros.

Art. 89. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da ECT, devendo, no minimo, um
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dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da
ECT.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuni&o, elegerdo o
seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de

Administracdo, a quem cabera dar cumprimento as deliberacées do érgao, com
registro no livro de atas.

Art. 91. Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n® 8.945/16, além das demais
normas aplicaveis.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir as suas reunioes.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagbes para os membros.

7.3. Mandato

Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleigao.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

7.4. Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 94. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

7.5. Reuniao

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos duas reunidoes mensais.

Art. 97. O Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua
divulgacao.

Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.
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§ 1° Na hipétese de o Conselho de Administragcdo considerar que a divulgagdo da
ata possa por em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

7.6. Competéncias

Art. 99, Competirda ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacéo:

| - opinar sobre a contratagao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais servigos
as necessidades da ECT,

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacgées e medigdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacgbes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao dos administradores;
b) utilizagao de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria
interna, a adequacéo e o fiel cumprimento das transagdes com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e
sua divulgacao;

VIl - elaborar relatério anual com informagées sobre as atividades, os resultados, as
conclusées e suas recomendagbes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria interna, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragées financeiras;

VIIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
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entidade fechada de previdéncia complementar, bem como os paradmetro dos Planos
de Saude geridos pela caixa de assisténcia a saude, dos quais a ECT e
patrocinadora.

Art. 100. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes financeiras
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VIl - COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E

REMUNERACAO

8.1 Caracterizacao

Art. 102. A ECT dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administragao
nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragdo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgdos estatutarios.

8.2 Composicao

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera
constituido por 03 (trés) membros do Conselho de Administragdo ou do Comité de
Auditoria, sem remuneragédo adicional, observando-se os artigos 153 & 156 da Lei n°
6.404/76.

Paragrafo unico. Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho
de Administracdo, a maioria devera ser de conselheiros independentes.

8.3 Competéncias

Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacoes para as respectivas eleigdes;

Il — opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao, na

indicagdo de diretores e membros do Comité de Auditoria;
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lll - verificar a conformidade do processo de avaliagédo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragao da proposta de remuneragéo
dos administradores para submissdo a Assembleia Geral,

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Gteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica
responsavel pelas indicagbes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagao de
seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacoes
tomadas.

§ 3° A manifestagédo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragédo,
que devera incluir, na proposta da administragdo para a realizacdo da assembleia
geral que tenha na ordem do dia a eleigho de membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagbes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do
Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagao
do Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunido que tiver como
ordem do dia a eleigdo dos membros desses 6rgaos.

Art. 105. As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem sobre
0s assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e
Remuneragdo considerar que a divulgagdo da ata possa pbr em risco interesse
legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo unico. A restricdo de que trata o caput nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteludo das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, observada a transferéncia de
sigilo.

25




40

(’ ESTATUTO SOCIAL

COI'I'GIOS (Aprovado na 19 Assembleia Geral Extraordinaria, em 24/11/2020)

[ CAPITULO IX - DEMONSTRAGOES CONTABEIS ]

9.1 Exercicio Social

Art. 107. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com termino em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da Legislagao pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstragbes financeiras anuais e trimestrais e
divulga-las em sitio eletrénico, observando as regras de escrituragdo e elaboragao
de demonstragdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive gquanto a
obrigatoriedade de auditoria independente por Auditor registrado naquela Autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragbes financeiras
aplicaveis as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacédo do
patriménio da ECT e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 3° Qutras demonstracbes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagéo especifica.

9.2 Destinagao do Lucro

Art. 108. Observadas as disposigbes legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinagao:

| - absorgao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que néo podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
ECT;

IV — 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apos a constituigéo da
reserva legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria,
com a finalidade de garantir a manutengéo do capital de giro da ECT, até o limite de
vinte e cinco por cento do capital social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituigdo de reserva de retengdo de
lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente
aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.
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9.3 Pagamento do Dividendo

Art. 110. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da assembleia
geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro
do exercicio social. v

Art. 111. A ECT podera levantar balangos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, dividendos ou
juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social ndo exceda o
montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro'de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirao
encargos financeiros equivalentes a ‘axa SELIC, a partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratarios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se
verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a
taxa diaria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a
data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia
util que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigacgéo.

Paragrafo unico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneracgéo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legisiagao pertinente.

l CAPITULO X - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA |

10.1 Descrigao

Art. 113. A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria.

Art. 114. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecao para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessado e Remuneracgao.

10.2 Auditoria Interna

Art. 115. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracéo,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 116. A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagéo pela ECT das recomendagbes ou
determinagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao;

:
V - avaliar a adequacgdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracado, classificacdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e
transacgoes, visando ao preparo de demonstragées financeiras;

VI - emitir parecer sobre prestacédo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial.

Art. 117. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

10.3 Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
Art. 118. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:
| - diretamente ao Precidente da ECT e conduzida por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT por intermédio de outro Diretor Executivo que ird conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo (nico. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administragao, em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagao a situagéo a ele relatada.

Art. 119. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:
| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a ECT, as

quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragao, e comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;
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Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lll - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacgao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestéao
de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area ada Empresa nestes aspectos;

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

10.4 Ouvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestoes e reclamacgoes visando melhorar o atendimento da
ECT em relacao a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

29

43



44

(’ ESTATUTO SOCIAL

Co "-elos (Aprovado na 19® Assembleia Geral Extraordinaria, em 24/11/2020)

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

| CAPITULO XI - PESSOAL 1

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consoclidagao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
Empresa.

Art. 124. A contratagdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcbes e
respectivas remuneracoes, serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Fungdes.

Art. 126. As fungbes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissdo de livre nomeacao e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administrag@o nos termos do art. 50, inciso XLI, deste Estatuto Social,
serdo submetidos, nos termos da lei, & aprovagao da Secretaria de Coordenacéo e
Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu
quantitativo.

| CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS |

12.1 Disposicoes Gerais

Art. 128. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il — realizar contribuigGes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

30




45

() ESTATUTO SOCIAL

Con' el0s (Aprovado na 19* Assembleia Geral Extraordinaria, em 24/11/2020)

Art. 130. A ECT tera exclusividade na exploracdo dos servigos de que tratam os
incisos | a lll do caput do art. 9° da Lei n® 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme
inciso X do caput do art. 21 da Constituigao.

Art. 131. A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo

de suas atribuigdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestagao de servigos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua fungdo social, € obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor.

Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca
e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislagéo aplicavel.

12.2 Corregedoria
Art. 134. A ECT dispde de orgao de Corregedoria.

Paragrafo Unico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 136. A Corregedoria compete:

| - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como 6rgao gestor dos
procedimentos de natureza disciplinar e de responsabilizagdo de pessoa juridica,
responsavel por disciplinar, controlar el/ou realizar atividades que envolvam:
Avaliagdo de Admissibilidade; Investigagdo Preliminar; Apuragado de Irregularidades
Disciplinares; Ajustamento de Conduta; Sindicancia Patrimonial; Tomada de Contas
Especial; Julgamento; Processamento de Empresas com base na Lei anticorrupgao
(Lei n® 12.846/2013);

Il - receber e examinar dentncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
condutas dos empregados da ECT;

lll - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, respeitadas as
atribuigées dos demais érgaos e Comités estatutarios.

ke
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ASSUNTO: DISPENSA POR INICIATIVA DA EMPRESA E DESIGNACAD DE FUNGAD
DISTRIBUIGAD: CENTRAL SERV GEST PES/SUCSC/CS

REFERENCIA: MANPES - Modulo 1, Anexo 34; 53180.004221/2020-02 - FT PRESI 565/2019

1. DISPENSD, a partir da data de vigéncia desta portaria, POR INICIATIVA DA EMPRESA , ola) empregado(a) EDUARDD ALVES CORREA, matricula
8.012.844-0, ANALISTA DE CORREIDS IR, ADMINISTRADOR POSTAL, de exercer a fungdo de SUBGERENTE - G2, dofa) COORD APOIO VENDAS/GEAV
JSEfSPL

2. Designo, a partir da data de vigéncia desta portaria, ofa) referidola) empregadola) para esercer a fungiio de GERENTE - G2 nola) GER APOID
CONT COM/GACCO SPI/SE/SPL.

LE R RN

(Assinodo Eletronicomente)
ALESSANDRA FERRARI WEBER
p/ CHEFE DE DEPARTAMENTO

C5/DINEG/SUCOM/DEVEN

PRT/PRESI 145/2019

RODRIGD FELIPPE LISBDA
AMNALISTA X1
PRT/DEVEN 384/2019 | B523754)

RLTirh

seil

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Felippe Lisboa, Analista X1, emn 04/02,/2020, s 16:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6%, § 1%, do Decreto n® §.539, de 8 de putubro de 2015.

gt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps://sei.correios.com.br/seifcontrolador_externo. php?acaosdocuments_conferi &
id_orgao_acesso_externo=0, infarmando o codigo verificador 12420523 & o codigo CRC BF4BEAFS.

Udadalo crisdo o DEVE R W00

Relerdncia: Frocesse o 53180 005833/ 1000-12 SEiab LPAI0E13
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PRESIDENCIA

PRT/PRESI- 7 £ /2020

EMI: 10.02.2020

VIG: 10.02.2020 mn

FCFP\fclp

REFERENCIA:

nivel

LE R N R
Flﬂéﬁﬂn P TO \*I;&E NETO
Presidente

ASSUNTO: Dispensa, Transferéncia e Designacdo de Empregados do Correios Sede

DISTRIBUICAO: Diretorias de drea, Chefes de Departamento e Orgaos de mesmo

Estatuto Social dos Correios

1. A parlir da data de vigéncia desta portaria ficam dispensados de suas atuais
fungdes por iniciaotiva da Empresa, designados para as novas fungdes, bem como
fransferidos para as novas lotagdes os empregados relacionados no anexo, tendo
em vista a implantagdo da nova estrutura organizacional da Empresa.,
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Solugoes que aproximam

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Rua XV de Nowembro, 29 andar - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP B0001-970
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http:/fwww.correios.com.br

Declaracao

Processo n2 53107.009176/2019-13
Interessado: MUNICIPIO DE CURITIBA

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, estabelecida na Rua Joao
Negrao, 1251, Bloco |, 42 andar - Reboucas, inscrita no CNP] sob n¢
34.028.316/0020-76, neste ato representada pelo seu Gerente de Apoio a Contratos
Comerciais, Eduardo Alves Correa, no uso de suas atribuicoes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta,
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagao na
licitacdo citada, que nao foi declarada inidénea e nao estd impedida de contratar com
o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a Administracao,
e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Referéncia: Processo n?® =
53107.009176/2019-13 SEl n® 22661717
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Ministéria da Ind(siria, Comércio Extenor e Servgos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comerciall -
&, Secretaria Especial da Micro & Pequena Empresa .

) Depariamenio de Registro Empresanal e integragio JCDF - SEDE ,

SEDE - JCDF :

Gari . ! e
e e e I 11T YL L
sede for am sulre UF) Juridice Auliar do Comdmio i

i 19/M136.415-1 3
53500000305 2011 | 1 4 AGN TN 3
T- REQUERIMENTO R ek o -
LMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Distrito Federal
Nome: EMERESA ARASLEIRADE CORREIDS E TELEGRAFQS - ECT
(da Empresa ou do Agente Audiiar do Coméroio) N®* FCN/REMP
N*DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO DFN1992490160
1 ]_ o7 ATA DE REUNIWD DO CONSELHO ADMINISTRACAO
2003 1 AL TERACAD DE SOCIOIMITULAR | ADMINISTRADOR
v BRASILIA Representante Legal da E ! Agente Auxikar do
Local Mome:
Asgsinatura: 1
20.Agosto 2018 Telefone de Contal
Data i
; .
3 -USO DA JUNTA COMERCIAL .
DECISAD SINGULAR [ ]oecsAo coleGkoa -
Mome{s) Empresanal(als) igualais) ou semehanie(s):
SIM Sim Processo em Crdem
D [_—'-r A decisio
L a3 12
Drata
Onto _i_1 NAG __t_ ¢ [ sponsdve!
Data Responsd el D Data Fesponsdwel 1\—"5&
DECISAD SINGULAR
Processo em exgéncia. (Vide despacho em folha anexa) - — il it e s
L Processo deferdo. Publique-se & arquive-se, D I:I D D
Processo indeferido. Publique-se
ST
Data Responsdvel
DECISAD COLEGIADA
7* Emgénein &* Exigéncia
Processo em exighncia. (Vide despacha em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D
Processo ingdefendo. Publique-se.
71 ARD 7019 :
Data Vogal
B
OBSERVAGOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

&

Cenrifico regisiro sob o n® 1302011 em 21/08/2019 da Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, Mire

S 53500000305 e protocolo DFN1882480160 - 14/08/2018. Autenticacio. 1AAS0BB1F54FD4ESSDA4IBES12BEG0SBE0DTSA. Maxmiliam Palriota
Carneiro - Secrelario-Geral. Para validar este documento, acesse hitp/jedf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 18/1356.415-1 e o codigo de

saguranca NYco Esta copia foi autenticada digitalmente @ assinada em 22/08/2018 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secrelﬁﬁn&-{}eral.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

CNPJ 34028316/0001-03

NIRE 5350000030-5

S
DIRETORIA EXECUTIVA
ATA DA 25° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA/2019
Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, as
quatorze horas e trinta minutos, no vigésimo andar do Edificio Sede dos Correios
~ - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, situado no Setor Bancario Ng(te,

Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se a Diretoria Executiva N
Correios, para a realizagdo da vigésima quinta reunido ordindria deste exercici
Presentes os Diretores Sérgio Neves Moraes, Heronides Eufrisio Filho, Artur
José Solon Neto, Alex do Nascimento e Jovino Francisco Filho. A luz do disposto
no subitem 8.6.1. do Regimento Interno da Diretoria Executiva, ainda estiveram

presentes Jalio Seixas Fabiano Soares, Carlos Ernesto Miranda Aversa, Gustavo

Esperanga Vieira, Superintendente Execyiivo Juridico, Thiago Kovalski de
3

ATA DA 25" REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2019

g !
% Junta Comercial, Industrial e Senvigos do Distrito Federal
>

Cerifico registro sob o n® 1302011 em 21/08/2018 da Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, Nire
£3500000305 & protocolo DFN1892460160 - 14/08/2018. Autenticacio: 1AASDER1FS54FDAESSDA4AIBE12BESDSBB0DTSA. Maxmiliam Patriola
Carneiro - Secretarioc-Geral. Para validar este documento, acesse hitp /fjcdf mdic.gov.br & informe n® do protocolo 18/138.415-1 e o codigo de
seguranga MYco Esta copia fol autenlicada digitalmente e assinada em 22/08/2018 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secreta:iq;Geral
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Moura, Superintendente Executivo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
André Luis Vieira, Diretor Presidente da CorreiosPar, Heglehyschynton Valério
Margal, da Assessoria da Presidéncia dos Correios, Célia Regina Pereira Lima
Negrao, Chefe do Departamento de Compliance e Riscos, Paula Fontes Guinatti,
Chefe do Departamento de Comunicagdo Corporativa Estratégica e Juarez
Pinheiro Coelho Junior, Superintendente Estadual dos Correios em Minas Gerais.
1. Posse do Presidente dos Correios — Conforme eleigdo ocorrida na 11* Reunido
Extraordindria do Conselho de Administracio dos Correios, realizada em
21/06/2019, tomou POSSE como Presidente dos Correios, compondo a Diretoria
Executiva da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, o Sr. Floriano Peixoto
Vieira Neto, brasileiro, casado, Militar da reserva, inscrito no CPF n°
180.902.306-87, portador da carteira de identidade n® 011154932-5, expedida
pelo Ministério da Defesa/DF, residente e domiciliado, inclusive para fins do
disposto no §2° do Artigo 149 da Lei n® 6.404/76, na SQN 311, Bloco D,
apartamento 511, Brasilia — DF, CEP: 70.757-940. O periodo de gestdo é de 24
de junho a 26 de julho de 2019, nos termos do artigo 13, inciso VI, da Lei
13.303/2016, e do artigo 59 do Estatuto Social dos Correios. O Presidente é entdo
convidado a assinar o termo de posse e a declaracgio de desimpedimento para fins

de atendimento a exigéncia da Junta Comercial e recebe, na oportunidade, midia

eletrbnica contendo documentos normativos, dentre eles: Estatuto Social
Correios, CorreiosPar e Postal Saiide, Regimentos Internos do colegiado, Cédi
de Conduta Etica, Plano de Negécios e Estratégia de Longo Prazo, Programa de
Desenvolvimento de Conselheiros e Dirigentes e o termo de compromisso com
metas e resultados da ECT. No ato de hoje, o Sr. Floriano Peixoto Vieira Neto
assinou o termo de posse como Presidente dos Correios, cargo oficializado ontem
pelo Presidente da Repiblica, Jair Bolsonaro, em cerimbnia no Palicio do

Planalto. Conforme indicagao feita pelo Conselho de Administragdo dos Correios,

em sua 6* Reunido Ordinaria, de 19/06/2019, ESL Artur José Solon Neto, Diretor
ATA DA 25 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EX EIVNZGI'} ﬁ%"’— !2

Junta Comercial, Industrial e Senvigos do Disltrito Federal
Certifico registro sob o n® 1302011 em 21/08/2019 da Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, Nire

24

Qﬁﬁﬁmﬁ e protocolo DFM1882480160 - 14/08/2019. Autenticagdo: 1AAS0881F54FD4ESSDA43B8012BEBOSBO0DTSA. Maxmiliam Patriota

Carneiro - Secrelario-Geral. Para validar esle documento, acesse hitp:/jcd! mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/136.415-1 e o codigo de
seguranga NYco Esla copia foi aulenlicada digitalmente & assinada em 22/08/2019 por Maxmiliam Patriota Camneiro — Secretarig-Geral.
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de Governanga, Compliance e Seguranga, deixa de atuar na qualidade de
Presidente Interino considerando a POSSE do novo Presidente. Registra-se que
ndo houve pagamento de remuneracio adicional por ocasido da interinidade. Na
cerimbnia de posse ocorrida na Sede Correios, o Sr. Artur José Solon Neto,
entregou o béton da empresa ao Sr. Floriano Peixoto, que aproveitou a ocasiao
para falar sobre a nomeagao para o cargo: “Mesmo que essa vinda tenha sido um
- movimento provocado, trabalhado consensualmente atendendo ao interesse maior
do senhor Presidente da Repiblica, quero caracterizar que pessoalmente tenho
muito orgulho de estar aqui. Eu quero que vocés acreditem nisso piamente. Vou
M assinar com muita satisfagdo, muito orgulho e comprometimento com todos vocés
que aqui eu farei o madximo, o melhor para dar continuidade ao trabalho que vocés
estdo realizando” ressaltou. O Diretor de Negdcios, Alex do Nascimento,
aproveitou a ocasiao para entregar ao novo Presidente o troféu do World Postal &
Parcel Awards 2019, conquistado pelos Correios na semana passada em Dublin,
na Irlanda. A Empresa participou na categoria “Atendimento ao Cliente” com a
mega operacdo contratada pela entidade ndo governamental Seja Digital, que
permitiu a entrega de mais de 11 milhdes de kits para TV digital a beneficidrios
de programas sociais do governo federal, em todo o Brasil. Além da entrega, 0s
Correios ofereceram treinamento aos usudrios para a correla instalagio do
equipamento, garantindo assim a inclusio digital da populagdo com menor podgr
~ aquisitivo. Na premiagao, o correio brasileiro venceu a estatal espanhola Corregd, .
y Telégrafos e o operador logistico polonés Grupa Inieger.pl., finalistas na disputa
deste prémio. Na sequéncia, o novo Presidente dos Correios, convida os Diretores
para tomarem assento a mesa da Diretoria Executiva, concedendo aos dirigentes e
demais presentes a oportunidade de apresentacio de sua trajetdria educacional e
as experiéncias profissionais. Apds a finalizacdo das apresentacoes, o Presidente
dos Correios informa que as comunicagdes pautadas para a 25* Reunido Ordinaria

de Diretoria Executiva (REDIR transferidas para a 26 REDIR,

7°
@ Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1302011 em 21/08/201% da Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, Nire
~ “ 53500000305 e protocolo DFN1882480160 - 14/08/2018. Autenticaclo. 1AAS0BR1FS4FD4ESSDA43B8812BEBDSBE0ODTS5A, Maxmiliam Patriota
Carneiro - Secretario-Geral. Para validar esle documenio, acesse hitp/fjcdl.mdic.gov.br & informe n® do protocolo 18/136.415-1 e o cddigo de
seguranga NYco Esta copla fol autenticada digitalmente e assinada em 22/08/2018 por Maxmiliam Patricta Carneiro — Secretarig-Geral.
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considerando ndo trazer prejuizo algum a4 Empresa. ENCERRAMENTO. E,

como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reunido, as quinze horas, da qual

"@nma Rodrigues Ferreira, lavrei esta ata que, depois de lida e

aprovada, sera assinada por todos os dirigentes presentes.

busive | [, i
Floriano Peixoto Vieira Neto
Presidente

i —
e o - A
Jowiho Francisco Filho rtur José Solon Neto
tfetor de Administragiao Diretor de Governanca,
Compliance e Seguranga
Sérgi es Alex-do Nascimento
Diretor de Gestao Pfr/emr de Negodcios
Estratégica, Tecnologia e
Finangas
-~ s Eufrasio Filho

Diretor de Gestao Estratégica de Pessoas

ATA DA 25" REUNIAQ ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2019 +

Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrilo Federal

Certifico registro sob o n® 1302011 em 21/08/2019 da Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, Nire
. = 53500000305 e prolocole DFN1892490160 - 14/08/2019, Autenticacio: 1AAS0BB1F54FD4ESSDA43IBED1 2BEGDSEE0DTSA, Maxmiliam Patriota

Cameiro - Sacretario-Geral. Para validar este documento, acesse hitp:/fjcdf.mdic.gov.br & informe n* do prolocolo 18/136.415-1 e o codigo de

seguranca NYco Esta copia fol autenticada digitalmente e assinada em 22/08/2019 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secretarig-Geral.

A pag. 5115
e



@

Q‘ Correlos

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

CNPJ 34028316/0001-03

NIRE 5350000030-5

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 6* REUNIAO ORDINARIA/2019

Aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, as dez horas e
quinze minutos, no 20° andar do Edificio Sede da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, situado no Setor Bancario MNorte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito

Federal, reine-se o Conselho de Administragdo dos Correios para a realizagao da 6°

sessdo ordindria deste exercicio, sob a presidéncia de Ruy do Régo Barros Rocha.

Presentes os membros do Conselho de Administracio, Fabio Rezende Scarton
Coutinho, José Luis Nunes do Couto e Mauricio Fortes Garcia Lorenzo. A convite do
colegiado participam da reunido Artur José Solon Neto, Diretor de Governanga,
Compliance e Seguranga, Flavio Roberto Fay de Sousa, Superintendente Executivo da
Secretaria-Geral, Gustavo Esperanga Vieira, Superintendente Executivo Juridico e
Gabriel Farias Borba, da Assessoria da Presidéncia dos Correios. 1. POSSE DE
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Em atendimenio ao Oficio
SEI n® 137/2019/SEST-CONSELHOS-ME, de 07/05/2019, toma POSSE para compor
0 Conselho de Administragdo dos Correios, no periodo unificado de gestdio de
19/06/2019 a 22/05/2021, o Sr. Alexandre Jadallah Aoude, brasileiro, casado,
economista, inscrito no CPF/MF n® 000.251.597-04, portador da carteira de identidade
n.? 07.376.203-1, expedida por DETRAN/R], residente e domiciliado, inclusive para
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fins do disposto no §2° do Artigo 149 da Lei n° 6.404/76, na Rua Sarita Cyrillo, n.° 67,
Jardim Paulista — Sio Paulo/SP — CEP: 01435-060, com todos os poderes, direitos e
obrigagoes que lhes sdo atribuidos na forma da lei e do Estatuto Social dos Correios.
Registra-se que o novo conselheiro ¢ MEMBRO INDEPENDENTE, conforme
determinacio constante do Oficio SEI n® 100/2019/SEST-CONSELHOS-ME. O
conselheiro clll::im € membro titular em substitui¢do ao Sr Leonardo Raupp Bocorny. O
novo conselheiro € entio convidado a assinar o termo de posse e a declaragdo de
desimpedimento para fins de atendimento 4 exigéncia da Junta Comercial. Em
19/06/2019, o conselheiro eleito recebeu midia eletrénica contendo documentos
normativos, dentre eles: Estatuto Social dos Correios, CorreiosPar e Postal Sadde,
ilt‘:gimtnms internos do colegiado, Codigo de conduta ética, Plano de negdcios e
estratégia de longo prazo e Programa de Desenvolvimento de Conselheiros e
Dirigentes. O Conselheiro reiine-se aos demais participantes para prosseguimento dos
trabalhos. 1.2. ituigdo mbro da Diretoria Execuli 08 reios — O
Conselho de Administragdo no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto
Social da Empresa em seu artigo 55, inciso V e com base no Oficio de n°
20866/2019/GM/MCTIC, RESOLVE: Destituir o Sr. Juarez Aparecido de Paula
Cunha, brasileiro, casado, Militar da reserva, inscrito no CPF n® 394.242.437-15,
portador da carteira de identidade n® 026.025.291-1, expedida por Ministério da
Defesa/DF, residente e domiciliado, inclusive para fins do disposto no §2° do Artigo
A 149 da Lei n® 6.404/76, SQSW 302 Bloco E, Apt. 401 — Brasilia/DF — CEP: 70.673-

205, do cargo de Presidente da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. O membro

da Diretoria Executiva esteve cumprindo a sua agenda corporativa até o dia 19/06/2019.

Na oportunidade, o colegiado DESIGNA o Diretor de Governanga, Compliance e

Seguranga, Sr. Artur José Solon Neto, para atuar na qualidade de substituto alé a

nomeagdo do novo presidente. O colegiado destaca “O general Juarez Cunha esteve a

frente dos Correios como presidente duranie 7 meses, de novembro de 2018 a junho de
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2019. Logo apds sua posse, apresentou as diretrizes da sua gestdo, tendo como
principais objetivos acelerar o processo de (ransformagio da empresa,; sanear a estrutura
organizacional; mitigar a influéncia politico-partidéria nos Correios; fortalecer o moral
dos empregados, com a valorizag@o da meritocracia; e recuperar o prestigio da empresa
na sociedade. Manter os Correios como empresa piblica também foi uma de svas
prioridades. A gestdo do general Juarez se destacou por ter dado continuidade aos
projetos e a¢oes de melhoria, modernizagio e expansio dos servigos, que jad vinham
sendo desenvolvidos pelo corpo técnico da empresa. Foram implementadas também
melhores priticas de compliance, controles internos e gerenciamento de riscos. Em
maio, anunciou a realizagio de estudos para abertura de capital dos Correios e ressaltou
que essa medida poderia trazer resultados muito importantes para a empresa. Informou
também que estavam sendo feitos estudos para a criagdo de um fundo imobilidrio, outra
iniciativa que deveria aumentar o portfélio de produtos financeiros e seria positiva para
os Correios. A gestao do general Juarez Cunha se destacou pelo empenho, pelo trabalho
em equipe e pela transparéncia”. 2. ASSUNTOS GERAIS - Leitura da ata da 5°
Reunido Ordindria dos Correios, aprovagio do texto e assinatura do documento — O
Vice-Presidente do Conselho de Administragio, Sr. Ruy do Régo Barros Rocha,

submete A apreciagio do colegiado, a ata da 5* reunido ordindria e dos Correios,
referente ao exercicio de 2019, a qual é APROVADA, passando-se, a seguir, a0 exame
dos demais itens constantes da pauta de assuntos. 3. MATERIA. Relator: Ruy do Régo
- Barros Rocha — Vice-Presidente resporndendo pela Presidéncia do Conselho de
Administrago. 3.1. P o Programa de Dispéndios i Orgamento
de Investimen s Correios para o exercicio de 2020 e Pla rianual (PPA) 2020-
2023 (Relatério CA n® 050/2019) — O colegiado convida Luciano Cardoso Marcolino,

Chefe do Departamento de Controladoria para apresentar o assunto. Acompanham a
explanagao os senhores Haroldo Marcio Inés, Rodrigo de Souza Gongalves e Tiago
Fantini Magalhdes, membros do Comité de Auditoria (COAUD). O colegiado
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SOLICITA a analise do tema pelo COAUD com emissdo de parecer. Em 28/06/2019,
por meio de uma reunido extraordiniria, o Conselho de Administragio deliberard a
respeito da matéria. A decisio do colegiado serd apresentada em 01/07/2019. 3.2.
Afastamento do Pais (Relatério/CA n® 043/2019) — Considerando a destituigio do
Presidente dos Correios, Sr. Juarez Aparecido de Paula Cunha, o tema € retirado de
pauta. 3.3. Remuneragio Global de Membros Estatutirios — Ciclo 2019/2020 (Relatério
CA n® 041/2019) — O colegiado convida Maria Viviane Londe, Superintendente
Executivo da Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas, acompanhada do Sr.
Heronides Eufrasio Filho, Diretor de Gestio Estratégica de Pessoas para explanarem o
assunto. O Conselho de Administracio, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto Social da Empresa, com base no relatério CA de n® 041/2019 de
19/06/2019 e apresentagdo realizada, resolve, por unanimidade, APROVAR o
Programa de Remuneragdo dos Membros Estatutdrios no que tange ao plano de satde,
considerando os apontamentos feitos pela Secretaria de Coordenacio e Guvemanga das
Empresas Estatais — SEST. 3.4. Modelo valiacdo de nho dos membr

Auditoria - COAUD, Elegibilidade - COELE, Governanca, Riscos e Controles —

Remuneracio e Sucessio — ité de Gestio de uran

acdo e Comunicaca — (Relatério CA n® 044/2019) - O
colegiado convida Maria Viviane Londe, Superintendente Executivo da Diretoria de
N Gestido Estratégica de Pessoas, acompanhada do Sr. Heronides Eufrisio Filho, Diretor
de Gestdo Estraiégica de Pessoas para explanarem o assunto. O Conselho de
Administra¢io, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social da
Empresa, com base no relatério CA de n° 044/2019 de 19/06/2019 e apresentagio
realizada, resolve, por unanimidade, APROVAR o Modelo de Avaliagio de
Desempenho dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comités de Auditoria - COAUD, Elegibilidade - COELE, Governanga,
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Riscos e Controles - CGORC, Remuneragiio e Sucessido — CORES e Comité de Gestao
de Seguranga da Informagdo e Comunicagio na ECT — COGSI. O conselheiro Mauricio
Fortes Garcia Lorenzo alertou quanto i necessidade de se buscar maior efetividade nos
referidos modelos avaliativos, com o estabelecimento de metas que reduzam a
subjetividade na andlise. Solicitou, ainda, que as metas setoriais sejam apresentadas na
nova configuragdo da Diretoria Executiva. O colegiado reforga a necessidade de discutir
com a equipe destacada na Secretaria de Coordenagio e Governanga das Empresas
Estatais (SEST) os modelos de avaliagoes construidos pelos Correios. Tao logo a
avaliacdo seja realizada, os formuldrios deverdo ser enviados a Secretaria Executiva do
Ministério Supervisor, consoante orientagdo da SEST. 3.5. Eleicio de membros do
Comité de Elegibilidade (Relatério CA n® 037/2019) - o colegiado DESTITUI 4
(quatro) membros da atwal composigio do Comité de Elegibilidade — COELE e
ELEGE seus substitutos (titulares e suplentes). O Conselheiro Mauricio Fortes Garcia
Lorenzo registrou que “tendo em vista as atribuigdes previstas para o Comité de
Elegibilidade, constantes do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Estatuto
Social da ECT e do MANORG, Mdédulo 2, Capitulo 4, considera que a indicacio do
atual titular da Ouvidoria para compor o referido Comité ndo é recomendada em funcio
da independéncia e da isengdo corporativa que sdo imprescindiveis ao exercicio das
atribuigdes da Ouvidoria, pelo que APROVA a eleigio dos membros do Comité de
Elegibilidade com a ressalva acima”. O detalhamento do assunto encontra-se registrado
no citado relatério. Os membros do Comité, em sua primeira reunido, deverio eleger o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, conforme
Estatuto Social da ECT, Art. 93, pardgrafo dnico. 3.6. Relatérios de Auditoria -
(Relatério CA n® 045/2019) — O Conselho de Administragio, por unanimidade,
APROVA os Relatérios de Auditoria: RA 2019007 — Monitoramento Direlo de
recomendagdes de auditoria do RA 22/2010; RA 2019009 — Monitoramento Direto de

recomendagdes de audiloria referentes a locacao de imével, obra e reformas, maquinas
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de franquear e linhas de transporte (operacional e administrativo); RA 2019008 -
Auditoria na Iniciativa Estratégica Fiscalizar o Cumprimento de Servigos
Monopolisticos; RA 2019010 - Implementar venda de capacidade disponivel de cargas
terrestres e aéreas. 3.7. Diretrizes do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2020
- (Relatério CA n® 042/2019) - O Conselho de Administragdo, por unanimidade,
APROVA as diretrizes para elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT
2020), conforme Nota Técnica 13/2020-GPOA/AUDIT. 3.8. Ajuste na Estrutura
Organizacional da Auditoria — MANORG 2/10 - (Relatério CA n° 046/2019) — O
Conselho de Administracdo, por unanimidade, APROVA o ajuste na Estrutura

Organizacional da Auditoria. A proposta apresentada pela AUDIT prevé, em sintese,

o0s seguintes ajustes: a) complementacio na descricio da funcio do Orgio e, b) ajustes

nos processos entre as Geréncias. 3.9. Delegacio de competéncia para o Chefe da

Auditoria_assin aditivo eracional a ser firmado entre o rei e a
Correiospar - (Relatério CA n°® 047/2019) — O Conselho de Administragio, por

unanimidade, AUTORIZA o Chefe da Auditoria a assinar 0 7° Termo Aditivo
Operacional a ser firmado entre os Correios e a Correiospar. 4. COMUNICACOES -

Relator: Ruy do Régo Barros Rocha — Vice-Presidente respondendo pela Presidéncia

do Conselho de Administragio — 4.1. Atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e do Comité de Auditoria dos Correios (Comunicagio CA n° 045/2019) — O colegiado

conhece as copias das atas das reunides da Diretoria Executiva dos Correios (19* a

22%2019 ordindrias), do Conselho Fiscal (3* e 4%/2019 ordindrias) e do Comité de

Auditoria (16" e 18%2019) 4.2. Relatério de Acompanhamento dos Indicadores
Estralégicos — abril de 2019 - (Comunicagio CA n° 046/2019) — Convida Luciano

Cardoso Marcolino, Chefe do Departamento de Controladoria para apresentar o
resultado e andlise dos Indicadores Estratégicos relativo ao més de abril de 2019. Os
Indicadores Estratégicos, definidos para o ano de 2019, foram aprovados em

26/09/2018 (9* ROCA) e as respectivas metas em 29/11/2018 (11* ROCA). 4.3.
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Relatério de Avaliacio Empresarial — RAE — Abril/2019 — (Comunicagio CA n®
047/2019) - Convida Luciano Cardoso Marcolino, Chefe do Departamento de

Controladoria para apresentar o Relatdrio de Avaliagdo Empresarial - RAE do més de
abril de 2019 por meio da Nota Técnica - n® 7375333/2019/GADE-SUCON. 4.4.

stragbes Financeiras - ultado_Econdémic i iro — abril /2019 -
(Comunicagio CA n° 048/2019) — Convida Luciano Cardoso Marcolino, Chefe do
Departamento de Controladoria para apresentar o resultado econdmico-financeiro de
abril de 2019. A Empresa apresenta lucro de R$ 95 milh6es no exercicio de 2019, tendo
o EBITDA (Lucro Antes dos Juros, Imposios sobre Renda incluindo Contribuigio
Social sobre o Lucro Liquido, Depreciagiao e Amortizagio) positivo de R$ 184 milhdes
até abril. Verificou-se uma melhora em relagao ao valor obtido no mesmo periodo do
exercicio de 2018. A melhora significativa no resultado do EBITDA até abril/19 foi
ocasionada, principalmente, pelo aumento da receita de vendas de R$ 161 milhGes ¢ a
redugio de despesas com o Incentivo Financeiro Diferido (IFD) de RS 184 milhées.
4.5. Programa de Dispéndi bais - PDG e Orcamento d vestimento - OI -
Abril/19 — (Comunicagdo CA n® 049/2019) — Convida Luciano Cardoso Marcolino,

Chefe do Departamento de Controladoria para apresentar a execugio orgamentdria do

Programa de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento-Ol acumulado
até abril/2019. 4.6. Acompanhamento das recomendacdes registradas pelo Conselho de
Administragdo — Material disponibilizado antecipadamente ao colegiado. Em virtude
da escassez de tempo nao houve a explanagio do tema. Na 5" ROCA/2019, por ocasido
da apresentagio do acompanhamentc das manifestacdoes do Conselho de
Administragdo, a baixa da Recomendagio 294 “Enquadramento dos recursos de
logistica integrada como estratégico vinculado a atividade finalistica” ficou
condicionada & implementagio do tema no Manual de Licitagao e Gestao/MANLIG.
Tendo em vista que o assunto estd devidamente implementado no referido manual,

Mod. 1, Cap. 2, Anexo 1 e Mod. 8, Cap. 2 e publicado sistema Correios Norma (Intranet
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— CS), considera-se atendida a recomendagdo. 4.7. Relatério Gerencial das atividades
da Auditoria Interna dos Correios — Maio 2019 — (Comunicag¢ao/CA n® 050/2019) - Ao
colegiado € disponibilizado o Relatério Gerencial de Atividades de Auditoria,
elaborado em cumprimento ao disposto no Art. 14, da IN n® 9/2018 da CGU, e
MANGOV 3/1, Anexo 4. 4.8. Realizacio de Auditoria Consultiva na_SE/R

(Comunicacao/CA n° 051/2019) — Ao colegiado é dado conhecimento do inicio dos
trabalhos de auditoria consultiva, em atendimento ao PAINT 2019, na Superintendéncia
Estadual de Operagdes do Rio Grande do Sul (SE/RS), com vistas a diagnosticar a
maiuridade do gerenciamento de riscos e controles internos administrativos. 4.9.
De do do Impacto dos Relatérios de Auditoria Retidos — (Comunicagio/CA n°
052/2019) — A auditoria, em atendimento & solicitagio consignada no item 4.7 da ata
da 4* Reunido Ordindria do Conselho de Administragio, de 25/04/2019, disponibiliza
Nota Técnica n® 7747525 contendo informagies sobre os respectivos irabalhos, até
Agosto/2017, bem como os resultados dos esforgos empreendidos para regularizagio
da situagdo — O Conselho de Administragio, por unanimidade, RECOMENDA i
Corregedoria (COGER/DIGOV) instauragéio de processo de investigagdo preliminar
para verificar os motivos que levaram a retengdo de relatérios de auditoria de
Setembro/2012 até Agosto/2017, resultando em retrabalho e custos adicionais para a
adequacgdo e distribuigio de tais relatérios de Setembro/2017 a Janeiro/2018. 5.
EXPOSICOES — 5.1. Programa Integra Brasil — A pedido do colegiado o tema €
transferido para a 7* Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao, a se realizar em
25/07/2019. 5.2. Programa Cresci to e Diversificagdo — A pedido do colegiado o
tema € transferido para a 7* Reunido Ordinéria do Conselho de Administragdo, a se
realizar em 25/07/2019. INFORMES GERAIS - Solicitagio_ para cusieio de

orarios advocaticios - S 18 Proce n°® 531 19-

31 - O colegiado convida Maria Viviane Londe, Superintendente Executivo da Diretoria

de Gesldo Estratégica de Pessoas para apresentar informagdes atualizadas a respe:tﬂ da
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Solicitagdo para custeio de Honoririos advocaticios - processo CODIS 082/2018
Processo SEI n® 53180.022131/2019-51. ENCERRAMENTO. E, como nada mais
houve a tratar, as dezesseis horas e quarenta minutos foi encerrada a sessio, da qual eu,
@'chata Rodrigues Ferreira, secretiria da reunido do Conselho de

Administragio, lavrei esta ata, que, depois de lida e aprovada, serd por todos os

conselheiros assinada.

' Ruy o Barros Rocha
Vice-Presidente responden Presidéncia do Conselho de Administragio
José Luis Nunes do Couto Fibio Rezende[Scarton Coutinho
Membro do Conselho de Administragio Membro do Consélho de Administragdo
Mauricio F Lorenzo Alexandre Jadallah Aoude
~ Membro do C¢n de Administragio embro do Consélho de Administragio

At da 6* Reunido Ordindria do Conselho de Administragiio/2019 9

Certifico registro sob o n® 1302011 em 21/08/2019 da Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, Mire
# 53500000305 & protocolo DFN1992490160 - 14/08/2019. Autenticacdo: 1AAS0BB1F54FD4ESSDA43BA912BESDSBR0ODTSA. Maxmiliam Patriota

Carneiro - Secrelaric-Geral. Para validar este documento, acesse hitpfjcdl.mdic.gov.br & informe n® do protocolo 18/138.415-1 e o codigo de

seguranca NYco Esla copia foi autenticada digitalmente e assinada em 22/08/2019 por Maxmiliam Patriota Carmeiro — Seaelarigml.

@ Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal
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O Apresentado O Retirado

IDENTIFICACAO:Comunicacio/DIEFI-020/2019
REUNIAO: REDIR-031/2019  DATA REUNIAO: 07/08/2019

ASSUNTO: Relatorio de Avaliagdo Empresarial - RAE - junho de 2019.

1. COMUNICACAO

Apresento, para conhecimento da Diretoria Executiva, o Relatorio de Avaliagio
Empresarial - RAE do més de junho de 2019 por meio da Nota Técnica - N°®
8360022/2019/GADE-DCONT.

Por fim, ressalta-se que o assunto deve ser encaminhado ao Conselho de
Administragdo ao visando a ciéncia deste Comunicado.

II. ANEXOS

Y. Nota Técnica - N° 8360022/2019/GADE-DCONT.

. Sérgid es
Diretor de Gestdo Estratégica, Tecnologia e Finangas

Comunicagio/DIEFI-020/2019 1

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Cerlifico registro sob o n® 1302011 em 21/08/2018 da Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. Nire
MR 53500000305 & protocolo DFN1992480160 - 14/08/2019. Autenticacio: 1AASDBB1FS4FD4ESSDA43B8912BEGOSBR0DTSA. Maxmiliam Patriota

Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse hitp:/fjodf. mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/136.415-1 & o cédgo de

seguranga NYco Esta copia fol autenticada digitalmenie e assinada em 22/08/2018 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secretang-Geral,

msbamimesmana P39, 15/15
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I*/ NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA N° 103/2022

Nova Santa Barbara, 02/06/2022.

De: Setor de Licitacdes
Para: Departamento de Contabilidade

Assunto: Contratacdo dos servicos oferecidos pelos CORREIOS
Senhora Contadora:

Tem esta finalidade de solicitar a Vossa Senhoria,
dotagdo orgcamentaria para contratagcdo dos servigos oferecidos pelos
CORREIOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIROS E TELEGRAFOS para
postagens de cartas, documentos e demais itens constantes do pacote

Bronze 01, conforme solicitacao do Gabinete do Prefeito, num valor maximo
estimado de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Setor de Licitacoes

RECEBIDO: DATA: / /

Rua Walfredo Bimtencourt de Moraes n® 222, Centro, ‘B 43. 3266.8100, ] - 86.250-000 — Nova Santa
Bérbara, Parand - & - E-mails — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.eov.br
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CORRESPONDENCIA INTERNA

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2022.
De: Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Licitagao
ASSUNTO: Dotagao orgamentaria

Venho por meio desta, em resposta a Correspondéncia Interna n® 103/2022, que
solicita Dotagdes Orgamentarias para contratagdo dos servigos oferecidos pelos CORREIOS
- EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS para postagens de cartas,
documentos e demais itens constantes do pacote Bronze 01, encaminhar relatério anexo.

Sendo o que se apresenta para o momento,

Atenciosamente,

r—

)

Laurita de Souza Campos Almeida
Contadora

4 Vs [

e »
Recebido por: U__ danA 0Lk Lol
Nome \Assinatdra data

Rua Walfredo Bittencourt de Moares n® 222, fone 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsh@nsb pr.gov br - Nova Santa Bérbara - Parani
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% Saldo das contas de despesa
Calculado em: 02/06/2022

Crglie | Uridade | Projelo ou Mlimdade | Conda ce despesa / Fore de recurso | F. PADRACY ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valo st izado Valor sbusdizado  Liquido emperhado Sl sl

Mw wﬁwm&m
338030000 OUTROS SERWCOS DE TERCEIROS - Pcssm.unbm
[l E 00000 OOOOAMATAOND Recursos Ordndrios | Lives)
oo EA 00000 QOOOOUOTAONND Recursos Ordndrios | Lives)

12:&1M_M¢w w.m
330000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
17ED E 00000 OOOMOIOTOOND Recursos Ondindreos (Livies)

3380300000 mmammmum FEWJ.R
(%40 E 00000 DOOOOTOOND Recurscs Ordndrics (Lives )

03640 EA 00000 ODOOGOVOTIOONND Recrsos Ordrdrics (Lives) a0o “sn @ 000 MEN L
Total Geral Z25.000,00 FIET T =M S8.418,01
Crikdrios de seleqdo:
Data oo cifcul (OO0
Corias de despesa 390, 1760, 3640
[=r
L —
DR 4 2

Ermabiio por- Lawritg o8 Souza Campos Almeida, na wresdo 5529 s
E  Grupo da forie dosmrcicio ! EA - Grupo oo konie e st arlenioies
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CORRESPONDENCIA INTERNA

De: Setor de Licitagao
Para: Departamento Juridico

MNova Santa Barbara, 02/06/2022.

Prezada Senhora,

Em atengdo a correspondéncia expedida pelo Prefeito Municipal,
solicitando a contratagdo dos servigos oferecidos pelos CORREIOS — EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIROS E TELEGRAFOS para postagens de cartas,
documentos e demais itens constantes do pacote Bronze 01, conforme solicitagao
do Gabinete do Prefeito, num valor maximo estimado de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
por um periodo de 12 (doze) meses, sendo que foi informado pela Divisdo de
Contabilidade a existéncia de previsdo orgamentaria.

Solicto a emissao de Parecer Juridico, levando-se em
consideracao a possibilidade de contratagdo por inexigibilidade de licitagéo, tendo
em vista que o CORREIOS é a (nica fornecedora dos servicos na modalidade
proposta em nosso municipio.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,
Elain
Setor de Licitagbes
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Cep. 86250-000 - Fone/Fax (043) 32668100 - CN.P.J N.° 95,56 1.080/0001 -60

E-mail: licitacaoirnsh, pr.gov br - Nova Santa Barbara - Parang
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PARECER JURIDICO

|

e,

Processo de dispensa de licitacao

Assunto: Contratacédo de Servigos Postais.

Vem ao exame dessa Assessoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo
unico da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a

contratacao de servicos postais.

A Secretaria de Administracdo, solicitante da contratacdao, pede que se
considere no parecer juridico, que a contratacdo seja levada a termo por
processo de inexigibilidade, tendo em vista que o Correios — Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos é a uinica fornecedora dos servigos.

Fundamentacio: Sabe-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatorios
cumpre a funcao de analise de legalidade do procedimento, bem como os
pressupostos formais da contratacdo. A Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993, a chamada "Lei das Licitagdes", foi publicada com o objetivo de
regulamentar o citado dispositivo constitucional, e criar padroes e
procedimentos para reger a contratacdo pela Administracdo. A
obrigatoriedade da realizacdo do procedimento licitatorio € um corolario do
principio constitucional da isonomia, previsto na Constituicao Federal de
1988 (art. 5° I), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo
Estado. Evita-se, desse modo que os parceiros sejam escolhidos por critérios
de amizade pessoal e outros interesses que ndo o da consecucdo da
finalidade publica. Assim, o objeto imediato e proprio da licitagao € evitar a
ocorréncia do arbitrio e do favoritismo. Segundo o constitucionalista
Alexandre de Morais, "a licitacdo representa, portanto, a oportunidade de
atendimento ao interesse publico, pelos particulares, numa situacéao de
igualdade”. Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao

interesse publico, devera haver licitagao.

1
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A contratacao direta, sem realizacédo do prévio certame licitatério, somente €
admitida excepcionalmente, nas hipoteses trazidas na propria lei. Tais
situagodes, contudo, configuram-se em excecoes a regra geral, e se encontram
previstas no art. 24 da Lei n® 8.666/93.

No caso em tela, temos dois enquadramentos legais passiveis de serem
discutidos, a previsao do art. 24, VIII da lei 8.666 /93, quando se tratar
de servicos postais nao exclusivos e a do art. 25 do mesmo dispositivo
legal no caso de servigos postais exclusivos.

O Supremo Tribunal Federal — STF decidiu, por unanimidade, que
existe legalidade na contratacdo direta da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - ECT para a prestacao de servicos de logistica a
Administracao Publica.

CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT PARECERES DO DEPARTAMENTO DE
COORDENACAO E ORIENTACAO DE ORGAOS JURIDICOS - DECOR,
E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 70. Ante o exposto
CONCLUO: a) O servico postal é servico publico (ADPF-46), de
titularidade da Uniao e delegado para a ECT; b) Ao servico postal - nao
considerado atividade econdmica em sentido restrito — nao se aplicam
os principios da livre concorréncia e da livre iniciativa (ADPF n. 46); c)
Os servicos postais sdao de duas espécies: exclusivos (monopaélio, art.
9° da Lei n. 6.538/78) e nao exclusivos; d) Os servicos postais nao
exclusivos - dado sua natureza publica - podem ser objeto de
contratacao direta por dispensa de licitacao (art. 24, VIII da lei
8.666/93), observada a compatibilidade de precos com o mercado; e) A
contratacao direta da ECT na prestacdo de servicos postais nao
exclusivos (art. 24, VIII da lei 8.666/93) nao viola os principios
constitucionais da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia, por

nao se tratar de atividade econoémica em sentido restrito (ADPF 46); f)
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A clausula de rescisao unilateral nos contratos da ECT nao € aplicavel
contra a Administracao contratante nos casos de servigcos exclusivos
(monopolio do art. 9° da Lei n. 6.538/78) e sem paralelo na iniciativa
privada; g) A faculdade de rescisao unilateral subsiste para os servicos
nao exclusivos e dentro das hipoteses da Lei 8.666/93 (art. 78, XIII a
XVII). (PARECER AGU/CGU/JCBM/ 0019/2011)

Um ponto importante a ser destacado é que a lei impde como requisito
especifico para o correto manejo do inciso VIII do art. 24 que o o6rgao
ou ente a ser contratado tenha sido criado para esse fim especifico em

data anterior a vigéncia desta Lei, o que é o caso dos Correios.

Assim, com fundamento na interpretacao ampliativa do conceito de
servicos postais decorrente do natural avanco tecnologico a que esta
submetida a atividade, a AGU entendeu viavel a contratacao direta dos

servicos ofertados pela ECT, ainda que nao exclusivos.

FUNDAMENTACAO LEGAL 5.1. As atividades desenvolvidas pela ECT
foram definidas no art. 2°, § 1°, da Lei n° 6.538, de 22/06/1978.
23/09/2021. Desta forma, evidencia-se que os servicos postais
prestados pela ECT, sejam exclusivos ou ndo, possuem natureza
publica. Mesmo que prestados por outras empresas no mercado, nao
constituem exploracdo de atividade econdomica em sentido estrito.
Neste diapasao, € reconhecido o monopdélio da Unido na prestacao dos
servigos postais e de telegrama definidos nos artigos 9° e 27 da Lei n°
6.538/78, restou, com relacao a eles, inviabilizada a competicao,
pressuposto fatico para a configuracao de hipotese de inexigibilidade
de licitacao. Todavia, ocorre que a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT exerce outras atividades postais que extrapolam
aquelas insertas no regime de exclusividade do art. 9°, além de

atividades correlatas, conforme se depreende dos arts. 7° e 8° da Lei n°

13
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6.538/78, in verbis; Art. 7° - Constitui servico postal o recebimento,
expedicao, transporte e entrega de objetos de correspondéncia, valores
e encomendas, conforme definido em regulamento. § 1° - Sao objetos
de correspondéncia: a) carta; b) cartao-postal; c) impresso; d)
cecograma, e) pequena - encomenda. § 2° - Constitui servico postal
relativo a valores: a) remessa de dinheiro através de carta com valor
declarado; b) remessa de ordem de pagamento por meio de vale-postal,
c) recebimento de tributos, prestacoes, contribuicdées e obrigacoes

pagaveis a vista, por via postal.

Destaque-se, ademais, que outras atividades afins também poderao ser
prestadas, desde que autorizadas pelo Ministério das Comunicacoes,
conforme se depreende do art. 2° § 1° “d”, do mesmo diploma
normativo. Assim, apesar dos servicos postais nao exclusivos e
atividades correlatas nao poderem ser contratados mediante
inexigibilidade de licitacdao, porquanto nao presente o pressuposto
fatico que assim autoriza — a inviabilidade de competicao —, € possivel
a contratacao direta mediante dispensa do procedimento licitatorio,
com fundamento no art. 24, inc. VIII, da Lei n® 8.666/93, que assim
prevé: Art. 24. E dispensavel a licitacao: (...) VIII - para a aquisi¢ao, por
pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou
servicos prestados por orgao ou entidade que integre a Administracao
Pablica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior a vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja

compativel com o praticado no mercado.

As tarifas para a prestacao do servigco sdo as aprovadas pelo Ministério
das Comunicagoes, nos termos do artigo 32 da Lei n® 6.538/1978. 5.8.
Os precos praticados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

- ECT sao tabelados em nivel nacional, em toda a Administracao

74
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Puablica Federal, Estadual e Municipal e Distrital, inclusive nas
empresas particulares, atendendo assim o principio constitucional da
isonomia, conforme tabelas de precos constantes nos autos do

PTroOoCesso.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO. CONTRATACAO
DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(ECT). ART. 24, INC. VIII, DA LEI N.°8.666/93. I - SUBSISTENCIA DO
ENTENDIMENTO JURIDICO FIRMADO NO PARECER
AGU/CGU/JCBM/0019/2011, QUE COM FULCRO NA DECISAO DA
ADPF N.° 46, AUTORIZOU A CONTRATACAO DIRETA DA ECT POR
DISPENSA DE LICITACAO FUNDAMENTADA NO ART. 24,VIII, DA LEI
N° 8.666/93 PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE NAO SEJAM
OBJETO EXCLUSIVO DA ESTATAL; II - NA ADPF N.° 46 FOI
ASSENTADO QUE A ECT PRESTA SERVICO PUBLICO, PORTANTO, O
SERVICO POSTAL NAO E ATIVIDADE ECONOMICA; E, POR NAO SER
ATIVIDADE ECONOMICA, NAO SE APLICAM OS PRINCIPIOS DA
LIVRE CONCORRENCIA E DA LIVRE INICIATIVA; III - O
ENTENDIMENTO DO TCU, NOS ACORDAOS TCU N.° 1800/2016 -
PLENARIO E N. ° 213/2017 -PLENARIO, NAO ESTAO CONFORME O
EXTERNADO PELO STF NA DECISAO DA ADPF N. 46; IV - A DECISAO
DA ADPF POSSUI EFEITOS VINCULANTES RELATIVAMENTE AOS
DEMAIS ORGAOS DO PODER PUBLICO (ART. 10°, § 3° DA LEI N.
9.882/99); V - ENCAMINHAMENTO AOS ORGAOS COMPETENTES

PARA AVALIAR CABIMENTO E CONVENIENCIA DE EVENTUAIS
PROVIDENCIAS.

A recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
irrelevante a distincao entre as atividades exercidas pelos Correios em

regime de exclusividade e aquelas desempenhadas em concorréncia

75
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com a iniciativa privada, o que inclui os servicos de logistica integrada.
Nos termos da jurisprudéncia do STF, mesmo os servigcos que nao se
enquadram no conceito de servico postal gozam da imunidade

tributaria prevista no art. 150, VI, “a”, da Constituicdo Federal.

Precedente do STF que estendeu a imunidade tributaria as atividades
afins autorizadas pelo Ministério das Comunicacgoes,
independentemente da sua natureza, o que também alcanca as

atividades de logistica integrada.

No entendimento dominante, em se tratando de servicos inseridos no
monopdlio dos Correios, o fundamento legal adequado seria o art.
25, caput, da Lei n°® 8.666/93.

CONCLUSAO

Uma vez adotadas as providéncias assinaladas e se abstendo da
apreciacdo dos aspectos inerentes a conveniéncia e oportunidade
mencionados acima, para que haja a formalizacao do processo de
contratacao direta, nos termos do artigo 25, da Lei n° 8.666/93,

necessaria manifestacao favoravel da Autoridade Superior.

Nova Santa Barbara, 07 de junho de 2022.

() ¢

Carmen Cortez Wilcken

Proc. Juridica
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Estado do Parana

DISPENSA DE LICITACAO POR
INEXIGIBILIDADE N° 7/2022

Processo Administrativo n° 57/2022

De acordo com o procedimento administrativo
instaurado pelo Municipio, objeto da Correspondéncia Interna de 10
de marco de 2022, referente ao processo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, para as despesas com a CONTRATACAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS PELOS CORREIOS - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIROS E TELEGRAFOS PARA POSTAGENS
DE CARTAS, DOCUMENTOS E DEMAIS ITENS CONSTANTES DO
PACOTE BRONZE 01, em atendimento a solicitacao do Gabinete do
Prefeito, tendo sido atendidas as normas legais e pertinentes na forma

do contido no art. 25 da Lei 8.666/93, caracteriza-se a referida

inexigibilidade de licitacao.

Publique-se na forma da Lei.

Nova Santa Barbara, 09 de junho de 2.022.
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Edicao: 2233/2022-|05| - Data 09/06/2022
TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2022

Aos (9 (nove) dias do més de junho (08) do ano de dois mil e vinte e dois (2022), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério,
Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagdo Pregdo Eletrénico n.®
17/2022, destinado a contratagio de empresa especializada em servigos de seguranga e medicina do trabalho a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudo Técnico das Condigies Ambientais de Trabalho — LTCAT,
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, Prcgrama de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
a favor das empresas que apresentaram menores pregos, sendo elas: MAXI CLINIC CLINICA DE CONSULTAS LTDA,
CNPJ n® 26.626.773/0001-71, com os lotes: 4 e 5 no valor total de R$ 17.423,00 [de:&ssete mil e quatrocentos e vinte e
trés reais). MALDONADO & MALDONADO CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ n® 32.899.040/0001-03, com os
lotes: 1, 3 e 6 no valor total de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais). PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA, CNPJ
n® 14.515.302/0001-07, com o lote: 2 no valor total de R$ 2.480,00 (dois mil e quatrocentos e oitenta reais), para que a
homologagéo nele procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigdes legais pertinentes.

-
Claudemir Valério
Prefeito Municipal
‘Edicao: 2233/2022-|06| - Dala 09/06/2022
TERMO DE HOMOLOGAGAD

PREGAO ELETRONICO N® 20/2022

Aps 09 (nove) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e dois (2022), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério,
Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigbes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagdo Pregdo Eletrénico n.®
20/2022, destinado a aquisigio de tablets, em atendimentc a Resolugdo SESA n® 1.071/2021, a favor da empresa que
apresentou menor prego, sendo ela: COMERCIO NOVO RUMO LTDA, CNPJ n® 23.964.820/0001-07, num valor total de

R$ 15.570,00 (quinze mil e quinhentos e setenta reais), para que a homologagao nele procedida produza seus juridicos e
legais efeitos.

- Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigdes legais pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edigo: 2233/2022-107| - Data 09/06/2022

De acordo com o procedimento administrativo instaurado pelo Municipio, objeto da Correspondéncia Interna de 10 de
margo de 2022, referente ao processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para as despesas com a CONTRATACAD DOS
SERVICOS OFERECIDOS PELOS CORREIOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIROS E TELEGRAFOS PARA POSTAGENS
DE CARTAS, DOCUMENTOS E DEMAIS ITENS CONSTANTES DO PACOTE BRONZE 01, em atendimento a solicitagio do

Gabinete do Prefeito, tendo sido atendidas as normas legais & pertinentes na forma do contido no art. 25 da Lei 8.666/93,
caracteriza-se a referida inexigibilidade de licitagdo. > il

Publique-se na forma da Lei.

I e e R T T
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraas n*222 - Ceniro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diaricoficiak@nsb.pr.gov.br / pmnshi@insh pr.gov.br
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TERMO DE DECI.ARA{,‘ED DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
Cadastro de Usuarios Externos no SEI dos CORREIOS

Crasgerr vadro

4039 310 563 691 409-10

(43 L36-R100 L

heitacaninsh pr gow br [FLTR TR AR

Rua Walfredo Bittencourt de Morses, =¥ 121

BEIS0-000

Por meio deste documento e do cadastro como Usudrio Externo no SEI dos Correios, declaro que aceito todos os termos e
condigdes que disciplinam o processo eletronico, com fundamento na legislacdo pertinente e especialmente no Decreto N2
8.539, de D8/10/15, admitindo como vélida a assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login e senha), tendo como
consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acbes efetuadas, as quais serio passiveis de apuracio de
responsabilidade civil, penal e administrativa. Declaro, ainda, que s3o de minha exclusiva responsabilidade:

I- osigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipotese, alegag3o de uso indevido;

Il- a conformidade entre os dados informados no formuldrio eletrénico de peticionamento, incluindo o
preenchimento dos campos obrigatorios e anexagdo dos documentos principais, essenciais e
complementares;

Il - a confeccdo da peticdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo
sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento
eletrénico até que decaia o direito da Administrac3o de rever os atos praticados no processo, para que, caso
solicitado, sejam apresentados aos Correios para qualguer tipo de conferéncia;

V- a verificagdo, por meio do recibo eletronico de protocolo, do recebimento das peticbes e dos documentos
transmitidos eletronicamente;

Vl- arealizagdo por meio eletronico de todos os atos e comunicacdes processuais entre os Correios, o usuario ou
a entidade porventura representada, ndo sendo admitidas intimac3o ou protocolizagdo por meio diverso,
exceto nas situactes em gue for tecnicamente invidvel ou em caso de indisponibilidade do meio eletronico
cujo prolongamento cause dano relevante & celeridade do processo ou outra exce¢do prevista em
instrumento normativo proprio;

Vil - a observdncia de gue os atos processuais em meio eletrénico se consideram realizados no dia e na hora do
recebimento pelo SEl, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 55
segundos do dltimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso
horaric em que se encontre o usudrio externo;

VIl - a consulta periodica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagbes e de comunicagBes eletronicas
relativas a atos processuais, considerando-se realizadas na data em que efetuar sua consulta no sistema ou,
nao efetuada a consulta, quinze dias apos a data de sua expedicao;

X - as condi¢bes da rede de comunicacdo, do acesso ao provedor de internet e a configuracdo do computador a
ser utilizado nas transmissbes eletronicas;

X - aobservancia dos periodos de manuteng3o programada, que serdo realizadas, preferencialmente, no periodo
da 0 hora dos sabados as 22 horas dos domingos ou da 0 hora as & horas nos demais dias da semana, ou
qualguer outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usudrio deve anexar ao Tipo de Processo Gestdo Documental:
Cadastramento de Usuario Externo no SEl, presente no Protocolo Eletronico (Peticionamento), os seguintes documentos:

a) copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade vélido no qual conste estes dados;
b) este formulario, que devera ser preenchido, impresso, assinado, reconhecido em firma no cartério.
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Formulario de Solicitacdo de Contratos Novos e Renovacgdo

Orientagdes:
Este é o formuldrio de Solicitagiio de Coniratos Movos e Renovaglio por meio do SEI, que € o Sistema Eletronico de

Informagdes utilizado pelos Correios e por diversos drgfios e empresas da Administragio Pablica.
O SEI esta disponivel no seguinte link:

hiips://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?acaco=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=i

Preencher este formulério e inclui-lo no processo do SEI juntamente com os documentos necessarios conforme a natureza da
empresa. A documentagiio necessdria pode ser consultada no seguinte link:

1. Dados formais da empresa:
Razdio Social Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara

CNPJ 95.561.080/0001-60

2. Indicar a solicitagfio de sua empresa:

(X) Novo contrato.

{ ) Movo contrato com cancelamento simultineo do contrato anterior. Nimero:

{ ) Renovagio para Empresas Privadas (o mesmo contrato serd renovado por 10 anos). Namero:
( ) Renovagdo para Orglios Pablicos (o mesmo contrato serd renovado por 05 anos). Nimero:

3.  Informar os dados do contato comercial da empresa a quem o gestor comercial dos Correios ird contatar:
Nome do contato: Claudemir Valério Cargo: Prefeito

E-mail p/ contato licitacao(@nsb.pr.gov.br Telefone: (43) 3266-8100

4.  Informar o nome do Assistente Comercial, Gerente de Contas Especiais ou a Agéncia de postagem dos Correios com
quem manteve contato para celebracio do contrato (caso tenha a informacfio):
MNome:

E-mail p/ contato Telefone:

5. Informar abaixo o enderego de cobranga caso seja diferente do enderego sede:
Enderego: Rua Walfredo Bettencourt de Moraes Niamero:

i3
(1

Complemento: Bairro: Centro

Cidade/UF: Nova Santa Barbara CEP: 86250-000
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6. Selecionar qual o Pacote de Servigos a ser contratado por Empresa Privada.

Todos os pacotes possuem servigos de Comrespondéncia (Carta, e-Carta, Telegrama e Malote), Encomendas (SEDEX,
SEDEX 10, SEDEX 12, SEDEX Hoje, PAC e Mini envios), Marketing (Mala Endere¢ada, Mala ndo Enderegada e Impresso),
Conveniéncia (Recebimento de Contas e Doagdes, Vale Postal, Caixa Postal e Produtos como caixas e envelopes) e

Internacional (Exporta Facil, Documento Internacional, Telegrama Internacional, Mala M).

QOutros servigos, como o V-Post e 0 FAC, também poderdo ser contratados conforme negociagdes e escolha de pacotes mais
completos. Essas condigbes, bem como as tabelas de pregos/arifas dos servigos podem ser obtidas junto ao gestor comercial

de seu contrato e junto a uma de nossas agéncias.

Selecione abaixo o pacote de servigos desejado. Os pacotes da coluna da esquerda estdo disponiveis via SEl somente para
renovagdo e os pacotes da coluna da direita estdo disponiveis via SEI para renovagdo e para novos contratos.

Os pacotes de servigos Prata, Ouro e Platinum estdo disponiveis para repactuagdo ou para novos contratos via o canal Correios

Fécil: hups://apps.correios.com.br/correiosfacil’.

¢do ou Novos

(X) Bronze 01

{ ) Prata (cota minima mensal de RS 1.000,00)

{ ) Ouro (cota minima mensal de RS 2.500,00)

{ ) Platinum (cota minima mensal de RS 40.000,00)
) Diamante 1 {valores mensais de RS 280.000,00)
) Diamante 2 (valores mensais de RS 440.000,00)
) Diamante 3 (valores mensais de RS 800.000,00)
) Diamante 4 (valores mensais de RS 1.200.000,00)
) Infinite 1 (valores mensais de RS 1.600.000,00)
} Infinite 2 (valores mensais de RS 2.600.000,00)
} Infinite 3 (valores mensais de RS 5.000.000,00)

) Infinite 4 (valores mensais de RS 9.700.000,00)

{ ) Infinite 5 {(valores mensais de RS 20.000.000,00)

— e e, e = = =

—

7. Informar o limite de crédito solicitado: RS

O valor pré-aprovado para todos os clientes: RS 2.050,00.

Caso o limite de crédito seja igual ou inferior a este valor, nfio é necessario apresentar documento algum.

Caso o limite pretendido seja superior a R$ 2.050,00 (e inferior a RS 32.800,00), inserir também a relagdo de faturamento dos
altimos 12 meses assinada por um contador e um representante legal da empresa.

Caso o limite pretendido seja superior a RS 32.800,00, inserir arquivo do SPED Contabil com Balango Patrimonial e DRE, mais
o recibo de entrega da declaragio.

Sugerimos que o limite de crédito solicitado seja aproximadamente o dobro da pretensio de gastos mensais junto aos Correios,
pois assim ha margem para variagdes sazonais do valor médio pretendido de gastos.
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8. Pacote de Servigos a ser contratado por Orgdo Publico.

O cliente Orgdio Piblico poderd retomar ao item 6 e escolher qualquer um dos pacotes disponiveis. No entanto, se houver alguma

restrigAo e ndo puder optar por qualgquer um deles, sera ofertado o Pacote Bronze | que possui 0s mesmos servigos descritos acima
¢ ndo possui cota minima.

Pedimos informar qual formatagio a minuta contratual devera ter:

{ ) Dispensa de Licitagfio - Artigo 24, Inciso V111, da Lei 8.666/93.
{ ) Dispensa de Licitagio - Artigo 29 da Lei 13.303/16.

(X) Inexigibilidade - Artigo 23, da lei 8.666/93.

( ) Inexigibilidade - Artigo 30 da 13.303/16.

Valor global do contrato (referente ao periodo de contratagio): 6.000,00
Elemento de despesa: 03.001.04.122.0070.2006
06.002.12.361.0210.2015
- 09.002.08.244.0400.2033
Projeto/ Atividade/ Programa de trabalho: Atividade

A vigéncia padrio dos contratos comerciais dos Correios para Orgdios Piblicos é de 60 meses. Caso necessdrio, assinalar a
alternativa abaixo:

(X) Vigéncia de 12 meses, prorrogdveis por iguais periodos até o limite de 60 meses.
{ ) Vigéncia de 60 meses.

9. Utilizagio do servigo adicional de Pagamento na Entrega? ( )SIM  ( X )NAOD

Mio Em caso afirmativo, preencher o quadro abaixo:
Nome do Banco: Numero do Banco:

- | Agéncia: Conta Corrente:

Periodicidade para envio do arquivo de retorno:
(indicar se didria, 2 em 2 dias, semanal ou mensal)

Observagdo: a conta bancdria precisa ser necessariamente no mesmo CNPJ da empresa contratante.

10. Observagdes adicionais (registre qualquer outra observagio que considere importante):

Inexigibilidade n® 7/2022
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS t’ CO[ re|os
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CONTRATO MULTIPLO DE PRESTAGAO DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS Ne [1. 2,2y / Lol
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CONTRATANTE:

Razdo Social: MUMNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

CNPI/MF: 95.561.020/0001-60 Inscrigio Estadual: ***

Nome Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Enderego: RUA WALFREDO B MORAES, N2 222, CENTRO

Cidade: NOVA SANTA BARBARA UF: PR CEP: 86.250-000
Enderego Eletrénico: licitacao@nsb.pr.gov.br Telefone: (43) 3266-8100

Representante Legal I: CLAUDEMIR VALERID
Cargo/Funcdo: PREFEITO RG: 4.039.382-0 CPF: 563.691.409-10
CONTRATADA:

ICORREIOS — Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n® 509, de 20 de margo de 1969,

[EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

ICNPI/MF: 34.028.316/0020-T6
Buperintendéncia Estadual PR

Enderego:  Rua Jofio Negrio, 1251, Bloco 1, 4° andar - Rebougas

Cidade: CURITIBA LIF: PR ICEP:  B0.002-900

Telefone: 3003-0800

- |[Endereco Eletrdnico: contratoscomerciais@ correios. com br

MNome do Responsavel: EDUARDO ALVES CORREA
IGERENTE DE SUPORTE COMERCIAL /SE-SPI

[RG: 22.832.377-0 SSP/SP ICPF:  191.513.088-35

Nome do Responsdvel: LUTZ GUSTAVO BARBOSA BELAI
CHEFE DA SECAO DE CONTRATOS COMERCIAIS / SE-SPI

RG:  27.631.325-2 ICPF: 214.966.128-41

As partes, acima identificadas, tm, entre si, justo e avengado e celebram por forga do presente Instrumento, elaborado conforme disposto

no art. 62, § 32, Il, da Lei 8.666/93, conforme Processo n® 53107.012659/2022-09, CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS e VENDA DE
PFRODUTOS, de acordo com as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

hitps://sei correios.com.brisei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1724680&id_documento... 16
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1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagio de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao
Termo de CondigBes Comerciais, que permite a compra de produtos e utilizagio dos diversos servigos exclusivos dos CORREIOS por melo dos canais de
atendimenta disponibilizados.

1.2 Ao contratar o Pacote de Servigos, 3 CONTRATANTE serd categorizada pelos CORREIOS, conforme critérios definidos no Termo de Condiges Comerciais
disponivel no portal dos CORREIOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAD DOS SERVICOS

2.1 Os servigos e produtos constantes no pacote contratado estardo relacionados no Termo de CondigBes Comerciais e disponiveis para utilizagio somente
apds seu cadastro nos sistemas internos dos Correios.

2.2 Os procedimentos comerciais @ operacionais referentes a produtos e servigos a serem adotados pelas partes encontram-se nos respectivos Termos
atualizados e disponibilizados no portal dos CORREIDS.

2.3 A exclusio de produto ou servigo ocorrerd mediante comunicagdo de uma das partes, com aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 A CONTRATANTE se compromete a:

3.2 Dbservar e cumprir as regras gerais de aceitac3o de objetos e utilizagio dos servigos, conforme previsto nos Termos e CondigBes disponibilizados no
portal dos CORRENDS efou nas Tarifas/Tabelas de Pregos.

3.3 Responder pelo cumprimento das exigéncias legais vigentes, bem comeo por todo e qualquer tributo que possa ou venha a ser exigido, decorrentes do
conteddo enviado, bem como pela veracidade das informagBes fornecidas.

3.4 iInformar aos CORREIOS e manter atualizados, por carta, oficio, telegrama ou sistema de contratagdo, todos os dados cadastrais para as comunicagbes
- neCessarias.

35  Postar 05 objetos nas Unidades previamente acordadas com os CORREIDS.

1.6 Apresentar obrigatoriamente o cartdo de postagem, ou outro instrumanto autorizado pelos CORREIDS, quando da utilizagdo dos servigos efou
aquisicao de produtos.

3.7 A CONTRATANTE ¢ a Gnica responsdvel pelos cartBes de postagem e senhas de acesso aos sistemas, fornecidos pelos CORREIOS para a postagem,
inclusive por parte de seus representantes credenciados, respondendo por danos causados por sua utilizagdo indevida.

3.8 Informar aos CORRENDS os seus representantes credenciados, com antecedéncia minima de 15 [quinze) dias Gteis, para emissdo do cartdo de
postagem. Nas informagdes deverdo constar o nome do 6rgdo e do seu responsdvel, enderego, telefone para contato, enderego eletrdnico e os tipos de
Servigos a serem utilizados.

3.8.1 Por representantes credenciados entendam-se os drgdos vinculados hierarquicamente entre si ou que compdem o mesmo drgao, cuja utilizacio do
contrato for autorizada pelos CORREIDS,

3.8.2 Ainfragdo contratual por parte dos representantes credenciados serd de responsabilidade da CONTRATANTE, apurada no teor deste contrato.

3.9 Providenciar o cadastramento nos sistemas e ferramentas corporativas dos CORRENDS e controlar a utilizagdo dos servigos e sistemas por parte de seus
representantes credenciados.

3.10 Na hipdtese de qualguer alteracdo no cartio de postagem, comunicar aos CORREIDS para as providéncias de cancelamento e emissdo de novo cartdo.

3.11 Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo de postagem ou senha de acesso, a CONTRATANTE permanecerd responsavel, enguanto ndo comunicar
o fato oficialmente aos CORREIDS, por meio de correspondéncia com prova de recebimento.

3.12 Acompanhar as informacdes relativas ao contrato, por meio do sistema de fatura eletrénica, disponibilizado no portal dos CORREIOS.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACDES DOS CORREIOS

4.1 Os CORREIOS se comprometem a disponibilizar informagbes necessdrias & execucdo deste contrato, tabelas de pregos e tarifas relativas aos servigos, @
fatura de cobranca com dados do contrato.

4.2 Executar e relar pela prestacio dos servigos e venda de produlos nos termos @ prazos previstos neste contrato.
4.3 Os CORRENDS deverdo informar & CONTRATANTE os novos valores dos produtos e servicos sempre que ocorrer atualizagio em suas tabelas e tarifas.
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAD, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

5.1 Pela compra de produtos e utilizacdo dos servigps constantes no pacote contratado, 3 CONTRATANTE pagara aos CORREIOS os valores contidos nas
tabelas de pregos e tarifas vigentes.

5.2 O reajuste das tabelas de pregos e tarifas observard a periodicidade legal minima de 12 (doze) meses, contada a partir da data do inicio da vigéncia da
tabela de pregos e tarifas.

5.3 independente do procedimento de reajuste, os valores definidos para os servigos prestados e para os produtos vendidos podero ser revistos em prazo
inferior a 11 meses se o Poder Executivo assim o dispuser, visando & manutengdo do equilibric econémico-financeiro do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalt uliveis, retardadores ou impeditivos da execucio do ajustado, ou ainda, em
caso de forga maior, case fortuite ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

hitps.//sei.correios.com.br/seiicontrolador_externo php?acac=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_extemno=1724680&id_documento... 26
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5.4 A revis3o das tarifas dos servigos prestados pelos CORREIOS serd promovida pelo Ministério das Comunicacbes, em conformidade com o Art.70, | da Lei
n¥ 9069, de 29 de junho de 1995, combinada com o Portaria n* 386 de 30 de agosto de 2018 do Ministério da Fazenda.

5.5 O valor minimo de faturamento serd revisto quando da atualizagdo das tabelas de pregos e tarifas ou dos Pacotes de Servigos.
CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Sera estabelecido valor minimo de faturamento de acorda com o pacote contratado, ou periodicidade acordada entre as partes.

6.1.1 O valor minimo de faturamento serd correspondente ao Pacote de Servigos contratade informado no Termo de CondigBes Comerciais.

6.1.2 O valor minimo de faturamento do Pacote de Servigos sera cobrado apds o segunda ciclo de faturamento indicado no sistema de fatura eletrénica. A
isengio citada ndo se aplica a contratos sucedineos.

6.1.3 Havendo alteragdo no contrato ou no pacote de servico, que implique em mudanga de valor minimo dentro do ciclo de faturamento, o calcule do
complemento a ser cobrado levard em consideragdo a proporcionalidade dos valores minimos de faturamento utilizados dentro do ciclo.

6.2 Na hipdtese de o valor a ser pago pelo cliente, relativo aos servigos prestados, ser inferior a valor minimo de faturamente do cicle, a fatura emitida ao
final de cada ciclo incluird, além desse valor, um complemento para que o rontante a ser pago atinja a importincia definida. Nos casos de emissdo de
fatura descentralizada, este valor serd langado para o Centro de Custo principal do contrato.

6.3 No caso de suspensio do cumprimento de suas obrigacBes conforme disposto na cldusula Oitava nSo havera incidéncia de valor minimo de
faturamento no pericdo abrangido pela suspensio, sendo aplicada a proporcionalidade pelos dias utilizados nos ciclos anteriores a SUSpENsao & postenonss
a reativacdo.

. 64 0s CORREIOS disponibilizario 4 CONTRATANTE em seu portal, a fatura correspondente aos produtos adquiridos e servigos prestados no ciclo de
faturamento.

£.4.1 Adicionalmente, a fatura para pagamento também poderd ser encaminhada para o enderego pré-estabelecido, conforme ciclo & vencimento
determinados para o contrato.

6.5 Serd considerada improcedente contestac3o dos valores de encargos po atraso de pagamento sob alegacio de ndo entrega da fatura fisica até seu
vencimento, uma vez que ela poderd ser emitida pela CONTRATANTE por meio do sistema de fatura eletrdnica no portal Correios.

6.6 Na hipdtese de ndo haver tempo habil para a consolidacio de todas as postagens efetuadas no ciclo de faturamento, aquelas remanescentes serao
faturadas efou consideradas em langamentos em ciclos posteriores.

6.7 Poderd ocorrer a restituigdo, mediante crédito em fatura posterior, de parte da complementagdo financeira correspondente ao valor de postagens
remanescentes quando da ocorréncia da situagcdo descrita acima.

6.8 O pagamento da fatura deverd ser realizado por via banciria, conforme instrugbes constantes do proprio documento de cobranga.

6.9 A forma de pagamento por meio de crédito em conta corrente somente sérd aceita mediante autorizacdo prévia e expressa da area financeira dos

CORREIDS. Eventual depdsito sem a anuéncia dos CORREIDS ndo caracterizard a quitagdo da fatura, estando a CONTRATANTE sujeita as sangdes previstas
na clausula Oitava.

6.10 Quando o pagamento ocorrer pela rede bancaria, a baina da fatura dar-se-a apés o crédito na conta corrente dos CORREIDS.

6.11 Ocorrendo atraso de pagamento, o valor devido serd atualizado financeiramente, entre 2 data do vencimento e a data da efethva compensacio do
crédito aos CORREIOS, de acordo com a variagdo da taxa referencial do Sistema de Liguidacdo e Custddia — SELIC Meta, acrescido de multa de 2% (dois par

cento) e demais cominagSes legais, independentemente de notificagdo. Neste caso, os encargos decorrentes do atraso de pagamento serdo cobrados em
ciclos posteriores.

6.12 A ndo-quitagdo da fatura até a data de vencimento poderd ensejar a suspensio da modalidade de pagamento a faturar.

6.13 Em observancia a Instrugdo Normativa 119/2000 e & IN/SRF 459/2004, a fonte pagadora deverd fornecer aos CORREIOS, comprovante de retengio do
imposto de renda, até o dltimo dia Gtil do més de fevereiro do ano-calendério subseguente aguele a que se referirem os rendimentos informados, o
Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. O envio do informe devera ser efetuado por meio de carta ao seguinte

enderego: CORREIOS - Departamento de Tributos SBM Quadra 1 - Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70002-900 ou por meip eletrnico para
comprovanteretencao@cornmeios.com.br.

6.14 Caso sejam realizadas retificagbes na Declaragio de Rendimentos, o novs Comprovante de Rendimentos Pagos e de imposto sobre a Renda Retido na
Fonte, deverd ser reenviado imediatamente, para um dos enderegos citados no subitem anterior.

£.15 No caso de o pagamento das faturas ser efetuado por meio do SIAF| - Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal, deve ser

utilizado o procedimento OBFatura — Extra-51AFI, que possibilita a operacionalizagio do pagamento com a indicagdo do codigo de barras ou linha digitavel
constantes do boleto de cobranga.

6.16 Qualguer reclamacdo sobre erros de faturamento deverd ser apresentada pela CONTRATANTE, preferencialmente, junto 4 Central de Atendimento dos
CORREIDS = CAC ou pelo Fale com os Correios, @ receberd o seguinte tratamento.

6.16.1 Reclamacio apresentada sem o pagamento da fatura, serd admitida até a data do vencimento:

6.16.2 5e for procedente, os CORREIDS emitirdo nova fatura com o valor co-reto @ com nova data de vencimento ou efetuard os ajustes financeiros em
cickos de faturamentos posteriores em caso de guitacio da fatura reclamada.

https://sei.correios.com.briseilcontrolador_extemo.phpPacac=usuario_externo_documento_assinarid_acesso_externo=17246808id_documento... 3/6
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6.16.3 Se for improcedente, a CONTRATANTE pagard a fatura. Caso o pagamento ocorra apds o vencimento, pagard também os acréscimos legais previstos
independentemente do prazo necessdrio para a apuragdo por parte dos CORREIDS.

6.16.4 Apds a data de vencimento, a reclamagdo somente serd aceita com o pagamento integral da fatura.
6.17 Serio recebidas reclamagBes até 90 (noventa) dias contados a partir do vencimento da fatura,

6.17.1 5e for procedente serd efetuado o devido ajuste financeiro. No caso de quitag3o de fatura, os valores correspondentes a reclamacao e acatados
pelos CORREIOS, serdo considerados em ciclos de faturamento posteriores.

6.17.2 Os encargos e multas decorrentes de atraso de pagamento de fatura, bem come débitos e créditos relativos a eventuais ajustes conforme critérios
estabelecidos neste contrato, serdo langados em ciclos posteriores, devidamente discriminados.

6.17.3 Os créditos devidos pelos CORREIDS, relativos a indenizacBies, cujos fatos geradores foram apurados e devidamente comprovados pelos CORREIDS,
serao pagos diretamente 3 CONTRATANTE via crédito em fatura.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente contrate, em conformidade com o Inciso I, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, sera de 12 (doze) meses a partir da data de

sua assinatura, podendo prorrogar-se por melo de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA DITAVA — DO INADIMPLEMENTD

8.1 0 inadimplemento das obrigagfes previstas no presente contrato serd comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante notificagdo escrita, com
prova de recebimento, para que a parte inadimplente regularize a pendéncia financeira.

811 Sefor apresentada defesa, a parte prejudicada deverd se manifestar sobre esta.

£.2 Quando a decisdo motivada ndo acolher as razdes da defesa, a parte inadimplente deverd regularizar a situagdo a partir da comunicacdo formal desse
fato.

8.2.1 O descumprimento do subltem anterior poderd ensejar a rescisdo do contrato, a critério da parte prejudicada, sem prejuizo de eventual indenizagdo
por perdas e danos, além das demais san¢des contratuais e legais aplicaveis.

8.3 O atraso de pagamento por prazo superior a 90 (noventa) dias concede aos CORREIOS o direito de suspender o cumprimento de suas obrigagbes ou
rescindir o contrato conforme previsto no Artigo 78, da Lei B.666/93.

8.4 Se permanecer inadimplente, a CONTRATANTE terad seu CNPI inscrite no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Pablico Federal =
CADIN, pelos CORREIOS, em obediéncia ao disposto na Lei 10.522 de 19 de julho de 20032.

8.5 Serd de responsabilidade do CONTRATANTE as custas e as despesas cartoriais, caso haja necessidade dos CORREIOS recorrerem ao mecanismo de
“PROTESTD DE TITULD", para reaver os seus valores devidos, por atraso no pagamento de faturas, podendo ser pagas diretamente nos cartdrios ou
ressarcidas aos CORREIDS se o pagamento das custas ocorrer de forma antecipada.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD

9.1 O presente contrato poderd ser rescindido a qualguer tempo:

9.1.1 Por interesse de gualquer uma das partes e mediante comunicagio formal, com prova de recebimento & aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias,
9.1.1.1 Quando a solicitacdo de rescisdo ocorrer concomitantemente 4 formalizagio de contrato suceddneo, com valor minimo igual ou superior, a rescisio
podera ocorrer na data da formalizagio do pedido, independente do aviso prévio a que se refere o subitem anterior. 0% servicos @ produtos constantes no

contrato sucedineo estario disponiveis para utilizagdo somente apos seu cadastro nos sistemas dos Correios.

9.1.2 Automaticamente pelos Correios, sem aviso prévio, quando da ndo utilizagdo de servigos ou aguisigdo de produtos pelo periodo igual ou superior a 6
{seis) meses consecutivos.

9.2  Porinadimplemento, conforme consta na Cldusula Oitava.

9.2 Ma hipdtese de ocorrer qualquer das situagSes e formas previstas no bojo dos artigos 78 & 79 da Lei 8.666/93, obedecido ao disposto no subitem B.1.

9.4 Quando ocorrer interesse pablico, as partes poderdo rescindir unilateralmeante o contrato, nos casos especificados no inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93,
nos termos do art. 58, Il, combinado com pardgrafo 3% do artigo 62, do mesmo Estatuto Licitatério.

9.5 No caso de rescisdo, fica assegurado aos CORREIOS o direito de recebimento dos valores correspondentes aos servigos prestados & CONTRATANTE e
produtos adquiridos pela mesma até a data da rescisdo, bem come & proporcionalidade dos valores minimos contratados, de acordo com as condiges de
pagamento estabelecidas neste contrato.

9.6 Da mesma forma fica garantida 3 CONTRATANTE a devolugio de seus objetos e valores devidos.
CLAUSULA DECIMA ~ DA DOTACAD ORCAMENTARIA

10.1 Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tém seu valor estimado em RS 6.000,00 (Seis mil reais).

10.2 classificacio destas despesas se dard da seguinte forma:

10.3 Elemento de Despesa:  03.001.04.122.0070.2006 - 06.002.12.361.0210 2015 - (/9.002.08.244.0400.2033

hnpufset.oorreics.m.brmelimrﬂmladur_m:tmo.php?a:cmmuaﬁo_e:tem_dommmn_asslnar&id_acesso_emmwITZﬁmid_dbwmntu . 4B
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10.4 Projeto/Atividade/Programa de Trabalho:  Atividade

10.5 Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo i conta de dotagBes orgamentirias proprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APROVACAD E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD

11.1 O presente contrato terd validade depois de aprovado pelos 6rgdos competentes da CONTRATANTE e dos CORREIDS.
11.2 A realizacio de licitagdo @ inexigivel com base no caput do Artigo 25, caput, da Lei 8.666,/93.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

12.1 O tratamento de dados pessoais deve obedecer as disposigbes legais vigentes, nos moldes da Lei 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecio e
sigilo aos dados de pessoas naturais que possam identificd-las ou tornd-las identificiveis.

12.2 O tratamento de dados pessoais se dard, para fins de utilizagdo de solugBes de Correios necessdrias quando da execucdo da prestacio de servio

12.3 As partes cooperario entre si no cumprimento das obrigagfes referentes ao ewercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protecio de Dados em vigor e também no atendimento de requisicBes e determinagBes do Poder Judiciirio, Ministério Publico e Orglos
de controle.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICDES GERAIS

13.1 A utilizagdo dos servigos pela CONTRATANTE estd condicionada ao limite de crédito disponibilizado pelos CORREIOS.

13.2 As partes responderdo pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentagdo fiscal, na forma da legislagio vigente, sendo que os tributos que
forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato ou de sua execucdo constituem &nus de responsabilidade exclusiva do respectivo
contribuinte, conforme definido na legislagdo vigente.

13.3 Havendo imputagio de responsabilidade tributdria a uma parte em decorréncia de fato cuja responsabilidade origindria seja da outra parte, caberd a
esta ressarcir aquela os valores efetivamente pagos.

13.3.1 Para efeito do ressarcimento exposto no subitem anterior, 3 obrigacio serd considerada direito liquido e certo, devendo ser realizada em 10 [dez)
dias, contados da data da comprovacdo de recebimento da comunicagdo oficial do seu pagamento.

12.4 Em complementacdo & obrigatoriedade legal expressa nos artigos 5% e 6%, da Lei 6.538/78, as partes devemn também guardar sigilo absoluto sobre
infarmagdes proprietirias e confidenciais necessarias a prestagdo dos servigos ora contratados.

13.5 Quando houver necessidade de divulgacdo de qualquer uma dessas informages, a parte interessada devera solicitar, previamente, autorizagdo
EXpressa a outra,

13.6 Excetua-se o disposto nos subitens 13.4 e 13.5 os casos de solicitagdo de orgdos reguladores, fiscalizadores & Ministério Publico, que terdo acesso a
todas as informages e deverdo respeitar o sigilo legal conforme o caso.

13.7 Este contrato poderd ser revisto total ou parcialmente, a qualguer época, mediante prévio entendimento entre as partes.

13.8 Alteragbes decorrentes de especificagbes da prestacio de servigos e venda de produtos, estabelecidos neste instrumento, serdo formalizadas,
respeitando-se o disposto na legislacio aplicada.

13.5 Havendo lacuna nos Termos, serdo aplicados os procedimentos gerais previstos neste contrato.

13.10 A CONTRATANTE e seus autorizados 530 responsaveis, civil e criminalmente, por danos causados a pessoas, bens, equipamentos, sistemas e
' materiais dos CORREIOS, clientes e sociedade, em virtude da inobservincia dos dispositivos legais e regulamentares.

13.11 Os CORREIOS ndo se responsabilizam:

13.12 Por valor incluido em objetos postados/entregues aos CORREIOS sem a -espectiva contratagdo do servigo de valor de valor declarado.
13.13 Pela demara na execu¢do de qualquer servigo, resultante de omissdo ou erro por parte da CONTRATANTE.

13.14 Por prejuizos indiretos e beneficios nio-realizados.

13.15 Por objeto que, no todo ou em parte, seja confiscado ouw destruido por autoridade competente, desde gue haja comprovagdo documental.
13.16 A responsabilidade dos CORREIOS cessa, sem prejuizo do disposto nos respectivos Termos nas seguintes condigBes:

13.17 Quando o objeto tiver sido entregue no enderego do destinatdrio a quem de direito ou restituido & CONTRATANTE.

1318 Término do prazo para a reclamacio.

13.19 Em caso fortuito ou de forga maior (catdstrofes naturais, guerra, revalucio, motim, tumulto e qualquer outro movimento de natureza popular,
paralisacdo da jornada de trabalho independentemente de sua vontade) regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, serd competente o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Curitiba/PR, com exclusio de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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14.2 Por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato:

Documento assinado eletronicamente por CLAUDEMIR VALERID, Usudrio Externo, em 10/06/2022, 4s 11:27, conforme horirio oficial de
Bras:‘tia. com fundamento no art. 68, § 19, do Degreto n® 8,539, de & de outubro de 2015,

Rfgrdngia: Processa n# 53107 01 2650/300 308 verido: Desembea 071

hitps.//sei.comeios.com.brfsei'controlador_externo.php7acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=17246808id_documento... 6/6



Edigao: 2234/2022-|06| - Data 10/06/202 CONCESSAQ DE DIARIA N° 19172022
O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, tendo em vista
as Leis Municipais n® 809/2016 e n® 893/2018, bem como, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE
DIARIA(S), como segue:

Servidor: DARCY MOREIRA BRANCO

Cargo: MOTORISTA

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Saide

Valor (RS): RS 800,00 (OTOCENTOS REAIS)

Destino: EM VIAGEM FORA DO MUNICIFIO

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE DIARIA AQ MOTORISTA DARCY

MOREIRA BRANCO, PARA CUSTEAR DESPESAS COM ALIMENTACAQ, QUANDO EM VIAGEM FORA DO
MUNICIPIO A SERVICO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
Data do Pagamento: 10/06/2022

N* do Pagamento: 1658//2022

CLAUDEMIR VALERID
Prefeito Municipal

i T o o o SAIRATODOCONTRATO ST

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n® 95.561
-Encourt de Moraes, 222, e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®, 34.028.316/0020-76,

com enderego a Rua Jodo Negrdo, 1251, Bloco |, 4° andar - Rebougas — Curitiba - PR

OBJETO: Contratagdo dos servigos oferecidos pelos CORREIOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIROS E
TELEGRAFOS para postagens de cartas, documentos e demais itens constantes do pacote Bronze 01.

VALOR TOTAL: RS 6.000,00 (seis mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, ou seja, até 09/06/2023.

SECRETARIA: Secretarias Municipais.

RECURSOS: Secretarias Municipais.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n® 22.932.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 10/06/2022.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

" Edigao: 2234/2022-|08| - Data 10/06/202
CONCESSAO DE DIARIA N* 192/2022
O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, tendo em vista

as.,;".ﬁ Municipais n® 8092016 e n® 893/2018, bem como, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE
DIARIA(S), como segue:

Servidor: MARCELO RIBEIRO

Cargo: MOTORISTA

Secretaria/Departamento;  Secretaria Municipal de Sadde

Valor (RS): RS 33,00 (TRINTA E TRES REAIS)

Destino: EM VIAGEM FORA DO MUNICIPIO

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE DIARIA AO

MARCELO RIBEIRO, PARA CUSTEAR. DESPESAS COM ALIMENTACAO, QUANDO EM
VIAGEM PARA CAMBE PARA LEVAR O VEICULO ONIBUS PLACA ARO-3602 - PARA
FAZER MANUTENCAO, NO DIA 09 DE JUNHO DE 2022

Data do Pagamento: 10/06/2022

N* do Pagamento: 1658//2022

CLAUDEMIR VALERIO

Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt re Moraes n*222 - Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diarooficial@nsb,pr.gov.br | pmnsbiiinsb. pr.gov br
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CHEK LIST
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE
N°_ 3 | 2027
N° ESPECIFICAGCAO DOC OBS.
1. | Capa do processo Jw
2. | Oficio da secretaria solicitando Ok
3. | Prefeito pedindo abertura do processo LK
4. | Licitacao a Contabilidade (Pedido de dotagéo) UK
5. | Contabilidade a Licitacdo (Resposta dotacao) 0
6. | Licitacao ao Juridico (Indicacdo Modalidade) QR
7. | Parecer Juridico Uk
8. | Extrato da Inexigibilidade DK
9. | Publicacé@o Mural de Licitacio (TCE)
10. | Publicacéo (Diario Oficial Eletrénico do Municipio). or
11. | Contrato DY
12. | Publicagéo do extrato do contrato (Diario Oficial Eletrénico do o%
Municipio)
13. | Copia do contrato ao fiscal
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@ PREFEITURA MUNICIPAL
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N ESTADO DO PARANA

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO LIC ITATORIO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 7/2022

Aos 13 dias do més de junho de 2022, lavrei o presente termo de encerramento do
processo licitatério de Inexigibilidade de Licitagdo n® 7/2022, registrado em
09/06/2022, que tem como primeira folha a capa do processo e as folhas seguintes
numeradas do n° 01 ao n® 91, que corresponde a este termo.

dbs.S‘dntas

Setor de Licitacdes

@}T% W S

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, Fone 43. 32668100, CEP - 86.250-000 Mova Santa Barbara, Parana
— E-mail - ligitacaoiinsb,pr.gov.br - www.nsh,pr.gov.br
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