PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana
LEI N° 588/2011.
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Sumula: Institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal do Municipio de Nova Santa Barbar ae

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢des legais,

aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Nova Santa Barbara, nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal é
formado pelos professores que exercem as funcgdes do cargo de carreira de nivel
fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino de Jovens e Adultos e Educacéo Infantil, dos grupos

ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNER ACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal,
objetiva o0 aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do Professor através de
remuneracdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da

gualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio.



- PREFEITURA MUNICIPAL
'NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

Art. 4° - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
contempla também os seguintes objetivos especificos:

| — valorizar o Professor e a educacgéo publica, reconhecendo a importancia da carreira

publica e de seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento da

educacédo no Municipio, visando padrao de qualidade;

lIl - promover a educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para

0 exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
0 saber, dentro dos ideais de democracia,

V - participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI — assegurar um vencimento digno para o Professor da educacéo mediante qualificagéo

profissional e crescimento na carreira,;

VIl - estabelecer o Piso Vencimental Profissional, compativel com a profissdo e a

tipicidade das fungoes.

VIl — garantir ao Professor os meios necessarios para o provimento de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de

Educacao;
IX — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigcos prestados ao conjunto da populacdo do

Municipio;

X - possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades
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exercidas;

XI — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecéo;
b) programas de qualificacéo profissional;
c) correcao de desvio de fungéo;
d) programa de desenvolvimento de carreira;
e) quadro de lotacdo ideal,
f)  programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captagdo, alocagdo e movimentacao de pessoal.

XII — auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagcdo de novas unidades escolares

na Instituicao;

XIll — garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas

oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;

XIV — garantir o compromisso do Professor de propiciar ao educando uma formacgao que
possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de seus
direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da

participacéo social.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:
| - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢cdes, criado por lei, com
denominacdo prépria e em numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura

organizacional do servico publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e

remuneratéria do professor;
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lIl - GRUPO OCUPACIONAL : conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza
das atribuicdes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,
V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
VI - NIVEL: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagcéo profissional;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do professor na carreira através de

procedimentos de progressao e promogcao;

VIIl — ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o exercicio
da docéncia e de atividades de suporte pedagdgico, de direcdo, coordenacéo,
assessoramento, supervisdo, orientacdao, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na

area de educacédo na propria Instituicéo;

IX — HORA-AULA : tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-

aprendizagem;

X — HORA-ATIVIDADE : tempo cumprido na escola, reservado para estudo, planejamento,
avaliacéo do trabalho didatico, reuniéo, articulagdo com a comunidade e outras atividades

de carater pedagdgico;

Xl — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,

reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

Xl - ESTRUTURA DA TABELA DE VENCIMENTOS: Conjunto de percentuais
cumulativos entre um nivel e outro e entre uma classe e outra, definidos apartir do
Vencimento Basico da Carreira, que se aplicam na evolucéo funcional do profissional da

educacéo.
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XIll — AULA EXTRAORDINARIA : As Aulas Extraordinarias sdo de cunho eventual,
atribuidas aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério, exclusivamente para

Regéncia de Classe, apds completada a Carga-Horaria do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é
composta de Parte Permanente e representa o conjunto das func¢des relacionadas com o

atendimento dos objetos da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico : Compéem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Plblico
Municipal, os cargos do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, o

Grupo Ocupacional de Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico

Municipal tera a seguinte composicao:

| - GRUPO: Magistério
a) Cargo:
PROFESSOR

Art. 9° - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de
Nova Santa Barbara, serd caracterizado por sua denominacao, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucéo, qualificacdo e experiéncia

exigidos para o ingresso, como segue:

| — para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitacdo especifica para atuacao

nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
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licenciatura, de graduacéo plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96 ,
podera ser admitida como formac&o minima para o exercicio da docéncia, na Educacao
Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educacdo Especial, a

obtida em Nivel Médio com formacéo de Magistério.

Il - o Professor quando em atividades de planejamento, supervisdo e orientacéo
educacional, para a educacdo basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou
especializacédo na area pedagodgica com graduacao no nucleo comum nacional. Além dos
requisitos de formacado, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o

exercicio dessas atividades.

Art. 10 - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal sera
distribuido na Carreira em Niveis e Classes:

| — O Grupo Ocupacional Magistério € composto por 03 (trés) Niveis, assim designados:
Nivel A, Nivel B e Nivel C, aos quais estado associados critérios de formacao, habilitacdo

e titulacao.

Il — Para a promocéao entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais: o Nivel B, € igual ao
Nivel A, acrescido de 13% (treze por cento) e o Nivel C, é igual ao Nivel B, acrescido de
10% (dez por cento) .

lll - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo € composto de 12 (doze)
Classes designadas pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, associadas a
critérios de avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento

para a carreira.

IV - Para a progresséo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera mantido o percentual
de 02% (dois por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada
Nivel correspondera ao valor da Classe 1 acrescido de 02% (dois por cento) , e assim

sucessivamente até a Classe 12.
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - O cargo de Professor do Magistério Publico Municipal € acessivel aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de formacdo do professor, atendidos os
requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e

titulos.

Art. 12 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,

uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13 - S&o condic¢des indispensaveis para o provimento de cargo do Magistério Publico:
| - existéncia de vaga;

Il - previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo;

lIl - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 14 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.Sera reservada para os portadores de deficiencia o
percentual legal estabelecido pela Constituicdo Federal e leis complementares, das vagas
oferecidas no concurso publico.

Art. 15 — Fica assegurado aos candidatos declarados afrodescendentes a reserva do

percentual legal estabelecido pela Constituicdo Federal e leis complementares, das vagas

oferecidas no concurso publico;
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Art. 16 — Admitir-se-& outras formas de selecédo e contratacdo publica temporéaria, nos
termos da lei em carater excepcional, para suprir as necessidades de substituicdo
temporaria e substituicdo emergencial do titular do cargo de professor através de teste
seletivo com prova de titulos e tempo de servico, quando excedida a capacidade de
atendimento, com os professores do Quadro Préprio do Magistério da rede municipal,

através de aulas extraordinarias.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 — S&o estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s ocupantes de cargo
do Magistério Publico Municipal, nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatério ficard suspenso na hipétese das seguintes licencas:

| — Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou

militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;
lIl — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas especificadas

no paragrafo primeiro.

(0] . , . . ;s . - .
8 3 — Durante o estagio probatério o ocupante de cargo do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionara meios para sua integracdo e favorecerd o desenvolvimento de suas

potencialidades em relagcéo aos interesses da sociedade.



. PREFEITURA MUNICIPAL
' NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana
8§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir oS meios necessarios para

acompanhamento e avaliacgdo do desempenho dos seus servidores em estagio

probatdrio.

8§ 5° — Em caso de reprovacdo na avaliagdo do Estagio Probatério, o Professor sera
exonerado mediante processo administrativo, com garantia de contraditorio e ampla

defesa;

SECAO llI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes

oferecidas aos professores, mediante:
| — elaboragéo de plano de qualificagéo profissional;
Il — estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

[l — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore

permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da
Rede de Ensino e deve ser um momento de formagcdo em que o professor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu

crescimento profissional.
§ 2° - A avaliacao sera norteada pelos seguintes principios:
| — Participacdo democratica: avaliagdo deve ser em todos 0s niveis com a participacéo

direta do avaliado (auto-avaliagéo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida
a avaliacdo também todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino, entendendo por
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area de atuacao todas as atividades e funcdes da mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos

indicadores e sistemas de pontuacao especificos da funcéo;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
gualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores devera ser composta:
Direcdo, Equipe Pedagodgica , professor e representante da Secretaria Municipal de

Educacao de cargo efetivo.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo regulamentacdo propria
definida por comiss&o interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educac&o.

Art. 19 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei,
ocorrerd apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial , mediante os
procedimentos de:

| - Progressdo Horizontal — é a passagem do servidor de uma Classe para a classe
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) anos, obedecendo a
critérios especificos de avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Instituicdo, as avaliacbes de
desempenho serédo concluidas no primeiro quadrimestre do ano, para que a progressao

horizontal vigore a partir do més de Maio do mesmo ano;
Il - Promocédo por Nova Habilitacdo ou Titulacdo  — € a passagem do professor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, apos conclusao de

curso na area de Educacao ou correlatos a sua fungéo, observando o seguinte:

a) o professor que adquirir nova habilitacdo/titulacd o, passara para o nivel de
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vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulacdo e para a

Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos
no "caput " deste artigo;

b) os cursos de pés-graduacdo “lato sensu ” e “stricto sensu”’, e de nova
habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do
Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo considerados para fins de
Promocao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicao

brasileira, credenciada para este fim;

c) a Promocéo por Nova Habilitacdo/Titulacdo ocorrera automaticamente e sera
implantada no més subseqtiente e retroativo a data do protocolo do requerimento
do professor, com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente

instruido.

d) o professor com acumulacdo de cargo , prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos
neste artigo.

Art. 20 - A Promocao por Nova Habilitacdo/Titulagdo dar-se-a:

| - Grupo Ocupacional: Magistério

a) A Promocéo para o Nivel de Vencimento B dar-se-a para o Professor de Nivel A

gue obtiver Licenciatura Plena.

b) A Promocédo para o Nivel de Vencimento C dar-se-a, para o Professor que
obtiver curso de pés-graduacdo lato-sensu, Especializacdo , em area
relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas.

c) O afastamento para a conclusdo dos trabalhos para a obtencdo de
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Certificacdo/Titulacdo na éarea da educacdo, sem prejuizo funcional e

remuneratério, sera regulamentado por Resolucdo da Secretaria de Educacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 — A qualificacdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das

necessidades e prioridades da Instituicao, visando:
| — valorizag&o do professor e melhoria da qualidade do servico;

Il — formacdo ou complementacdo de formacédo de professores, para obtencdo da

habilitacdo necesséaria as atividades do cargo;

Il — identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as

potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao

cargo;

V — utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da

educacdo a distancia;

VI — incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacoes

cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacéo.

Art. 22 — O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante convénio, ou por

iniciativa do préprio professor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

| - Programa de Integragcdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os professores

nomeados e integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, para informar sobre
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a estrutura e organizacdo da Administracdo Publica da Secretaria de Educacdo do

Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano

Municipal de Educacéo e Plano Nacional de Educacéo;

Il - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos professores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacgdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu

cargo ou funcéo;

lll - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporacdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela

Instituicéo;

IV - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos professores com a finalidade de
incorporagcdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, sSimp0sios, congressos e outros eventos

similares.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao professor, o afastamento de suas atribuicbes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de
estagio curricular supervisionado obrigatorio, na area de educacdo, quando houver
incompatibilidade de horéario de trabalho com o do estagio, mediante prévia solicitacédo e
deferimento da Secretaria Municipal de Educacé&o de forma a nao prejudicar o andamento

do trabalho escolar.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS GRATIFICAC OES
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 23 — A estrutura de vencimento do Grupo Ocupacional do Magistério, deve observar:
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| — a viabilidade econémica em relacéo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade

do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos professores tomando como
base de estudos, entre outros, 0s recursos previstos no art. 212 da Constituicao Federal,

Il — a eliminacéo de distorcoes;

[l — os limites legais, inclusive os da Lei Complementar n® 101, que fixa os limites de

gastos com pessoal;

IV — a natureza das atribui¢cdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o exercicio

do cargo.

Art. 24 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou funcédo do
Quadro do Magistério Municipal correspondente a natureza das atribuicées e requisitos de

habilitacdo e qualificagéo.
Art. 25 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracao

para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 26 - Remuneracdo é o vencimento do cargo do Magistério Publico Municipal

acrescida das gratificacdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do magistério

Publico Municipal comp&e o Anexo Ill desta Lei, Tabela de Vencimentos.

Art. 28 — O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal, far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 29 - O Professor percebera adicional por tempo de servico, equivalente a um
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aumento periddico consecutivo, referente a 1% (um por cento) sobre o valor

correspondente ao Nivel e a Classe, em que se encontra na carreira, para cada ano de

servico Publico Efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio.

§ 1° — para as professoras, a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servi¢co publico efetivo,
em exercicio, prestado ao Municipio, o percentual que se refere ao Caput deste artigo,
passara de 1% (um) por cento para 4% (quatro) por cento, por ano excedente, até o

limite, de 20% (vinte) por cento do total de vencimentos da servidora.

§ 2° — para os professores, a partir de 30 (trinta) anos de servico publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Municipio, o percentual que se refere ao Caput deste artigo,
passara de 1% (um) por cento para 4% (quatro) por cento, por ano excedente, até o

limite, de 20% (vinte) por cento do total de vencimentos do servidor.

SECAOQ Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 30 — Serdo concedidas gratificacdes proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas

semanais, de acordo com as condi¢Oes especificadas a seguir:

| — Gratificagcdo de 50 % (cinquenta por cento) sobre o vencimento do professor,
correspondente ao Nivel e Classe, em que se encontra na carreira, para o exercicio da
fungéo de Diretor de Estabelecimento de Ensino fundamental e infantil da Zona Urbana e
Rural;

Il - O Professor em exercicio da funcédo de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de Ensino
percebera gratificacdo equivalente a 30% (trinta por cento) da gratificacdo percebida pelo
Professor em exercicio da funcéo de Diretor.

Paragrafo unico — A partir do momento que houver a exigéncia legal, a nivel federal e
estadual, as direcdes de escolas serédo escolhidas através de elei¢cdes, com a participacdo
dos professores, pais, funcionarios, APMF e Conselhos Escolares nos termos de

Legislacéo especifica a ser editada pelo Executivo Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana

Al
k . 5
§ ]
I

Art. 31 — A funcdo Pedagogica de unidade de Ensino da Rede Municipal serd ocupada
por profissional formado em Pedagogia ou em especializagao na area de pedagogia,
servindo como base a licenciatura plena da Base Comum Nacional obedecendo as
normas estabelecidas nesta Lei e ao que estabelece o artigo 64 da Lei 9394 de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 32 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcdes de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a

articulacéo escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS LICENCAS
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas-aula e 04 (quatro) horas-atividade,

obedecendo ao limite de 20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 34 — A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 32 (trinta e dois) horas-aula e 08 (oito) horas-atividade,

obedecendo ao limite de 20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 35 — O Professor no exercicio de funcdo pedagogica, tera jornada minima de 20

(vinte) horas semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulacdo de cargo ou
funcdo publica, podera ser convocado para suprir as necessidades de substituicdo
temporaria e substituicdo emergencial do titular, através de aula extraordinaria, em funcéo
docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designacdo para exercicio de

outras funcdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia.
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8§ 1- Os critérios para a classificagéo dos pleiteantes ao periodo suplementar serao:

|- Tempo de servigo
Il- Formacao

- Avaliacdo de desempenho

§- 2- A Secretaria de Educacédo devera manter o cadastro classificatorio de toda Rede

Municipal atualizado.

§ 3° - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo de aulas extraordinarias, o

Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

8 4° — A aula extraordinaria serd remunerada, sobre o valor correspondente ao Nivel e
Classe, em que se encontra na carreira para cada ano de servico publico efetivo, em

exercicio, prestado ao Municipio.

§ 5° — O professor que ministrar aulas extraordindrias, ter4 sua remuneracao garantida

em periodos de férias e/ou recessos iguais ao periodo trabalhado;

8 6° — podera haver alteracdo de regime de trabalho de 20 (vinte horas) para 40
(quarenta horas) semanais, mediante lei especifica, por interesse do poder publico, ou
do professor, com adequacéao proporcional de seu vencimento a carga horaria trabalhada

e desde gue o professor se mantenha neste regime por no minimo 12 (doze) meses.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 37 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em regéncia de
classe e/ou em atividade de suporte pedagdgico em unidade escolar, fardo jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias anuais, e 30 (trinta) dias de recesso remunerado,
condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias

letivos e 10 (dez) dias destinados a atividades de formacéao continuada.

§ 1° — O Profissional da Educagdo que ndo se encontre em efetivo exercicio em
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estabelecimento de ensino, fara jus apenas, a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme

escala.

§ 2° - N&o ingressara em férias o Professor que estiver em licenga para tratamento de
saude e licenca maternidade, podendo usufrui-la posteriormente, mediante programacao

da Secretaria de Educag&o Municipal.

Art. 38 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao ocupante de cargo do
Magistério Publico Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracao

de acordo com o que estabelece a Constituigcdo Federal.

Paragrafo Unico — No caso do professor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo, diante das normas legais ja existentes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 39 — O professor exonerado do cargo efetivo percebera indenizacédo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcédo de 1/12 (um doze

avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico — A indenizac&o sera calculada com base na remuneracio do més em

gue for publicado o ato exoneratorio.

SECAOQ Il
DAS LICENCAS

Disposicdes preliminares

Art. 40 — Conceder-se-a licenca ao professor efetivo ou em comisséo:
| — para tratamento de saude;

Il — quando acometido de doenca;

lll — quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;

IV — para repouso a gestante;

V — por motivo de doenga em pessoa da familia;
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VI — quando convocado para servigo militar;

VII — quando para o trato de interesses particulares.

VIII — ao funcionéario casado, por motivo de afastamento do cbnjuge, funcionario civil ou
militar ou servidor de autarquia, empresa publica, de sociedade economia mista ou
fundacao instituida pelo Poder Publico;

IX — em carater especial

X — para concorrer a cargo eletivo;

Xl — para frequéncia a curso de aperfeicoamento ou especializacdo; conforme

regulamentacao especifica a ser expedida pelo Executivo Municipal

Art. 41 — A licenca dependente de inspecdo médica € concedida pelo prazo indicado no

respectivo laudo ou atestado;

Paragrafo unico: findo o prazo, o professor podera submeter-se a nova inspe¢éo e o
laudo meédico concluira pela sua volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca, pela
aposentadoria, ou pela readaptacao na forma do artigo seguinte

Art. 42 — verificando-se como resultado da inspecdo médica, feita pelo 6rgdo competente,
reducdo da capacidade fisica do professor ou estado de saude que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das fun¢des inerentes ao seu cargo, e desde que nao configure
a necessidade de aposentadoria nem de licenca para tratamento de saude, podera o
professor ser readaptado em funcdes diferentes dentro do magistério das que lhe cabem,

sem que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 43 — o professor ndo pode permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro

meses, ressalvados no artigo 47.

SECAO IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 44 — A licenca para tratamento de saude é concedida a pedido do professor ou de

seu representante quando ele ndo possa fazé-lo;
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8 1° — em ambos os casos, € indispensavel a inspecdo médica, que sera realizada no

6rgao proprio , no caso, Previdéncia Geral INSS.

§ 2° — Para a licengca médica superior a 15 (quinze) dias, a inspegéo deve ser feita por

meédico oficial do 6rgao previdenciario oficial; INSS.

Art. 45 — O professor ndo poderd permanecer em licenca para tratamento de saude por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis apos

analise de critério da Junta Médica, do orgao previdenciario;

Paragrafo Unico — Expirado o prazo do presente artigo, o professor sera submetido a
nova inspecéao e aposentado se julgado definitivamente invalido para o servico publico em
geral e ndo puder ser readaptado na forma do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Art. 46 - Em casos de doencgas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados
permanentes, podera a Junta Médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar,
como resultado da inspec¢éo, a imediata aposentadoria, tudo conforme as normas préprias

e especificas da previdéncia geral, INSS.

Art. 47 - No processamento das licencas para tratamento de saude, sera observado o

devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 48 - No periodo de licenca para tratamento de saude, o funcionario abster-se-a de
atividade remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda total do

vencimento ou remunerag;éio, ate gue reassuma 0 cargo.

Paragrafo Unico - Os dias correspondentes a perda de vencimentos ou remuneragao de
gue trata este artigo serdo considerados, como licenca sem vencimento, na forma do

inciso VII no artigo 42.

Art. 49 - Licenciado para tratamento de saude, acidente no exercicio de suas atribuigdes

ou doenca profissional o professor recebe integralmente o vencimento ou a remuneracao
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e demais vantagens inerentes ao cargo, conforme as normas da previdéncia geral, INSS.

Art. 50 - O funcionério acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou acometido de

doenca profissional, tem direito, a requerimento, a licenga para o respectivo tratamento.

§ 1° - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, como relacdo de causa e

efeito, as condi¢gbes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 2° - Acidente é o0 evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o

exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo funcionario

no exercicio de suas atribuicdes ou em razdo delas.

§ 4° - A comprovacédo do acidente, indispensavel para a concessédo da licenca, deve ser

feita em processo regular, no prazo de oito dias, prorrogaveis por igual prazo.

Art. 51 - O funcionario ndo podera recusar a inspecao medica, sob pena de suspenséo de

pagamento de vencimento ou remuneracao, até que se realize a inspecéo.

Art. 52 - Considerado apto, em inspecao médica, o funcionario reassumira o exercicio,

sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia;

Art. 53 - No curso da licenca, podera o funcionario requerer inspecdo médica, caso se

julgue em condi¢cBes de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECAO V
Da Licenga Compulsoria

Art. 54 - O professor atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, incompativeis com o
trabalho, e outras moléstias que a lei indicar na base da medicina especializada, conforme

apurado em inspecao médica sera compulsoriamente, licenciado com direito a percepcao
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do vencimento ou remuneracéo e demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 55 - H& também licengca compulsoria por interdicdo declarada pela autoridade
sanitaria competente, por motivo de doenca de pessoa co-habitante da residéncia do

funcionario.

Art. 56 - A licenca € convertida em aposentadoria, na forma prevista pela lei
previdenciaria em vigor, antes do prazo estabelecido, quando assim opinar a Junta
Médica, por considerar definitiva, para o servico publico em geral, a invalidez do

funcionério.

SECAO VI

Da Licenca a Gestante

Art. 57 - A professora gestante é concedida, mediante inspecdo médica, licenga por seis

meses, com percepg¢ao do vencimento ou remuneracao e demais vantagens legais.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio do

oitavo més de gestacéo.

§ 2° - Quando houver necessidade de preservar a saude do recém-nascido, a licenca

podera ser prorrogada, conforme atestado médico.

SECAO VI

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili a

Art. 58 - O funcionério pode obter licenca, por motivo da doenga em pessoa da familia, na
condicao de cbnjuge, filho, pai, mde ou irméo, desde que prove ser indispensavel a sua

assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca que trata este artigo € concedida com vencimento ou remuneracgédo, até

noventa dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de vinte e quatro meses.
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§ 3° - Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou nao, a licenca de que

trata este artigo podera ser concedida com o0s seguintes descontos:
| - de 50% do vencimento quando exceder de noventa dias até cento e oitenta dias;

Il — sem vencimento ou remuneracdo, quando exceder de cento e oitenta dias até

trezentos e sessenta dias, limite da licenca,;

8§ 4° - Em caso do inciso Il do paragrafo anterior, s6 podera ser concedida nova licenca,

transcorridos 2(dois) anos do término da licenca anterior.
§ 5° - No curso de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o professor abster-
se-a de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca, com

perda total do vencimento ou remuneracao, até que reassuma o cargo.

SECAO VIl
Da Licenca para o Trato do Interesses Particulares

Art. 59 - Depois de estavel, o funcionario podera obter licenca, sem vencimento, para o

trato de interesses particulares.

§ 1° - o funcionario aguardara em exercicio a concesséo da licencga.

§ 2° - A licenga ndo perdurard por tempo superior a dois anos continuos e, s podera ser
concedida nova, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 60 - Nao sera concedida licenca para trato de interesses particulares quando
inconveniente para o servico, nem ao funcionario nomeado, removido ou transferido,

antes de assumir o exercicio.

Art. 61 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenca para o trato de

interesses particulares.

Art. 62 - Em caso de comprovado interesse publico, a licenca de que trata esta Secéo
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poderd ser cassada pela autoridade competente, devendo o funcionario ser

expressamente notificado do fato.

Paragrafo unico - Na hipdtese de que trata este artigo, o professor devera apresentar-se
ao servigco no prazo de trinta dias, a partir da notificacéo, findos os quais, a sua auséncia

sera computada como falta ao trabalho.

Art. 63 - Ao professor interino ou em comissdo ndo se concedera, nessa qualidade,

licenca para trato de interesses particulares.

Paragrafo Unico — A licenca é concedida mediante pedido devidamente instruido, que
devera ser renovado de dois em dois anos para concessao da licenca sem vencimento, o

professor devera procurar érgdo competente e fazer seu requerimento.

SECAO IX

Da Licenca Especial

Art. 64 - Ao professor estavel que, durante o periodo de dez anos consecutivos, nao se
afastar do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direito a licenca especial de seis

meses, por decénio, com vencimento ou remuneragéo e demais vantagens.

Paragrafo unico - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario que a
requerer, conceder-se-a licenca especial de trés meses, com todos os direitos e

vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

| — a fruicdo da licenca especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada em 3

(trés) meses consecutivos;

I — ndo se inclui no prazo de fruicAo de licenca especial o periodo de férias

regulamentares ou de licencas maternidade.

Il — o prazo de 05 (cinco) anos para obtencdo do direito de fruicdo da licenca especial

comeca a contar a partir da aprovacao desta lei.
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IV — excepcionalmente para os professores que faltam 05 (cinco) anos ou menos para
aposentadoria, 0s mesmos poderdo requerer a licenca especial, a partir de um ano apos a

aprovacao da presente lei.

Art. 65 - Para os fins previstos no art. 64, ndo sdo considerados como afastamento do
exercicio:

| - Férias;

Il - Casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irmao, até oito dias;

IV - convocagéo para o servigo militar;

V - Juri e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VI - licenca para tratamento de saude, até o maximo de seis meses por quinquénio;

VII - licenga para o trato de interesses particulares, desde que néo ultrapasse de trés
meses durante um quingquénio;

VIII - licenga por acidente em servico ou moléstia profissional;

IX - licenca a funcionaria gestante;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até trés meses por quinqiénio;
XI - moléstia devidamente comprovada até trés dias por més;

XII - missédo ou estudo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo;

XIlI - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao.

XIV — Faltas nao justificadas, até o niumero de cinco no quinguénio.

Paragrafo Unico - N&o se inclui no prazo de licenca especial o periodo de férias

regulamentares.

Art. 66 - Nao podem gozar licenca especial, simultaneamente, o professor e seu
substituto legal. Neste caso, tem preferéncia para o gozo da licenca quem requerer em
primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo de

servigo.

Paragrafo Unico - Na mesma reparticio ndo poderdo gozar licenca especial,



- PREFEITURA MUNICIPAL
'NOVA SANTA BARBARA

Estado do Parana
simultaneamente, professores em numero superior a sexta parte do total do respectivo

quadro de lotagdo; quando o numero de professores for inferior a seis, somente um deles
podera entrar no gozo da licenca. Em ambos os casos, a preferéncia sera estabelecida na

forma prevista neste artigo.

SECAO X
Da Licenca para Frequéncia a Curso de Aperfeicoamen  to ou Especializacao

Art. 67 - Sera concedida licenca ao funcionario matriculado em curso de aperfeicoamento
ou especializacdo a realizar-se fora da cidade onde o servidor exercer suas funcgoes,
mediante regulamentacao especifica que disciplinard os casos e formas de concesséo da
licenca.

8 1° - O aperfeicoamento ou a especializacdo deveréo visar o melhor aproveitamento do
funcionario no servigo publico.

§ 2° - Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagéo do servidor, ou em outra de
facil acesso, em lugar da licenca serd concedida simples dispensa do expediente pelo

tempo necessario a frequéncia regular do curso.

SECAO XI

Licenca Representante Sindical

Art. 68 - E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal de Ensino o
direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federagéo,
associacao de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo
da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua

remuneracao e direitos.

§ 1° - A licencga tera duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleicao.

8§ 2° — fica assegurado ao professor em disponibilidade funcional para desempenho de

mandato eletivo em Sindicato ou Associacdo de classe, o direito de promocédo e
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progressao na carreira e o retorno na sua lotacdo de origem

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargo
Carreira e Remuneracdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° - Os que nédo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da

situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

8 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta

Lei.

Art. 70 - Os professores que se encontrem a época de implantacdo do Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao, em licengca para trato de interesse particular, serao

enquadrados por ocasiao da reassunc¢ao, desde que atendam os requisitos.

Art. 71 — Os professores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, que se
encontram a disposicao de outros 6rgdos, com ou sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos

termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 72 - Fica assegurado o més de Maio, para revisdo dos valores do piso salarial dos
professores do Magistério Publico Municipal, obedecendo aos critérios estabelecidos na

Legislacao.

Art. 73 — Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao
final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacéo, de que trata esta lei que

estejam em efetivo exercicio na Educacao Basica Publica, sempre que o dispéndio com
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vencimento, gratificacbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima

obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento de Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo - FUNDEB, Preconizado na LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007.

Art. 74 - Ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal sdo assegurados, nos
termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associagdo sindical os seguintes

direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apoés o final do mandato,

exceto seu a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuices definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 75 - O professor do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de fungéo, exercendo
outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrarao

guando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 76 - O professor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Magistério Publico
Municipal dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 77 - Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 03 (trés) membros, designados pelo(a) Secretéario(a)
Municipal de Educacéo.

Art. 78 — A concessdo de remocao ou permuta de uma para outra unidade escolar ou
orgao de ensino municipal, a pedido dos Professores, de uma para outra unidade escolar
ou 6rgdo da Educacdo Municipal, quando da existéncia de vaga, compete ao Secretario

Municipal de Educacéo, cuja decisédo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e
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da educacéao, observando o principio da equidade, os critérios estabelecidos nesta Lei e a

vontade do professor;
§ 1° — Os pedidos de remogé&o por permuta serdo feitos no més de Novembro.

§ 2° — S&o critérios de prioridade, na existéncia de dois ou mais candidatos, para
concurso de remocao referente a mesma vaga, a seguinte ordem :

a — professor com maior tempo de servico no Municipio;

b — maior titulacao;

¢ — maior tempo de efetiva regéncia;

d — maior idade.

§ 3° — O Secretario de Educacao Municipal publicara no inicio do ano letivo o resultado

dos pedidos de remocgé&o e permuta.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art 79 — Os professores em efetivo exercicio na data da publicacdo dessa lei, seréo
enquadrados no plano de cargo carreira e remuneracdo da Rede Municipal de Nova
Santa Barbara num prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados, entre outros, 0s
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo profissional e critérios de enquadramento

estabelecidos no anexo |V dessa lei.

Art. 80 - O Enquadramento dos professores do Quadro do Magistério Publico Municipal,

dar-se-a4 conforme critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio no Servico Publico

Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no
momento da implantacdo do Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para agueles que se encontram em
atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.
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Art. 81 — Os professores do Quadro do pessoal Permanente do Magistério Publico

Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classes 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12 do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo
gue lhes corresponder, observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no

Anexo IV desta Lei.

| — ficam enquadrados no Nivel A de vencimento os Profissionais do Magistério, atuais
ocupantes do Cargo de Professor portadores de curso de magistério em Nivel Médio ;
Il — ficam enquadrados no Nivel B de vencimento os Profissionais do Magistério, atuais

ocupantes de cargo de Professor portadores de curso de Licenciatura Plena ;

lIl — ficam enquadrados no Nivel C de vencimento os Profissionais do Magistério, com
graduacdo em Licenciatura Plena , acrescida de Especializacdo “latu sensu ”, 0s
atuais ocupantes de cargo de Professor portadores de Licenciatura Plena com

Especializacdo de no minimo 360 horas;
IV — 0 enquadramento dos professores ndo ensejara reducéo de vencimentos;

Art 82 — Para garantir os direitos previstos nessa lei, cuja eficacia dependa da

regulamentacao ou disciplina legal, aplica-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 83 — O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, os
valores constantes da tabela de vencimentos dos Profissionais da Educacdo todas as

vezes que houver majoracdo do Vencimento Basico da Carreira.
Paragrafo Unico — Fica garantido pelo Executivo Municipal a reestruturacéo da tabela de
vencimentos de modo a valorizar o Profissional de Educacéo, levando em consideracéo a

evolucao das Receitas da Educagéo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
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Municipal, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.
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Art. 85 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacfes

orcamentarias proprias.

Art. 86 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos

financeiros a partir de novembro de 2011.

Art. 87 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario que forem incompativeis ou conflitarem

com a presente Lei.

Nova Santa Barbara, 11 de novembro de 2011.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUB LICA
MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONALMAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, na Educacéo Infantil, no
Ensino Fundamental séries iniciais do 1° ao 5° ano, no EJA — Educacdo de Jovens e
Adultos, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condic¢bes de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o0 educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢do de sua proposta pedagdgica,

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
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Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos;
Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didético;
Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;
Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
Participa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto estima do aluno;
Participa da elaboracéo e aplicacédo do regimento da escola;
Participa da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedago6gica do Municipio e 0 cumprimento da
legislacdo de ensino;
Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
Zela pela manutencao e conservagao do patrimonio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democrética da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

Participa da promocao e coordenacéo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;
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Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;
Emite parecer técnico;
Participa do processo de lotacdo numérica;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participa da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
Participa da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula-se com 6rgaos gestores de educacao e outros;
Participa da elaboracédo do curriculo e calendario escolar,
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;
2. Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicAo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
Mantém intercambio com outras instituicées de ensino;
Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;
Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;
Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;
Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
Zela pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;
Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;
Propbe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;
Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacéao;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagodgica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;
Sistematiza o0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcao coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;
Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacéo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-
econdmico;
Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
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educacéao basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno
da escola;

Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de reprovagéo e
evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacéo transformadora;

Coordena as atividades de elaboracéao do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;

Trabalha a integracéo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissbes, levando em consideragédo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico pedagdgicas da
escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagoes;

Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.
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REQUISITOS
INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

* Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacéo podera ser
admitida, como formacdo minima para o exercicio da docéncia na Educagéo
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel
médio com formacdo de Magistério. Para atuacdo na Educacdo Especial sera
exigido curso de especializacdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

» Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pds-
Graduacao, garantida nesta formacao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

« Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreenséao, julgamento, deciséo, critica, avaliacdo de dados e solucdes;
capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de persuasao; responsabilidade
com pessoas, politicas pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros
valores; habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente, comunidade
escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informacdes
confidenciais.
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ANEXO I

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAM ENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
1 00 a 03 anos
2 03 anos e 1 dia a 05 anos
3 05 anos e 1 dia a 07 anos
4 07 anos e 1 dia a 09 anos
5 09 anos e 1 diaa 11 anos
6 11 anos e 1 dia a 13 anos
7 13 anos e 1 dia a 15 anos
8 15 anos e 1 dia a 17 anos
9 17 anos e 1 dia a 19 anos
10 19 anos e 1 dia a 21 anos
11 21anos e 1 dia a 23 anos

12 23 anos e 1 dia a 25 anos



