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1% NOVA SANTA BARBARA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO N°084/2025

Altera e complementa o Decreto Municipal n° 13/2023, que estabelece regras e
diretrizes para o planejamento da licitacdo e contratacdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal, a fim de regulamentar de forma detalhada a elaboragcdo, consolidacdo, revisédo e
monitoramento do Plano de Contratacbes Anual — PCA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Parana, Claudemir
Valério, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e

Considerando o disposto na *Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos);

Considerando o Decreto Federal n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que institui o Plano de
Contratacdes Anual — PCA no ambito da Administracdo Publica;

Considerando a necessidade de complementar o Decreto Municipal n® 13/2023, a fim de
disciplinar de forma detalhada a elaboracéo, as responsabilidades, a integracdo com o or¢camento,
a revisdo e o monitoramento do Plano de Contratagdes Anual — PCA,;

Art. 1° — Do Objeto

O presente Decreto altera e complementa o Decreto Municipal n° 13/2023, disciplinando de forma
especifica a obrigatoriedade de consulta prévia, as etapas, responsabilidades, prazos, integracdo
com o or¢amento, revisdo e monitoramento do Plano de Contratacdes Anual — PCA, no ambito
do Poder Executivo Municipal de Nova Santa Béarbara.

Art. 2° — Da Consulta Obrigatéria as Unidades Requisitantes

| — A elaboracdo do Plano de ContratacGes Anual — PCA dependera de consulta prévia e
obrigatdria a todas as Secretarias, Departamentos, Divisdes e Unidades Administrativas do Poder
Executivo Municipal.

Il — Cada unidade requisitante devera encaminhar a Divisdo de Compras e Licitac¢Ges, no prazo
definido pela Secretaria Municipal de Administracéo, o levantamento de suas demandas para o
exercicio subsequente, contendo:

a) justificativa da necessidade de contratacéo;

b) quantitativos estimados e especificacdes técnicas, quando aplicaveis;

c) datas ou periodos pretendidos;

d) identificacdo do responsavel pela solicitacao.

I11 — O ndo envio das informagdes no prazo fixado implicara a ndo inclusdo da demanda no PCA,
salvo justificativa formal aprovada pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 3° — Da Consolidacédo e Elaboracao
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| — A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgédo responsavel pela coordenacao geral da
elaboracdo do PCA.

Il — A Divisdo de Compras e Licitagdes consolidara as informages recebidas das unidades,
verificando compatibilidade orcamentéria e técnica, e encaminhara o plano consolidado a
Controladoria Interna Municipal para anélise de conformidade.

Il — Apos aprovacdo técnica, o Plano sera submetido a decisao do Prefeito Municipal, que
autorizard sua publicacdo oficial.

Art. 4° — Dos Prazos

| — O processo de elaboragdo do PCA serd iniciado no primeiro trimestre de cada exercicio,
devendo estar concluido e publicado até 31 de marco do respectivo ano.

Il — A Secretaria Municipal de Administracdo poderéa estabelecer cronograma interno detalhado
com prazos especificos para cada etapa de levantamento, consolidacéo, validacao e aprovacao.

Art. 5° — Da Revisdo e Atualizacao

| — O Plano de Contratagdes Anual podera ser revisto ou alterado quando houver:
a) mudanca de prioridades administrativas;

b) necessidade de adequacéo orcamentaria;

C) ocorréncia de imprevistos; ou

d) ajustes técnicos devidamente justificados.

Il — A revisdo devera ser solicitada pela unidade requisitante, mediante justificativa formal, e
dependeréa de aprovacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, com ciéncia da
Controladoria Interna Municipal.

Il — As revisdes e atualizacfes deverdo ser registradas em documento proprio e mantidas
arquivadas junto ao processo do PCA.

Art. 6° — Da Publicacdo e Transparéncia

Ap0s aprovacado, o PCA serd publicado no Portal da Transparéncia Municipal, no site oficial
da Prefeitura, e, sempre que possivel, no Painel Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP,
conforme o art. 174 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 7° — Das Responsabilidades

Compete:

| —as unidades requisitantes, elaborar e encaminhar suas demandas com justificativas, prazose
guantitativos;

Il —a Divisdo de Compras e Licitagdes, consolidar e controlar as informacdes recebidas;

Il — & Secretaria de Administragédo, coordenar o processo e estabelecer cronogramas;

IV —a Controladoria Interna Municipal, acompanhar, emitir parecer de conformidade e
fiscalizar o cumprimento do plano;

V —ao **Prefeito Municipal**, aprovar o PCA e autorizar sua publicacao.

Art. 8° — Da Integragdo com o Orgamento Anual
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| — O Plano de Contratac6es Anual — PCA devera ser obrigatoriamente considerado na
elaboragdo da Proposta da Lei Orcamentaria Anual — PLOA.

Il — A Secretaria Municipal de Administracdo, em conjunto com o Setor de Contabilidade, devera
elaborar anexo correlacionando cada contratacdo planejada com o respectivo valor estimado
e dotacdo orcamentaria, garantindo a compatibilidade entre o planejamento de contratagdes e 0
planejamento or¢camentario.

Art. 9° — Do Monitoramento e Avaliacdo da Execucdo do PCA

| — O acompanhamento da execucdo do PCA sera realizado de forma continua pela Secretaria
Municipal de Administracéo, com o apoio da **Controladoria Interna Municipal.

Il — O monitoramento tera por objetivo verificar, ao longo do exercicio:

a) a comparagdo entre as contratagcdes previstas e as efetivamente realizadas;

b) 0 acompanhamento por unidade requisitante, identificando eventuais atrasos, cancelamentos ou
reprogramacoes;

c) o registro formal das contratagdes executadas, em andamento ou ndo realizadas, com as
respectivas justificativas.

Il — A Secretaria Municipal de Administracao devera elaborar relatorios de acompanhamento
semestrais, contendo:

a) a consolidacdo dos dados de execucdo do PCA;

b) as justificativas apresentadas pelas unidades requisitantes; e

c) as recomendacdes da Controladoria Interna para melhoria do planejamento e da execucéo.

IV — Os relatdrios de acompanhamento serdo disponibilizados no Portal da Transparéncia
Municipal, e servirdo de base para o aprimoramento do planejamento das contratacfes do
exercicio subsequente.

Art. 10 — Disposicdes Complementares

Este Decreto complementa e altera o Decreto Municipal n® 13/2023, especialmente no que se
refere a regulamentacdo do Plano de Contratagdes Anual — PCA, mantendo-se inalteradas as
demais disposi¢des do referido Decreto.

Art. 11 — Da Vigéncia

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara,12 Novembro de 2025

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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