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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO N°089/2025

Dispde sobre a regulamentacdo dos procedimentos das contratacdes diretas — por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo — no ambito da Administracdo Publica Municipal de Nova Santa

Barbara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui a Nova Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos das contratacbes diretas
(dispensa e inexigibilidade), garantindo padronizacdo, transparéncia e controle administrativo;

DECRETA:

Art. 1°— Do Objeto

Este Decreto estabelece os procedimentos e requisitos minimos que deverdo ser observados nos
processos de contratacdo direta por dispensa e inexigibilidade de licitagdo, no ambito do
Poder Executivo Municipal de Nova Santa Barbara.

Art. 2° — Das Hipdteses de Contratacdo Direta

As contratacOes diretas somente poderdo ocorrer nas hipoteses previstas nos arts. 74 e 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021, devendo o processo administrativo conter:

| — a caracterizacéo da situacdo que autoriza a dispensa ou inexigibilidade;

Il — o fundamento legal aplicavel;

Il —a razéo da escolha do fornecedor ou prestador;

IV — a justificativa do preco adotado.
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Art. 3° — Da Justificativa da Contratagdo Direta

A autoridade responsavel devera elaborar **justificativa formal**, contendo:

| — descricdo da necessidade da contratagéo;

Il — motivacdo e enquadramento legal da hipdtese de dispensa ou inexigibilidade;

Il —andlise da adequacdo e oportunidade da contratacéo;

IV — demonstracdo da escolha do fornecedor ou executante, com base em critérios técnicos,

econdmicos ou de exclusividade.

Art. 4° — Da Estimativa de Precos

| — Todo processo de contratacdo direta devera conter estimativa de precos, obtida por pesquisa
de mercado ou consulta a bases publicas, como:

a) Painel de Precos do Governo Federal;

b) Banco de Precos;

c) Catalogo de Materiais e Servicos — CATMAT/CATSER;

d) Propostas formais de fornecedores;

e) Contratacg6es similares anteriores.

Il — Na hipotese de fornecedor exclusivo, a justificativa deverd demonstrar a impossibilidade de

competigéo.

Art. 5° — Da Anélise Juridica

Antes da contratacdo, o processo devera ser submetido a andlise e parecer juridico prévio,
emitido pela Assessoria Juridica Municipal, que verificara:

| — a regularidade formal do processo;

Il — 0 enquadramento legal da hipotese de dispensa ou inexigibilidade;

Il — a conformidade dos documentos exigidos;

IV — a adequacgéo do instrumento contratual.

Art. 6° — Da Documentacdo Minima

Cada processo de contratacdo direta devera conter, no minimo:

| — Termo de Referéncia, Projeto Basico ou documento equivalente;
Il — Justificativa da contratacdo direta;

Il — Estimativa de precos ou pesquisa de mercado;
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IV — Proposta do fornecedor ou prestador de servigo;

V — Declaragéo de regularidade fiscal e trabalhista;

VI — Certid@es de inexisténcia de debitos exigidas pela legislacéo;
VII — Parecer juridico;

VI — Documento de autorizacéo e ratificacdo da autoridade competente.

Art. 7° — Da Formalizagdo da Contratagéo

| — As contratacOes diretas deverao ser formalizadas mediante:

a) contrato administrativo, quando o valor ou objeto assim exigir;

b) ordem de fornecimento ou de servico, nos casos de menor vulto;

c) nota de empenho, quando suficiente a execucao do objeto.

Il — A formalizacao devera observar os limites e formas previstos na Lei n° 14.133/2021 e normas

complementares municipais.

Art. 8° — Da Publicacdo e Transparéncia

Todos os processos de contratacdo direta deverdo ser **publicados integralmente no Portal da
Transparéncia Municipal**, contendo os seguintes documentos:

| — Justificativa e fundamento legal,

Il — Pesquisa de precos;

Il — Proposta ou or¢camento do fornecedor;

IV — Parecer juridico;

V — Termo de ratificacdo e instrumento contratual.
Art. 9° — Da Fiscalizagéo e Controle
A Controladoria Interna Municipal acompanhara e fiscalizard os processos de contratacdo

direta, emitindo **relatérios de conformidade** e podendo propor recomendacdes de melhoria

aos setores competentes.
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Art. 10 — Disposi¢des Complementares

| — A Secretaria Municipal de Administracdo podera editar modelos padronizados de
formularios e minutas de documentos (checklists, termos, relatorios etc.), visando uniformizar os
procedimentos.

Il — Este Decreto complementa os Decretos Municipais n® 13/2023 e n°® 64/2024, que tratam do
planejamento das contratac6es e do Plano de Contratacdes Anual (PCA).

Art. 11 — Vigéncia

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Barbara,13 de Novembro de 2025

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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