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EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 08/2022
SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL

CONTRATANTE: DE AGUA E ESGOTO DE NOVA SANTA
BARBARA

CONTRATADA: DOM DINIZ COMERCIO DE COMBUSTIVEIES
LTDA.

OBJETO: Fornecimento de Combustiveis — OLEO DIESEL

VALOR ESTIMATIVO DO CONTRATO: | R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)

VALOR DO ADITIVO: R$ 0,00

VALOR ESTIMATIVO ATUALIZADO | R$ 7.110,00 (sete mil, cento e dez reais)
DO CONTRATO:

VIGENCIA: 28/04/2023 a 27/04/2024

DATA ADITIVO: 04/07/2023
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Daice Tosti dos Santos

Diretora Presidente do Samae

Edicao: 2494/2023—|02| - Data 05/07/2023

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIO COM._A FUNDACAQ NACIONAL DE SAUDE
NOVA SANTA BARBARA - PARANA

CINPJ 95.562.914/0001-52 - E-MAIL: samaensh{@onda.com.br

MANIFESTACAQO DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO PARA A CONTRATACAO DIRETA

Por meio desta, 0 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, nos
termos do art. 75, 83° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, manifesta o interesse em obter propostas adicionais de
eventuais interessados em relacdo a contratacdo direta, por meio de dispensa de licitacdo, para os seguintes
servigcos/material abaixo, visando selecionar a proposta mais vantajosa para a compra de:

HIDROMETRO UNIJATO MAGNETICO *-" SEM CONEXOES Clpula em Policarbonato CLASSE B “Unijato”, vazdo maxima de
3,0m3/h, vazdo nominal 1,50m3/h, relojoaria inclinada a 45°, mostrador orientavel a 360° com limitador de rotagdo, classe
metroldgica “B”. O comprimento da carcaca devera ser de 115mm e sua liga com no minimo de 60% de cobre, IDM 94%.

50 Unid.

A manifestacdo podera ser exteriorizada por meio de proposta devidamente encaminhada até o dia
11/07/2023 para o e-mail samaensb@onda.com.br e daicetostisamae@hotmail.com ou Whatsap (43) 99116-
7962

Aurelia de Fatima Carriel dos Santos
Setor de LicitacOes

Edicéo: 2494/2023—|03| - Data 05/07/2023

LEI N° 1.124/2023.

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$
1.573.953,47 (um milh&o e quinhentos e setenta e trés mil e novecentos e cinquenta e trés reais e
guarenta e sete centavos) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢cdes Legais, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar da
quantia de R$ 1.573.953,47 (um milhdo e quinhentos e setenta e trés mil e novecentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e sete centavos), tem por objetivo a utilizacdo de superavit financeiro e anulagéo
parcial de dotagfes, para execucao de obras no municipio.

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

001 — Secretaria Municipal de Obras

15.451.0100.1002 — Pavimentac&o de Vias Publicas, Construcédo de Meio-Fio, Sarjeta e Galeria de Aguas Pluviais.
690 - 4.4.90.51.00.00 000 — Obras € INStalaGhES ...........uvrrrrrrrrrrrerrrerereieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 50.000,00

15.452.0090.2008 — Manutencédo da Secretaria Municipal de Obras
790 — 3.3.90.30.00.00 510 — Material de CONSUMO .........ccoruiiieiiiiiieeaiiieeeeniieee e eiieeee s 22.143,67
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800 — 3.3.90.30.00.00 511 — Material de CONSUMO ......eveieeeeeeeee e et e e eeeeens 75.959,47
810 — 3.3.90.30.00.00 512 — Material de CONSUMO ......vvvvriiieieieee e ee e et e e e e e eaaeeeens 1.110,33

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGOS

001 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragdo de Empregos.
11.334.0384.2032 — Manutencéo do Departamento de Trabalho e Geracao de Empregos.

3550 — 4.4.90.51.00.00 000 — Obras e Instalagies ..........ccccceeeeeeeiieieie e, 1.015.357.12
3551 — 4.4.90.51.00.00 504 — Obras e INStalagies ..........ccccceeeeeeeeieeeee e, 247.160,97
3552 — 4.4.90.51.00.00 757 — Obras e InStalagies ..........ccccceeeeeeeeeeeee e, 150.481,91

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGOS
003 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

08.243.0410.6036 — Manutenc¢éo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
4040 — 3.3.72.39.00.00 000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ............... 11.740,00

T O T AL i et 1.573.953,47

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito que alude o artigo anterior, seréo considerados recursos citados
no artigo 43 da Lei 4.320, para a abertura do decreto.

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
001 — Secretaria Municipal de Obras
15.451.0100.1002 — Pavimentagéo de Vias Publicas, Construgéo de Meio-Fio, Sarjeta e Galeria de Aguas Pluviais.

630 — 3.3.71.70.00.00 504 — Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico ................... 135.990,00
15.452.0090.2008 — Manutengé&o da Secretaria Municipal de Obras

780 — 3.3.90.30.00.00 504 — Material de CONSUMO ......veveiieeeeee e eeeee e e e e enneeees 4.020,00
25.752.0120.2010 — Manutenc¢éo e Ampliacdo da Rede de lluminagéo Publica

1160 — 3.3.72.39.00.00 504 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ................. 89.990,00
Y 10 =T T TSRS 230.000,00
SUPETAVIE FINANCEITO .. ..viviieieiei ettt e e e e e e et e e e e e s e s e aeaeaeeaannns 1.343.953,47
I 1 1.573.953,47

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Santa Barbara, 05 de julho de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edig&o: 2494/2023—|04| - Data 05/07/2023

LEI N° 1125/2023.
Sumula: Dispde sobre a realizacado de Concurso Publico para provimento de cargos do QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO e CLT do Executivo Municipal em atendimento as necessidades da
Administragao.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Dispde sobre a realizacdo de CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO e CLT para suprir vagas existentes de cargos na
Administragdo Municipal.

Art. 2° - O concurso para provimento de cargos da administracdo publica municipal de Nova Santa
Bérbara — Estado do Parana, seré realizado em vista as necessidades do servigo publico municipal e
em obediéncia ao disposto no art.37 da Constituicdo Federal. O concurso sera realizado sob os
principios da legalidade, formalidade, publicidade, sigilo das provas, vinculacdo aos regulamentos

geral e especial e objetividade de critérios de julgamento.

Art. 3° - O concurso de que trata o artigo anterior, sera autorizado por ato do Prefeito Municipal, de
acordo com 0s cargos e vagas existentes, relacionados no Anexo |, também constante do Edital de

Abertura do Concurso, em atendimento as necessidades da administracéo.

Art. 4° - O quadro de pessoal ESTATUTARIO e CLT da administracdo publica do Municipio de Nova
Santa Barbara seréa vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social pelo INSS (Instituto Nacional de

Seguro Social)

Art. 5° - O concurso sera de prova escrita objetiva ou de prova escrita objetiva e titulos nos casos que

se fizer necessario.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso sera de dois anos a partir da data de publicacdo dos

resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da administracao.

Art. 7° - As inscricbes serdo abertas pelo prazo minimo de 10 (dez) e méaximo de 30 (trinta) dias a

serem definidos no Edital de Abertura do Concurso.
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Art. 8° - O processamento do concurso compreende as seguintes fases:
a) Nomeacéao da Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso.
b) Nomeacédo da Comissao Especial de Concurso.

c¢) Divulgacao do Edital de Abertura.

d) Publicacao do Extrato do Edital de Abertura.

e) Inscricdo dos Candidatos que preencherem os requisitos legais.

f) Publicacdo da Homologacéao das Inscricoes.

g) Designacdo da Comissao Examinadora/Julgadora.

h) Realizag&o das Provas.

i) Publicacéo do Resultado Final do Concurso.

J) Relatoério Final.

k) Homologacédo do Resultado Final do Concurso.

Art. 9° - O Edital de Abertura do Concurso divulgara:

a) Os cargos a serem preenchidos com o respectivo niumero de vagas, salarios, regime juridico de
trabalho, carga horaria semanal e requisitos para o cargo.

b) A forma e os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscri¢ao.

c) As condi¢cBes especiais exigidas para o exercicio do cargo referente ao grau de instrucao, diploma
e outras exigéncias.

d) Numero de vagas reservadas para os deficientes.

e) Forma das provas, condi¢des e época de sua realizacao.

f) O valor relativo de cada uma das provas e o critério para determinacédo da média final.

g) O valor e a natureza dos titulos a serem avaliados.

Art. 10° - A aprovagao no concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta quando se der, respeitara,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos. As vagas serdo preenchidas de acordo com
as necessidades da Administragao.

Art. 11° — Os prazos das varias etapas do concurso, apos fixados, poderéo ser prorrogados a juizo da
Comisséao Especial de Concurso, com a anuéncia do Prefeito Municipal, com trés dias de antecedéncia
e ampla divulgacéo.

Capitulo Il

Dos Candidatos

Art. 12 — Poderdo se candidatar ao preenchimento dos cargos do QUADRO DE PESSOAL
ESTATUTARIO (Anexo |) e CLT (Anexo |l) todos os cidaddos que preencherem os seguintes

requisitos:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis, nos termos do § 1° do Artigo 12° da Constituicao Federal.

b) Ter completado dezoito anos de idade até a data da contratacao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos e quite com a justica eleitoral e, para candidato do sexo
masculino, estar quite com as obriga¢des militares.

d) N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital de Abertura do Concurso.

f) Possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo.

Capitulo Il

Das InscricOes

Art. 13° — As inscricfes serao feitas no prazo, forma, condi¢cbes e horério estabelecidos no Edital de
Abertura do Concurso.

Capitulo IV
Da Presidéncia e da Banca Examinadora

Art. 14° — O concurso sera dirigido por uma Comissdo Especial composta de 5 (cinco) membros,
designados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de notéria idoneidade e capacidade técnica,

estranhos ao servi¢o publico municipal, sendo um deles o presidente.

Art. 15° — Ao presidente do concurso competird a coordenacao e orientacdo de todos os trabalhos,

bem como a tomada de medidas necessarias a sua perfeita realizacao.

Art. 16° — Cabera aos demais membros a parte executiva dos trabalhos, podendo ser assessorados
por outros elementos por eles escolhidos, desde a abertura do concurso até a publicacdo dos

resultados finais.

Art. 17° — A Banca Examinadora/Julgadora devera ser designada ap0s o encerramento das inscri¢oes,
sendo vedada a participacéo de parentes e afins de candidatos ao concurso.
§ Unico — A presidéncia do concurso zelara pela fiscalizacdo e multiplicacéo das provas, tomando as

medidas necessarias para a manutenc¢ao do sigilo.

Art. 18° — A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso sera constituida por dois

representantes do Poder Legislativo, indicados pelo Presidente da Camara de Vereadores.
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Capitulo V Das Provas e dos Titulos

Art. 19° — Os conteudos programaticos para as provas escritas objetivas, serdo divulgados junto com
o Edital, publicados no 6rgao oficial de imprensa do municipio e afixados nos locais habituais de

divulgacéo.

Art. 20° — A duracédo das provas sera estabelecida pelo Presidente da Comissao Especial do Concurso.

Art. 21° — As provas escritas objetivas/dissertativas terdo carater eliminatério e as provas de titulos
classificatéria. O valor relativo da avaliacao de titulos na classificagéo final seréa definido no edital do
concurso. Em nenhuma hipoétese, sera concedida segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8§ Unico — A auséncia do candidato a uma das provas caracteriza desisténcia do concurso.

Art. 22° — Durante a prova, o candidato ndo podera comunicar-se com 0s demais candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso, bem como usar de meios ilicitos para a realizacdo das provas, ou

ausentar-se da sala sem autoriza¢do e sem o acompanhamento do fiscal.

Art. 23° — As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos especialmente designados pela

Comisséo Especial do Concurso, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

Art. 24° — As provas escritas objetivas serdo avaliadas na escala de zero a cem pontos.
8§ Unico — Para todos os cargos sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver

nota igual ou superior a cinquenta pontos.

Art. 25° — Para alguns cargos podera haver prova de titulos ou prova pratica, que terdo carater
classificatério. Para essas fases serdo analisados e avaliados o Curriculum Vitae dos candidatos em
sessao reservada, conforme Edital de Abertura do Concurso, assim como seu conhecimento pratico

para a funcéo.

Art. 26° — Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta, de nenhuma espécie a livros, revistas

ou folhetos, nem uso de maquina de calcular e ou outros materiais eletrénicos.

Art. 27° — Seré excluido do concurso o candidato que incorrer em descortesia para qualquer dos

examinadores, executores ou autoridades presentes.

Capitulo VI Do Julgamento e da Habilitagdo
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Art. 28° — Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
(50) cinquenta pontos.

§ 1° - Na classificagao final, ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na
seguinte ordem:

a) Terd preferéncia o candidato que tiver mais idade

b) Persistindo o empate, maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Capitulo VII Dos Recursos

Art. 29° — Os candidatos poderdo interpor recurso contra a inscricdo indeferida, os gabaritos e
resultado final, devidamente fundamentada e dirigida ao Presidente da Comissdo Especial de

Concurso, no prazo de quarenta e oito horas, contadas da data da publicacéo.

Art. 30° — A Comissao de Concurso, depois de analisar os recursos apresentados pelo recorrente, fara

a revisdo, e emitira parecer fundamentado, fazendo as devidas correcdes se necessario.

Capitulo VIl Das Disposigdes Finais

Art. 31° — Encerrados os trabalhos do concurso, num prazo de até dez dias, o Presidente da Comissao
Especial de Concurso encaminhara ao Prefeito Municipal um relatério circunstanciado para efeito da

homologacéo do concurso.

Capitulo 1X Da Contratacao

Art. 32° — A contratacdo do candidato ao cargo fica condicionado ao atendimento dos requisitos

bésicos constantes deste edital e da legislagdo vigente.

Art. 33° — A contratacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no concurso e atendera ao

requisito de aprovacdo em exame de saude.

Art. 34° — Os candidatos convocados para a contratacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
da publicacdo do edital de convocacdo no orgdo oficial de divulgacdo do municipio para se
apresentarem na Divisdo de Recursos Humanos, para cumprir as formalidades para a concretizagéo
do ato supracitado.

Art. 35° — No decurso desses 10 (dez) dias de convocacéo para a contratacdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data, sob pena de eliminacao

sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis e apresentar
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na Divisdo de Recursos Humanos do municipio fotocopias dos documentos abaixo relacionados:

a) cédula de identidade;

b) CPF. Em situacéo regular perante a receita federal,

c) titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

d) certificado de reservista (sexo masculino);

e) comprovante da escolaridade exigida e registro no 6rgao de classe

f) certiddo de nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) certiddo de nascimento/casamento ou certiddo de 6bito (do conjuge quando for o caso de viuvo(a);
h) carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) comprovante de endereco;

j) declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos no art. 37 da constituicao
federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente; k) uma foto 3x4, recente.

[) Carteira de Trabalho com namero do PIS

Art. 36° — A nomeacdao observara o niumero de vagas existentes, sendo preenchidas de acordo com
as necessidades da Administracéo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso.
Paragrafo Unico — Precedera a posse do nomeado, habilitacdo e exame de salde e capacidade fisica
fornecido por médico do trabalho. O candidato aprovado, quando convocado e dentro do prazo legal
da convocacédo, podera solicitar reclassificacdo passando a ocupar a ultima posicao na lista dos

candidatos aprovados.

Art. 37° — Os casos omissos serdao submetidos a consideracdo da Comissao Especial de Concurso,
através do Presidente do Concurso.

Art. 38° — Esta lei entre em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Santa Béarbara, 05 de julho de 2023.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO

QUADRO DE VAGAS ESTATUTARIO

Cargo

Vagas

Remuneracdo | Carga

Horéaria

Requisitos

Professor

03

R$ 1.763,97 20 hrs

Curso Superior em Pedagogia,
de

superior,

curso graduagédo normal

licenciaturas afins

precedido de magistério,

magistério

Nutricionista

01

R$ 1.919,35 20 hrs

Curso Superior em Nutrigao;
Registro no respectivo 6rgdo de

classe.

Médico

01

R$ 10.919,62 20 hrs

Curso Superior em Medicina;
Registro no respectivo 6rgado de

classe.

Farmacéutico

01

R$ 3.915,69 40 hrs

Curso Superior em Farméacia;
Registro no respectivo 6rgdo de

classe

Agente de Endemias

01

R$ 2.604,00 40 hrs

Ensino Fundamental Completo

Técnico de enfermagem

01

R$ 1.919,34 40 hrs

Certificado do curso de Técnico de

Enfermagem Registro no

respectivo érgao de classe

Engenheiro Civil

01

R$ 4.451,30 20 hrs

Curso Superior em Engenharia
Civil; Registro no respectivo 6rgao

de classe.

Enfermeiro Padrao

01

R$ 4.451,30 40 hrs

Curso Superior em Enfermagem;
Registro no respectivo 6rgdo de

classe.

Motorista

01

R$ 1.849,06 40 hrs

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagéo

categoria D

Operador de maquinas

01

R$ 1.849,06 40 hrs

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacéo

categoria D
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Analista Tributario 01 R$ 3.025,92 40 hrs Curso Superior em ciéncias
contabeis, Economia ou Direito
Analista de T.I 01 R$ 3.025,92 40 hrs Curso Superior em ciéncia da
computacéo, sistemas de
informagdo ou analista de
sistemas
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS CLT
CARGO VAGA | REMUNERACAO | CARGA REQUISITOS
HORARIA
Agente 01 R$ 2.604,00 40 hrs Ensino Fundamental Completo

comunitario de

saude
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LEI N.° 1127/2023

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a ampliar o nimero de vagas para o cargo de motorista (CLT),

e da outras providéncias.

A Camara Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a ampliar o nimero de vagas para o cargo de motorista

de provimento CLT, em mais 02 (duas) vagas.

Art. 2° - A contratacdo deste servidor sera regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT,

vinculado as normas vigentes de Previdéncia Social — INSS.

Art. 3° - A nomeacao observara o nimero de vagas, e sera preenchida de acordo com as necessidades

do Poder Executivo Municipal e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do processo

seletivo simplificado n° 001/2023.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Nova Santa Barbara, 05 de julho de 2023.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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LEI N° 1126/2023

Sumula: Dispbe sobre a criacdo do Sistema Municipal de

Cultura do Municipio de Nova Santa Barbara - PR, e da outras

providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou
e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
DISPOSIC}AO PRELIMINAR

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC, no municipio de Nova Santa Béarbara, em
conformidade com o § 3° do Art. 215 da Constituicdo Federal, com a Lei Federal N° 12.343 de 02 de dezembro
de 2010 e Lei Organica do Municipio, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.
Paréagrafo anico: O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra os Sistemas Nacional e Estadual de Cultura —
SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo

mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos 0s municipes e define pressupostos que
fundamentam as politicas, programas, projetos e a¢cdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de

Nova Santa Barbara, com a participacdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA
Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Pdblico Municipal promover as
condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no &mbito do Municipio de Nova Santa Béarbara.
Art. 4°. A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico, devendo ser tratada
como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promocao da paz e do bem-estar social

no Municipio de Nova Santa Barbara.

Art. 5°, E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacio da sociedade, planejar e fomentar
politicas publicas de cultura, assegurar a preservacado e promover a valorizacao do patriménio cultural material e
imaterial do Municipio de Nova Santa Béarbara e estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia da

cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.
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Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de Nova Santa Barbara planejar e implementar politicas pablicas
para:

| - assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos, com plena liberdade
de expressao e criacdo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

I11 - contribuir para a construcdo da cidadania cultural,

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes no municipio;
V - combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participacdo e o controle social,

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

X1 - intensificar as trocas, os intercdmbios e os dialogos interculturais; e

XI1 - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7°. A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com 0
qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das ac@es, evitando
superposicdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacdo estratégica com as demais politicas
publicas, em especial com as politicas de educagdo, comunicacdo e assisténcia social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saide e seguranca publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacgdo e execucdo, devem sempre considerar 0s
fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vdo da liberdade politica, econdmica e
social as oportunidades individuais de saude, educacdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e

respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO 1I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 10°. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de articulagdo, gestdo, fomento
e promogéo de politicas publicas, bem como de informagdo e formagéo na area cultural, tendo como esséncia a
coordenacdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizacdo dos
processos decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos
publicos.

Art. 11°. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta
lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestéo
compartilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito

Federal — com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.
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Art. 12° Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem orientar a conduta do Governo
Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relacbes como parceiros e responsaveis pelo
seu funcionamento s&o:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizag&o do acesso aos bens e servicos culturais;

I11 - fomento & producéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, 0s agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracéo e interacao na execucdo das politicas, programas, projetos e acoes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacdo dos processos decisorios com participacao e controle social,

XI - descentralizagéo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das acoes;

XII - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO I

DOS COMPONENTES
Art.13°. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura;
Il - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
111 - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
IV - Plano Municipal de Cultura - PMC;
V - Fundo Municipal de Cultura - FMC;
VI - Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais - SIIC;
VIl - Outros componentes afetos a gestdo de politicas culturais no Municipio que venham a ser constituidos,
conforme regulamento.
Paragrafo Unico: O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os demais sistemas municipais
ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento
urbano, do desenvolvimento econémico e social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio

ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca, conforme regulamentacao.

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC
Art. 14°. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura € 6rgdo superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 15°. S&o atribuicOes da Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura:
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I - Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC,
executando as politicas e as a¢bes culturais definidas;

I - Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

I11 - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territdrio
do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e o0s acervos artisticos, culturais
e historicos de interesse do Municipio;

VII - Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - Assegurar o financiamento a cultura e promover acdes de fomento ao desenvolvimento da producéo cultural
no ambito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as ag0es e 0s eventos culturais, democratizando 0 acesso aos bens culturais;
X1 - Estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificacdo profissional nas areas de criagdo, producdo e gestdo
cultural;

XI1 - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xl - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de fomento e
incentivo;

X1V - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura— CMC, colaborar na realizagéo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - Exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC,;

XVIII - Promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de
Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adeséo voluntéria;

XIX - Instituir as orientagdes e deliberacbes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XX - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam
para a descentralizacdo dos bens e servi¢os culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma

colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais;
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XXI1 - Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, com o Governo do Estado e com o Governo
Federal na implementacdo de Programas de Formagdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XXII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC
Art. 16°. Fica estabelecido o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, 6rgéo colegiado deliberativo,
consultivo, fiscalizador e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte
e Cultura, com composi¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espacgo de
participacdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.
§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como principal atribuigdo atuar, com base nas
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execucdo, fiscalizar
e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.
§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC que representam a sociedade civil sdo
eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por
igual periodo, conforme regulamento.
8§ 3°. A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar
na sua composicao os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e
econdmica da cultura, bem como o critério territorial.
§ 4°, A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a
representacdo do Municipio de Nova Santa Barbara, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e
Cultura e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.
Art. 17°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC sera constituido por 08 (oito) membros titulares e
igual nimero de suplentes, com a seguinte composicao:
| - O Secretario Municipal de Cultura, considerado conselheiro nato e, em sua auséncia, representante por ele
indicado;
Il - 03 (trés) representante do Executivo Municipal e seus respectivos suplentes, indicados pelo Secretario
Municipal de Cultura;
111 - 01 (um) representante comunitario da Regido Rural e seu respectivo suplente, eleito conforme Regimento
Interno;
IV - 01 (um) representante e seu respectivo suplente, eleitos conforme Regimento Interno, de cada uma das
seguintes areas culturais:
a) Artes Cénicas e Visuais;
b) Literatura, Livro e Leitura;

c) Mdsica e Expressdes Sonoras.
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§ 1°. Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Secretario Municipal
de Cultura e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2°. Cabera ao plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural —- CMPC, em sua primeira reunido ordinaria,
eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com o0s respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em
comissdo ou funcao de confianca vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

8 4°. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art. 18° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Camaras Setoriais e Territoriais;

Il - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

Art. 19°. Ao Plenério, instancia méxima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, compete:

| - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura —
PMC;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

I11 - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas das camaras setoriais e de suas instancias
colegiadas;

IV - Definir prioridades na consecucdo da Politica Publica de Cultura e apontar parametros transversais e
equanimes para a aplicacdo dos recursos publicos destinados a cultura;

V - Acompanhar a elaboracédo e opinar sobre a proposta orcamentaria do Municipio para a cultura;

VI - Acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VIl - Apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acfes e assegurar 0S meios necessarios a sua execucao
e a participacdo social relacionada ao controle e fiscalizacéo;

VIII - Opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos legislativos e regulamentadores afetos a cultura;

IX - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informag@es sobre assuntos que digam respeito a cultura;

X - Acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo Municipio para sua integracédo
ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X1 - Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XII - Promover coopera¢do com 0S movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e iniciativa privada,
no que tange ao cumprimento das diretrizes contidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

XII - Incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na area cultural;
XIV - Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XV - Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;
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XVI - Estabelecer regimento especifico relativo ao seu funcionamento interno, em consonancia com os termos
previstos nesta lei e em sua regulamentacéo.

Art. 20°. Compete as Camaras Setoriais e Territoriais fornecer pautas e subsidios ao Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 21°. Compete as Comissdes Temaéticas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater
temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados a area cultural.

Art. 22°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se articular com as demais instancias
colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a integracao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no

ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC
Art. 23°. A Conferéncia Municipal de Cultura— CMC constitui-se numa instancia de participacdo social, em que
ocorre articulacdo entre 0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizag6es culturais e segmentos
sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacao de politicas
publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura — PMC.
§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar mogdes, proposicdes
e avaliar a execucgdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou
adequacoes.
§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura convocar e coordenar a Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a
critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC devera estar de acordo com o calendario de convocacgédo das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura.
§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.
8§ 4°, A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera, no minimo, de dois
tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.
8 5°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura designar membros a Comissdo Organizadora
da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, composta por representantes do Poder Publico e Sociedade Civil
em igualdade de numero, preferencialmente indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura
e Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
8 6% Compete a Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC elaborar textos e
documentos normativos necessarios a conducdo da conferéncia, submetendo-os para apreciagao e aprovagédo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
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DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 24°. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il - Fundo Municipal de Cultura - FMC,;
111 - Sistema de Informac6es e Indicadores Culturais - SIIC;
IV - Outros instrumentos afetos ao Sistema Municipal de Cultura - SMC que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.
Paragrafo unico: Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como

ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA -PMC
Art. 25°. O Plano Municipal de Cultura—PMC, instituido por lei propria, tem duracéo decenal e € um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura— SMC.
Art. 26°. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura — PMC é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura e Institui¢cbes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.
Paragrafo unico: Os Planos devem conter:
I - Diagndstico do desenvolvimento da cultura;
Il - Diretrizes e prioridades;
I11 - Objetivos gerais e especificos;
IV - Estratégias, metas e ac0es;
V - Prazos de execucao;
VI - Resultados e impactos esperados;
VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliacgéo.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC
Art. 27°. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracéo, de acordo
com as regras definidas nesta Lei.
Art. 28°. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das
politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e acdes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracdo e co-financiamento com a Uniéo e com o

Governo do Estado do Parana.
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Paragrafo Unico: E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com despesas de
manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.
Art. 29°. Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I - Dotacgdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Nova Santa Barbara e seus créditos
adicionais;

Il - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

111 - ContribuicGes de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagdo dos pre¢os publicos
cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administragdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte
e Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promog6es, produtos
e servicos de carater cultural;

V - Doacoes e legados nos termos da legislacao vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII - Reembolso das opera¢es de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura —
FMC, atitulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneracdo que, no minimo, Ihes preserve
o valor real;

VIII - Retorno dos resultados econdémicos provenientes dos investimentos porventura realizados em empresas e
projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - Resultado das aplicacbes em titulos publicos federais, obedecida a legislacédo vigente sobre a matéria;

X - Empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

XI - Saldos néo utilizados na execucgédo dos projetos culturais financiados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

XI1 - Devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos culturais
custeados pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC,;

X111 - Saldos de exercicios anteriores; e

X1V - Qutras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 30°. O Fundo Municipal de Cultura — FMC serd administrado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

I - Ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas
e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por
meio de editais de selecdo publica; e

Il - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas
fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

8 1°. Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura definira
com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as
garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operacgdes previstas no
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solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura— FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que
dispuser o regulamento.

8 3° A taxa de administracdo a que se refere o 8 1° ndo podera ser superior a trés por cento dos recursos
disponibilizados para o financiamento.

8§ 4°, Para o financiamento de que trata o inciso 1, serdo fixadas taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem
o valor originalmente concedido.

Art. 31° Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e
bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente por ato do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 32°. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito pablico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais definidos pela Comisséao
Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC.

8§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de recursos
financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis, para complementar 0 montante aportado
pelo Fundo Municipal de Cultura— FMC, ou que esta assegurada a obtencao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de até dez por cento de seu
custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 33° Fica autorizada a composic¢ao financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com
recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e acdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das
cadeias produtivas da cultura.

§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo
gozara de incentivo fiscal.

8§ 2°. A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura— FMC
sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 34°. Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FMC fica criada a Comissao
Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composi¢do paritaria entre membros do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 35°. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por membros titulares e igual
numero de suplentes.

8§ 1°. Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.
8 2°. Os membros da Sociedade Civil seréo escolhidos conforme regulamento.

Art. 36°. Na selecdo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC deve ter como referéncia

maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo
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Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 37°. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na sele¢do das
propostas:

I - Avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econémica e social;

Il - Adequacdo orcamentaria;

111 - Viabilidade de execucdo;

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente; e

V - Outros que venham a ser instituidos, em consonancia com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura - PMC,

conforme regulamento.

DO SISTEMA DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS —SIIC
Art. 38°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura implementar o Sistema de Informacdes e
Indicadores Culturais — SIIC, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.
Paragrafo Unico: O Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais — SIIC é constituido de bancos de dados
referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes, programas,
instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estard disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informac®es e Indicadores Culturais.
Art. 39°. O Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais — SIIC tem como objetivos:
I - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a mensuracéo da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento,
gestdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando
a implementacao do Plano Municipal de Cultura— PMC e sua revisdo nos prazos previstos;
Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informac6es relevantes para a caracterizacdo da demanda e
oferta de bens culturais, para a construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogéo
de mecanismos de inducédo e regulacdo da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais pablicos e privados, no ambito do Municipio;
111 - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal
de Cultura— PMC.
Art. 40°. O Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais — SIIC fard levantamentos para realizacdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos
publicos no setor cultural.
Art. 41° O Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais - SIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais, para desenvolver uma base consistente e continua
de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestéo

das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.
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CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO
Art. 42°, O Fundo Municipal de Cultura - FMC e o orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Cultura e de suas institui¢fes vinculadas sdo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura -
SMC;
Art. 43°. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC
far-se-a com recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo
Municipal de Cultura - FMC.
Art. 44°, Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:
| - Politicas, programas, projetos e a¢Ges previstas nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Cultura; e
Il - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selecdo publica.
Art. 45°. A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera
ser submetida a aprovacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
Art. 46°. O Municipio deverd assegurar a condi¢cdo minima de receber os repasses dos recursos do Estado e da
Unido, no ambito dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura - SMC, e a alocacao de recursos proprios destinados a

cultura na Lei Orcamentéria Anual - LOA e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 47°. O Municipio de Nova Santa Barbara devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura— SNC por meio
da assinatura do termo de adeséo voluntéria, na forma do regulamento.

Art. 48°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Béarbara, Estado do Parana, 05 de julho de 2023.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

| 11 — Atos do Poder Legislativo

Ndo ha publicacdes para a presente data.

| 111 — Publicidade

Nao ha publicacbes para a presente data.
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