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EDITAL DE ABERTURA N.°01.001/2024
A Diretora Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara -
SAMAE, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condices estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Publico n.° 001/2024, sob o regime estatuario para
0 provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Autarquia Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA —
Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A
- Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o0 preenchimento de vagas, sob o0 regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara — SAMAE.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Autarquia Municipal.

1.4 A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 16/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.
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2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
25
2.6
2.7

2.8

A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a

por meio das seguintes etapas:

a)  Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b)  Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio para o cargo de AGENTE AUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAIS.

A convocacao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara - SAMAE, observando-se 0

prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Autarquia Municipal poderd convocar 0s

candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicOes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteido programatico da prova objetiva, encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execucao do certame encontra-se disposto no Anexo 11l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢do de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Né&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e www.samaensb.com.br/portal. E de exclusiva responsabilidade

do candidato o acompanhamento das publicac¢des.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais, e o valor da taxa
de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHs AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Agente Auxiliar de Ensino fundamental + Carteira Nacional de 40h 01+CR - - R$ 1.785,52
Servigos Operacionais habilitacéo categoria “B”.
TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL MEDIO & TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Agente Assistente Administrativo Ensino médio completo 40h 01 - - RS 1.922,94
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Agente de Saneamento

Ensino médio completo com habilitagdo ao curso

Técnico em Quimica

/saneament?/leiboratorlo/ meio ambler?te' e registro no 20h 01 ) ) RS 1.503,59
respectivo 6rgao de classe, quando exigido + Carteira

Nacional de habilitagdo categoria “B”.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de

novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. =~ CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Servico Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara — SAMAE, Estado do Parana: a) ser brasileiro, nos termos da
Constituicao Federal;

by  ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c)  nho caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d)  estar quite com suas obrigaces eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e)  possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no
cargo publico;

g)  nédo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

hy  ndo perceber beneficio proveniente de regime préoprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

5.4

55

A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo

candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de
inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrnica.

As informagbes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova
Santa Béarbara - SAMAE e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisao
esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



5.6

5.7

5.8

59
5.10

5.11

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo
determinardo o cancelamento da inscri¢éo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap0s a nomeacdo do candidato, este podera ser
demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.
N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados.

N&o sera admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo apo6s

a efetivacao do pagamento da inscricao.

As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscricdes:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd a partir das 8h do dia 15/07/2024 as
23h59min do dia 04/08/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a)  acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

by  selecionar o concurso pretendido;

c)  declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e)  preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal,

f) selecionar o cargo pretendido;

g)  selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

hy  selecionar a condicdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco
do Brasil

(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com
n.° 001, bem como conferir se os Gltimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscri¢do de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude

com relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se,
quanto a existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara
para efetuar a sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida
precaucdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados
que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do
boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato terd sua inscri¢do deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap0s o recebimento

da confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricao.

511.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o
cancelamento desta néo far4 jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricédo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22

5.23

A Fundacio FAFIPA e o Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Bérbara -
SAMAE ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego eletrdnico
diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao seré permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se

inscreveu, apos a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de

computadores, falhas de comunicacéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados 0s horarios de compensacao das Institui¢des financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscri¢des possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo
de inscri¢do do Concurso Publico. Caso o candidato nao efetue o pagamento de seu boleto bancério
até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 05 de agosto de 2024 e imprimir uma 22 via de
cobranca. As inscri¢fes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do
banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a

estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao

sera devolvido em hipédtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Né&o serdo aceitas inscri¢es pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem

as pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacdo de pagamento

que ndo sejam efetivadas.

O Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara - SAMAE e a Instituicio

Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das

linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigéo:

N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via

internet.

Da Isencéo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isenc¢ao da taxa de inscri¢do na condicao de hipossuficiente
devera:

a)  solicita-laa partir das 8h do dia 15/07/2024 as 23h59min do dia 18/07/2024, observando

o0 horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da
Taxa de
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5.24

5.25

b)

c)

d)

Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundacédo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo

CadUnico;

o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através
da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br:
mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

a)

b)

c)

medula Gssea devera:
solicita-la a partir das 8h do dia 15/07/2024 as 23h59min do dia 18/07/2024, observando
o horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da
Taxa de

Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br; )
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscri¢do), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde;
o0 documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servico
eleitoral (Lei Estadual n.° 19.196/2017):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de eleitor

a)

b)

c)

d)

e)

convocado devera:
solicita-la a partir das 8h do dia 15/07/2024 as 23h59min do dia 18/07/2024, observando
o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da
Taxa de

Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais

(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

a comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento
durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a
data da eleicéo;

entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideramse cada turno como uma eleicéo;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servigos no periodo eleitoral, visando a organizagéo, execucdo e apuracao de elei¢Ges oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Parand, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
coordenador de secédo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitacdo de isencao;

Da Isencéo da Taxa de Inscricdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de

sangue devera:

a)  solicita-laapartir das 8h do dia 15/07/2024 as 23h59min do dia 18/07/2024, observando
o0 horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da
Taxa de

Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
b) ~ comprovar que realizou 02 (duas) doag¢des dentro do periodo de doze meses anterior a data da

publicacdo deste edital;
c) acomprovacdo da condicdo de doador de sangue serad efetuada através da apresentacdao de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.
O Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara - SAMAE e a Instituicio
Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencéo.
O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isen¢do. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo
por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:
. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;
m.  declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.
N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
by  fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c)  ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;
d)  ndo apresentar todos os documentos solicitados.
N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.
A relacédo dos  pedidos de isencao deferidos sera  divulgada
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.
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5.35 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscri¢do, o candidato poderé optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do

prazo disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscri¢cdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para 0 cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 41% e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao

horéario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacGes do item 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico deveré ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia
legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF,
com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.30 Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara - SAMAE e a
Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o recebimento dos documentos
por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicacgéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como n&o deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias
uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com

deficiéncia, esta seréd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo

geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2  As condi¢bes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sdo:

a)  provaem braile, prova ampliada (fonte 25);

by  fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d)  tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO Ill deste Edital.

7.1.4 Parasolicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo quais

condicdes especiais requer;

by  enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢Ges do subitem 7.3

deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenca — CID, justificando a condigédo
especial solicitada.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a)  solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a opcéao

de lactante;

b)  enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade,

conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto no dia da aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

724 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacédo, durante o
periodo de realizacdo da prova (limitado ao periodo méximo de 01 (uma) hora).

725 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7  Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacao da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,

durante o periodo de inscricéo.

7.3.1  Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente

sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a

autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo

da condicdo especial.

O Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara - SAMAE e a Instituicio

Organizadora néo se responsabilizam pelo n&o recebimento dos documentos por quaisquer motivos

de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgéo, tampouco pelos congestionamentos

das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacao de sua solicitacdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato

que tenha solicitado tal condicéo acessar e verificar a situagcdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagéo
do deferimento das inscrigdes.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, nos

parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 1.117/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar
em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricéo, se

autodeclarar, mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO

IV deste edital, como pessoa de cor preta, parda ou denominacao equivalente,

conforme o quesito cor ou raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste
Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

8.23 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.25 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacéo.

827 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 niUmero de vagas total e 0 nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os

demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario

e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgdo, assinara uma declaracdo

reafirmando a sua condicéo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Concurso Publico, com anulacgéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto

for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

8.5.1 Nd&o comprovada ma-fé, na declaracdo de que trata este artigo, o candidato seré eliminado da
lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia.

O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opcéo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a

essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.samaensb.com.br/portal, bem como serad publicado no Diario
Oficial comumente utilizado pela Autarquia Municipal.

No edital de deferimento das inscri¢cfes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizacao da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da data de divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente
utilizar-se do sistema de interposico de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante
do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Né&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
no item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos
ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

18

2a

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constaré das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
CARGO: AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

VALOR POR

TIPO DE < N° DE i VALOR <
~ QUESTAO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 o .
o ; L Eliminatorio e
PO Matematica/Raciocinio Logico 10 3,50 35,00 Classi .
- - assificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
) Eliminatério e
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 . .
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TABELA 10.2
CARGO: AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
A = QUESTAO A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES BONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

TABELA 10.3

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



VALOR POR

TIPO DE < N° DE i VALOR <
= QUESTAO
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 L .
s . p p p Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 04 1,50 6,00 . .
- Classificatorio
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Nova Santa Bérbara, Estado do Paran. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Institui¢do
Organizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma,
se responsabilizardo por qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e
local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido
através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

115 O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera
alterado, em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocacado do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal,
por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro
Nacional Migratorio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento
Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n°9.277, de 05 de fevereiro
de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade
como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27
de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacgdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15
de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagcdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:

protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e
Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo
que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar

certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedida ha, no méaximo, 30

(trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a

identificacdo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.
N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Pablico.
Apols devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, 0
candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso
de auséncia temporéria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipo6tese alguma, sera permitido ao candidato:
a)  realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que

contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
by  realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
d)  realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
e)  comunicar-se com outros candidatos durante a realizacédo da prova;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos
pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se,
nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas
medidas adicionais de seguranca.
A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizacéo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado
pelo fiscal.
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100

E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do
certame, nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na
Folha de Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta.
11.17.3As marcac0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do
caderno de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacéo rasurada, ndo
preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo
ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacéo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a
erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao

da prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém, nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés altimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.
O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Gltimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido
no subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.
O candidato que terminar sua prova ndao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Seré atribuida pontuacéo
0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas

conforme as tabelas do item 10 deste Edital.
A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excecOes previstas neste edital.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva ser&o divulgados na “Area
do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da
divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacdo do
certame.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de O (zero)
a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser
considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.
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12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap0os
a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada ao cargo de AGENTE
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacédo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela
13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na Gltima colocacéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13.1.5 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 13.1
LINHA DE CORTE PARA PROVA PRATICA
AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

13.2 O candidato deveré obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numaescala de O (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

13.3 O local e o horario de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

13.4 Os candidatos quando da convocacdo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto
(original). O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

135 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito na tabela a seguir:

TABELA 13.2

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

. PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA
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Tarefa: a) Fazer o carregamento na carriola/carrinho de pedreiro e transportar por duas vezes do Ponto A para o ponto B, ou
vice versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros 01 (uma) saca de cimento com peso de 50 quilos;

b) Transportar ainda, do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 10 (dez) carriolas de
pedra tipo 01 (um) utilizando carrinho (carriola) padrio de pedreiro e pa de pedreiro para o seu carregamento. Somente sera 100,00 pontos

pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).

Itens que serédo avaliados de forma conjunta:

I — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa. II —
Organizagio e qualidade dos servigos executados.

Critérios de Pontuagao

Tempo de execugao - Pontos:
Até 15 minutos de: 0 a 100,00

De 16 a 20 minutos de: 0 a 90,00
De 21 a 25 minutos de: 0 a 80,00
De 26 a 30 minutos de: 0 a 70,00

OBS 1: Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

OBS 2: O Candidato que nao concluir a tarefa “a” ndo realizara a tarefa “b”, sendo automaticamente eliminado do

certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario
determinado para o inicio de sua realizacdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacao de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer
presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacéo
do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prética
sera divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova prética cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 16 deste Edital.

14.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

141

14.2

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao
e a classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
gue concorrem.
14.1.2 Para o cargo de AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, a Nota Final
sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
14.1.3 Para 0s DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida
na prova objetiva.
Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio 16gico;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

obtiver maior pontuacdo na Prova Prética, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Concurso Pablico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a)

b)

c)

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacgao;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1

15.1.2

15.1.3

a)

b)

c)
15.1.4

15.15

15.1.6

15.1.7
15.1.8

N&o estiver presente na sala ou no local de realizacéo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.
For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacao propria ou de terceiros.
For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
de forma diferente das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos,
que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela
Instituicdo Organizadora:
livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material
ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3
player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens;
artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
For surpreendido, durante a realizagcdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
Fizer anotacOes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo
0s permitidos.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
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15.2
15.3

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos: a)

contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

by  contra o indeferimento da inscricdo nas condic¢des: pagamento ndo confirmado, condigéo
especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c)  contraas questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d)  contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e)  contra o resultado da Prova préatica (PP);

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora

do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o das

decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob

pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser

individuais e devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia,

sendo admitido um Udnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos

coletivos.
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16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagdo do resultado
preliminar, em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a
correcdo das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de
ponto ou anulacdo de questao.

16.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

16.13.1Se da anélise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar

a classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual
na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da
divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacdo do
certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacdo do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

1712 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Béarbara - SAMAE
e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
www.samaensh.com.br/portal, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra
listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagao para nomeagéo sera publicada no Diario Oficial comumente utilizado pela Autarquia
Municipal e no endereco eletronico www.samaensb.com.br/portal, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

19. DA NOMEACAO

19.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Autarquia Municipal respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.
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19.2

19.3

19.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso,
para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso
de prorrogacéo, caso em que a nomeacdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

Caberé a Autarquia Municipal a definicdo da data de nomeacé&o dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e conveniéncia da Administracéo

Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao.

20. DA POSSE

20.1

20.2

20.3

O candidato, apds a nomeacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Béarbara - SAMAE, no prazo de 05

(cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da

data da publicacdo do Edital de nomeacdo, munido de documento de identidade original junto com

os documentos citados no item 4 e subitem 20.3.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeacdo sem justo
motivo, serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

A posse sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado

pela Autarquia Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado APTO fisica

e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera

nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,

obedecida a ordem de classificacéo.

20.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuices do cargo.

20.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar

0s seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

by  Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c)  Provade quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d)  Copia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g)  Copiado Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h)y 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaracédo de bens e valores que integram seu patrimodnio privado, conforme prescrito na Lei
nO
8.429/1992;
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20.4

i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo
se tratar das excec¢0es previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese
nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a
atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso
deverd o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacdo;

k) Firmar declaracédo, a ser preenchida em formulério préprio, no ato da posse, de ndo ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a sua posse;

) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m)  Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

ny  Copia do comprovante de residéncia;

0) Ndmero do PIS/PASEP;

p)  Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
ou através do endereco eletronico;

q) Certidao de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacéao de
divércio;

) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

s) O candidato poderéd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
préprio a ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds 0 exame, ndo serdo aceitos
pedidos de final de lista.

A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica

de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do

candidato, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada

em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Servico Auténomo Municipal de

Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara - SAMAE, no endereco eletronico

www.samaensh.com.br/portal e www.fundacaofafipa.org.br.

2111 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no
endereco  eletrénico do Fundacdo FAFIPA - Campus de Paranavai,
www.fundacaofafipa.org.br e do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova
Santa Barbara — SAMAE www.samaensb.com.br/portal.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag6es e documentos do candidato, ou
quando constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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213

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste

Concurso Publico.

2141 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do
concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no Diario Oficial, acessado pelo endereco

eletronico

www.samaensh.com.br/portal, servird como documento comprobatorio de classificacdo no

Concurso Publico.

O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara — SAMAE e a Fundacéo

FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestarem as provas deste Concurso Pablico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes

a este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel

no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do
resultado final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Servico Autbnomo

Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara — SAMAE.

O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara — SAMAE e a Fundac&o

FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a)  endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c)  correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d)  outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca

examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsdvel pela organizacdo e execucdo do Concurso Publico em

comento até a publicacdo do ato de homologagdo. Apos este apice, 0s atos serdo organizados e
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exclusivamente pelo Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara —
SAMAE.

21.15 Serd admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data
de sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endere¢o
eletrénico da Fundacdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Santa Béarbara (PR), 12 de julho de 2024.

Daice Tosti dos Santos
Diretora Presidente do SAMAE
ANEXO I - DA ATRIBUI(;()ES

AGENTE DE SANEAMENTO

Atribuigdes: Responsabilizar-se pela operagdo e manutengdo de diversos equipamentos e aparelhagens, promovendo os consertos e reparos,
sempre que necessario; Elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatorios técnicos, laudos analiticos e emitir pareceres relacionados as
atividades operacionais (agua e esgoto) desenvolvidas pela Autarquia, vinculados ao seu registro de classe; Analisar e interpretar informagdes
obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob sua supervisdo. Fazer as anotagoes de
volumes medidos de entrada e saida de agua diariamente; verificar macro medidor diariamente; acompanhar validade de licengas, ART e Outorgas;
Preencher Questionarios do Consorcio e Reguladora. Acompanhar mensalmente o Técnico da empresa Hidrogeron/outras, na manutengéo dos
equipamentos utilizados no tratamento de agua.

AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Atribuigdes: Auxiliar na execugdo de servigos de operagdo e manutengdo das dependéncias e instalagdes do SAMAE, bem como de
equipamentos e mobiliario; Efetuar servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAMAE; Auxiliar no assentamento de
tubulagdes nas ligagdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras e no reparo de redes e ligagdes de agua e esgoto; Auxiliar nos trabalhos de
levantamentos, nivelamento e medi¢des; Auxiliar na execugdo dos servigos ligados a construgdo civil, tais como, edificagdes, reparos de paredes,
muros, calcadas, pinturas, preparo de argamassas e outros; Manter a limpeza de ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a
utilizagdo; Auxiliar na fabricagio de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canaliza¢do, controle a erosdo e obras similares; Auxiliar no
corte do fornecimento de agua e na sua religagdo; Executar toda e qualquer tarefa nio especificada, porém assemelhada as fungdes descritas.

AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes,
arquivos e ficharios, efetuando calculos com auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimentos da rotina
administrativa; Atualizar ficharios e arquivos classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética; Participar do controle de requisi¢des e
recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de
material necessario ao setor de trabalho; Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo formularios,
fichas, faturas, contas e relatorios diversos etc, para atender as rotinas administrativas; Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina para obter ou fornecer informagdes; Controlar as condi¢des de maquinas de escrever, computadores, calculadoras e
similares, providenciando, se necessario, a manuteng¢ao, limpeza ou reparo; Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando
solicitado; Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores; Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que
necessitam; Receber as requisi¢des de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho, para
armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes; Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito
de controle de saldo; Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisi¢des de materiais e outros;
Operacionalizar programas autocad de cadastro de redes de agua e esgoto; Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de
mesmo nivel de complexidade e responsabilidade

ANEXOII-DOCONTEUDOPROGRAMATICO

AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema
envolvendo numeros naturais, inteiros, fraciondrios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacdo de quantidades; Aproximagdes;
Figuras geométricas planas e solidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de dire¢ao:
norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgao, Regra de trés
Simples; Sistema monetario brasileiro e porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretagdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Santa Barbara e do estado do
Parand. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educacdo
financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes
basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Lingua Portuguesa: Analise ¢ interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antonimos, significa¢do das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores ¢ obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo
algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e
produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um niimero natural,
MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, interse¢ao, diferenca e complementar;
Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e
volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal,
complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Calculo de area: tridngulos, retdngulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de
volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano,
orientag¢@o no plano, no espago e no tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica —
média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de niimeros, figuras e letras; Sequéncias 16gicas; Probabilidade -
certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e
interse¢@o; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema
monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolug@o de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Santa Barbara e do estado do
Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educagio
financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagio. Satude e qualidade de vida. Nogdes
basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administrago: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento,
motivagao, lideranga, delegacao, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de
projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios fundamentais da administragéo ptblica. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e
formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagao, revogagao e efeitos.
Orc¢amento publico. Processo legislativo.

AGENTE DE SANEAMENTO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significa¢do das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo
algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo monémios, polindmios e
produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um niimero natural,
MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagdo e fatoragao; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenca e complementar;
Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades

de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversio de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre
retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria
espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano
cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no tempo, Nogdes de dire¢do: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras;
Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e
independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples e
composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Esgotamento sanitario: classificagdo e composigdo dos esgotos; tipos de sistemas; unidades componentes;
caracteristicas do esgoto doméstico; padrao de efluentes. Gerenciamento de residuos solidos: residuos sélidos (RS) e sua relagdo com o homem e o
meio ambiente; composi¢do e caracteristicas; acondicionamento; coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final dos RS domiciliares e dos
originarios da varri¢do e limpeza de logradouros e vias publicas. Politica nacional de meio ambiente; Politica nacional de saneamento basico;
Politica nacional de residuos s6lidos. Manuseio de equipamentos de laboratorio: autoclave, estufa de esterilizago, destilador, banho-maria. Limpeza,
desinfecgao e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratdrio. Registro de recebimento de materiais. Manuseio da Vidraria
Bésica de Laboratorio, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. Guia Nacional de Preservagdo de Amostras (ANA). Célculos de
laboratorios; Politica Nacional do Meio Ambiente e suas atualizagdes. Lei n® 9.605/98 e suas atualiza¢des. Lei de Crimes Ambientais e suas
atualizagdes. Licenciamento ambiental. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017 (Consolidagao das normas sobre as agdes € 0s
servigos de satide do Sistema Unico de Satide. Art. 570 e 571). Portaria GM/MS N° 888, de 4 de maio de 2021 (Procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade).
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ANEXOIII-DOCRONOGRAMADEEXECUCAO
DAS ISENGOES

Periodo para solicitacdo de isengo da taxa de inscri¢do

15/07/2024 a 18/07/2024

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengao 23/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 24/07/2024 a 26/07/2024
Homologagdo das isengdes 30/07/2024

DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do

15/07/2024 a 04/08/2024
15/07/2024 a 04/08/2024
15/07/2024 a 05/08/2024

Divulgagdo do deferimento da inscrigdo 07/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢ao 08/08/2024 a 12/08/2024
Homologagao das inscrigdes 14/08/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicagdo da prova 20/08/2024
Aplicagao da prova objetiva 25/08/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 26/08/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 27/08/2024 a 29/08/2024
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 12/09/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva. 12/09/2024
Divulgagido das folhas de respostas da prova objetiva. 12/09/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 13/09/2024 a 17/09/2024
Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 19/09/2024
DA PROVA PRATICA
Convocagdo para prova pratica 19/09/2024
Aplicagao da prova pratica. 29/09/2024
Resultado preliminar da prova pratica 09/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 10/10/2024 a 14/10/2024
Resultado definitivo da prova pratica 17/10/2024
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagdo do resultado final e classificagdo 17/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO

Homologagédo do resultado final e classificagao

18/10/2024 a 22/10/2024

24/10/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Servigo Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Nova Santa Béarbara - SAMAE, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca
examinadora.

ANEXO IV FORMULARIODEAUTODECLARACAO
PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

FOTO 5X7
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no CPF sob o n°

, DECLARO que sou preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender concorrer
as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Servico Autbnomo Municipal
de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara - SAMAE, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2024,

conforme assegura a Lei Municipal n.° 1.117/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacéo deste processo seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha admisséo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no
endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal
finalidade disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigéo.
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11 — Atos do Poder Legislativo

N3do ha publicacdes para a presente data.

111 — Publicidade

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua autenticidade é garantida desde que visualizado através do
site: http://www.nsb.pr.gov.br/portal/publicacao/diario-oficial-online
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