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DECRETO N.° 12, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.
SUMULA: Ponto facultativo nas reparticdes publicas
municipais no dia 03 de marco de 2025 (segunda-feira).
O Prefeito Municipal em Exercicio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e,
Considerando que no dia 04 de marco (terca-feira), € Carnaval,
Considerando nao haver prejuizos para a Administracao Publica Municipal;
Considerando o disposto na Lei Organica Municipal,
DECRETA:
Art. 1°. Fica decretado Ponto Facultativo nas Reparticoes Publicas Municipais de Nova Santa
Barbara, no dia 03 de marco de 2025 (Segunda-Feira), retornando as atividades normais na
quarta-feira dia 05 de marco.
Art. 2°. As atividades essenciais de saude e limpeza urbana, manterao os servicos em
atividades, minima e indispensavel ao atendimento da populacdo, de acordo com as
determinacoes dos Secretarios Municipais respectivos.
Art. 3°. A guarda municipal cumprira sua escala conforme determinado,
mantendo-se a ronda (plantado) conforme habitualmente executado.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, aos 25 dias de fevereiro de 2025.
Nova Santa Barbara, 25 de fevereiro de 2025.
CLAUDEMIR VALERIO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 013/2025
Stimula: Regulamenta no ambito do Municipio de Nova Santa Barbara, a Adesao de Atas de Registro
de Precos e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢coes que lhe sdao
conferidas por Lei, regulamenta o Sistema de Registro de Precos na forma de "carona" a que se refere
o Artigo 86 da Lei N° 14.133/2021,
DECRETA:
Artigo 1° - A adesao pelo municipio de Nova Santa Barbara, a atas de registro de precos (carona)
gerenciadas pela Administracao Publica dos Municipios, Estados, Distrito Federal e da Uniao, bem
como por consodrcios publicos, sera regulamentada por este Decreto.
Artigo 2° - A adesdo a Ata de Registro de Precos, desde que devidamente justificada a vantagem,
durante sua vigéncia, podera ser utilizada pela Administracao Publica Municipal, mesmo que nao tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador.
§ 1° - Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicoes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento decorrente de adesao, desde que nao
prejudique as obrigacoes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e
orgaos participantes.
Artigo 3° - O processo de intencao de adesao a Atas de Registros de Precos de outros 6rgaos devera ser
instruido com, no minimo, os seguintes documentos:
I - Edital do Orgdo Gerenciador;
II - Termo de Referéncia do Orgdo Gerenciador;
ITI - Ata de Registro de Precos do Orgdo Gerenciador;
IV - Oficio com anuéncia do fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
aceitando o fornecimento da adesdo;
V - Orcamentos que comprovem a vantajosidade;
VI - Justificativa assinada pelo ordenador, atestando a vantajosidade econémica e o interesse publico,
em especial da motivacdo da adesao em detrimento do procedimento licitatério;
VI - Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista do Fornecedor;
VIII - Processo de Inexigibilidade;
IX - Contrato ou Termo de Adesao da Ata de Registro de Precos;
X - Publicacdo do Extrato do Contrato ou Termo de Adesao no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Parana.
Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.
Nova Santa Barbara, 25 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA n.° 1/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma
e ampliacdo no barracdo antigo da reciclagem municipal.
Tipo: Menor preco global.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 20/03/2025 as 09h00min.
(horério de Brasilia).

LOCAL: Portal de Compras Governamentais, através do site
http://www.gov.br/compras - UASG - 985457

Preco Maximo: R$ 305.799,64 (trezentos e cinco mil,
setecentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro
centavos).

Informacdes Complementares: poderdo ser obtidas em horario
de expediente no Setor de LicitagBes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Barbara, sito & Rua Walfredo Bittencourt de Moraes
n°® 222 - Centro, pelo fone 43-3266-8114, ou por E-mail:
licitacao@nsb.pr.gov.br

Nova Santa Barbara, 26/02/2025.

Elaine Cristina Luditk dos Santos

Pregoeira

Portaria n° 6/2025
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2025
Aos 26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de 2025, apos a devida

verificacdo da regularidade dos atos procedimentais, eu, Claudemir Valério, Prefeito
Municipal de Nova Santa Barbara — PR, no uso de minhas atribuicoes legais, HOMOLOGO
a adjudicacao referente ao Pregao Eletronico n.° 1/2025, cujo objeto consiste na
contratacdo de empresa para prestacao de servicos de licenciamento de softwares para
utilizacdo no Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servico Auténomo Municipal de

Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara - PR.

Declaro como vencedora do certame a empresa PUBLIS
INFORMATICA E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ 09.273.960/0001-08, que
apresentou a proposta de menor preco, no valor total de R$ 258.190,00 (duzentos e

cinquenta e oito mil, cento e noventa reais).

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais

pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua autenticidade é garantida desde que visualizado através do
site: http://www.nsb.pr.gov.br/portal/publicacao/diario-oficial-online

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br


mailto:licitacao@nsb.pr.gov.br
http://www.nsb.pr.gov.br/portal/publicacao/diario-oficial-online

Edicao: 2898/2025-|05] - Data 26/02/2025
LEI MUNICIPAL N.° 1227/2025
SUMULA: CRIA TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E OUTRAS DE QUE TRATA A LEI FEDERAL N° 123/2006,
128/200 E 139/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE DE LEI:
LEI
CAPITULO I DOS OBJETIVOS
Art. 1°. Nas contratagoes publicas da Administracdo Municipal devera ser concedido tratamento
diferenciado, favorecido e simplificado as microempresas e empresas de pequeno porte, objetivando a
promocao do desenvolvimento econémico e social no ambito local e regional, a ampliacao da eficiéncia
das politicas publicas e o incentivo a inovacgao tecnologica.
§1°. Os preceitos desta Lei aplicam-se a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Nova Santa Barbara.
§29°. Considera-se ambito local para os efeitos desta Lei o limite geografico do Municipio de Nova Santa
Barbara.
§3°. Considera-se ambito regional para os efeitos desta Lei os municipios do limite geografico de Nova
Santa Barbara — PR, sendo esses considerados a Regiao Metropolitana de Londrina — PR.
CAPITULO IT
DO ENQUADRAMENTO
Art. 29, Sera observado e considerado para o enquadramento e aplicacao do tratamento diferenciado
e favorecido as empresas definidas no Art. 3°, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.
Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei aplica-se também as sociedades cooperativas que tenham
auferido, no ano-calendéario anterior, receita bruta até o limite definido no inciso IT do “Caput” do artigo
3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, nela incluidos os atos cooperados e nao
cooperados.
CAPITULO III
DA APLICABILIDADE DOS BENEFICIOS
Art. 3°. Na implementacdo da politica de que trata esta Lei, a Administracdo Municipal:
I — Devera:
a. Realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte e assemelhados nos itens de contratacao cujo valor nao exceda
aquela estipulado pelo inciso I do Art. 48, da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de

dezembro de 2006.

b. Fixar, em certames para aquisicao de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco

por cento) do objeto para a contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte.
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c. Conceder prazo para regularizacao de certiddes fiscais e trabalhistas;

IT — Podera:
a. Exigir dos licitantes, nos certames destinados a aquisicao de obras e servicos, a subcontratacao

de microempresa ou empresa de pequeno porte.

b. Conceder, justificadamente, prioridade de contratacdo as microempresas e empresas de

pequeno porte sediadas no local ou regionalmente.

c. Realizar licitacoes exclusivas destinadas unicamente a microempresas e empresas de pequeno

porte, com sede no municipio ou regiao.

Art. 49°. Para a ampliacdo da participacao das microempresas e empresas de pequeno porte nas
licitagoes, os oOrgaos ou entidades contratantes poderao estabelecer critérios para melhorar o
procedimento de compra municipal, como:
I — Padronizar e divulgar as especificacoes de bens e servicos contratados, de modo a orientar as
microempresas e empresas de pequeno porte adequar seus produtos e servigos.

IT —Na definicio do objeto da contratagdo, nao utilizar especificacoes que restrinjam
injustificadamente a participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
localmente ou na regiao.

III — Sempre que possivel, condicionar a contratacao ao emprego de mao de obra, materiais, tecnologia
e matérias —primas existentes no local para execucao, conservagao e operacao.

IV —Sempre que possivel realizar compras de géneros alimenticios e produtos pereciveis,
preferencialmente de produtores locais ou regionais.

V — Subdividir as compras, de forma adequada ao interesse publico, em tantas parcelas quantas
necessarias, para aproveitar as peculiaridades do mercado, visando a economicidade.

VI —Elaborar planejamento de compras de forma a considerar a capacidade produtiva dos
fornecedores locais ou regionais, a disponibilidade de produtos frescos e a facilidade de entrega nos
locais de consumo, de forma a evitar custos com transporte e armazenamento por parte da
administracao publica municipal.
VII — Ter preferencialmente a alimentacido fornecida ou contratada com carddpio padronizado e
balanceado com produtos cultivados no municipio ou regiao;
VIII — Dar a mais ampla divulgacao aos editais, preferencialmente por meio digital, inclusive junto as
entidades de apoio e representacao das microempresas e das pequenas empresas para divulgacao em
seus veiculos de comunicagao.
IX — Instituir e manter cadastro proprio atualizado para as microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas localmente ou na regiao de influéncia, com a identificacao das linhas de fornecimento
de bens e servicos, de modo a possibilitar a capacitacao e notificacao das licitacoes e facilitar a formacao
de parcerias e subcontratacoes, além de também estimular o cadastramento destas empresas nos
sistemas eletronicos de compras.
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X — Definir, até o primeiro trimestre de cada exercicio financeiro, a meta anual de participacao das
microempresas e empresas de pequeno porte nas compras do  Municipio.
Art. 5°.Nao se aplicam os beneficios previstos no Art. 3°., incisos I e II desta Lei, quando:
I — Nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio.
II — Decisao devidamente justificada considerar que o tratamento diferenciado, favorecido e
simplificado as microempresas e empresas de pequeno porte nao é vantajoso para a Administracao
Publica ou representa prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

IIT — A licitacao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 74 e 75 da Lei Federal n° 14.133,
de 01 de abril de 2021, excetuadas as dispensas tratadas pelos incisos I e IT do artigo 75 da Lei Federal
14.133/2021 nas quais a compra devera ser feita preferencialmente por microempresas e empresas de
pequeno porte, observados, no que couber, os incisos I e II deste artigo.
CAPITULO IV

DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Art. 6°. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao em certames
licitatorios, deverao apresentar desde logo toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

§1°. Na hipotese de haver alguma restricao relativa a regularidade fiscal e trabalhista quando da
comprovacao de que trata o caput, sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administracao publica, para a regularizacao da documentacao, a Realizacao do
pagamento ou parcelamento do débito, mediante a emissdo de eventuais certidoes negativas ou
positivas com efeito de negativa.

§2°. A comprovacado da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno
porte somente serd exigida para fins de assinatura do contrato, a ser regulamentado pelo edital de
licitacao.

§3°. Para aplicacao do disposto no §1, como prazo para regularizacao fiscal e trabalhista, o termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.

§4°. A prorrogacdo de prazo, previsto no §1° serd concedida wuma Tnica vez.
§5°. A abertura da fase recursal em relacao ao resultado do certame ocorrera apos os prazos de
regularizacao fiscal e trabalhista de que tratam 0s §1° a §40°.
§6°. A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto no §1° a §4° implicara decadéncia do
direito a contratacao, sem prejuizo das infracOes e sansOes previstas na legislacio em vigor, sendo
facultado a Administracao Pablica convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, ou

revogar a licitacao.
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CAPITULOV

DO EMPATE FICTO

Art. 7°. Nas licitacoes de que trata esta Lei, configura-se o empate ficto, previsto no instrumento
convocatorio, a Administracao dara preferéncia as microempresas e empresas de pequeno porte.

§1°. Entende-se por empate ficto aquelas situacoes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.
§2°. Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no §1° deste artigo sera de até 5%
(cinco por cento) superior ao melhor preco.

§3°. O disposto neste artigo somente se aplicard quanto a melhor oferta valida, nao houver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Art. 8°. A Administracao Municipal, justificadamente, podera estabelecer a prioridade de contratacao
para as microempresas e empresas de pequeno porte, sediadas local ou regionalmente, até o limite de
10% (dez por cento) do melhor preco valido da seguinte forma:

I — A microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente mais bem
classificada ter4 adjudicado em seu favor o objeto licitado, ou seja, sera pago até 10% (dez por cento) a
mais do melhor preco valido, desde que este valor seja compativel com a realidade de mercado.
CAPITULO VII

DA EXCLUSIVIDADE

Art. 9°. A Administracdo Publica devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a
participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa
fisica, microempreendedor individual — MEI e sociedades cooperativas nos itens de contratacao cujo
valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) ou outro que venha a substitui-lo.
§1°. Serd considerado, para efeitos dos limites de valor estabelecidos neste artigo, cada item
separadamente ou, nas licitacdes por preco global, o valor estimado para o grupo ou o lote da licitacao
que deve ser considerado como um unico item. Assim deve-se sempre observar os valores
individualmente aplicando a exclusividade aos itens ou lotes que nao excederem o valor estimado pela
Lei.

CAPITULO VIII

DA EXCLUSIVDADE POR SEDE GEOGRAFICA LOCAL OU REGIONAL
Art. 10°. A Administracao Publica podera realizar licitacoes exclusivas destinadas unicamente a
microempresas e empresas de pequeno porte, com sede geografica no municipio ou na regiao, em
virtude da peculiaridade do objeto a ser licitado ou para implementacao dos objetivos propostos no Art.
1° da Lei e no Art. 47 da Lei Complementar Federal n® 123/2006 em consonancia com o Prejulgado 27,
do Tribunal de Contas do Estado do Parana ou normativa equivalente da Corte de Contas que venha

complementa-la e/ou substitui-la.
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§10. Para realizacido de licitacoes exclusivas previstas no “caput”, o municipio devera:
I — Possuir uma Politica Publica elaborada, com metas definidas e controles de execucao de acoes
adequadamente detalhados.

IT — Amparar-se em planejamento estratégico e plano de acdo, garantindo a circulacao de recursos em
determinada localidade, para atingir o escopo constitucional do tratamento diferenciado e de apoio ao

pequeno empresario nas compras publicas, mitigando as desigualdades e incentivando o crescimento.

IIT — Realizar cadastramento  prévio ou consultar em seu banco  proprio
CAPITULO IX
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 11. Nas licitaces para a aquisicao de bens de natureza divisivel, e desde que nao haja prejuizo
para o conjunto ou o complexo do objeto, ou apresentar risco a obtencao da proposta mais vantajosa,
a Administracdo Publica devera reservar cota de até 25% (Vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratacdo de microempresa e empresa de pequeno porte.
§1°. O disposto neste artigo nao impede a contratacao das microempresas ou das empresas de pequeno
porte na totalidade do objeto.
§29°. O instrumento convocatoério devera prever que, na hipdtese de nao haver vencedor para a cota
reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do primeiro colocado da cota principal.
§3°. Se a mesma empresa vencer a cota reservada a cota principal, a contratacao das cotas devera
ocorrer pelo menor preco.
§4°. Nas licitacoes por Sistema de Registro de Preco ou por entregas parceladas, o instrumento
convocatorio podera prever a prioridade de aquisicao dos produtos das cotas reservadas, ressalvados
0s casos em que a cota reservada for inadequada para atender as quantidades ou as condic¢oes do
pedido, justificadamente.
CAPITULO X
DA SUBSCONTRATACAO
Art. 12, Nas licitacoes destinadas a contratagao de obras e servigos, a Administracao Municipal podera
estabelecer no instrumento convocatério a exigéncia de subcontratacao de microempresas ou empresas
de pequeno porte, com prioridade para as sediadas local ou regionalmente, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo das sancoes legais, determinando:
I — O percentual minimo a ser subcontratado e o percentual maximo admitido, a serem estabelecidos
no edital, sendo vedada a subcontratacao total.
IT — Que as micro empresas e empresas de pequeno porte a serem subcontratadas sejam indicadas e
qualificadas pelos licitantes com a descricao dos bens e servicos a serem fornecidos e seus respectivos
valores.
IIT — Que, no momento da habilitacio e ao longo da vigéncia contratual, seja apresentada a
documentacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas,
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sob pena de rescisao.
IV — Que a empresa contratada se comprometa a substituir a subcontratada na hipétese de extin¢cao
da subcontratac¢ao, notificando a Administracao Publica sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo
das sansoes cabiveis, ou a demonstrar inviabilidade de substituicao, hipétese em que ficara responsavel
pela execucao da parcela originalmente subcontratada.

§1°. Nao sera admitida a subcontratacao para fornecimento de bens.
§2°. E vedada a exigéncia no instrumento convocatério de subcontratacio de itens ou parcelas
determinadas ou de empresas especificas.

§3°. Nas licitacoes com exigéncia de subcontratacao, a prioridade de contratacao prevista neste artigo
somente sera aplicada se o licitante for microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local ou
regionalmente; ou for um consércio; ou uma sociedade de proposito especifico formado
exclusivamente por microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente.
§4°. A empresa contratada responsabilizar-se-A pela padronizacdo, compatibilidade, pelo
gerencialmente centralizado e pela qualidade de subcontratacao.
§59. Se constar no instrumento convocatorio a exigéncia de subcontratacao, a Administracao Publica
deveré alertar quanto a inaplicabilidade deste instituto quando o licitante for microempresa e empresa
de pequeno porte; consoércio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno
porte; e consdrcio composto parcialmente por microempresas ou empresas de pequeno porte com
participacao igual ou superior  ao percentual exigido de subcontratacao.
§6°. Sao vedadas:

I — A subcontratacao das parcelas de maior relevancia técnica, assim definidas pelas regras do edital.
IT — A subcontratacao de microempresas e empresas de pequeno porte que estejam participando da
propria licitagao.

III — A subcontratacao de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais
s6cios em comum com a empresa contratante.

Art. 13. Os empenhos e pagamentos do 6rgao ou entidade da Administracao poderao ser destinados
diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

CAPITULO XI

DO PROGRAMA “COMPRAS SOLIDARIAS NOVA SANTA BARBARA”
Art. 14. Fica criado no Municipio o programa “COMPRAS SOLIDARIA NOVA SANTA BARBARA”
como instrumento e politica publica de desenvolvimento local e regional, com base no artigo 47 da Lei
Complementar Federal 123/2006 e em atendimento ao especificado nesta Lei.

Paragrafo Unico. As diretrizes, a coordenaciio e a execucdo do programa, serdo regulamentadas por
Decreto do Executivo a contar da publicacao desta Lei.
CAPITULO XII

DO PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMALIZACAO E GERACAO DE RENDA DOS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DE NOVA SANTA BARBARA- PROMEI
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Art. 15. Fica instituido no Municipio o “PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMALIZACAO E
GERACAO DE RENDA DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS — PROMEI” com vistas a
incentivar e desenvolver incentivo aos pequenos e médio produtores a teor dos direitos inerentes a Lei
123/2006.
Paragrafo inico. O PROMEI é uma politica pablica de desenvolvimento local com base no artigo 47
da Lei Complementar Federal 123/2006 e em atendimento ao especificado nesta Lei.
Art. 16. As diretrizes, a coordenacao e a execucao do programa, serao regulamentadas por Decreto do
Executivo a contar da publicacao desta Lei.
Art.17. Os microempreendedores individuais, por ocasido da participacio em edital de
credenciamento exclusivo a ser lancado pelo Municipio, poderao se credenciar para prestacao de
Servicos na Administracao Municipal.
Art. 18. Os interessados credenciados farao parte de cadastro especifico de prestadores do Municipio,
com vistas a possiveis e eventuais contratacoes para prestacao de servicos credenciados.
Art. 19. O credenciamento nao assegura o interessado o direito a efetiva contratacao dos servicos,
possuindo a contratagdo, natureza de contrato administrativo de prestacdao de servigos, sem vinculo
empregaticio.
Art. 20. Apo6s execucao do servico e o encerramento do contrato com a Unidade Demandante, o
responsavel realizara a avaliacao do servico prestado.
Art. 21. O credenciamento que trata todo este Capitulo, respeitara o contido no Art. 79, da Lei federal
14.133/2021.
CAPITULO XIII
DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
Art. 22. A administracdo municipal devera elaborar e divulgar, o Plano Anual de Contratacoes
Publicas, que discriminara os respectivos processos licitatérios com beneficios para micro e pequenas
empresas prestas em Lei.
Paragrafo Unico. A dispensa proviséria da Administracio Municipal, por teor da Lei Federal deixar
de dar cumprimento ao disposto neste artigo nao sera fundamento valido para inexecucao dos termos
desta Lei.
Art. 23. O Plano Anual de Contratacoes Publicas e os instrumentos convocatérios para os processos
de licitagdo que prevejam o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de
pequeno porte serao divulgados no Diario Oficial do Municipio e devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico em sitio eletronico oficial, nos termos do Art. 12, inciso VII da Lei Federal
14.133/2021.
CAPITULO XIV
DA CAPACITACAO
Art. 24. Na implementacao da politica de que trata esta Lei, a Administracio Municipal devera
capacitar continuamente os agentes publicos e empregados responsaveis pelas contratacoes publicas e
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estimular 6rgaos e entidades publicas e privadas a participarem as microempresas e empresas de
pequeno porte visando a sua participacao nos processos licitatorios.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Nos processos licitatérios regidos por esta Lei, os 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal veicularao, sempre que possivel, os instrumentos convocatorios por meio de minutas
padronizadas.

Art. 26. O Poder Executivo regulamentara no que couber a presente Lei, complementando no que
couber o Decreto Municipal que regula e da aplicacao a Lei Federal 14.133/2021.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em contrario.

Nova Santa Barbara, 26 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

Edicéo: 2898/2025-|06| - Data 26/02/2025

LEI N.° 1225/2025

Sumula: “Estabelece reajuste ao vencimento dos professores

do Municipio de Nova Santa Barbara, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicoes legais, aprovou e eu

Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido que os ocupantes do magistério publico municipal da educacao

basica, perceberao reajuste, na ordem de 8 % (oito por cento), a partir de 01 de marco de 2025.

§ 1°. Por profissionais do magistério publico da educacao basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €,
direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacao basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formacao minima determinada pela legislacao federal

de diretrizes e bases da educacdo nacional.

§ 2°. Caso haja posterior definicdo por aplicacao de percentual distinto para recomposi¢cao com
base no piso nacional do magistério, o Executivo Municipal, procedera somente eventual

complementacao, descontando o percentual ora concedido;
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Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes

em contrario.

Nova Santa Barbara, 25 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

LEI N° 1226/2025

Samula: Dispoe sobre o reajuste salarial dos Servidores Piblicos
Municipais da Administracao Direta, Indireta, Comissionados e membros

do Conselho Tutelar, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicoes
legais, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste
salarial no percentual de 8% (oito por cento) aos Servidores Publicos Municipais da
Administracao Direta, Indireta (SAMAE), Comissionados e membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Nova Santa Barbara, a partir de 01 de marco de 2025.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar as tabelas de
vencimentos dos cargos comissionados e funcoes gratificadas, conforme o percentual aprovado
por esta lei.

Art. 3° - A Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Nova Santa Barbara, 26 de fevereiro de 2024.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Edicéo: 2898/2025-|07| - Data 26/02/2025
PORTARIA N.° 40/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o art. 37, da Lei Municipal n°. 604/2011 do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo,
de conformidade com o art. 29 da lei 588/2011 Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do quadro do
Magistério Publico Municipal, RESOLVE:

CONCEDER
Art. 1° - Adicional por tempo de servico de 1% (um por cento) para os seguintes servidores:

3347-1 Adélia Madalena Cardoso Ferreira
3461-1 Benedita de Fatima Muniz da Cunha
3554-1 Cicero Miguel de Lira

3556-1 Daiane Batista da Silva

3650-1 Daiane Batista da Silva

3553-1 Elizangela dos Santos

3483-1 Enilso Russi
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3525-1 Fabiane Caroline Janes

3388-1 Helizabeth Aparecida Gobbo

3386-1 Idelena Furtado Gomes

3557-1 Katia Aparecida Pedrozo Rodolfo
3551-1 Katia Gardénia dos Santos

3368-1 Margarida Bertti Coura

3561-1 Monica Maria Proenca M. da Conceigéo
3384-1 Nivaldir Silvestre

3413-1 Rosemeire Luiz da Silva

3366-1 Zizinha Ap. Gomes da Silva Siqueira

Art. 2° - Esta portaria entra vigor na data de sua publica¢do, com efeito nos vencimentos de

fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 26 de fevereiro de 2025.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Edicdo: 2898/2025—|08| - Data 26/02/2025
Lei n°®1228/2025
Sumula: Autoriza o Legislativo Municipal a conceder o reajuste salarial aos
servidores e da outras providencias.
A Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica autorizada o Poder Legislativo a conceder o reajuste salarial de 8%
(Oito por cento), sobre os valores atuais recebidos pelos servidores da Camara Municipal a partir de 1° de Marco
de 2025.
Art. 2° - Compreendem-se na classe de servidores do Legislativo, tanto os detentores
de empregos publicos quanto os de cargos comissionados, de conformidade com a Lei n°756/2014.
Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.
Sala das Sessdes, 26 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edic&o: 2898/2025-|09] - Data 26/02/2025 . i
CONCESSAO DE DIARIA N°086/2025
A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Bérbara no, uso das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas por Lei, tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instru¢es Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: EUDES DE LIMA

Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO

Secretaria/Departamento:  Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Valor (R$): 60,00 (Sessenta reais)

Destino: CIDADE DE NOVA FATIMA-PR

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SERVIDOR

EUDES DE LIMA, PARA CUSTEAR DEPESAS COM ALIMENTAGAOQ, EM VIAGEM A
CIDADE DE NOVA FATIMA-PR, PARA PARTICIPAR DO ENCONTRO DE GESTORES E CAPACITAGAO DO
PROESPORTE, NO DIA 26/02/2025.

Data do Pagamento: 26/02/2025
N° do Pagamento: 918/2025

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,
SIMONI APARECIDA BRAZ DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E CULTURA
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Edigao: 2898/2025-|10| - Data 26/02/2025 . ]
CONCESSAO DE DIARIA N° 087/2025
A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara no, uso das atribui¢es que
Ihe sdo conferidas por Lei, tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instru¢cGes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: CARLOS RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

Cargo: CHEFE DEPARTAMENTO ESPORTE E LAZER

Secretaria/Departamento:  Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura

Valor (R$): 60,00 (Sessenta reais)

Destino: CIDADE DE LONDRINA-PR

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA AO

FUNCIONARIO CARLOS RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, PARA CUSTEAR DEPESAS COM
ALIMENTAGAO, EM VIAGEM A CIDADE DE NOVA FATIMA-PR, PARA PARTICIPAR DO ENCONTRO DE
GESTORES E CAPACITAGAO DO PROESPORTE, NO DIA 26/02/2025.

Data do Pagamento: 26/02/2025
N° do Pagamento: 917/2025

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,
SIMONI APARECIDA BRAZ DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

11 — Atos do Poder Legislativo

Edicéo: 2898/2025-|10| - Data 26/02/2025

DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2025
SUMULA: Determina o cumprimento da Lei n°1.224/2025.

DECRETA:

O Presidente da Céamara Municipal, no uso de suas atribui¢des
legais:

Art. 1° - Que devera ser dado integral cumprimento a Lei
n°1.224/2025, que fixa as normas para concessdo de didrias e adiantamento aos
servidores da Camara, Presidente da Camara e Vereadores, para custear as despesas
de viagem e estadas para participacdo em eventos.

Art. 2° - Os valores fixados no art.2° paragrafo 1° da Lei
n°1.224/2025, poderdo sofrer alteracdo mediante prévia analise e liberagdo da
autoridade competente, desde que devidamente justificada.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Sala das SessoOes, 25 de Fevereiro de 2025

Alan Batista Carneiro
Presidente

111 — Publicidade
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