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RESOLUCAO CMDCA/NSB N° 002/2025

SUMULA: Dispde sobre a Adesdo do Incentivo Estadual voltado a Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes a APROVACAO do Plano de A¢do de acordo com
a Deliberagio n® 013/2025 - CEDCA/PR e APROVACAO do Plano de Trabalho.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas pela Lei de criacao n? 568 de 2011, alterada pela Lei n ° 691 de 08 de novembro de 2013 em
reunido ordinaria na data de 15 de maio de 2025;

RESOLVE:

Art.1°® - APROVAR a Adesao ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes em conformidade com a Deliberacdo n? 013/2025 - CEDCA/PR.

Art.22 - APROVAR o Plano de Acdo alusivo a adesao ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos
de Criancas e Adolescentes de acordo com a Deliberacdao n? 013/2025 - CEDCA/PR.

Art.32 - APROVAR o Plano de Trabalho contendo o planejamento para execu¢ao do recurso do Incentivo
Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes de acordo com a Deliberacdo n®
013/2025 - CEDCA/PR, concernente aos seguintes Eixos:

PROJETO I
EIXO 1. DIREITO A VIDA E A SAUDE

LOCAL/ENDERECO ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO: Nas Escolas Municipais Maria da Conceicdo
Kasecker e Edson Gongalves Palhano e no Colégio Estadual Antonio Carlos Gomes e Locais de
Encaminhamentos.

1. DIAGNOSTICO

Nos ultimos anos, a saiide mental de criangas e adolescentes tem se tornado um tema prioritario
nas escolas. O aumento nos casos de ansiedade, depressao, automutilacdo e conflitos interpessoais
demonstra a urgéncia de acdes que promovam o cuidado emocional desde cedo. A escola, enquanto espaco
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de convivéncia, é um ambiente privilegiado para identificar, acolher e acompanhar demandas emocionais.
Este projeto surge com o propdsito de oferecer um acompanhamento psicolégico e emocional continuo,
preventivo e formativo, criando um ambiente seguro e saudavel para o desenvolvimento integral dos
estudantes. E também a partir das atividades realizadas em grupos e em parceria com equipe escolar
encaminhar para atendimento individualizado.

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO
O projeto sera implantado de forma continua na escola, envolvendo trés pilares principais:

a) Espaco de Escuta Analitica
o Atendimento terapéutico em pequenos grupos;
o Realizacdo semanal, com foco no acolhimento, escuta ativa e elabora¢dao emocional.

b) Rodas de Conversa e Oficinas Tematicas
e Atividades quinzenais com temas como: sentimentos, empatia, bullying, redes sociais, familia,
autocuidado e autoestima.
e Técnicas utilizadas: dinamicas, jogos, escrita, expressdo artistica e recursos audiovisuais.

c) Corpo e Emo¢do — Atividades com Educador Fisico
e Praticas de consciéncia corporal, respiracgdo, yoga, jogos cooperativos e expressao corporal.
e Foco naintegracao corpo-mente e no desenvolvimento da autorregulagao emocional.

d) — Encaminhamentos para Atendimento Psicolégico Individual
e Observacgdes de aspectos do comportamento e da fala dos adolescentes, que indicam a necessidade
de acompanhamento psicolégico individual.
e Encaminhamento para um espaco de escuta individualizado, onde o(a) crianga/adolescente possa
aprofundar suas questdes de forma mais acolhedora e protegida, favorecendo seu desenvolvimento
emocional e fortalecendo recursos internos de enfrentamento.

2.1. EQUIPE ENVOLVIDA

e Terapeuta/Psicanalista/Psicologo Escolar: com perfil para o trabalho com adolescentes em grupo,
serd responsavel pelos atendimentos e rodas de conversa.

e Educador Fisico: conduz praticas corporais com abordagem emocional.

e Psicélogos: com enfoque para criangas e adolescentes para atendimento individualizado.

e Coordenacao Pedagogica e Professores: apoio na identificagdo de demandas e integracao das a¢oes
ao cotidiano escolar.

o Familias: participagdo em rodas de didlogo e oficinas formativas mensais.

3. PUBLICO-ALVO

O publico atendido serao criancas e adolescentes da Rede Municipal e Estadual por demanda
espontanea ou por encaminhamentos dos professores, equipe pedagogica e diregao.

O objetivo do projeto é favorecer o autoconhecimento, a autoestima e a regulacdo emocional; e
assim promover a saide mental e emocional de criangas e adolescentes no ambiente escolar, por meio de
espacos de escuta analitica, atividades corporais e rodas de conversa mediadas por profissionais
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capacitados e atendimento individualizado. Entre os objetivos especificos estao:

Oferecer atendimentos em grupo com terapeuta especializado.

Estimular a empatia, o respeito e a convivéncia saudavel.

Proporcionar atividades corporais que ajudem na liberacao de tensdes e no equilibrio emocional.
Sensibilizar professores e familiares sobre a importancia do cuidado psicolégico na infancia e
adolescéncia.

Atendimento psicolégico individualizado.

METAS DE ATENDIMENTO

A previsao de atendimento para as Escolas Municipais e alunos do Colégio Estadual é uma média

de 160 adolescentes por més. Podendo ser rotativo, pois a participagdo podera ser espontanea, podendo a
qualquer momento o adolescente ser desvinculado ou inserido no projeto.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

O projeto sera iniciado pelos profissionais terapeuta e educador fisico com Rodas de Conversa e
Oficinas Tematicas com temas como: sentimentos, empatia, bullying, redes sociais, familia,
autocuidado e autoestima. Utilizando-se de técnicas como dindmicas, jogos, escrita, expressao
artistica e recursos audiovisuais. (uma vez ao més ou quando achar necessario);

Apoés sdo selecionados os grupos de 10 alunos cada, para as atividades do Espaco de Escuta Analitica
que serdo realizados semanalmente, com foco no acolhimento, escuta ativa e elaboracao emocional.
A partir desta etapa, serdo selecionadas crian¢as/adolescentes para a escuta individual conforme
demanda observada e encaminhados para atendimento com psic6logos na saude.

Também semanalmente e de forma paralela os grupos participardo das atividades corporais -
Corpo e Emocdo - com o Educador Fisico. Sendo trabalhado diversas atividades tais como: praticas
de consciéncia corporal, respiracdo, yoga, jogos cooperativos e expressao corporal. Sempre com
foco na integracao corpo-mente e no desenvolvimento da autorregulacdo emocional.

A partir das atividades de grupo e discussao dos casos pela equipe do projeto e escolar serao
avaliadas as necessidades de atendimento individual com psicélogos e a partir do atendimento,
outros encaminhamentos para a rede de apoio da saide do municipio.

O projeto também conta com reunides mensais com a equipe pedagogicas e professores; e bimestral
com as familias, ou em casos especificos necessarios a qualquer momento do projeto.

7. Cronograma de Atividades

Acdo Frequéncia Responsavel
Escuta analitica Semanal Terapeuta
Rodas de conversa Mensal Terapeuta/Educador Fisico
Atividades corporais Semanal Educador fisico
Hora Atividade /planejamento Semanal Terapeuta e Educador Fisico
Reunides com equipe pedagogica | Mensal Terapeuta/Ed. Fisico/Coordenacdo
Oficinas com familias Bimestral Terapeuta/Ed. Fisico/Coordenacdo
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MANHA

Terca - Feira
Atividade: Rodas de
conversa

Periodo: mensal
Profissionais:
Terapeuta e Educador
Fisico.

Quarta - Feira
Atividades: Escuta
analitica e Atividade
Corporal Grupos: 4
grupos

Periodo: Semanal
Profissionais:
Terapeuta e Educador
Fisico.

Quinta - Feira

Atividades: Escuta analitica e Atividade
Corporal

Grupos: 4 grupos

Periodo: Semanal

Profissionais: Terapeuta e Educador
Fisico.

TARDE

Terca - Feira

Hora atividade
Reunioes com a
Coordenacao
Pedagobgica e familias
Atividade: Rodas de
conversa

Periodo: mensal
Profissionais:
Terapeuta e Educador
Fisico.

Quarta - Feira
analitica e Atividade
Corporal Grupos: 4
grupos

Periodo: Semanal
Profissionais:
Terapeuta e Educador
Fisico.

Quinta - Feira

Atividades: Escuta analitica e Atividade
Corporal

Grupos: 4 grupos

Periodo: Semanal

Profissionais: Terapeuta e Educador
Fisico.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliacdo sera continua e qualitativa, baseada em:
e Relatorios mensais dos profissionais;
e Percepcao de mudanca por parte dos professores e familiares;
e Participacao dos alunos nas atividades;
e Registros das rodas de conversa e escuta;
e Questionarios de avaliagao.

Nome do Técnico responsavel pela elaboracao do projeto: Sylmara A. B. Valério
Técnicos Responsaveis: Priscylla Takao Pedroso e Dayane Thalita Silva

E-mail: asocialnsb@gmail.com

Registro no Conselho: 002/2025

PROJETO II

EIXO 3. DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Aprimorar e ampliar a oferta e a organizacdo de acgOes, projetos, programas e servicos que
fortalecam os vinculos das familias: natural, extensa, acolhedora e adotiva, com foco especial na primeira
infancia, no acolhimento familiar e na construcao de autonomia dos adolescentes.

Nome do Programa/Servico: Aquisicao de Veiculo para as atividades vinculadas a Convivéncia Familiar
e Comunitaria, aprimorando e ampliando a oferta e organizacao das a¢des realizadas pela Protecao Basica
e Especial para atendimento das criangas e adolescentes acompanhadas.
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1. DIAGNOSTICO

A aquisicao de um veiculo destina-se a fortalecer a execucdo de agdes que promovam e garantam
o direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas, adolescentes e suas familias. A mobilidade é um
fator essencial para o alcance e acompanhamento das familias em situa¢do de vulnerabilidade. Com o
veiculo, sera possivel ampliar e qualificar o atendimento, garantindo visitas domiciliares regulares,
transporte de criangas e adolescentes para atividades socioeducativas e culturais, articulagdo com a rede
de protecdo e encaminhamentos para atendimentos especializados. Além disso, o transporte permitira o
fortalecimento dos vinculos familiares ao facilitar a participa¢do de familiares em reunioes, oficinas, rodas
de conversa e momentos de convivéncia coletiva promovidos pelo servico das prote¢des basica e especial.
A proposta esta alinhada com o objetivo de aprimorar e ampliar a oferta de servigos voltados a
constru¢do da autonomia dos adolescentes, ao fortalecimento dos vinculos familiares e ao cuidado com a
primeira infancia, promovendo a¢des que respeitam o territdrio e as realidades locais. O veiculo ser3,
portanto, um instrumento estratégico para garantir maior capilaridade, agilidade e qualidade nas
intervengoes planejadas.

3 - Local / endereco onde sera executado o programa/servico: Secretaria de Assisténcia Social
incluindo os servicos da Protecdo Basica e Especial e em atividades com as criancas e adolescentes
atendidas nos projetos sociais.

4 - CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

O programa tem como objetivo central o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de
criangas, adolescentes e suas familias, por meio de a¢des que promovam vinculos afetivos seguros, o
exercicio da parentalidade positiva e o acesso a oportunidades de desenvolvimento integral,
especialmente para a primeira infancia e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. A dinamica
de funcionamento do servico se baseia em encontros semanais, oficinas socioeducativas, visitas
domiciliares, rodas de conversa com familias, atendimento psicossocial, atividades culturais e a¢des de
integracdo comunitaria. O atendimento é realizado de forma territorializada, respeitando as
especificidades de cada comunidade atendida, e com foco preventivo, protetivo e de fortalecimento dos
lacos familiares.

Equipe de Trabalho: A equipe é multiprofissional, composta por assistente social, psicélogo(a),
educador(a) social, coordenador(a) de projeto e apoio administrativo. Em algumas ac¢des especificas,
também contamos com oficineiros e educadores fisicos, de acordo com a demanda do publico e os objetivos
da atividade.

Atividades Desenvolvidas:

o Visitas domiciliares para acompanhamento de familias em situag¢do de risco ou vulnerabilidade;
¢ Oficinas de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios realizadas no SCFV;

e Encontros formativos para familias nos encontros do Nossa Gente Parana e outros;

e Acompanhamento psicossocial individual e em grupo;

e Atividades comunitarias (a¢des de lazer e cultura);

e Encaminhamentos e articulacao com a rede de protecao social.

A aquisicdo de um veiculo fortalecera significativamente a atua¢do da equipe em campo,
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ampliando a presenga territorial, viabilizando o deslocamento seguro de profissionais e beneficiarios, e
garantindo maior efetividade nas a¢des previstas.

5. PUBLICO-ALVO

e Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social.
e Criancas e adolescentes atendidos pelos projetos sociais e servigo de convivéncia.

6. OBJETIVOS
6.1. OBJETIVO GERAL:

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios de criangas, adolescentes e suas familias por meio
da ampliacdo do acesso as agdes socioeducativas, culturais das protecdes basicas e sociais, garantindo uma

atuacao mais efetiva, territorializada e humanizada da equipe técnica.

6.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[. Aprimorar o acompanhamento as familias em situacao de vulnerabilidade social, por meio de visitas
domiciliares regulares e atendimento psicossocial, com foco na prevencdo da ruptura de vinculos e na
promogao da convivéncia familiar.

[I. Facilitar o acesso das criangas, adolescentes e suas familias as atividades do projeto, garantindo
transporte seguro para participacdo em oficinas, encontros comunitdrios, atendimentos e eventos
culturais, promovendo inclusao e equidade.

3.Ampliar a presenca da equipe técnica nos territorios, assegurando uma escuta ativa e acolhedora das
demandas locais, e fortalecendo os lacos entre o servico, as familias e a comunidade.

[II. Fortalecer a articulagdo com a rede intersetorial de protecdo, realizando encaminhamentos e
acompanhamentos de forma mais agil e eficaz.

IV. Promover a¢cdes que incentivem a autonomia e o protagonismo de adolescentes, com atividades que
estimulem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e familiares, preparando-os para uma
vida adulta com vinculos afetivos sélidos.

7 - METAS DE ATENDIMENTO
e Reducdo de tempo nas respostas a demandas emergenciais.
e Ampliacao da presenga institucional em areas de dificil acesso.
e Ampliacao do nimero de visitas domiciliares com enfoque na crianca e adolescente;
e Maior integracdo entre os servicos da rede de protecao.

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

8.1 - Periodicidade e Local das Atividades
o Visitas domiciliares: Semanais, conforme plano de acompanhamento; realizadas nos territorios de
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abrangéncia do projeto.

e Atendimentos psicossociais: Semanais, realizados na sede do projeto ou em pontos de apoio nas

comunidades.

e Oficinas de fortalecimento de vinculos: Quinzenais, em espagos comunitarios, escolas parceiras ou
equipamentos da assisténcia social.
o Atividades comunitarias (feiras, rodas de conversa, reunides do Bolsa Familia): Mensais, em locais

publicos ou comunitarios acessiveis.

e Reunides comarede de atendimento: Mensais, realizadas de forma presencial ou virtual, com CRAS,
CREAS, escolas, saude, conselho tutelar, entre outros.

10 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliacdo do projeto sera continua, participativa e baseada em evidéncias qualitativas e

quantitativas, com o objetivo de monitorar a efetividade das a¢des propostas, a qualidade do atendimento

e o impacto nas familias, criancas e adolescentes beneficiados.

10.1. Critérios de Avaliacao:

Indicador Descricao Instrumento de Periodicidade
Avaliacao
Uso adequado | Verificar se o veiculo esta sendo utilizado | Relatérios mensais de Mensal
do veiculo exclusivamente para os fins previstos no | uso e diario de bordo
projeto (deslocamentos de equipe, | do veiculo
transporte de materiais, visitas técnicas
etc.)
Frequéncia de | Quantificar quantas vezes o veiculo foi | Planilha de controle de Mensal
uso utilizado e em quais atividades (oficinas, | uso e agenda de
visitas, reunioes, feiras, eventos) atividades
Impacto na | Avaliar se houve melhoria na execucdo do | Relatério técnico da| Trimestral
logistica do | projeto com o uso do veiculo (menor | equipe e comparacdo
projeto atraso, mais acoes executadas, reducao de | com periodos
custos com transporte externo) anteriores
Custos Verificar se os custos com combustivel, | Controle financeiro do Mensal
operacionais e | manutencdo e documentacdo estdo | projeto
manutencao dentro do previsto
Conservacgdo do | Avaliar o estado geral de conservacdo do | Vistoria peridédica e Bimestral
veiculo veiculo, garantindo seguranca e bom uso | checklist de
dos recursos publicos ou institucionais conservacao
10.2. Indicadores de Resultado:
e Reducdo do tempo gasto com deslocamentos logisticos;
e Aumento da participagdo da equipe técnica em atividades externas;
e Aumento da presenca do projeto em comunidades ou locais de dificil acesso;
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10.3. Responsavel pelo Acompanhamento:

Coordenador(a) do projeto, com apoio de um(a) responsavel pelo veiculo (motorista ou técnico
designado), que devera manter atualizado o controle de uso e os relatérios de manutencao.

10.4. Instrumentos de Avaliacao
e Fichas de registro de atividades (visitas, oficinas, atendimentos)
o Relatdrios mensais de execucdo (quantitativos e qualitativos)
e Questionarios de satisfacdo e percepg¢ao para beneficiarios e parceiros
o Reunides de avaliacdo trimestrais com a equipe e coordenagao
o Registro fotografico e narrativas de experiéncias (para avaliagdo qualitativa)

11. Avaliag¢ao Final

Ao final do periodo de execuc¢do do projeto, serd elaborado um relatério final com analise dos
dados coletados, sistematizacdo dos resultados, boas praticas identificadas, desafios enfrentados e
recomendacgoes para continuidade ou expansao do projeto. Essa avaliacao final contara com contribuigdes
da equipe técnica, familias beneficiadas e parceiros da rede.

Nome do Técnico responsavel pela elaboracdo do projeto:
Sylmara A. Bontorim Valério

Telefone 43 9919742665
E-mail: sylbontorim@gmail.com
Registro no Conselho: 003/2025

PROJETO IV

EIXO 4. DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Nome do Programa/Servico: “ExpressaA¢ao - Corpo e Movimento”

1. DIAGNOSTICO

O municipio de Nova Santa Barbara, com uma populacao estimada de 4.277 habitantes, segundo
o IBGE de 2020, enfrenta os desafios comuns das pequenas cidades do interior, entre eles a caréncia de
atividades esportivas e culturais para o bem estar e qualidade de vida de criangas e adolescentes. Em um
contexto marcado pelo avanco das tecnologias e pelo uso excessivo de celulares, é cada vez mais evidente
a necessidade de oferecer alternativas saudaveis e educativas que incentivem o convivio social, o
movimento corporal e a criatividade.

As criancas e os adolescentes estao em uma fase crucial de desenvolvimento fisico, emocional e
cognitivo, e precisam de ambientes que favorecam o brincar livre, o esporte, a expressdo artistica e a
formacao de vinculos. A auséncia de atividades organizadas muitas vezes contribui para o sedentarismo,
o isolamento social, o uso precoce e prolongado de telas, além de possiveis situagdes de vulnerabilidade
social.Diante disso, propde-se a implantacdo de um projeto continuo de atividades esportivas e culturais
que proporcione vivéncias enriquecedoras e contribua para a formagao cidada, através de modalidades
como futebol, capoeira, treinamento funcional, muay thai e ballet. Essas praticas, além de atuarem no
desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo, funcionam como instrumentos pedagogicos e culturais que
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favorecem o engajamento positivo desses sujeitos em suas comunidades.

A implementagdo desse projeto se dara ao longo de 12 meses, podendo ser flexivel em relacao as
oficinas e ao tempo de cada uma, por meio das observacgdes, avaliagdes em relacdo as demandas e a adesado
em cada uma delas. Com isso, pretende-se ndo apenas preencher uma lacuna de acesso, mas construir
experiéncias formativas que impactem positivamente a vida dos participantes e fortalecam a rede de
protecdo a infancia e juventude de forma mais efetiva.

2. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA EXECUTADO O PROGRAMA/SERVICO: Diversos espacos da Cidade,
tais como: Campo de Futebol, Meu Campinho, Quadras Esportivas, Ginasio de Esporte, Espaco Conviver,
Pracas, Escolas, etc.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

O projeto “ExpressaA¢ao - Corpo e Movimento” sera executado de forma continua ao longo de
12 meses, com atividades semanais voltadas ao publico infantojuvenil entre 7 a 16 anos. A dinamica do
programa se estrutura a partir de oficinas presenciais de ballet, funcional, capoeira, muay thai e futebol,
oferecidas em espagos comunitarios, escolas ou centros de convivéncia, de forma gratuita, inclusiva e
participativa.

4.1. Funcionamento

As oficinas ocorrerdo duas vezes por semana, com turmas organizadas por faixa etaria e niveis de
habilidade. Cada modalidade contara com carga horaria especifica e planejamento pedagoégico proprio,
garantindo o acompanhamento do progresso individual e coletivo dos participantes. Havera ainda rodas
de conversa mensais com temas transversais como disciplina, autocuidado, empatia e cidadania.

4.2. Equipe Técnica
O programa sera conduzido por uma equipe multidisciplinar composta por:
e Instrutores especializados (um para cada modalidade: Ballet, Funcional, Capoeira, Muay Thai e
Futebol)
e Coordenador pedagdgico 20 horas
e Apoio de estagiarios ou monitores
e Assistente social (via rede parceira)
e Voluntarios e auxiliares comunitarios

4.3. Parcerias e Rede de Apoio

O projeto se articula com a rede de protecao e garantia de direitos do municipio, mantendo dialogo

com:

e Escolas publicas

e CRAS e CREAS

o Conselhos Tutelares

e Unidades de saude

e Grupos culturais locais

e Projetos sociais e ONGs
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5. PUBLICO-ALVO
e Criancas e adolescentes de 7 a 16 anos, divididos em turmas por faixa etaria.
6. OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes ao longo de 12 meses por meio
da pratica de ballet, funcional, capoeira, muay thai e futebol, incentivando habitos saudaveis, disciplina,
expressao corporal e valores de cidadania. Investir em atividades esportivas e culturais é investir no futuro
da cidade. Ao oferecer oportunidades de desenvolvimento integral, o municipio estara promovendo nao
apenas lazer e bem-estar, mas também cidadania, educac¢ao e saude para sua populagdo mais jovem.

6.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reduzir o tempo de exposicao as tecnologias e promover o uso saudavel do tempo livre;
o Estimular o desenvolvimento motor, social e emocional;

o Fortalecer os vinculos comunitarios e familiares;

e Promover a inclusao, a autoestima e o senso de pertencimento;

e Contribuir para a prevencdo de comportamentos de risco e da evasao escolar.

7. METAS DE ATENDIMENTO

Indicador de Meta Meta Mensal

Numero total de criangas e adolescentes | média de 100 participantes ativos por més
atendidos

Frequéncia média por participante nas | 75% de presen¢a mensal minima
oficinas

Numero de oficinas realizadas por més 20 oficinas/més (4 por modalidade)

Participagdo em rodas de conversa | 75% dos participantes em pelo menos 1 roda por més
tematicas

Encaminhamentos e articulagbes com a | Minimo de 2 articulagdes por més (com CRAS, escolas,

rede SCFV etc.)
Realizac¢do de avaliagdes de participagdo 1 avaliacdo de desempenho/formativa por modalidade ao
més

Envolvimento das familias nas atividades | 25% dos responsaveis participando de agdes ou reunides
bimestrais.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades do projeto “ExpressaAc¢ao - Corpo e Movimento” serdao desenvolvidas com base
em uma abordagem pedagogica, inclusiva e participativa, que reconhece o corpo como um espaco de
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expressao, cuidado e formacgao cidada. A metodologia sera centrada na vivéncia pratica das modalidades
esportivas e culturais, com acompanhamento individual e coletivo dos participantes.

8.1 - Composicao da Equipe Técnica

Cargo Quant. Carga Funcgdo Principal
Horaria

Instrutor de Ballet 1 4h/semana | Aulas técnicas, expressao
corporal, preparagdo  para
apresentacoes

Instrutor de Capoeira 1 4h/semana | Ensinar fundamentos,
musicalidade e histéria da
capoeira

Educador Fisico 1 4h/semana | desenvolvimento global do

corpo, promovendo melhoria da
forca, coordenacdo motora,
resisténcia, agilidade, equilibrio
e consciéncia corporal de forma
dindmica e adaptada a faixa
etaria.

Instrutor de Muay Thai 1 4h/semana | Técnicas de luta, disciplina e
desenvolvimento fisico

Instrutor de Futebol 1 6h/semana | Desenvolvimento técnico, tatico
e trabalho em equipe

Coordenador Pedagdgico 1 10h/semana | Acompanhamento pedagogico,
planejamento e articulacdo com
arede

Estagiarios/Monitores 2 4h/semana | Apoio as oficinas, organizacdo e

cada registro

8.2. Local de Execuc¢do das Atividades

As oficinas acontecerao em:
e Quadras poliesportivas de escolas publicas;
o Salas comunitarias adaptadas para danca e artes marciais;
e Pracas ou espagos publicos cobertos, conforme necessidade.

Todos os espagos serdo previamente avaliados quanto a seguranca, acessibilidade e adequacao
para o publico infantojuvenil.

8.3. Periodicidade das Atividades
e Oficinas presenciais: 1 a 2 vezes por semana por modalidade (a definir conforme a demanda);
e Rodas de conversa tematicas: 1 por més com todos os grupos
e Avaliagdes e reunides com familias: Bimestrais
e Apresentacdes culturais e esportivas: Trimestrais.
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliacdo do projeto serd continua, participativa e orientada por indicadores quantitativos e
qualitativos, com o objetivo de acompanhar os processos, resultados e impactos das atividades
desenvolvidas, além de garantir a qualidade das a¢des e o aprimoramento constante da metodologia.

9.1. Monitoramento da Participacao
e Registro de frequéncia individual por oficina/modalidade.
e Controle de assiduidade em eventos, rodas de conversa e reunides com familias.
e Acompanhamento mensal da evolug¢ao comportamental e do engajamento dos participantes pelos
instrutores.

9.2. Avaliacdo Pedagogica e Técnica

e Relatérios bimestrais dos instrutores com analise do desempenho, interacao, disciplina e progresso
técnico dos participantes.

e Aplicacdo de fichas de observacdo e autoavaliacao simplificada (com apoio lidico para criangas
menores).

9.3. Envolvimento das Familias
e Verificacdo de presenca em reunides bimestrais.
e Coleta de feedback qualitativo por meio de formuldrios simples e/ou escuta ativa com pais e
responsaveis.

9.4. Avaliacao da Equipe Técnica
e Reunides bimestrais para reflexdo coletiva sobre os avancgos, dificuldades e ajustes no
planejamento.
o Participacdo nas capacitag¢des e aplicacao pratica dos conteudos.

9.5. Articulag¢dao com a Rede

e Relatérios de encaminhamentos e retorno das instituicdes parceiras (CRAS, escolas, UBS etc.).
e Registro de reunides técnicas realizadas e pactuacgoes firmadas.

Nome do Técnico responsavel pela elaboracdo do projeto:
Sylmara Ap. Bontorim Valério

Telefone 43 991974265

E-mail sylbontorim@gmail.com

Registro no Conselho: 004/2025

PROJETO V
V - EIXO 5. DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO:

1. LOCAL/ENDERECO ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO: No Centro de Convivéncia - Espaco
Conviver e no Colégio Estadual Antdnio Carlos Gomes
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2. DIAGNOSTICO

Ajuventude brasileira enfrenta inimeros desafios no acesso ao mundo do trabalho, especialmente
em contextos de vulnerabilidade social. A auséncia de oportunidades de qualificacdo, o desemprego juvenil
e a falta de estimulo a criatividade e ao protagonismo dificultam o desenvolvimento de trajetorias
profissionais consistentes. Em cidades menores as oportunidades tornam-se mais escassas ainda. Ao
mesmo tempo, muitos adolescentes demonstram potencial criativo e interesse por linguagens artisticas,
como o grafite, que é uma expressao legitima da cultura urbana e da realidade das periferias.

Nesse cendrio, torna-se urgente a criagdo de espacos que unam formacdo, expressao artistica e
praticas empreendedoras. A arte do grafite, além de permitir a expressao individual e coletiva, pode ser
um caminho para a geracao de renda e inser¢do no mercado criativo. Associar essa linguagem a vivéncia
de uma mini feira amplia as possibilidades de aprendizado pratico e aproxima os jovens de conceitos como
planejamento, produgdo, comunicagao e gestao financeira — pilares do empreendedorismo.

O projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte surge, portanto, como resposta a necessidade
de promover alternativas de futuro para adolescentes, fortalecendo sua autoestima, suas competéncias
empreendedoras e seu papel como agentes de transformac¢do social. Ao aliar arte, formacdo e
protagonismo, o projeto pretende ampliar horizontes e construir oportunidades reais de autonomia e
valorizacao da juventude.

Segundo o Relatdrio da UNESCO sobre Juventude e Criatividade (2021), atividades culturais e
criativas podem ser vetores importantes de inclusao social e desenvolvimento econémico, especialmente
quando associadas a formacgao e ao empreendedorismo. Ainda, dados do Sebrae (2022) apontam que mais
de 50% dos jovens brasileiros tém interesse em empreender, mas poucos possuem acesso a
capacitagdes e experiéncias praticas que os preparem para esse caminho.

Diante desse cendrio, o projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte propde uma resposta
concreta, conectando a arte do grafite com o universo do empreendedorismo. A realizacdo de oficinas e a
vivéncia de uma mini feira nao apenas favorecem o desenvolvimento de competéncias empreendedoras
— como criatividade, comunicagao e gestdo — como também fortalecem a autoestima, a autonomia e o
protagonismo juvenil, contribuindo para a construcao de trajetdrias de vida mais promissoras e inclusivas.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA /SERVICO

O projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte sera desenvolvido como uma agdo
socioeducativa voltada para adolescentes com idade entre 10 e 17 anos, prioritariamente em
vulnerabilidade social. O programa tem como eixo principal a promo¢dao da cultura empreendedora
através da arte urbana, com foco no grafite e em praticas que estimulem o protagonismo juvenil, a geracao
de renda e a valorizacdo das expressoes culturais periféricas.

A dindmica de funcionamento ocorrera ao longo de 3 meses, com encontros presenciais semanais
divididos em dois blocos principais:

4.1. As oficinas serdo realizadas 2 vezes por semana (3 horas cada), em formato dinamico e
interativo, combinando:

1. Educagdao empreendedora: (3 semanas) - Introducao ao empreendedorismo, marketing, precificacao,
noc¢des de economia solidaria e planejamento de negocios.

2. Oficina de grafite: (4 semanas) - Técnicas basicas de grafite, historia da arte urbana, uso de materiais,
criacdo de identidade visual e produc¢ao de pecas autorais.
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3. Preparacdo para a feira: (3 semanas) - Producdao de objetos personalizados (camisetas, quadros,
adesivos, brindes), criacdo de logotipo, identidade visual e plano de venda.

4. Mini Feira de Empreendimentos Juvenis: (2 semanas) - Evento de encerramento com exposicao e
comercializagdo dos produtos e intervengoes de grafite ao vivo.

As atividades serdo realizadas no espaco Conviver e outros espacos disponiveis como Escolas
Municipais e Colégio Estadual, com materiais fornecidos pelo projeto. Estdo previstas também saidas
culturais ou rodas de conversa com artistas e empreendedores locais para ampliar repertorios.

4.2. Parcerias e rede de apoio:

O projeto busca estabelecer articulacao com a rede socioassistencial, Escolas Municipais e Colégio
Estadual, instituicbes como o Sebrae, Sala do Empreendedor, Bancos e outras institui¢des locais e
organizacdo da Feira da Lua no municipio, além de organiza¢des da sociedade civil que atuam com
juventude. A parceria com artistas urbanos, empreendedores locais, coletivos culturais e feiras
comunitdrias também serd estimulada para fortalecer os vinculos com o territério e ampliar as
possibilidades de insercao dos jovens em redes de apoio e visibilidade.

O projeto poderd ainda dialogar com politicas publicas voltadas para a juventude, cultura,
assisténcia social e educacao, fortalecendo uma agao intersetorial que reconhece os jovens como sujeitos
de direitos, talentos e possibilidades.

5. Metodologia

A metodologia do projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte é baseada na educacgao
popular, na pedagogia do protagonismo juvenil e na aprendizagem significativa e experiencial. O projeto
sera desenvolvido por meio de atividades participativas, praticas e reflexivas, que estimulam a expressao
criativa, a construgdo coletiva do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias empreendedoras
em contexto real.

A proposta metodoldgica articula trés eixos centrais:
5.1. Arte como ferramenta de expressao e formacao

5.2 - Educacdo empreendedora com base na pratica A linguagem do grafite serd usada como meio para
desenvolver a identidade, a autoestima e a criatividade dos adolescentes.

As oficinas irdo valorizar os saberes dos participantes, incentivando a livre criagdo, o pensamento
critico e a valoriza¢do da cultura urbana.

Os jovens aprenderdo conteudos relacionados ao empreendedorismo de forma aplicada, por meio
de desafios reais, como o planejamento e a realizacdo de uma mini feira.

Serdao abordados temas como: precificacdo, no¢des de financas, comunicacdo e marketing,
trabalho em equipe e relacionamento com o publico.

5.3. Dinamica metodoloégica
e As atividades acontecerdo em encontros semanais com durac¢do de 2 a 3 horas cada, combinando
momentos de:
o Vivéncia pratica (pintura, customizagdo, produgao de arte e produtos);
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e Oficinas tematicas (empreendedorismo, autoconhecimento, comunicagao);

e Rodas de conversa;

e Planejamento coletivo da mini feira, envolvendo todas as etapas de organizacdo (divulgacao,
montagem de estandes, atendimento etc.);

e Apresentacao final e socializacdo dos resultados, com participacdo da comunidade e parceiros
locais.

e A metodologia privilegia o "aprender fazendo", fortalecendo a autonomia dos participantes, o
espirito de colaboracdo e o olhar critico sobre suas potencialidades enquanto sujeitos criadores de
cultura e de futuro.

5.4. Equipe Envolvida

e A equipe de trabalho sera composta por:

e Educador(a) de artes urbanas (grafite) - responsavel pela conducao das oficinas praticas; (6
horas/semana)

o Facilitador(a) de empreendedorismo - que abordard os temas de planejamento, financas e
comunicacao; (6 horas/semana)

e Coordenador(a) do projeto - responsavel pela gestdo e articulacdo institucional; (10
horas/semana)

o Estagiario(a) ou auxiliar pedagégico(a) - apoio logistico e acompanhamento dos participantes.

6. PUBLICO-ALVO
O publico atendido serao adolescentes de 10 a 17 anos.

7. OBJETIVOS
7.1 - Objetivo Geral

Despertar o espirito empreendedor e a valorizacdo do trabalho entre adolescentes, por meio da
arte do grafite e da vivéncia de uma mini feira como espaco de pratica, protagonismo e geracdo de renda.

7.2 - Objetivos Especificos

e Desenvolver competéncias empreendedoras, como criatividade, comunicacao, trabalho em equipe
e gestdo financeira.

o Valorizar a arte urbana como expressao cultural e possibilidade de trabalho.

e Promover experiéncias praticas com planejamento, produgdo e venda de produtos ou servicos.

o Estimular o protagonismo juvenil e a autonomia.

8. METAS DE ATENDIMENTO
A previsao de atendimento sdo de até 30 adolescentes.
9. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades do projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte serdao desenvolvidas ao longo
de 3 meses, em encontros semanais presenciais, com duracdo média de 2 a 3 horas por encontro. As
oficinas e vivéncias serdo realizadas no espac¢o Conviver ou quando necessario nas Escolas Municipais e
Colégio Estadual, acessivel a comunidade atendida.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



9.1. Composicido da Equipe Técnica
A equipe do projeto sera composta por:

a) Educador(a) de grafite e arte urbana:

Carga horaria: 6h/semana

Responsavel por conduzir as oficinas artisticas (técnicas de grafite, pintura em tela, customizacdo de
materiais) e orientar a produgdo para a mini feira.

b) Facilitador(a) de empreendedorismo juvenil:

Carga horaria: 6h/semana

Conduzira oficinas praticas sobre precificacdo, marketing, finangas basicas,

comunica¢ao e planejamento de negocios sociais ou criativos.

c) Coordenador(a) de projeto (do quadro proéprio):

Carga horaria: 4h/semana;

Responsavel pela gestdo, articulagdo com parceiros, acompanhamento da equipe e organizacdo da mini
feira.

d) Auxiliar pedagégico ou estagiario(a)
Carga horaria: 4h/semana (ja existente na secretaria)
Apoio nas atividades, registros, montagem dos espacgos e contato com os adolescentes e suas familias.

9.2. Periodicidade e Carga Horaria das Atividades (previsao para a formac¢ao de dois grupos com
média de 15 adolescentes cada):

. Oficinas de grafite e producao artistica: 1x por semana (3h);

. Oficinas de empreendedorismo e planejamento: 1x por semana (3h);

. Rodas de conversa: 1x por semana (1h);

. Mini feira final (produgao, montagem, evento): 1 encontro especial de 4h;

. Encontro inicial e de encerramento com os participantes e familias: 2 encontros de 3h cada;

9.3. Metodologia das Acoes

As atividades serao realizadas por meio de:

e Oficinas participativas com praticas manuais e criativas (grafite, customizacdo, criacdo de
produtos);

e Rodas de conversa com abordagem horizontal e escuta qualificada;

e Minicursos e dinamicas de grupo sobre empreendedorismo e competéncias para o trabalho;

e Vivéncia pratica com organizacdo de uma mini feira de economia criativa, onde os adolescentes
poderdo apresentar e vender seus produtos, praticando habilidades desenvolvidas.

9.4. Conteudo Programatico (Empreendedorismo e Criatividade)
Identidade e propdsito pessoal;

Criatividade como competéncia profissional;

Nocdes basicas de finangas pessoais e precificagao;
Planejamento e organizacao para empreender;
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5. Comunicac¢do e marketing basico (digital e presencial);
6. Atendimento ao publico e relacionamento com clientes;

9.5. Articulag¢do com a Rede de Atendimento

O projeto se articulara com:
e Escolas publicas locais;
e CRAS e equipamentos da assisténcia social, para selecao, acompanhamento e encaminhamentos,
quando necessario;
e Coletivos culturais e artistas da regido, para fortalecer os vinculos com o territorio;
o Empreendedores locais e feiras comunitarias, com possiveis mentorias e parcerias na realiza¢do da
mini feira.

A rede sera mobilizada também para compor o publico convidado da feira e ampliar a visibilidade
dos participantes.

9.6. Cronograma de Atividade

Empreendedorism | Terca-Feira: Quinta-Feira: Total/
0 Oficina: Oficina: semana
6 horas empreendedorismo e | empreendedorismo e 6 horas

criatividade criatividade

Duracdo: 2  horas |Duragdo: 3  horas

(turma 1) (turma 2)

Hora Atividade: 1 hora

Grafite Terca-Feira: Quinta-Feira: Total/

6 horas Oficina de grafite Oficina de grafite semana
Duracdo: 2  horas |Duragdo: 2  horas 6 horas
(turma 2) (turma 2)

Hora Atividade: 1 hora

Coordenador Terca-Feira: Quinta-Feira: Total/
Pedagdgico Acompanhamento/ Acompanhamento/ semana
10 horas supervisao - 2 h supervisao - 2 h 4 horas

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliacao do projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte sera continua, participativa e
processual, acompanhando o desenvolvimento das atividades, o envolvimento dos adolescentes e os
resultados alcangados, tanto no campo formativo quanto na vivéncia pratica do empreendedorismo e da
arte.

Serarealizada durante a execucdo das atividades, com o objetivo de ajustar a metodologia, garantir
a qualidade das acdes e fortalecer o vinculo com os participantes. Serdo utilizados os seguintes
instrumentos:

. Rodas de feedback com os adolescentes ao final de cada ciclo de atividades;

. Observagdo direta da participacdo, engajamento e desenvolvimento de competéncias
(criatividade, comunicag¢do, autonomia);

. Registro de atividades por meio de diarios de bordo dos educadores e fotos autorizadas;

. Reunides quinzenais da equipe técnica para troca de percepg¢des e ajustes no planejamento.
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11. Avaliacao Final (ao término do projeto)

Tera como foco medir o alcance dos objetivos e o impacto sobre os participantes. Serao utilizados:

e Questionario de autoavaliagdo preenchido pelos adolescentes sobre o que aprenderam e como se
sentiram no processo;

o Entrevistas breves com os jovens e familiares para captar percepg¢des qualitativas;

e Andlise dos produtos expostos e da atuacao dos jovens na mini feira, considerando criatividade,
organiza¢ao e autonomia;

e Relatorio final da equipe técnica, contendo indicadores de presenca, engajamento e impacto
percebido.

11.1 - Indicadores de Avaliacao

o Numero de participantes que concluiram o projeto (minimo 80% de frequéncia);

e Grau de participacdo nas oficinas e na feira (observacao e registros);

e Nivel de desenvolvimento de competéncias empreendedoras e criativas (autoavaliacdo e
observacao dos educadores);

« Percepc¢do de autoestima, protagonismo e vinculos afetivos (escuta e rodas de conversa);

e Producdo artistica e empreendedora realizada (quantidade e diversidade de produtos criados e
apresentados).

11.2. Devolutiva e Transparéncia

Ao final do projeto, sera realizada uma reunido de encerramento com os participantes, familias e
parceiros, para apresentar os resultados, compartilhar experiéncias e valorizar o percurso dos
adolescentes. Um relatorio com os principais dados e aprendizados sera elaborado e disponibilizado aos
apoiadores e instituicdes parceiras.

Elaboracao: Sylmara Ap Bontorim Valério
Técnicos Responsaveis: Zilda de Oliveira Porfirio/Polliny Simere Sotto e
Suellen Porfirio dos Santos

Telefone 43 9919742665
E-mail: sylbontorim@gmail.com
Registro no Conselho: 005/2025

Art.32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo no enderego eletronico:
https://www.nsb.pr.gov.br/.

Nova Santa Barbara, 22 de maio de 2025.

Mizael Mateus Leite
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente
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Edicdo: 2953/2025-|02| - Data 23/05/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 41/2025

REF.: Dispensa Eletronica n° 9/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADA: PINHEIRO KMIECIK CARTOGRAFIA AGRIMENSURA E AGRONOMIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
40.738.428/0001-50, com sede na Rua Pedro Locatelli Junior, 94 - CEP: 81570030 - Bairro: Uberaba, Curitiba/PR.
OBJETO: Contratagao de empresa especializada em elaboragao de levantamentos topograficos.

VALOR: R$ 10.000,00, (dez mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, entrando em vigor logo apés a assinatura, com término em 20/08/2025.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Obras.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carlos Eduardo da Silva, OAB/PR n° 118.675.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/05/2025.

Edigao: 2953/2025-|03] - Data 23/05/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 37/2025

REF.: Chamada Publica n° 1/2025, Dispensa de Licitagdao n° 7/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADO: JEFFERSON DAMIAO DE SOUZA, residente na Vila Rural Sol Nascente, Q1L3 - CEP: 86250000 -
Bairro: Vila Rural Sol Nascente, Nova Santa Barbara/PR.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, conforme §1° do art.14 da Lei n°® 11.947/2009 e Resolugdes do FNDE relativas ao PNAE.

VALOR: R$ 19.505,92, (dezenove mil, quinhentos e cinco reais e noventa e dois centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, entrando em vigor logo apds a assinatura, com término em 22/11/2025.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carlos Eduardo da Silva, OAB/PR n° 118.675.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/05/2025.

Edicao: 2953/2025-|04| - Data 23/05/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 38/2025

REF.: Chamada Publica n° 1/2025, Dispensa de Licitagdao n° 7/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADO: OLIVEIRA NUNES, residente na Estrada Vila Rural, S/N Q 03 L2 - CEP: 86250000 - Bairro: Vila Rural,
Nova Santa Barbara/PR.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, conforme §1° do art.14 da Lei n° 11.947/2009 e Resolugdes do FNDE relativas ao PNAE.

VALOR: R$ 19.577,73, (dezenove mil, quinhentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, entrando em vigor logo apds a assinatura, com término em 22/11/2025.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carlos Eduardo da Silva, OAB/PR n° 118.675.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/05/2025.
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Edigao: 2953/2025-|05| - Data 23/05/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2025

REF.: Chamada Publica n°® 1/2025, Dispensa de Licitacdo n° 7/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADO: WALDERLEY GERALDO LUDITK, residente no Sitio Sdo Carlos, S/N - CEP: 86250890 - Bairro: Agua
do Pocinho, Nova Santa Barbara/PR.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, conforme §1° do art.14 da Lei n°® 11.947/2009 e Resolugdes do FNDE relativas ao PNAE.

VALOR: R$ 5.250,00, (cinco mil, duzentos e cinquenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, entrando em vigor logo apds a assinatura, com término em 22/11/2025.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carlos Eduardo da Silva, OAB/PR n° 118.675.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/05/2025.

Edicao: 2953/2025-|06| - Data 23/05/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 40/2025

REF.: Chamada Publica n° 1/2025, Dispensa de Licitagdao n° 7/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°® 95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222.

CONTRATADO: CARLOS HENRIQUE MASCARENHAS TEODOSKI, residente na Rua Yoshina Kondo, 44 - CEP:
86250572, Nova Santa Barbara/PR.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, conforme §1° do art.14 da Lei n°® 11.947/2009 e Resolugdes do FNDE relativas ao PNAE.

VALOR: R$ 5.590,00, (cinco mil, quinhentos e noventa reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, entrando em vigor logo apds a assinatura, com término em 22/11/2025.
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carlos Eduardo da Silva, OAB/PR n° 118.675.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/05/2025.

Edicao: 2953/2025-|07| - Data 23/05/2025
Concurso Publico n° 01/2023
Edital de Convocacido de Posse n° 011/2025
O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Sr. Claudemir Valério, CPF n® ***.691.409-** no uso de

suas atribuigoes legais, CONVOCA o (o0s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no Concurso
Publico n° 01/2023, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, para comparecer na Prefeitura Municipal
de Nova Santa Bérbara, até a data improrrogavel de 06 de junho de 2025, até as 17:00 horas.

Para nomeacdo e posse no cargo, o candidato além dos requisitos previstos no item 4.1 do Edital do
concurso, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Certidao de Casamento com as respectivas averbacoes, se for o caso.
b) Copia do documento de Identificacao (RG);
c) Copia do CPF;
d) Copia do Titulo de eleitor com o comprovante da ltima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

e) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
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f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam nimero e
série, ¢ numero do PIS/PASEP);

g) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Registro no respectivo o6rgao de classe e comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR, quando
for o caso.

1) Carteira nacional de habilitacdo categoria D / EAR + Curso de transporte de passageiros para o cargo de
Motorista.

J) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21 (vinte € um) anos; com numero do CPF;

k) Certidao Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) Copia do comprovante de enderego residencial atualizado;

m) Declaracao negativa de acumulagao de cargo publico; (Preenchida no ato da entrega da documentagao)

n) Declaracao de bens; (Preenchida no ato da entrega da documentacao)

0) Atestado de Saude Ocupacional (a Prefeitura realizard o agendamento do exame clinico).

NUTRICIONISTA

Classificacao Nome do Candidato

02 Lilian Denise Lourengo

O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

O ndo comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia dos classificados, podendo a Prefeitura
Municipal convocar os imediatamente posteriores, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

Nova Santa Barbara, 23 de maio de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edig&o: 2953/2025-|08] - Data 23/05/2025
PORTARIA N.° 71/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigdes legais e de
conformidade com o art. 37, da Lei Municipal n°. 604/2011 do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo, de
conformidade com o art. 29 da lei 588/2011 Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao do quadro do Magistério
Publico Municipal, RESOLVE:

CONCEDER

Art. 1° - Adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) para os seguintes servidores:

3529-1 Claudia Pereira da Silva
3726-1 David Jeferson dos Santos
234720 Eduardo Do Socorro Araujo
2062-1 Geraldo Aparecido De Oliveira
3698-1 Gilmari Garmate
3425-1 Helizabeth Aparecida Gobbo
3697-1 Joao Paulo Ruy Lopes Da Silva
3418-1 Joelma Alves Da Silva
234930 Luciano Alberto Armelin Corso
3619-1 Luiz Alexandre Machado
3432-1 Maria Cicera Bento
3377-1 Mirian Sotto
3414-1 Monica Rosana Pereira
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234934 Thayse Dalla Costa
3429-1 Walter Costa
Art. 2° - Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo, com efeito nos vencimentos de
maio de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.
Nova Santa Barbara, 23 de maio de 2023.
CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Edigao: 2953/2025-|09| - Data 23/05/2025
CONCESSAO DE DIARIA N° 275/2025
A Secretaria Municipal de Satde, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara no, uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
tendo em vista as Lei Municipal n° 1147/2023, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE
DIARIA(S), como segue:

Servidor: ANA ALICE DE SANTANA TEIXEIRA

Cargo: ENFERMEIRA

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Saude

Valor (R$): 60,00 (Sessenta reais)

Destino: CIDADE DE SANTA MARIANA-PR

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA A

TECNICA DE ENFERMAGEM ANA ALICE DE SANTANA TEIXEIRA, PARA CUSTEAR DESPESAS
COM ALIMENTACAO, EM VIAGEM A CIDADE DE SANTA MARIANA-PR, PARA ACOMPANHAR
GESTANTES (ALEXANDRA APARECIDA PEREIRA), EM CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA NO
HOSPITAL SANTA ALICE, NO DIA 26/05/2025.

Data do Pagamento: 23/05/2025
N° do Pagamento: 3017/2025
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,
MIZAEL MATEUS LEITE
SECRETARIO DA SAUDE

Edicao: 2953/2025-|10]| - Data 23/05/2025
CONCESSAO DE DIARIA N°276/2025
A Secretaria Municipal de Satide, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara no, uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, CONCEDE
DIARIA(S), como segue:

Servidor: RAFAELLA SARDINHA AGOSTINHO

Cargo: MEDICA

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Saude

Valor (RS): 60,00 (Sessenta reai§) .

Destino: CIDADE DE CORNELIO PROCOPIO-PR

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA A

MEDICA RAFAELLA SARDINHA AGOSTINHO, PARA CUSTAR DESPESAS COM ALIMENTAGCAO, EM
VIAGEM A CIDADE DE CORNELIO PROCOPIO-PR, PARA PARTICIPAR DO EVENTO DE EDUCACAO
CONTINUADA COM A EQUIPE DE ATENCAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL E A PESSOA COM
DIABETES MELLITUS, NO AUDITORIO DA 18* REGIONAL DE SAUDE, NO DIA 30/05/2025.

Data do Pagamento: 23/05/2025
N° do Pagamento: 3044/2025
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,
MIZAEL MATEUS LEITE
SECRETARIO DA SAUDE

Edicao: 2953/2025-|11| - Data 23/05/2025
CONCESSAO DE DIARIA N°277/2025
A Secretaria Municipal de Satde, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara no, uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, CONCEDE
DIARIA(S), como segue:

Servidor: SIDINEI DE SOUZA BARRAL

Cargo: MOTORISTA

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Saude

Valor (R$): 60,00 (Sessenta reais)

Destino: CIDADE DE LONDRINA-PR

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA AO

MOTORISTA SIDINEI DE SOUZA BARRAL, PARA CUSTAR DESPESAS COM ALIMENTACAO, EM
VIAGEM A CIDADE DE LONDRINA-PR, PARA TRANSPORTAR PACIENTES QUE IRAO REALIZAR
EXAMES E CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, NO DIA 21/05/2025.

Data do Pagamento: 23/05/2025
N° do Pagamento: 3016/2025
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,
MIZAEL MATEUS LEITE
SECRETARIO DA SAUDE
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Edicao: 2953/2025-|12| - Data 23/05/2025
CONCESSAO DE DIARIA N° 278/2025
A Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara no, uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: SERGIO BITTENCOURT

Cargo: MOTORISTA

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

Valor (R$): 60,00 (Sessenta reais)

Destino: CIDADE DE CAMBARA-PR

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA

AO MOTORISTA SERGIO BITTENCOURT, PARA CUSTEAR DEPESAS COM ALIMENTACAO,
EM VIAGEM A CIDADE DE CAMBARA-PR, PARA LEVAR AS SERVIDORAS DA EDUCACAO
PARA PARTICIPAR DO CURSO COM O TEMA: ESCOLA: LABORATORIO DE CIDADANIA, NO

DIA 22/05/2025.
Data do Pagamento: 23/05/2025
N° do Pagamento: 3020/2025

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,
SIMONI APARECIDA BRAZ DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Edig&o: 2953/2025-|13)| - Data 23/05/2025
PORTARIA N.° 72/2025
O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e conforme disposto na legislacao deste Municipio, resolve:
Art. 1° - EXONERAR o Sr. ADEMAR FRANCA BAPTISTA, CPF n® ***, 551.269-
** da Fungdo de CONTROLE INTERNO, com remuneracao estabelecida na Lei Municipal n® 752/2014.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Nova Santa Barbara, 23 de maio de 2025.
Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edicado: 2953/2025—|14| - Data 23/05/2025

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 11/2025

Processo Administrativo n.° 40/2025

O Municipio de Nova Santa Barbara — Parana comunica a todos os interessados
que realizara contratagdo direta por dispensa de licitagdo, com fundamento no
artigo 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, cujo objeto ¢ a Locacido de
Planetario Movel, em atendimento a solicitacio da Secretaria Municipal
de Educacio, Esporte e Cultura.
INICIO FASE DE LANCES: Dia 30/05/2025 4s 08h00min (6 horas de
duracio de disputa), horario de Brasilia/DF.

ENDERECO ELETRONICO: Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras)

VALOR MAXIMO — R$ 9.450,00 (nove mil, quatrocentos e cinquenta
reais).

Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail:
licitacao@nsb.pr.gov.br e telefone: (43) 3266-8114.

Nova Santa Barbara, 23 de maio de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

| 11 — Atos do Poder Legislativo

Nao ha publicagdes para a presente data.

| 111 — Publicidade
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