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_TERMO DE RETIFICACAO DA RESOLUCAO n2002/2025/CMDCA

Mizael Mateus Leite, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a resolug¢do de n? 002/2025 publicada com erro de informacao quanto a Lei Municipal
de criagdo e demais alteracdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, faz saber
que fica retificado a RESOLUCAO n® 002/2025/CMDCA, para constar que onde se 1&:

“O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas pela Lei de criacao n? 568 de 2011, alterada pela Lei n ° 691 de 08 de novembro de 2013 em
reunifo ordinaria na data de 15 de maio de 2025;”

PASSA A SER LIDO DORAVANTE COMO:

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do Municipio de Nova Santa Barbara - PR,
no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal de criacdo n? 566 de 03 de maio de 2011 e alterada pelas Leis
Municipais de n® 710 de 20 de janeiro de 2014, Lei n2 774 de 01 de abril de 2015 e Lei n? 813 de 26 de fevereiro de
2016, e,

CONSIDERANDO a reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, realizada em
15 de maio de 2025;

DESTA FORMA A RESOLUGCAO CMDCA/NSB N° 002/2025 FICARA COM A SEGUINTE ESTRUTURA:

RESOLUCAO CMDCA/NSB N° 002,/2025

SUMULA: Dispde sobre a Adesio do Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de
Criangas e Adolescentes a APROVACAO do Plano de Agdo de acordo com a Deliberagio n®
013/2025 - CEDCA/PR e APROVACAO do Plano de Trabalho.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do Municipio de Nova Santa Barbara - PR,
no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal de criagdo n? 566 de 03 de maio de 2011 e alterada pelas Leis
Municipais de n2 710 de 20 de janeiro de 2014, Lei n® 774 de 01 de abril de 2015 e Lei n® 813 de 26 de fevereiro de
2016, e,
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CONSIDERANDO a reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
realizada em 15 de maio de 2025;

RESOLVE:

Art.12 - APROVAR a Adesao ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes em
conformidade com a Deliberacdo n2 013/2025 - CEDCA/PR.

Art.22- APROVAR o Plano de Ag¢do alusivo a adesdo ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas
e Adolescentes de acordo com a Deliberacdao n®013/2025 - CEDCA/PR.

Art.32 - APROVAR o Plano de Trabalho contendo o planejamento para execugdo do recurso do Incentivo Estadual
voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes de acordo com a Deliberagdao n?013/2025 - CEDCA/PR,
concernente aos seguintes Eixos:

PROJETO I
EIXO 1. DIREITO A VIDA E A SAUDE

LOCAL/ENDERECO ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO: Nas Escolas Municipais Maria da Conceicio Kasecker e
Edson Gongalves Palhano e no Colégio Estadual Antonio Carlos Gomes e Locais de Encaminhamentos.

1. DIAGNOSTICO

Nos ultimos anos, a saide mental de criancas e adolescentes tem se tornado um tema prioritario nas
escolas. O aumento nos casos de ansiedade, depressao, automutilacao e conflitos interpessoais demonstra a urgéncia
de acdes que promovam o cuidado emocional desde cedo. A escola, enquanto espaco de convivéncia, é um ambiente
privilegiado para identificar, acolher e acompanhar demandas emocionais. Este projeto surge com o propdsito de
oferecer um acompanhamento psicoldgico e emocional continuo, preventivo e formativo, criando um ambiente
seguro e saudavel para o desenvolvimento integral dos estudantes. E também a partir das atividades realizadas em
grupos e em parceria com equipe escolar encaminhar para atendimento individualizado.

2. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/SERVICO
O projeto sera implantado de forma continua na escola, envolvendo trés pilares principais:
a) Espaco de Escuta Analitica

e Atendimento terapéutico em pequenos grupos;

e Realiza¢do semanal, com foco no acolhimento, escuta ativa e elaboracao emocional.

b) Rodas de Conversa e Oficinas Tematicas
e Atividades quinzenais com temas como: sentimentos, empatia, bullying, redes sociais, familia, autocuidado
e autoestima.

e Técnicas utilizadas: dinamicas, jogos, escrita, expressao artistica e recursos audiovisuais.

c) Corpo e Emocao — Atividades com Educador Fisico
e Praticas de consciéncia corporal, respiracdo, yoga, jogos cooperativos e expressao corporal.

e Foco naintegracdo corpo-mente e no desenvolvimento da autorregulagdo emocional.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



d) — Encaminhamentos para Atendimento Psicoldgico Individual

Observacdes de aspectos do comportamento e da fala dos adolescentes, que indicam a necessidade de
acompanhamento psicoldgico individual.

Encaminhamento para um espaco de escuta individualizado, onde o(a) crianga/adolescente possa
aprofundar suas questdes de forma mais acolhedora e protegida, favorecendo seu desenvolvimento
emocional e fortalecendo recursos internos de enfrentamento.

2.1. EQUIPE ENVOLVIDA

Terapeuta/Psicanalista/Psic6logo Escolar: com perfil para o trabalho com adolescentes em grupo, sera
responsavel pelos atendimentos e rodas de conversa.

Educador Fisico: conduz praticas corporais com abordagem emocional.
Psicélogos: com enfoque para criancas e adolescentes para atendimento individualizado.

Coordenacdo Pedagdgica e Professores: apoio na identificagio de demandas e integracdo das acdes ao
cotidiano escolar.

Familias: participacao em rodas de didlogo e oficinas formativas mensais.

3. PUBLICO-ALVO

O publico atendido serdo criangas e adolescentes da Rede Municipal e Estadual por demanda espontanea

ou por encaminhamentos dos professores, equipe pedagdgica e direcao.

O objetivo do projeto é favorecer o autoconhecimento, a autoestima e a regulacdo emocional; e assim

promover a saide mental e emocional de criancas e adolescentes no ambiente escolar, por meio de espagos de escuta

analitica, atividades corporais e rodas de conversa mediadas por profissionais capacitados e atendimento
individualizado. Entre os objetivos especificos estdo:

Oferecer atendimentos em grupo com terapeuta especializado.

Estimular a empatia, o respeito e a convivéncia saudavel.

Proporcionar atividades corporais que ajudem na liberacao de tensdes e no equilibrio emocional.
Sensibilizar professores e familiares sobre a importancia do cuidado psicolégico na infancia e adolescéncia.

Atendimento psicoldgico individualizado.

METAS DE ATENDIMENTO

A previsao de atendimento para as Escolas Municipais e alunos do Colégio Estadual é uma média de 160

adolescentes por més. Podendo ser rotativo, pois a participacdo podera ser espontinea, podendo a qualquer
momento o adolescente ser desvinculado ou inserido no projeto.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

O projeto sera iniciado pelos profissionais terapeuta e educador fisico com Rodas de Conversa e Oficinas
Tematicas com temas como: sentimentos, empatia, bullying, redes sociais, familia, autocuidado e autoestima.
Utilizando-se de técnicas como dindmicas, jogos, escrita, expressao artistica e recursos audiovisuais. (uma
vez ao més ou quando achar necessario);

Apés sdo selecionados os grupos de 10 alunos cada, para as atividades do Espaco de Escuta Analitica que

serdo realizados
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foco no acolhimento, escuta ativa e elaboracdo emocional. A partir desta etapa, serdo selecionadas
criangas/adolescentes para a escuta individual conforme demanda observada e encaminhados para
atendimento com psicélogos na sadde.

e Também semanalmente e de forma paralela os grupos participarao das atividades corporais — Corpo e
Emocdo - com o Educador Fisico. Sendo trabalhado diversas atividades tais como: praticas de consciéncia
corporal, respiracdo, yoga, jogos cooperativos e expressdo corporal. Sempre com foco na integragdo corpo-
mente e no desenvolvimento da autorregulagdo emocional.

e A partir das atividades de grupo e discussado dos casos pela equipe do projeto e escolar serdo avaliadas as
necessidades de atendimento individual com psicélogos e a partir do atendimento, outros encaminhamentos
para a rede de apoio da satide do municipio.

e O projeto também conta com reunides mensais com a equipe pedagogicas e professores; e bimestral com as
familias, ou em casos especificos necessarios a qualquer momento do projeto.

7. Cronograma de Atividades

Acido Frequéncia Responsavel
Escuta analitica Semanal Terapeuta
Rodas de conversa Mensal Terapeuta/Educador Fisico
Atividades corporais Semanal Educador fisico
Hora Atividade/planejamento Semanal Terapeuta e Educador Fisico
Reunides com equipe pedagogica | Mensal Terapeuta/Ed. Fisico/Coordenacao
Oficinas com familias Bimestral Terapeuta/Ed. Fisico/Coordenacao

Hora atividade
Reuniodes com
e familias
Atividade: Rodas de
conversa

Periodo: mensal

Educador Fisico.

Profissionais: Terapeuta e

MANHA | Terca - Feira Quarta - Feira Quinta - Feira
Atividade: Rodas de Atividades: Escuta Atividades: Escuta analitica e Atividade
conversa analitica e Atividade Corporal
Periodo: mensal Corporal Grupos: 4 Grupos: 4 grupos
Profissionais: Terapeuta e | grupos Periodo: Semanal
Educador Fisico. Periodo: Semanal Profissionais: Terapeuta e Educador Fisico.
Profissionais: Terapeuta e
Educador Fisico.
TARDE | Terca - Feira Quarta - Feira Quinta - Feira

analitica e Atividade

a | Corporal Grupos: 4
Coordenacdo Pedagogica

grupos
Periodo: Semanal
Profissionais: Terapeuta e
Educador Fisico.

Atividades: Escuta analitica e Atividade
Corporal

Grupos: 4 grupos

Periodo: Semanal

Profissionais: Terapeuta e Educador Fisico.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliagdo  sera

baseada em:

continua e qualitativa,
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e Relatdrios mensais dos profissionais;

e Percepcao de mudanga por parte dos professores e familiares;
e Participacdo dos alunos nas atividades;

e Registros das rodas de conversa e escuta;

e Questionarios de avaliacdo.

Nome do Técnico responsavel pela elaboracao do projeto: Sylmara A. B. Valério
Técnicos Responsaveis: Priscylla Takao Pedroso e Dayane Thalita Silva

E-mail: asocialnsb@gmail.com

Registro no Conselho: 002/2025

PROJETO II
EIXO 3. DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Aprimorar e ampliar a oferta e a organizacdo de ac¢des, projetos, programas e servigos que fortalecam os
vinculos das familias: natural, extensa, acolhedora e adotiva, com foco especial na primeira infancia, no acolhimento
familiar e na construgdo de autonomia dos adolescentes.

Nome do Programa/Servigo: Aquisicio de Veiculo para as atividades vinculadas a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, aprimorando e ampliando a oferta e organizacdo das acdes realizadas pela Protecao Basica e Especial
para atendimento das criangas e adolescentes acompanhadas.

1. DIAGNOSTICO

A aquisicdo de um veiculo destina-se a fortalecer a execucdo de agdes que promovam e garantam o direito
a convivéncia familiar e comunitaria de criangas, adolescentes e suas familias. A mobilidade é um fator essencial
para o alcance e acompanhamento das familias em situacao de vulnerabilidade. Com o veiculo, sera possivel ampliar
e qualificar o atendimento, garantindo visitas domiciliares regulares, transporte de criancas e adolescentes para
atividades socioeducativas e culturais, articulagdo com a rede de protegdo e encaminhamentos para atendimentos
especializados. Além disso, o transporte permitira o fortalecimento dos vinculos familiares ao facilitar a participacao
de familiares em reunides, oficinas, rodas de conversa e momentos de convivéncia coletiva promovidos pelo servico
das protecoes basica e especial.

A proposta esta alinhada com o objetivo de aprimorar e ampliar a oferta de servigos voltados a construgao
da autonomia dos adolescentes, ao fortalecimento dos vinculos familiares e ao cuidado com a primeira infancia,
promovendo agdes que respeitam o territério e as realidades locais. O veiculo serd, portanto, um instrumento
estratégico para garantir maior capilaridade, agilidade e qualidade nas intervencoes planejadas.

3 - Local / endereco onde sera executado o programa/servigo: Secretaria de Assisténcia Social incluindo os
servicos da Protecao Basica e Especial e em atividades com as criancgas e adolescentes atendidas nos projetos sociais.

4 - CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

O programa tem como objetivo central o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas,
adolescentes e suas familias, por meio de agdes que promovam vinculos afetivos seguros, o exercicio da
parentalidade positiva e o acesso a oportunidades de desenvolvimento integral, especialmente para a primeira
infancia e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. A dindmica de funcionamento do servigo se baseia em
encontros semanais, oficinas socioeducativas, visitas domiciliares, rodas de conversa com familias, atendimento

sicossocial ) . . , atividades culturais e
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atendimento é realizado de forma territorializada, respeitando as especificidades de cada comunidade atendida, e
com foco preventivo, protetivo e de fortalecimento dos lacos familiares.

Equipe de Trabalho: A equipe é multiprofissional, composta por assistente social, psicélogo(a), educador(a) social,
coordenador(a) de projeto e apoio administrativo. Em algumas a¢des especificas, também contamos com oficineiros
e educadores fisicos, de acordo com a demanda do publico e os objetivos da atividade.

Atividades Desenvolvidas:

e Visitas domiciliares para acompanhamento de familias em situacdo de risco ou vulnerabilidade;
e Oficinas de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios realizadas no SCFV;

e Encontros formativos para familias nos encontros do Nossa Gente Parana e outros;

e Acompanhamento psicossocial individual e em grupo;

e Atividades comunitarias (agoes de lazer e cultura);

¢ Encaminhamentos e articulagdo com a rede de protecdo social.

A aquisicao de um veiculo fortalecera significativamente a atuacao da equipe em campo, ampliando a
presenca territorial, viabilizando o deslocamento seguro de profissionais e beneficiarios, e garantindo maior
efetividade nas acdes previstas.

5. PUBLICO-ALVO

e Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social.
e Criancas e adolescentes atendidos pelos projetos sociais e servi¢o de convivéncia.

6. OBJETIVOS
6.1. OBJETIVO GERAL:

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios de criancas, adolescentes e suas familias por meio da
ampliacdo do acesso as agdes socioeducativas, culturais das prote¢des basicas e sociais, garantindo uma atuacdo

mais efetiva, territorializada e humanizada da equipe técnica.

6.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Aprimorar o acompanhamento as familias em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de visitas
domiciliares regulares e atendimento psicossocial, com foco na prevencdo da ruptura de vinculos e na
promocao da convivéncia familiar.

[I. Facilitar o acesso das criancas, adolescentes e suas familias as atividades do projeto, garantindo
transporte seguro para participacdo em oficinas, encontros comunitarios, atendimentos e eventos culturais,
promovendo inclusao e equidade.

3.Ampliar a presenca da equipe técnica nos territérios, assegurando uma escuta ativa e acolhedora das
demandas locais, e fortalecendo os lacos entre o servico, as familias e a comunidade.
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III. Fortalecer a articulacdo com a rede intersetorial de protecdo, realizando encaminhamentos e
acompanhamentos de forma mais 4gil e eficaz.

IV. Promover a¢des que incentivem a autonomia e o protagonismo de adolescentes, com atividades que
estimulem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e familiares, preparando-os para uma vida
adulta com vinculos afetivos sélidos.
7 - METAS DE ATENDIMENTO

e Reducdo de tempo nas respostas a demandas emergenciais.
e Ampliacdo da presenca institucional em areas de dificil acesso.

e Ampliacdo do niimero de visitas domiciliares com enfoque na crianga e adolescente;

e Maior integragdo entre os servicos da rede de protecao.

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

8.1 - Periodicidade e Local das Atividades
e Visitas domiciliares: Semanais, conforme plano de acompanhamento; realizadas nos territérios de
abrangéncia do projeto.

e Atendimentos psicossociais: Semanais, realizados na sede do projeto ou em pontos de apoio nas
comunidades.

e Oficinas de fortalecimento de vinculos: Quinzenais, em espacos comunitarios, escolas parceiras ou
equipamentos da assisténcia social.

e Atividades comunitarias (feiras, rodas de conversa, reunides do Bolsa Familia): Mensais, em locais
publicos ou comunitarios acessiveis.

e Reunides com a rede de atendimento: Mensais, realizadas de forma presencial ou virtual, com CRAS,
CREAS, escolas, satude, conselho tutelar, entre outros.

10 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE
A avaliacdo do projeto sera continua, participativa e baseada em evidéncias qualitativas e quantitativas,
com o objetivo de monitorar a efetividade das a¢des propostas, a qualidade do atendimento e o impacto nas familias,

criangas e adolescentes beneficiados.

10.1. Critérios de Avaliacio:

Indicador Descricdo Instrumento de Periodicidade
Avaliacgao
Uso adequado do | Verificar se o veiculo esta sendo utilizado | Relatérios mensais de Mensal
veiculo exclusivamente para os fins previstos no | uso e didrio de bordo do

projeto (deslocamentos de equipe, transporte | veiculo
de materiais, visitas técnicas etc.)
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Frequéncia  de | Quantificar quantas vezes o veiculo foi utilizado | Planilha de controle de Mensal
uso e em quais atividades (oficinas, visitas, | uso e agenda de
reunides, feiras, eventos) atividades
Impacto na | Avaliar se houve melhoria na execucdo do | Relatério técnico da Trimestral
logistica do | projeto com o uso do veiculo (menor atraso, | equipe e comparac¢do
projeto mais acoes executadas, reducdo de custos com | com periodos anteriores
transporte externo)
Custos Verificar se os custos com combustivel, | Controle financeiro do Mensal
operacionais e | manuten¢do e documentacdo estdo dentro do | projeto
manutencao previsto
Conservacao do | Avaliar o estado geral de conservacdo do | Vistoria periédica e Bimestral
veiculo veiculo, garantindo seguranca e bom uso dos | checklist de conservacao
recursos publicos ou institucionais
10.2. Indicadores de Resultado:
¢ Reducdo do tempo gasto com deslocamentos logisticos;
e Aumento da participacdo da equipe técnica em atividades externas;
e Aumento da presenca do projeto em comunidades ou locais de dificil acesso;

10.3. Responsavel pelo Acompanhamento:

Coordenador(a) do projeto, com apoio de um(a) responsavel pelo veiculo (motorista ou técnico
designado), que deverd manter atualizado o controle de uso e os relatérios de manutencao.

10.4. Instrumentos de Avaliacao

e Fichas de registro de atividades (visitas, oficinas, atendimentos)

e Relatdrios mensais de execucao (quantitativos e qualitativos)

e Questionarios de satisfacdo e percepcao para beneficiarios e parceiros

e Reunides de avaliacdo trimestrais com a equipe e coordenacao

e Registro fotogréfico e narrativas de experiéncias (para avaliacdo qualitativa)

11. Avaliacao Final

Ao final do periodo de execucdo do projeto, sera elaborado um relatério final com analise dos dados
coletados, sistematizacdo dos resultados, boas praticas identificadas, desafios enfrentados e recomendacgdes para
continuidade ou expansdo do projeto. Essa avaliacdo final contard com contribuicdes da equipe técnica, familias

beneficiadas e parceiros da rede.

Nome do Técnico responsavel pela elaboracdo do projeto:
Sylmara A. Bontorim Valério

Telefone 43 9919742665
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E-mail: sylbontorim@gmail.com

Registro no Conselho: 003/2025

PROJETO 1V
EIXO 4. DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Nome do Programa/Servico: “ExpressaAcao - Corpo e Movimento”

1. DIAGNOSTICO

0 municipio de Nova Santa Barbara, com uma populagdo estimada de 4.277 habitantes, segundo o IBGE de
2020, enfrenta os desafios comuns das pequenas cidades do interior, entre eles a caréncia de atividades esportivas
e culturais para o bem estar e qualidade de vida de criancas e adolescentes. Em um contexto marcado pelo avango
das tecnologias e pelo uso excessivo de celulares, é cada vez mais evidente a necessidade de oferecer alternativas
saudaveis e educativas que incentivem o convivio social, 0o movimento corporal e a criatividade.

As criancas e os adolescentes estdo em uma fase crucial de desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo,
e precisam de ambientes que favorecam o brincar livre, o esporte, a expressao artistica e a formagdo de vinculos. A
auséncia de atividades organizadas muitas vezes contribui para o sedentarismo, o isolamento social, o uso precoce
e prolongado de telas, além de possiveis situa¢des de vulnerabilidade social.Diante disso, propode-se a implantacdo
de um projeto continuo de atividades esportivas e culturais que proporcione vivéncias enriquecedoras e contribua
para a formacao cidad3, através de modalidades como futebol, capoeira, treinamento funcional, muay thai e ballet.
Essas praticas, além de atuarem no desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo, funcionam como instrumentos
pedagogicos e culturais que favorecem o engajamento positivo desses sujeitos em suas comunidades.

A implementacdo desse projeto se dara ao longo de 12 meses, podendo ser flexivel em relacdo as oficinas e
ao tempo de cada uma, por meio das observacgdes, avaliacdes em relacio as demandas e a adesdo em cada uma delas.
Com isso, pretende-se ndo apenas preencher uma lacuna de acesso, mas construir experiéncias formativas que
impactem positivamente a vida dos participantes e fortalecam a rede de protecdo a infancia e juventude de forma
mais efetiva.

2.LOCAL / ENDERECO ONDE SERA EXECUTADO O PROGRAMA /SERVICO: Diversos espacos da Cidade, tais como:
Campo de Futebol, Meu Campinho, Quadras Esportivas, Ginasio de Esporte, Espaco Conviver, Pracas, Escolas, etc.

3. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/SERVICO

O projeto “ExpressaAcdo - Corpo e Movimento” sera executado de forma continua ao longo de 12 meses,
com atividades semanais voltadas ao ptublico infantojuvenil entre 7 a 16 anos. A dindmica do programa se estrutura
a partir de oficinas presenciais de ballet, funcional, capoeira, muay thai e futebol, oferecidas em espacos
comunitarios, escolas ou centros de convivéncia, de forma gratuita, inclusiva e participativa.

4.1. Funcionamento

As oficinas ocorrerdo duas vezes por semana, com turmas organizadas por faixa etdria e niveis de
habilidade. Cada modalidade contard com carga horaria especifica e planejamento pedagdégico proprio, garantindo
0 acompanhamento do progresso individual e coletivo dos participantes. Havera ainda rodas de conversa mensais
com temas transversais como disciplina, autocuidado, empatia e cidadania.

4.2. Equipe Técnica
O programa sera conduzido por uma equipe multidisciplinar composta por:
e Instrutores especializados (um para cada modalidade: Ballet, Funcional, Capoeira, Muay Thai e Futebol)

e Coordenador pedagogico 20 horas
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e Apoio de estagiarios ou monitores
e Assistente social (via rede parceira)

e Voluntarios e auxiliares comunitarios

4.3. Parcerias e Rede de Apoio

O projeto se articula com a rede de protecao e garantia de direitos do municipio, mantendo didlogo com:
Escolas publicas

e CRAS e CREAS

¢ Conselhos Tutelares

¢ Unidades de saude

e Grupos culturais locais

e Projetos sociais e ONGs

5. PUBLICO-ALVO

e C(riancas e adolescentes de 7 a 16 anos, divididos em turmas por faixa etaria.

6. OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes ao longo de 12 meses por meio da pratica
de ballet, funcional, capoeira, muay thai e futebol, incentivando habitos saudaveis, disciplina, expressao corporal
e valores de cidadania. Investir em atividades esportivas e culturais é investir no futuro da cidade. Ao oferecer
oportunidades de desenvolvimento integral, o municipio estara promovendo ndo apenas lazer e bem-estar, mas
também cidadania, educacio e satide para sua populacio mais jovem.

6.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reduzir o tempo de exposicao as tecnologias e promover o uso saudavel do tempo livre;
Estimular o desenvolvimento motor, social e emocional;

Fortalecer os vinculos comunitarios e familiares;

e Promover a inclusao, a autoestima e o senso de pertencimento;

Contribuir para a prevencdo de comportamentos de risco e da evasao escolar.

7. METAS DE ATENDIMENTO

Indicador de Meta Meta Mensal

Numero total de criancas e adolescentes | média de 100 participantes ativos por més
atendidos

Frequéncia média por participante nas oficinas | 75% de presenca mensal minima
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Numero de oficinas realizadas por més

20 oficinas/meés (4 por modalidade)

Participacdo em rodas de conversa tematicas

75% dos participantes em pelo menos 1 roda por més

Encaminhamentos e articulagées com a rede

Minimo de 2 articulacdes por més (com CRAS, escolas, SCFV etc.)

Realizacao de avaliagdes de participagdo

1 avaliacao de desempenho/formativa por modalidade ao més

Envolvimento das familias nas atividades

25% dos responsaveis participando de ac¢des ou reunides
bimestrais.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades do projeto “ExpressaA¢ao - Corpo e Movimento” serdo desenvolvidas com base em uma
abordagem pedagdgica, inclusiva e participativa, que reconhece o corpo como um espaco de expressao, cuidado
e formacdo cidada. A metodologia serad centrada na vivéncia pratica das modalidades esportivas e culturais, com

acompanhamento individual e coletivo dos participantes.

8.1 - Composicio da Equipe Técnica

Cargo Quant. Carga Funcao Principal
Horaria

Instrutor de Ballet 1 4h/semana | Aulas técnicas, expressao corporal,
preparacao para apresentacoes

Instrutor de Capoeira 1 4h/semana | Ensinar fundamentos, musicalidade
e histdria da capoeira

Educador Fisico 1 4h/semana | desenvolvimento global do corpo,
promovendo melhoria da forga,
coordenagdo motora, resisténcia,
agilidade, equilibrio e consciéncia
corporal de forma dindmica e
adaptada a faixa etéria.

Instrutor de Muay Thai 1 4h/semana | Técnicas de luta, disciplina e
desenvolvimento fisico

Instrutor de Futebol 1 6h/semana | Desenvolvimento técnico, tatico e
trabalho em equipe

Coordenador Pedagoégico 1 10h/semana | Acompanhamento pedagégico,
planejamento e articulagdo com a
rede

Estagiarios/Monitores 2 4h/semana | Apoio as oficinas, organizacdo e

cada registro
8.2. Local de Execucio das Atividades
As oficinas Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara acontecerio em:
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e Quadras poliesportivas de escolas publicas;
e Salas comunitarias adaptadas para danga e artes marciais;

e Pracas ou espacos publicos cobertos, conforme necessidade.

Todos os espagos serdo previamente avaliados quanto a seguranca, acessibilidade e adequacgdo para o
publico infantojuvenil.

8.3. Periodicidade das Atividades
e Oficinas presenciais: 1 a 2 vezes por semana por modalidade (a definir conforme a demanda);

e Rodas de conversa temdticas: 1 por més com todos 0s grupos
e Avaliacoes e reunides com familias: Bimestrais

e Apresentacoes culturais e esportivas: Trimestrais.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliacdo do projeto sera continua, participativa e orientada por indicadores quantitativos e qualitativos,
com o objetivo de acompanhar os processos, resultados e impactos das atividades desenvolvidas, além de garantir
a qualidade das agdes e o aprimoramento constante da metodologia.

9.1. Monitoramento da Participacao
e Registro de frequéncia individual por oficina/modalidade.
e Controle de assiduidade em eventos, rodas de conversa e reunioes com familias.

e Acompanhamento mensal da evolugdo comportamental e do engajamento dos participantes pelos
instrutores.

9.2. Avaliacao Pedagogica e Técnica
e Relatdrios bimestrais dos instrutores com analise do desempenho, interagao, disciplina e progresso técnico
dos participantes.

e Aplicacao de fichas de observacao e autoavaliacdo simplificada (com apoio ludico para criangcas menores).

9.3. Envolvimento das Familias
e Verificacdo de presenca em reunides bimestrais.

e Coleta de feedback qualitativo por meio de formularios simples e/ou escuta ativa com pais e responsaveis.

9.4. Avaliacdo da Equipe Técnica
e Reunides bimestrais para reflexdo coletiva sobre os avangos, dificuldades e ajustes no planejamento.

e Participacdo nas capacitacoes e aplicagdo pratica dos conteudos.

9.5. Articulagcdo com a Rede

e Relatdrios de encaminhamentos e retorno das instituicdes parceiras (CRAS, escolas, UBS etc.).

e Registro de reunioes técnicas

realizadas e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara pactuagdes firmadas.
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Nome do Técnico responsavel pela elaboracdo do projeto:
Sylmara Ap. Bontorim Valério

Telefone 43 991974265

E-mail sylbontorim@gmail.com
Registro no Conselho: 004/2025

PROJETO V
V - EIXO 5. DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO:

1. LOCAL/ENDERECO ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO: No Centro de Convivéncia - Espago Conviver e no
Colégio Estadual Antdnio Carlos Gomes

2. DIAGNOSTICO

A juventude brasileira enfrenta indmeros desafios no acesso ao mundo do trabalho, especialmente em
contextos de vulnerabilidade social. A auséncia de oportunidades de qualificacdo, o desemprego juvenil e a falta de
estimulo a criatividade e ao protagonismo dificultam o desenvolvimento de trajetdrias profissionais consistentes.
Em cidades menores as oportunidades tornam-se mais escassas ainda. Ao mesmo tempo, muitos adolescentes
demonstram potencial criativo e interesse por linguagens artisticas, como o grafite, que é uma expressao legitima
da cultura urbana e da realidade das periferias.

Nesse cenario, torna-se urgente a criacido de espacos que unam formacdo, expressdo artistica e praticas
empreendedoras. A arte do grafite, além de permitir a expressao individual e coletiva, pode ser um caminho para a
geracdo de renda e insercdo no mercado criativo. Associar essa linguagem a vivéncia de uma mini feira amplia as
possibilidades de aprendizado pratico e aproxima os jovens de conceitos como planejamento, producdo,
comunicacao e gestdo financeira — pilares do empreendedorismo.

O projeto juventude Criativa — Empreender com Arte surge, portanto, como resposta a necessidade de
promover alternativas de futuro para adolescentes, fortalecendo sua autoestima, suas competéncias
empreendedoras e seu papel como agentes de transformacado social. Ao aliar arte, formacao e protagonismo, o
projeto pretende ampliar horizontes e construir oportunidades reais de autonomia e valorizagdo da juventude.

Segundo o Relatdério da UNESCO sobre Juventude e Criatividade (2021), atividades culturais e criativas
podem ser vetores importantes de inclusdo social e desenvolvimento econémico, especialmente quando associadas
a formacdo e ao empreendedorismo. Ainda, dados do Sebrae (2022) apontam que mais de 50% dos jovens
brasileiros tém interesse em empreender, mas poucos possuem acesso a capacitacdes e experiéncias praticas
que os preparem para esse caminho.

Diante desse cenario, o projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte propde uma resposta concreta,
conectando a arte do grafite com o universo do empreendedorismo. A realizacido de oficinas e a vivéncia de uma
mini feira ndo apenas favorecem o desenvolvimento de competéncias empreendedoras — como criatividade,
comunicacdo e gestio — como também fortalecem a autoestima, a autonomia e o protagonismo juvenil,
contribuindo para a construcao de trajetérias de vida mais promissoras e inclusivas.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

O projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte sera desenvolvido como uma acdo socioeducativa
voltada para adolescentes com idade entre 10 e 17 anos, prioritariamente em vulnerabilidade social. O programa
tem como eixo principal a promog¢do da cultura empreendedora através da arte urbana, com foco no grafite e em
praticas que estimulem o protagonismo juvenil, a geracdo de renda e a valorizacdo das expressdes culturais
periféricas.

A dindmica de funcionamento ocorrera ao longo de 3 meses, com encontros presenciais semanais divididos
em dois blocos principais:
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4.1. As oficinas serdo realizadas 2 vezes por semana (3 horas cada), em formato dinamico e interativo,
combinando:

1. Educacao empreendedora: (3 semanas) - Introdu¢do ao empreendedorismo, marketing, precificacao, no¢des de
economia solidaria e planejamento de negocios.

2. Oficina de grafite: (4 semanas) - Técnicas basicas de grafite, historia da arte urbana, uso de materiais, criagcdo de
identidade visual e producao de pecas autorais.

3. Preparacao para a feira: (3 semanas) - Producdo de objetos personalizados (camisetas, quadros, adesivos,
brindes), criagdo de logotipo, identidade visual e plano de venda.

4. Mini Feira de Empreendimentos Juvenis: (2 semanas) - Evento de encerramento com exposicao e comercializagao
dos produtos e intervencoes de grafite ao vivo.

As atividades serao realizadas no espaco Conviver e outros espacos disponiveis como Escolas Municipais e
Colégio Estadual, com materiais fornecidos pelo projeto. Estdo previstas também saidas culturais ou rodas de
conversa com artistas e empreendedores locais para ampliar repertorios.

4.2. Parcerias e rede de apoio:

O projeto busca estabelecer articulagdo com a rede socioassistencial, Escolas Municipais e Colégio Estadual,
instituicdes como o Sebrae, Sala do Empreendedor, Bancos e outras institui¢cdes locais e organizacdo da Feira da Lua
no municipio, além de organizag¢des da sociedade civil que atuam com juventude. A parceria com artistas urbanos,
empreendedores locais, coletivos culturais e feiras comunitarias também sera estimulada para fortalecer os vinculos
com o territério e ampliar as possibilidades de inser¢do dos jovens em redes de apoio e visibilidade.

O projeto podera ainda dialogar com politicas publicas voltadas para a juventude, cultura, assisténcia social
e educacdo, fortalecendo uma acdo intersetorial que reconhece os jovens como sujeitos de direitos, talentos e
possibilidades.

5. Metodologia

A metodologia do projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte é baseada na educag¢do popular, na
pedagogia do protagonismo juvenil e na aprendizagem significativa e experiencial. O projeto sera desenvolvido por
meio de atividades participativas, praticas e reflexivas, que estimulam a expressao criativa, a construcao coletiva do
conhecimento e o desenvolvimento de competéncias empreendedoras em contexto real.

A proposta metodolégica articula trés eixos centrais:
5.1. Arte como ferramenta de expressao e formacao

5.2 - Educacdo empreendedora com base na pratica A linguagem do grafite sera usada como meio para
desenvolver a identidade, a autoestima e a criatividade dos adolescentes.

As oficinas irdo valorizar os saberes dos participantes, incentivando a livre criacio, o pensamento critico e
a valorizagao da cultura urbana.

Os jovens aprenderdo contetidos relacionados ao empreendedorismo de forma aplicada, por meio de
desafios reais, como o planejamento e a realizagdo de uma mini feira.

Serdo abordados temas como: precificacdo, no¢des de finangas, comunicacdo e marketing, trabalho em
equipe e relacionamento com o publico.

5.3. Dindmica metodoldgica
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e Asatividades acontecerdo em encontros semanais com duracao de 2 a 3 horas cada, combinando momentos
de:

e Vivéncia pratica (pintura, customizacao, produgdo de arte e produtos);
e Oficinas tematicas (empreendedorismo, autoconhecimento, comunicac¢ao);
e Rodas de conversa;

e Planejamento coletivo da mini feira, envolvendo todas as etapas de organizacdo (divulgacdo, montagem de
estandes, atendimento etc.);

e Apresentacdo final e socializacdo dos resultados, com participacdo da comunidade e parceiros locais.

¢ A metodologia privilegia o "aprender fazendo", fortalecendo a autonomia dos participantes, o espirito de
colaboragdo e o olhar critico sobre suas potencialidades enquanto sujeitos criadores de cultura e de futuro.

5.4. Equipe Envolvida
e Aequipe de trabalho serd composta por:

e Educador(a) de artes urbanas (grafite) — responsavel pela condugao das oficinas praticas; (6 horas/semana)

e Facilitador(a) de empreendedorismo - que abordara os temas de planejamento, finangas e comunicacao; (6
horas/semana)

e Coordenador(a) do projeto - responsavel pela gestdo e articulacdo institucional; (10 horas/semana)

o Estagiario(a) ou auxiliar pedagdgico(a) - apoio logistico e acompanhamento dos participantes.

6. PUBLICO-ALVO

O publico atendido serdo adolescentes de 10 a 17 anos.
7. OBJETIVOS

7.1 - Objetivo Geral

Despertar o espirito empreendedor e a valorizacao do trabalho entre adolescentes, por meio da arte do
grafite e da vivéncia de uma mini feira como espaco de pratica, protagonismo e geracio de renda.

7.2 - Objetivos Especificos
e Desenvolver competéncias empreendedoras, como criatividade, comunicacao, trabalho em equipe e
gestao financeira.
e Valorizar a arte urbana como expressao cultural e possibilidade de trabalho.
e Promover experiéncias praticas com planejamento, producio e venda de produtos ou servicos.
e Estimular o protagonismo juvenil e a autonomia.

8. METAS DE ATENDIMENTO
A previsao de atendimento sdo de até 30 adolescentes.

9. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades do projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte serdo desenvolvidas ao longo de 3
meses, em encontros semanais presenciais, com duracdo média de 2 a 3 horas por encontro. As oficinas e vivéncias

serdo realizadas no espaco Conviver ou
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Colégio Estadual, acessivel a comunidade atendida.
9.1. Composicao da Equipe Técnica
A equipe do projeto sera composta por:

a) Educador(a) de grafite e arte urbana:

Carga horaria: 6h/semana

Responsavel por conduzir as oficinas artisticas (técnicas de grafite, pintura em tela, customiza¢do de materiais) e
orientar a producao para a mini feira.

b) Facilitador(a) de empreendedorismo juvenil:

Carga horaria: 6h/semana

Conduzira oficinas praticas sobre precificagdo, marketing, finangas basicas,

comunicagao e planejamento de negdécios sociais ou criativos.

c) Coordenador(a) de projeto (do quadro préprio):
Carga horaria: 4h/semana;
Responsavel pela gestdo, articulacdo com parceiros, acompanhamento da equipe e organizacdo da mini feira.

d) Auxiliar pedagdgico ou estagiario(a)
Carga hordria: 4h/semana (ja existente na secretaria)

Apoio nas atividades, registros, montagem dos espacos e contato com os adolescentes e suas familias.

9.2. Periodicidade e Carga Horaria das Atividades (previsao para a formacao de dois grupos com média de
15 adolescentes cada):

e Oficinas de grafite e producdo artistica: 1x por semana (3h);

Oficinas de empreendedorismo e planejamento: 1x por semana (3h);

Rodas de conversa: 1x por semana (1h);

Mini feira final (producdo, montagem, evento): 1 encontro especial de 4h;

Encontro inicial e de encerramento com os participantes e familias: 2 encontros de 3h cada;

9.3. Metodologia das Acoes
As atividades serdo realizadas por meio de:
e Oficinas participativas com praticas manuais e criativas (grafite, customizacao, criacdo de produtos);
¢ Rodas de conversa com abordagem horizontal e escuta qualificada;
e Minicursos e dindmicas de grupo sobre empreendedorismo e competéncias para o trabalho;
e Vivéncia pratica com organizacdo de uma mini feira de economia criativa, onde os adolescentes
poderdo apresentar e vender seus produtos, praticando habilidades desenvolvidas.
9.4. Contetido Programatico (Empreendedorismo e Criatividade)
1. Identidade e propdsito pessoal;
2. Criatividade como competéncia profissional;

3. Nogoes basicas de finangas pessoais e precificagao;
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5. Comunicacao e marketing basico (digital e presencial);

6. Atendimento ao publico e relacionamento com clientes;

9.5. Articulacdo com a Rede de Atendimento

O projeto se articulara com:
e Escolas publicas locais;

e CRAS e equipamentos da assisténcia social, para selecdo, acompanhamento e encaminhamentos, quando
necessario;

e Coletivos culturais e artistas da regido, para fortalecer os vinculos com o territorio;

e Empreendedores locais e feiras comunitarias, com possiveis mentorias e parcerias na realizacdo da mini
feira.

A rede sera mobilizada também para compor o publico convidado da feira e ampliar a visibilidade dos
participantes.

9.6. Cronograma de Atividade

Empreendedorismo | Terca-Feira: Quinta-Feira: Total/
6 horas Oficina: Oficina: semana
empreendedorismo e | empreendedorismo e 6 horas
criatividade criatividade
Duracdo: 2 horas (turma | Duragdo: 3 horas (turma
1) 2)
Hora Atividade: 1 hora
Grafite Terca-Feira: Quinta-Feira: Total/
6 horas Oficina de grafite Oficina de grafite semana
Duracdo: 2 horas (turma | Duragao: 2 horas (turma 6 horas
2) 2)
Hora Atividade: 1 hora
Coordenador Terca-Feira: Quinta-Feira: Total/
Pedagogico Acompanhamento/ Acompanhamento/ semana
10 horas supervisdo - 2 h supervisdo - 2 h 4 horas

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliacdo do projeto Juventude Criativa - Empreender com Arte sera continua, participativa e processual,
acompanhando o desenvolvimento das atividades, o envolvimento dos adolescentes e os resultados alcangados,
tanto no campo formativo quanto na vivéncia pratica do empreendedorismo e da arte.

Serd realizada durante a execuc¢do das atividades, com o objetivo de ajustar a metodologia, garantir a
qualidade das ag¢des e fortalecer o vinculo com os participantes. Serdo utilizados os seguintes instrumentos:

o Rodas de feedback com os adolescentes ao final de cada ciclo de atividades;

. Observacao direta da participacdo, engajamento e desenvolvimento de competéncias
(criatividade, comunicag¢io, autonomia);

. Registro de atividades por meio de didrios de bordo dos educadores e fotos autorizadas;

o Reunides quinzenais da equipe técnica para troca de percepgdes e ajustes no planejamento.
11. Avaliacao Final (ao término do
projeto) Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara

Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
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Tera como foco medir o alcance dos objetivos e o impacto sobre os participantes. Serao utilizados:
e Questionario de autoavaliacao preenchido pelos adolescentes sobre o que aprenderam e como se sentiram
No processo;

e Entrevistas breves com os jovens e familiares para captar percep¢des qualitativas;

e Andlise dos produtos expostos e da atuacdo dos jovens na mini feira, considerando criatividade, organizagao
e autonomia;

e Relatdrio final da equipe técnica, contendo indicadores de presenca, engajamento e impacto percebido.

11.1 - Indicadores de Avaliacdo
e Numero de participantes que concluiram o projeto (minimo 80% de frequéncia);

¢ Grau de participac¢do nas oficinas e na feira (observacao e registros);

¢ Nivel de desenvolvimento de competéncias empreendedoras e criativas (autoavaliacdo e observacao
dos educadores);

e Percepcdo de autoestima, protagonismo e vinculos afetivos (escuta e rodas de conversa);

¢ Producdo artistica e empreendedora realizada (quantidade e diversidade de produtos criados e
apresentados).

11.2. Devolutiva e Transparéncia

Ao final do projeto, sera realizada uma reuniao de encerramento com os participantes, familias e parceiros,
para apresentar os resultados, compartilhar experiéncias e valorizar o percurso dos adolescentes. Um relatério com
os principais dados e aprendizados sera elaborado e disponibilizado aos apoiadores e instituicdes parceiras.

Elaboracgao: Sylmara Ap Bontorim Valério
Técnicos Responsaveis: Zilda de Oliveira Porfirio/Polliny Simere Sotto e
Suellen Porfirio dos Santos

Telefone 43 9919742665
E-mail: sylbontorim@gmail.com

Registro no Conselho: 005/2025

Art32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio no endereco eletrdnico:
https://www.nsb.pr.gov.br/.

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2025.

Mizael Mateus Leite
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente
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Edicdo: 2959/2025-|02| - Data 02/06/2025

EDITAL DE CLASSIFICACAQ

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Trabalho e Gera¢do de Emprego, divulga a lista de classificados do Chamamento Publico n® 002/2025,
referente a complementacdo do chamamento temporario de pessoas do sexo masculino em face do
aumento de demanda ao Programa Frente de Trabalho e Promocao Social aprovada pela a Lei Municipal
n?21000/2021 e Lei Municipal n2 1223/2025.

I - CLASSIFICACAO PARA LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS (QUE ENVOLVE A VARRICAO, COLETA DE
RESIDUOS, MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS, RECOLHIMENTO DE ENTULHOS, ENTRE OUTROS).
N¢ PARTICIPANTE

JAIRO BESERRA DA SILVA

JOAO ANTONIO DE MACEDO NETO

GILBERTO DOS SANTOS

ADILSON INACIO DA SILVA

AGUINALDO ROLIM DE MOURA

DIEGO GABRIEL DA SILVA MARQUES

PEDRO HENRIQUE MARTINS DE LIMA

ANTONIO FERREIRA

O X N o w1 k) W e

CICERO MACEDO

[u=y
e

VANDERLEI DE OLIVEIRA

[u=y
=

BENEDITO HIPOLITO

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2025.
Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Sylmara Ap. Bontorim Valério
Secretaria Mun. De Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de Emprego.

Edigao: 2959/2025-|03| - Data 02/06/2025
LEIN21239/2025

Sumula: Cria e Denomina o Centro Municipal de Educagdo Infantil Sirlene Braz do Prado, o préprio publico

para este fim em fase de projeto de constru¢do no Municipio de Nova Santa Barbara.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SATA BARBARA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica denominado Centro Municipal de Educacao Infantil SIRLENE BRAZ DO PRADO, o préprio
publico para este fim em projeto de construcao localizado na Rua Projetada A, conforme mapa anexo, com

area total de 1.200,00 m? de terreno e 456,86 m? (Quatrocentos e cinquenta e seis virgula oitenta e seis)
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de area construida.

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

Edigo: 2959/2025-]04| - Data 02/06/2025
LEIN21240/2025

Sumula: Ratifica a Consolidacdo do Protocolo de Intengdes e o Estatuto do Consorcio Intermunicipal de
Educacédo e Ensino do Estado do Parana - CIEDEPAR, nos termos da Lei Federal n2 11.107 /2005 e Decreto

Federal n? 6.017/2007 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, aprovou

e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica ratificada a Consolidacdo do Protocolo de Intengdes e o Estatuto do Consoércio Intermunicipal
de Educacdo e Ensino do Estado do Parana - CIEDEPAR aprovado em assembleia extraordinaria em 26 de
mar¢o de 2024 e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana em data de 04 de abril de 2024, que
faz parte integrante da presente lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

Edigéo: 2959/2025-|05] - Data 02/06/2025 _ _
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA ELETRONICA N° 11/2025
Aos 02 (dois) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, eu Claudemir Valério,
Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicoes legais, HOMOLOGO a adjudicacao
referente ao processo de Dispensa Eletronica n.° 11/2025, realizada no Sistema de

Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), destinado a Locacao de Planetario

Movel, em atendimento a solicitacao da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e

Cultura.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11107.htm#:%7E:text=LEI%20N%C2%BA%2011.107%2C%20DE%206%20DE%20ABRIL%20DE%202005.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20normas%20gerais%20de,Art.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6017.htm
http://www.gov.br/compras

Declaro como vencedora do certame a empresa: AURORA PLANETARIO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 52.069.158/0001-11, num valor total de R$ 8.900,00 (oito mil

e novecentos reais).

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais

pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edicao: 2959/2025-|06| - Data 02/06/2025

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 14/2025

Aos 02 (dois) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), apos a devida verificacao da regularidade dos atos procedimentais, eu, Claudemir
Valério, Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara — PR, no uso de minhas atribuicoes
legais, HOMOLOGO a adjudicacao referente ao Pregao Eletronico n.° 14/2025, cujo
objeto consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de

manutencao e recarga de extintores de incéndio com suporte e instalacao final.

Declaro como vencedora do certame a empresa ALTAIR DE OLIVEIRA
LEITE, inscrita no CNPJ n° 26.682.975/0001-30, num valor total de R$ 4.600,00 (quatro

mil e seiscentos reais).

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais
pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edicao: 2959/2025-|07| - Data 02/06/2025

TERMO DE ADJ UD{CA(;AO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2025 - SRP
Aos 02 (dois) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), apos a devida verificacao da regularidade dos atos procedimentais, eu, Claudemir
Valério, Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara — PR, no uso de minhas atribuicoes
legais, HOMOLOGO a adjudicacao referente ao Pregao Eletronico n.° 16/2025, cujo
objeto consiste no registro de precos para eventual aquisicao de hortifrutigranjeiros, para

suprir as necessidades da Escola Municipal Edson Gongalves Palhano, Escola Maria
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da Conceicao Kasecker e Centro de Educacao Infantil Noémia Bitencourt Carneiro.

Declaro como vencedora do certame a empresa 33.590.849
KEIZIANY DE OLIVEIRA SANTOS, inscrita no CNPJ n° 33.590.849/0001-11, que
apresentou proposta de percentual de desconto sobre a tabela do CEASA - PR, relativo a
Londrina de 1,20% (um virgula vinte por cento), sendo que o valor total estimado é de R$
79.978,00 (setenta e nove mil, novecentos e noventa e oito reais).

Dé-se ciéncia aos interessados, observadas as prescricoes legais
pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edigéo: 2959/2025-|08] - Data 02/06/2025
DECRETO N.° 45/2025

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, €
conforme disposto na legislacao deste Municipio, resolve:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo o Sr. WERICK VINICIUS STEIL RODRIGUES,
CPF n°® ***910.109-**, para ocupar o cargo de MOTORISTA D, da Prefeitura Municipal de Nova Santa

Barbara-Parana, conforme habilitagao no Concurso Publico 001/2023.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Edigao: 2959/2025-|09) - Data 02/06/2025
Concurso Publico n° 01/2023

Edital de Convocacao de Posse n° 012/2025
O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Sr. Claudemir Valério, CPF n°® ***.691.409-** no uso de
suas atribui¢oes legais, CONVOCA o (o0s) candidato (s) aprovado (s) no Concurso Publico n® 01/2023, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, para comparecer na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, até a
data improrrogével de 16 de junho de 2025, até as 17:00 horas, para apresentar os documentos abaixo
relacionados:
Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos requisitos previstos no item 4.1 do Edital do

concurso, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Certidao de Casamento com as respectivas averbacoes, se for o caso.
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b) Copia do documento de Identificagdo (RG);

c) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de eleitor com o comprovante da ultima votagao ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

e) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam nimero e
série, ¢ numero do PIS/PASEP);

g) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Registro no respectivo o6rgao de classe e comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR, quando
for o caso.

1) Carteira nacional de habilitagdo categoria D / EAR + Curso de transporte de passageiros para o cargo de
Motorista.

J) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21 (vinte € um) anos; com numero do CPF;

k) Certidao Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) Copia do comprovante de enderego residencial atualizado;

m) Declaracao negativa de acumulagao de cargo publico; (Preenchida no ato da entrega da documentagao)

n) Declaracao de bens; (Preenchida no ato da entrega da documentacao)

0) Atestado de Saude Ocupacional (a Prefeitura realizard o agendamento do exame clinico).

MOTORISTA
(Afrodescendente)
Reclassificaciao Nome do Candidato
03 Bruno Santana de Oliveira

O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacgao.

O nao comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia dos classificados, podendo a Prefeitura

Municipal convocar os imediatamente posteriores, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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Edig&o: 2959/2025-|10] - Data 02/06/2025
PORTARIA N.° 75/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA-PR, no uso de suas

atribuicoes legais e regimentais e conforme disposto na legislagao deste Municipio resolve:
Art. 1° - NOMEAR o Sr. SILVIO ROSA DE LIMA, matricula 36731, na fungao

gratificada de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES DE DADOS, conforme
remuneragao estabelecida na Lei n°® 876/2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Santa Barbara, 02 de junho de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

11 — Atos do Poder Legislativo

Nao ha publicagdes para a presente data.

II1 — Publicidade

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua autenticidade é garantida desde que visualizado através do |
site: http://www.nsb.pr.gov.br/portal/publicacao/diario-oficial-online
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