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Lein’526/2.010

Aprova o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Nova Santa Birbara e dé outras providéncias.

A Cémara Municipal de Nova Santa Birbara » B0 uso de suas atribuicdes legais
vem, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art.  I°. O Estatuto da  Guarda  Civil Municipal de Nova
Santa Bdrbara prescreve tudo quanto se relaciona com a organizacio funcional,
estabelecendo normas relativas as  atribuicées, as prestacbes de  servigos, ds
responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das funcées de seus integranies.

Art. 2°0 A Guarda Civil Municipal de Nova Santa Bérbara é uma institui¢do
municipal, civil, permanente e regular, uniformizada, organizada com base na hierarquia e
na disciplina, sob autoridade suprema do Prefeito Municipal de Nova Santa Bdrbara, que
tem por finalidade cumprir o disposto no Art. 144, pardgrafo 8° Art. 23, inciso I e Art. 225
da Constitui¢do Federal, Art. 24, inciso VI, da Lei Federal n.° 9.503/97, concomitantemente
com a Lei Orgdnica do Municipio.

Pardgrafo vnico. Sem comprometimento de sua destinagdio constitucional, cabe
também a Guarda Civil Municipal o cumprimento de atribuigbes subsididrias explicitadas
pelo Ministério da Justica através da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 3° 540 atribuigbes da Guarda Civil Municipal, além de outros que a lei lhe
conferir:

I — prevenir, proibir, inibir e restringir agles nefastas de pessoas que aientem
contra os bens, s&?iws e instalagdes municipais,

i - Meducar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o trénsito nas vias e
logradouros municipais, visando & seguranga e a fluidez no trdfego,'" ‘

{1 - vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cyltural, arquitetonico e ambiental
do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

1V — exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a frangiiilidade e
seguranga dos cidaddos;

V —colaborar, com os drgdos estaduais para o desenvolvimento ¢ o provimento da
seguranga no Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as normas de
saide, de higiene e de seguranca e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros
aspectos relacionados com o interesse do Municipio;
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VI~ coordenar e participar das atividades de Defesa Civil.

§ 1° Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missées eminentemente
preventivas, zelando pelo respeito & Constituigdo, s leis e a protegdo do patviménio publico
municipal e garantir a prestagéio de servigos de responsabilidade do municipio.

$ 2° A Guarda Civil Municipal, além da execugdo de atividades voltadas para a
seguranga e apoio aos cidaddos, as quais devem ser realizadas com observdincia dos
principios de respeito aos direitos humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos e
do exercicio da cidadania e protecdo das liberdades publicas, deve ainda, desenvolver
atividades de cardter social, estando comprometida com a evolugéo social da comunidade.

§ 3°% A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam
atuando no municipio, especialmente no que tange a prote¢do do meio ambiente,
ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da crianga e do adolescente, quando solicitadas.

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal deverd integrar as atividades de envergadura
policiais realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente.

Pardgrafo vnico. Na realizagdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal
manterd a chefia de suas fragdes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir
ordens pertinentes & consecugdio dos objetivos comuns.

Art. 5° Respeitadas a autonomia e as peculioridades de cada uma das instituigdes,
com atuagdo no municipio, poderdio os responsdéveis trocar informagdes sobre os campos de
atuaglo de seus comandos.

Art. 6°. O Comando da Guarda Civil / Municipal, érgdo integrante da estrutura
organizacional da Divisdo Municipal de Seguranca Municipal e subordinado diretamente ao
Chefe da Divisdo de Seguranca Piublica Municipal, tem por propésito o preparo e o emprego
dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento de sua destinagdo constitucional
e de suas atribuicdes subsididrias.

Art. 7° O Comando da Guarda Civil / Muricipal compreende suas instalacdes,
seus equipamentos e sey efetivo funcional.

Art. 8° O Chefe da Divisdo de Seguranga Piblica Municipal responsdvel da
Guarda Civil Municipal é nomeado pelo Prefeito Municipal, exerce a dire¢do e a gestdo no
dmbito de suas atribui¢des, fendo como requisitos obrigaidrios para ocupar o cargo:

I~ experiéncia na drea de Seguranca Piblica;

1T — conduta ilibada notdria.

Art. 9. O Chefe da Guearda Civil / Municipal quando se licenciar para tratamento
de saiide ou entrar em gozo de férias regulamentares serd substituido interinamente por
pessoa indicado pelo Prefeito Municipal dentro de integrantes do Quadro Préprio da Quadra
Municipal.
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Art. 10. Compete ainda ao chefe da Guarda Civil Municipal:

I - implementar planos de seguranga dos proprios municipais;

Il - implementar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico
para cada equipamento sob sua guarda;

I - coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicagdes,
uniformes;

IV - implementar medidas de prevengdo e monitoramento de dreas de risco e
vigildncia,

V' - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura,
necessdrios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais,

VI — disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais setores da
Divisdo Municipal de Seguranga Piblica, quando solicitado;

Pardgrafo vinico. O Chefe da Guarda Civil / Municipal deverd solicitar aos
orgdos policiais Estaduais e Federais, desenvolver ciclos de debates e treinamento em
conjunto, visando o aprimoramento profissional e operacional do servigo de seguranca a ser
realizado.

Art. 11. Os Servigos de Guarda tem por Jinalidade executar as agbes de protecdo
a populagdo, aos bens, servigos e préprios do municipio na sua drea de abrangéncia com as
seguinres atribuicdes:

I - coordenar a seguranga interna e externa sobre os préprios municipais em sua
drea de abrangéncia, tais como: terminais vidrios, postos de satide, cemitérios, mercados,
Jeiras livres, entre outros;

Il - desenvolver atividades de orientacio ao trénsito nas SituagBes de emergéncia,
em consondncia com os 6rgéos afins;

111 - elaborar e acompanhar o registro de atividades, relatérios e vistorias da drea
de sua abrangéncia;

IV - realizar agdes educativas e preventivas de seguranca comunitdria na drea de
sua abrangéncia, observando as diretrizes da Divisdo Municipal Seguranga Publica;

V - controlar a wtilizacio das viaturas e do sistema de radiocomunicagdo e
telefonia de uso operacional, observando a legisiacdo e conduta ética;

VI executar o emprego do efetivo de pesscal lotado na sua drea de abrangéncia,
as atividades de guarda e de vigildancia dos proprios municipais e dos logradouros puiblicos;

VIl - executar a apuragdo de ocorréncias disciplinares do efetivo, através de
Processo Sumdrio,

VIII - executar as atividades administrativas pertinenies a sua drea de
abrangéncia;

LX - cadasirar as demandas, visando o repasse aos setores compelentes;

X - levar ao comhecimento do Chefe da Divisdo, depois de convenientemente

apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

XI - dar conhecimento ao Cheffe da Divisdo das ocorréncias e dos fatos a respeito

dos quais haja providenciado por iniciativa propria;
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XII - zelar assiduamente pela condura dos servidores lotados no respectivo Niicleo
Regional, o qual esteja subordinado,

XM — elaborar as escalas mensais da sua drea de abrangéncia e conferir o
Boletim de Fregiiéncia (BF) dos respectivos servidores:

XIV - organizar o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal na sua respectiva circunscrigdo.

Art. 12. Os Servigos de Protegdo Escolar, tem por finalidade executar as agdes de
profegdo aos alunos, servidores, usudrios, bens e servicos dos estabelecimenios municipais
de ensino, na sua drea de abrangéncia, com as seguintes alribuicdes.

I - coordenar a seguranga interna e externa nos Droprios municipais em sua dreq
de abrangéncia;

II - elaborar e acompanhar os regisiros de atividades, relatérios e vistorias em
sua drea de atuagdo,

Il - desenvolver as atividades de orienta¢do ao trdnsito, no perimetro dos
estabelecimentos municipais de ensino, em consondncia com os 6rgdos afins;

IV - realizar agdes educativas e preventivas de defesa comunitdria na drea de sua
abrangéncia, observando as diretrizes da Divisdo Municipal;

V — atualizar o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessdrios
para o bom desempenho do servigo nas mais diversas situagdes, contendo enderego, telefone
e nome completo dos utilitarios da sua circunscricdo;

VI~ executar o emprego do eferivo de pessoal lotado na sua drea de abrangéncia,
as atividades de guarda e de vigilancia dos proprios municipais e dos logradouros publicos;

VII - executar a apuragdo de ocorréncias disciplinares do efetivo da regional,
através de Processo Sumdrio;

VII - executar as atividades administrativas pertinentes a sua drea de
abrangéncia;

Art. 13. Sdo atribuigées especificas de todos os integrantes da Carreira de Guarde
Civil Municipal da Parte Permanente e dos servidores com Curso de Formagdo Técnico-
Profissional de Guarda Civil Municipal, além de outras que Ihe Jorem conferidas de acordo
com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

§ 1° Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, na protegdo a
populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, através das seguintes tarefas tipicas:

I — tomar conhecimento das ordens existentes q respeito de sua ocupagdo, ao
iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

11— estar atento durante a execugiio de qualquer servico;

I ~ tratar com ateng¢do e urbanidade as pessoas com as quais, em razio de
servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

IV — atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
defrontar-se;

V' — elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade;
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VI ~ zelar pelo equipamento de radiocomunicagdio, viaturas e demais utensilios
destinados & consecucdo das suas atividades;

VII — zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, apresentado-se
descentemente uniformizado;

VII — reportar imediatamente ao Chefe de Divisdo, toda ocorréncia que tenha
atendimento;

IX — operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala
de servigo ou quando necessdrio;

X — prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessdrio;

X1 — apoiar e garantir as agles fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

@{ \} executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades
publicas, p&;:ticipando das agbes de defesa civil;

XU — cumprir fielmente as ordens emanadas de seus Superiores hierdrquicos;

XIV — colaborar com os diversos Orgdios Publicos, nas atividades que Ihe dizem
respeito;

XV — orientar, fiscalizar e controlar o trénsito municipal de pedestres e veiculos
na drea de suas-qtribuigdes ou quando necessdrio;

XV[ 7} colaborar na prevencido e combate de incéndios e no suporte bdsico da
vida, quanféfbmhecessdrio;

XVII —zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutengdo.

$2° Sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
deparando-se com elas, os Guardas Civis Municipais deverdo dar atendimento imediato.

I — caso o fato caracterize infracdo penal, os Guardas Civis Municipais
encaminhardo os envolvidos, diretamente, & autoridade policial competente.

II — nos casos de remocdo médica emergencial, deverdo acionar os Grgdos
competentes, havendo indisponibilidade das mesmas, deverd ser realizade o pronio-
atendimento pela guarnicdio que se encontrar no local.

Art. 14. 4 investidura para a Cearreira de Guarda Civii Municipal dependerd de
aprovagdo prévia em curso piblico, devendo constar na nomeagdo a observagdo — enguanto
bem servir.

Pardgrafo primeiro. Os Guardas Civis / Municipais sdo concursados sob o regime
estatutdrio, em wnimero que possa atender as necessidades do servigo, obedecidas ds
disponibilidades financeiras.

Pardgrafo segundo: O concurso pitblico serd constituido das Seguintes fases:

I—prova escrita de conhecimentos gerais;

I - prova de aptidio fisica;

Il - avaliagdo psicolégica com andlise de perfil para o cargo e habilitagdo para
Jungdo
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IV — investigagdo de conduta;

V — exame médico ocupacional,

§ 1° O edital de abertura das inscrigbes para o ingresso na Carreira de Guarde
Civil / Municipal conterd o respectivo prazo e as condigbes gerais,

§ 2° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas
conforme edital especifico.

§ 3° Com excegdio da prova escrita de conhecimentos gerais que serd de cardter
eliminatorio e classificatério, as demais Jases serdio apenas de cardter eliminatério,

§ 4°. O edital de concurso publico determinard, entre os candidatos classificados
em cada etapa, o numero dagueles que poderdo participar das etapas posteriores,
observadas sempre a ordem classificatéria.

$ 5° A prova de aptiddo fisica descrita no inciso Il do presente artigo, consiste
em:

a) Equilibrio:

Objetivo - subir e andar sobre a trave de equilibrio de Gindstica Olimpica,
avaliando a capacidade do candidato de deslocar-se em equilibrio;

Material — 01 trave de gindstica olimpica com 1,00 metro de altura, e 03
colchbes de gindstica para seguranga;

Execugdo — subir na barra com auxilio das mdos, locomover-se, sem auxilio
dos membros superiores, de uma extremidade a outra da trave;

Padrdo minimo necessdrio — o candidato néio poderd cair, durante o percurso
(ambos os sexos).

b) Salto em Extensdo:

Objetivo — medir a for¢a explosiva dos misculos das pernas e do tronco com
impulsdo horizontal do corpo;

Material — trena e caixa de salto;

Execugdo — em pé, arrds da linha inicial o candidato fexionard as pernas e
langando o corpo para frente, saltard maior distdncia possivel;

Padrdo minimo necessdrio — o candidato deverd saltar uma disténcia minima
de 1,60 metros, para o masculino e 1,30 metros para o feminino.

¢) Subida na Corda:

Objetivo — avaliar a for¢a e a resisténcia dos misculos Jlexores dos bragos,
cintura escapular e extensores das pernas;

Material — uma corda de 5,50 metros (presa em local adequado), giz ou
sulfato de magnésio para prote¢do das mdos. A corda deverd ter 0] polegada e meia de
didmetro, colchdes de espuma para protegdo;

Execugdo — em pé diante da corda, o candidato segura-a com as mdos (duas)
e sobe até a marca preestabelecida, sem tempo deierminado. Noo permitindo saltar para
pegar a corda. Permite-se o uso de giz nas mdos e auxilio dos pés. O candidato tem direito a
01 (uma) tentariva, sem repetico, o teste serd considerado realizado quando a cabega do
candidato atingir a marca;
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Padréo minimo necessdrio — serd considerado apto neste teste quando a
cabega do candidato chega & marca dos 3,00 metros (para o masculino) e 2,10 metros (para
0 feminino).

d) Corrida de Velocidade:

Objetivo — avaliar a velocidade natural do individuo;

Local - pista de atletismo;

Material — crondémetro e prancheta;

Execugdo — correr 50 metros (masculino) e 40 metros (feminino) em tempo
preestabelecido;

Padrdo minimo necessdrio — percorrer os 50 metros em até 10 segundos para
0 sexo masculino e 40 metros em até 10 segundos para o sexo feminino.

e) Corrida Aerébica:

Objetivo — demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante
12 minutos;,

Local - pista de atletismo;

Material — cronémeitro e prancheta;

Execugdo — correr de acordo com sua aptiddo, durante 12 minutos, sem
interromper o percurso (o candidato poderd andar se achar conveniente). O teste serd
encerrado quando o candidato parar.

Padyéo minimo necessdrio — percorrer em 12 minutos 2.100 metros ou mais
(para o masculino) e 2.000 metros ou mais (para o feminino).

Art. 15. Na inscrigdo para o concurso publico previsto no artigo antecedente
serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo Jeminino, de conformidade com o
numero de vagas previamente fixado.

Art. 16. As condigbes gerais exigidas dos candidatos no ato da inscrigdo para o
concurso sdo as seguintes.

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

I — apresentar Cédula de Identidade;

Il — apresentar o certificado de conclusdo do Ensino F undamental,;

1V — apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria AB;

V — apresentar Titulo de Eleitor (com comprovante da tiltima Eleicdo),

VI - estar quites com as obrigagdes do servigo militar (para candidatos do sexo
masculino);

VII — apresentar atestado de antecedente criminal atualizado, fornecido pelo
Instituto de Identificagdo do Parand;

LX — ter no minimo 18 anos completos e no mdximo 35 anos completos, no ato da
inscrigdo,

X — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
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qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

HI - capacidade de iniciativa;

1V - produrividade,

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatorio, serd submetida
a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

$ 2° O servidor néio aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado.

§ 3° O servidor em estégio probatério Jica impedido de exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdio ou fungdo gratificada.

§ 4° Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas previstas em legislagdo especifica.

$ 5° O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e serd refomado a
partir do término do impedimento.

Do Estabilidade

Art. 18. O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 19. O servidor que adquirir estabilidade s6 perderd o cargo em virtude de
senten¢a judicial transitada em julgado ou de Processo Administrativo Disciplinar no qual
lhe seja assegurada ampla defesa.

Da Vacéncia

Art. 20. A vacdncia do cargo priblico decorrerd de:
I - exoneracdo;

II - demisséo;

LIl - promocdo;

1V - readaptagéio;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 21. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-G a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-d:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estégio probatério;



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Rua Walter Guimaries da Costa n° 512, H(43.266.1222) CNPE n° 95.561.680/0001-60
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Birbara — Parani

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo
estabelecido por lei.

Art. 22. 4 exoneragio de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo gratificada
dar-se-d:

I- a juizo da autoridade competente;

11 - a pedido do préprio servidor.

Art. 23. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei municipal especifica de criagdio do cargo de Guarda Municipal.

Art. 24. O servidor perderd:

I - a remuneragdo do dia em que Jaltar ao servigo, sem motivo Justificado,

II - a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
Justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio, a ser
estabelecida pela chefia imediata:salvo as Justificativas por motivo de doenca do servidor
comprovadas por atestado médico que indique a CID da doenga.

Pardgrafo inico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Regime de Escala de Servigo

Art. 25. Considera-se Regime de Escala de Servigo, o trabalho realizado pelos
servidores da Guarda Civil Municipal, nos respectivos postos e prédios publicos, onde em
virtude da tipicidade do local, rorna-se obrigatério & prestagdo de servigo ininterruplto e
diferenciado.

Art. 26. O Regime de Escala deverd ser preferencinimente o 12k X 36k
compreende 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, devendo ser
realizado 01 (um) dia de irabalho por 01 (um) dia de folga, consecutivamente, podendo
sofrer alteragdes mediante a necessidade dos servicos a serem prestados, salvo interesse
maior da Administracéo Publica.

Dos Deveres da Guarda Municipal

Art. 27. Sdo deveres do servidor da Carreira de Guards Civil / Municipal:
I - exercer com zelo e dedicagdio as atribui¢bes do cargo;

11 - ser leal a instituicdo a que servir;

I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SAN TA BARBARA

Rua Walter Guimares da Costa n° 512, ‘B(43.266.1222) CNPJ n° 95.561.080/0991-69
E-mail: pmnsb@onda.com.br - Nova Santa Bérbara — Parana

V' - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as irvegularidades de que tiver
ciéncia em razéio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VI - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a Jungdo que ndo devem ser
divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de
servigo e convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme
determinado pela Corporagdo;

XUI - ser justo e imparcial no Julgamento dos atos de outrem;

XIV - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com 0§ companheiros de
trabalh 0;" x

Xvi ~ manter sempre atualizada sua declaragdo de fumilia, de residéncia e de
domicilio:

XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugoes e ordens de
servigo que digam respeito ds suas funcdes;

XVIII - proceder, publica e particularmente, de Jorma que dignifique a fungdo
publica;

XIX — freqiientar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamenio ou
especializacio,

XX - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, s
requisi¢bes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos
orgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas
para defesa de direito;

XXII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo vinico. A representagdo de que trata o inciso XX serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Das Proibicdes

Art. 28. Ao servidor da Guarda Civil / Municipal é proibido:

I - qusentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

II - retirar, sem prévia anuéncia da auioridade competente, qualquer documento
ou objeto de que tenha a guarda ou posse;
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I - recusar f8 a documentos publicos;

IV -l opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execugdo de servigo;

4 promover manifestagdo de aprego ou desaprego no local de frabalho,

VI - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de sey subordinado,

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associaglio
profissional ou sindical, ou g partido politico;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartices piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios Dprevidencidrios ou assistenciais de parentes até¢ o segundo
grau, e de cénjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XUI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitérias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI - referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, ds
autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecid-los do ponto de vista doutrindrio, técnico e da organizagdo e
eficiéncia do servigo publico;

AVII - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em
virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar soliddrio ao infrator;

XVIII - exercer coméreio entre os companheiros de servigo;

XIX - fazer contraios de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si
ou como representante de outrem;

XX - requerer ou promover a concessiio de privilégios, garantias de juros ou
oulros javores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de invengéo
propria;

XXI - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa,
estabelecimento ou instituiges que tenham relagbes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;

XXII - valer-se de sua qualidade de servidor parq melhor desempenhar atividades
estranhas as suas fungBes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si
ou por interposta pessoa;

XXIIT ~ doar, vender, emprestar, locar ou Jornecer uniforme da Corporagio para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e indtil para o servico.
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Bas Responsabilidades

Art. 29. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irvegular de suas arribuicdes.

I - pelos prejuizos que causar & Fazenda Municipal por dolo, ignorancia,
indoléncia, negligéncia ou omissio;

Il - pelas faltas, danos, sonegaces ou exiravios que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por
culpa ou negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;

I - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos
seus subordinados;

IV - pela falta ou inexatidiio das necessdrias averbagbes nas notas de despacho,
guias e ouiros documentos de receita ou que tenham com elas relagdo desde que resulte
sonegagdo ou insuficiéncia no pagamento do que for devido & Fazenda Munricipal.

Art. 30. A vesponsabilidade civil decorre de ato omissivo oy comissivo, doloso oy
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a ferceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade
competente, poderd ser descomtada do vencimenio ou remuneragdo do servidor, ndo
excedendo o desconto a 10% (dez por cenfo) do mesmo.

§ 2° Tratando-se de dano causado a ferceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

$ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos Sucessores e conira eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 4°. Tendo havido dolo, a puni¢do consistivd, além da indenizagdo, na imposigéo
de pena disciplinar.

Art. 31. 4 responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 32. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou Jungdo.

Art. 33. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si,

Art. 34. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do Jato ou sua autoria.

Da Demissiio a Bem do Servico Publico
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Art. 35. Serd aplicada a pena de demissdo com g nota "a bem do servigo
publico”, a qual constard sempre dos atos de demissdo fundada, nos casos de:

I - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa,
estabelecimento ou institui¢des que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;

11 - praticar usura sob qualquer de suas Sformas;

III - atuar, como procurador ou intermedidrio, Junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cnjuge ou companheiro;

IV - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si
ou por interposta pessoa;

V' - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico.

Art. 36. E obrigatério o uso do Uniforme para todos os integrantes da Carveire de
Guarda Civil Municipal.

Art. 37. O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentagdo
individual e coletiva dos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, contribuindo
para o fortalecimento da discipling, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceiro
da Guarda Civil Municipal de Nova Santa Bdrbara peranie a opinido publica.

Art. 38. Constitui obrigagdo de todos os da Carreira de Guarda Civil Municipal
zelar por seus uniformes, pela correta apresentagdo de seus subordinados e dos seus pares
em qualquer ocasido.

§ 1° O zelo e o capricho com as pegas do uniforme séo uma demonstragéo de
respeifo e amor ao uniforme que veste e, aos erdrios publicos.

§ 2° O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o
servidor fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentdvel.

§ 3° Cabem ao Comandante da Guarda Civil Municipal, Guardas Civis /
Municipais, em relagdo aos seus pares e subordinados, exercerem agdo fiscalizadora quanto
ao uso correto do uniforme e adotar as medidas cabiveis quando da inobservdncia das
normas previstas neste Estatuto.

Art. 39- O servidor da Guarda Civil / Municipal que extraviar ou inutilizar o
uniforme ou peg¢a do mesmo, antes da época do respectivo vencimento, receberd outro,
mediante indenizagdo ao erdrio piublico ou deverd substitui-lo comprando direto com o
Sfornecedor.

Art. 40. E expressamente proibido:
§ 1° O uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo pertencentes
a carreira.
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§ 2° O uso, por qualquer pessoa, de pegas de uniformes junto com trajes civis.

§ 3° Ir a reunides e manifestacées de cardter politico-partiddria e no exercicio de
qualquer atividade estranha & Guarda Civil Municipal uniformizado, exceto nos
estabelecimentos de ensino.

Art. 41. Estando o servidor uniformizado, o mesmo deverd evitar SJumar em
publico.

Art. 42. A Identificagdo Funcional dos integrantes da Carveiva de Guarda Civil
Municipal, deverd ser expedida pela Divisdo Municipal de Seguranga Publica e tem por
objetivo, identificar os servidores, devendo conter os seguintes dados:

a) foto digitalizada;

b) identificagdo da Prefeitura;

c) identificacdo da Secretaria;

d) nome completo do servidor;

e) dara e local da expedigdo;

1) assinatura do Diretor Municipal de Seguranca Piblica.

Art. 43. A Identidade Funcional é de uso obrigatério quando em servico e/ou
estando o servidor devidamente uniformizado.

Art. 44. Quando exonerado ou demitido pelo Municipio de Nova Santa Barbara, o
titular da Identificagio Funcional deverd obrigatoriamente devolvé-la da Guarda Civil
Municipal.

Pardgrafo Unico. Néo se aplica o disposto no “caput” do artigo no caso de
aposentadoria do servidor.

O dr, 45. O Livro de Ocorréncias é o documento onde os servidores da Guarda

Civil Municipal relatam todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua escala de
servigo.

Art. 46. O patrulhamento destina-se & ronda realizada, podendo ser a pé, de
bicicleta, motocicleta ou automovel.

$ 1° De acordo com a tipicidade de cada local, o servidor da Guarda Civil /
Municipal deverd receber instrugées especificas sobre o local de trabalho, bem como
equipamentos disponiveis.

Art. 47. O servigo de Rddio destina-se ao atendimento das solicitagbes via rddio
ou telefone, na Ceniral da Guarda Civil / Municipal, as quais deverdo ser registradas e
repassadas aos setores competenies o mais breve possivel, priorizando as informaces
emergenciais.
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Art. 48. O servidor da Guarda Civil Municipal designado para conduzir
automdveis ou motocicletas deverd fazé-lo respeitando as normas do Cédigo Nacional de
Trdnsito, bem como as abaixo descritas:

I - zelar pelo funcionamento e pela manutengdo de seu veiculo,

I - zelar pela conservagdo, acondicionamento e utilizagdo dos equipamentos e
Jerramentas do veiculo;

I - manter em ordem e em dia as fichas e outros documentos que Ilhe Jfor
atribuido, relativo ao veiculo;

IV - ser coriés e educado no transito;

V - dirigir com atengdo e cuidados indispensdveis & seguranga do trdnsito;

Art. 49;‘;0 servigo de Guarda e Protegdo destina-se aos locais de patrulhamento
abertos ao publico néio pertencentes &s dreas verdes e aos postos de saiide e equipamentos
Jechados ao publico.

Pardgrafo vinico. O servidor escalado para os servigos descritos no “caput” do
artigo deverd comhecer as normas do local e cumpri-las corretamente, observando
principalmente as atribui¢bes da respectiva fungdo.

Art. 50. A4 Guarda em servico nas escolas municipais fem por finalidade «
seguranga, orientagbo e acompanhamento da comunidade escolar, a qual estiver escala,
devendo para tanto proceder da seguinte forma:

I - propiciar a travessia de alunos, sempre que o local exigir, procurando educd-
los quanto ao modo correto de atravessar as ruas;

II - ndo permitir aglomeragdes nas imediagbes do estabelecimento durante o
periodo de aula;

Il ~ procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mituo
respeito, com a diregdo da escola e demais funciondrios;

1V - ndo se envolver nos assuntos administrativos da escola, nem executar Jungdes
de competéncia dos funciondrios da escola, a ndo ser em caso de emergéncia,

V - garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o patriménio
da escola, ;épaéﬁdﬁdo a chefia imediata os casos que ndo possa solucionar;

VI - atender as solicitagdes da Dire¢do da escola, nos casos de garantir a sua
autoridade para retivar indesejdveis ou prestar socorro a alunos:

VII - néio agir por iniciativa prépria quanto & disciplina dos alunos no interior da
escola, somente fazendo por solicitagdo da diretoria,

VII - reprimir a presenga de suspeitos, solicitando a presenga da Policia Civil ou
Militar, quando necessério; =~ '

X - conhecer a localizagéo dos extintores de incéndio da escola, para utilizagdo
em caso de necessidade;

XI - conhecer as saldas possiveis, para utilizagdo em caso de necessidade de
evacuag'ﬁo'rdpida do prédio;

XII - dar sempre bons exemplos, pois os alunos encontram-se em Jase de
Jormagdo, assimilam os procedimentos dos adultos;
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XTI - orientar o estacionamento de veiculos que comparecem nos hordrios de
troca de periodo, evitando congestionamento de trénsito e proporcionando seguranca aos
pedestres;

XIV - fazer rondas periédicas e sistemdticas no local de servigo,

XV - a partir do encerramento das atividades no local, ndo deverd permanecer
ninguém na escola, a menos que tenha autorizacdo da diretoria;

XVI - verificar se hd defeitos no sistema de Jechamento de portas e janelas,
comunicando verbalmente a Dire¢do da escola e a Chefia imediata, através de relatério,

Art. 51. Nos postos de servigo, onde tiver telefone, o uso serd permitido
exclusivamente para servigo interno da Guarda Municipal, ndo sendo permitida a utilizagdo
prolongada, sob pena de ressarcimento aos erdrios.

§ 1° Excepcionalmente, serdo permitidas  ligagbes telefénicas com fins
particulares em casos doenga na familia ou problemas de ordem maior, respeitando o
estatuido no “caput” do artigo, quanto ao tempo de utilizagéo.

§ 2° O servidor da Guarda Civil Municipal que atender ao telefone deverd
identificar-se ;

$ 3° Ndo é permitido informar a escala de servigo através do telefone, bem como
dados pessoais do servidor para terceiros;

Art. 52. O servidor da Carreiva de Guarda Civil / Municipai, quando necessitar de
troca de servigo, a fim de permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres
pessoais, sendo inadidveis, poderd solicitar troca de servigo a um colega de trabalho.
Havendo concorddncia entre ambos, deverd redigido  Relatério Administrativo e
encaminhado ao Chefe da Divisdo de Seguranga Piblica.

§ 1° A solicitagdo que se refere o “caput” do artigo poderd ser realizada no
mdximo 01 (uma) vez por bimestre por servidor.

§ 2° Para que seja possivel a troca de servigo, os 02 {dois) servidores deverdo
obrigatoriamenie concordar.

$ 3° Ao trocar o servigo, o servidor que descumprir a programagéo proposta ser-
lhe-G atribuida falta ao servigo, ficando ainda, proibido de solicitar outra troca durante o
proximo semestre,

Art. 53. O servidor da Guarda Civil / Municipal, que por motivo imprevisivel e/ou
inadidvel, necessitar de liberacdo do servigo com urgéncia, poderd solicitar a sua Chefia
Imediata, quer por telefone ou pessoalmente de acordo com a urgéncia do pedido.

§ 1°. O Chefe tem autonomia para liberar o servidor do servigo a pedido, devendo
para tanto ser confeccionado durante ou logo apds o Relatério Administrativo, propondo o
dia e hordrio para reposicdo.

$ 2° Para efeitos do disposto no pardgrafo anterior, serd autorizado no mdximo
01 (um) pedido de liberacdo de servigo por escala a cada servidor, excepcionalmente em
casos de doenga ou acidente comprovados, serdo permitidas 02 (duas) liberagdes no més.
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§ 3° A fim de manter um equilibrio nas escalas de servigo e exiras, o servidor tdo
logo tome conhecimento do seu turno e posto de trabalho, havendo algum conflito em
determinado dia de servico com eventuais afazeres pessoais, deverd encaminhar Relatério
Administrativo solicitando o disposto no “caput” do artigo, propondo a reposicéo do mesmo.

$ 4° A falta do servidor no dia de reposi¢do acarretard conseqiientemente falta ao
turno de trabalho, devendo ser anotada na sua Jolha de freqiiéncia pela Chefia, perdendo
ainda, o direito de liberagéo do servigo durante um semestre consecutivo.

Art. 54. Todo o servidor da Correira de Guarda Civil / Municipal que faltar ao
servigo injustificadamente, perderd o direito de solicitar troca de servigo.

§ 1° Somente voltard a fazer jus ao disposto no “caput” do artigo, os servidores
redimidos apds o perfodo de 06 (seis) meses comsecutivos, sem faltas injustificadas ao
trabalho.

§ 2° Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor além de
informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do turno de trabalho, ainda
encaminhar Relatorio Administrativo comprovando o motivo da Jalta ao servigo.

Art. 55 .0 Remanejamento toda vez que for necessdrio realizar, deverd ser
registrado no livro de freqiiéncia, bem como na folha de Jreqiiéncia do servidor remanejado.

§ 2° A chefia deverd evitar remanejar servidores de postos abertos ao piblico,
nas dreas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

§ 3°% A Chefia, quando necessitar efetuar o Remanejamento, deverd evitar
remanejar consecutivamente o mesmo servidor, devendo para ranto optar cada momento por
um servidor distinto.

§ 4° Para critérios de Remanejamento, deverd sempre que possivel ser utilizado o
seguinte:

I —escala volante;

Il - pessoal disponivel em escala extra;

Art. 56. O servidor da Guarda Civil Municipal, durante o decorrer do Servigo,
deverd manter-se atento, observando com cautela toda extenséio do local de trabalho, e caso
enconire ‘alganiay anormalidade deverd tomar as medidas cabiveis, evitando que a gravidade
do fato se amplie.

§ 1° Quando da constatacdo de alguma infracdo penal causada por terceiros,
havendo a presenga do infrator no local, deverd solicitar apoio da Policia Civil ou Militar.

§ 2° Para o disposto no “caput” do artigo, deverd ainda o servidor, realizar
rondas periddicas pela parte interna e externa do local,

§ 3° Deverd ainda, comunicar o Chefe, sobre qualquer irregularidade que tenha
conhecimento, na sua drea de servigo, de acordo com a emergéncia via telefone ou através de
Relatério Administrativo.
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$ 4° Durante o turno de servigo é de responsabilidade do servidor da Guarda
Civil Municipal, a higiene nos locais que tenham acesso, devendo passar o servigo em boas
condi¢des de limpeza para seu substituto ou o pessoal lotado no equipamento.

Art. 57. Ao término do servigo, o servidor deverd Jazer uma ronda no local,
observando e relatando qualquer irregularidade que por ventura possa ter ocorrido durante
0 seu turno de trabalho.

Pardgrafo dnico. Caso observe alguma alteragdo deverd acionar a Chefia
imediata e de acordo com a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho até restabelecer
a normalidade.

Art. 58. A Folha de Fregiiéncia é o documento pelo qual o servidor comprova a
sua efetiva prestagdo de servigo, devendo o seu preenchimento corresponder fielmente as
horas trabalhadas.

§ 1° Qualquer alteragdo deverd ser anotada na Folha de F, reqiiéncia.

§ 2° O preenchimento da Folha de Freqiiéncia deverd ser realizado e assinado de
maneira correta, evitando rasuras.

Art. 59. Consideram-se viaturas, todos os automéveis e motocicletas da Guarda
Civil Municipal de Nova Santa Bdrbara, as quais séo utilizadas para patrulhamento e ronda
motorizada.

Art. 60. Esta Lei entrard em vigor na data da publicacdo revogadas as disposicdes
em contrdrio e evenluais normas internas serdo adotadas por Decreto do FExecutivo
Municipal.

Nova Santa Barbara, 11 de maio de 2.010.

Claudemiy Valério
Prefeito Municipal
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LEl N°.794 de 01 de Dezembro de 2015

Somula: INSTITUI o simbolo da Guarda Municipal do

Municipio de Nova Santa Bdrbara.

A Céamara Mvunicipal de Nova Santa Barbara, no uso de
suas atribui¢coes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Bras@o da Guarda Municipal de

Nova Santa Bérbara, com as seguintes caracteristicas:

I - o brasdo terd a forma de um escudo, ostentando na
parte superior as palavras "GUARDA MUNICIPAL", escritas em letras fipo arial

na cor branco sobre o fundo da cor azul marinho;

/ Il - No meio do brasdo se vé o_
Municipiofendo ao fundo a cor branco;

udo Oficial {

Art. 2° O Brasdo da Guarda Municipal representa as
aspiracdes, a fé e os valores daqueles que frabalham na vigildncia
ininterrupta  deste municipio e seus elementos guardam os seguintes

significados:

I - A forma de um escudo simboliza o mérito dagueles
que lutaram e que se sacrificaram pela emancipacdo do Municipio,
caracterizando a merecida vitéria do povo barbarense em busca da

autonomia e da liberdade politica de nosso municipio.
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Il - As palavras “GUARDA MUNICIPAL", escritas em branco

representam a paz e a franquilidade almejada.

Il - O fundo azul marinho atrds das letras representa os
rios que circundam nosso municipio, coincidindo com a cor padrdo de todas

as Guardas Municipais do Brasil.

IV - As linhas em amarelo gfue contornam o escudo

representam nossas riquezas e nosso orgulho;

V -Ao Centfro o Brasdo do Municipio/é?ﬁd implantado

sobre um firmamento em rarissima cor broncyg qual representa nossa
\\b«dﬁhwb

tranquilidaderhossa eterna bonanga e, sobretudo, a béncdo divina sobre

'|

nossas terras. MM

Art. 3°, E obrigatério o uso do Brasdo da Guarda
Municipal:

a) Nos uniformes de seus elementos;

b) Nos papéis de expedientes e em todas as publicacdes
oficicis o uso do Brasdo da Guarda deverd ser
centralizado, abaixo do tfimbre do Municipio, ndo
sendo permitido que o brasdo da Guarda Municipal
seja maior que o do municipio ou figure do lado
esquerdo da folha; "

c) Nos veiculos da Guarda Municipal.

Art. 4°. E vedado o uso do Brasdo da Guarda Municipal,
sempre que ndo se revestir da forma, ou ndo se apresentar do modo

prescrito nesta lei.
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Art. 5°. E proibido que se apresente ou frate com

desrespeito o Brasdo da Guarda Municipal,
Art. &° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em confrdrio.

Nova Santa Bdarbara, 01 de Dezembro de 2015.
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CLAUDEMIR VALERIO

Prefeito Municipal



