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LEI N° 1200/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, REGULAMENTA A POLITICA DE
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA E CRIA
O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - FMDPD E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Parand, no

uso de suas atribuicdes legais, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Nova Santa Barbara, 6rgdo deliberativo e fiscalizador das acfes voltadas a
promocado, defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, com o
objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia do Trabalho e Geracdo de
Emprego.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por
finalidade possibilitar a participacdo popular nas discussdes, proposicoes,
elaboracdes e auxilio na implementagéo e fiscalizacdo das politicas publicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
em todas as esferas da administracdo publica do municipio, a fim de garantir a
promocdo e protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia

no municipio de Nova Santa Barbara.
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Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as

demais pessoas.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd um

orgao de carater deliberativo, com as seguintes competéncias:

| — Avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo, acompanhar a execugao
e fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia,
observada a legislacdo em vigor, visando a eliminagéo de preconceitos e a plena

insercao na vida socioeconémica, politica e cultural do Municipio;

Il — Formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa
implementacdo e ao adequado desenvolvimento destes planos, programas e

projetos;

Il — Propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a
promocao e inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboracdo do
plano diretor de programas, projetos e acdes, bem como pela obtencdo dos

recursos publicos necessarios para tais fins;

IV — Acompanhar o planejamento e avaliar a execuc¢ao das politicas municipais
de acesso a saude, a educacdo, a assisténcia social, a habilitacdo e a
reabilitacdo profissional, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao

lazer:;
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V — Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria do
Municipio, indicando ao Secretéario responsavel pela execucéo da politica publica
de atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a
consecucdo da politica formulada e do adequado funcionamento deste

Conselho;

VI — Acompanhar a concessdo de auxilios e subvencfes a Organizacdes da

Sociedade Civil, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VII — Acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas

e projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VIl — Propor aos poderes constituidos modificacbes nas estruturas
governamentais diretamente ligadas a protecdo e a promocédo dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

IX — Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a

guestao das deficiéncias;

X - Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Xl- Pronunciar-se sobre as matérias que Ihe sejam submetidas por meio da

Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

XIl — Aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecao ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho

Municipal;

Xl — Receber peticbes, denuncias, reclamacdes, representacdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com

deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;
XIV — Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XV — Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencao de
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deficiéncias e a promocéao dos direitos das pessoas com deficiéncia,

XVI — Receber de 6rgéos publicos, entidades privadas ou de particulares todas

as informag6es necessarias ao exercicio de sua atividade;

XVII — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacgéo, acerca da administragéo
e conducdo de trabalhos de prevencdao, habilitacéo, reabilitacédo e inclusdo social
de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendac¢do ao representante legal da
entidade;

XVIII — Avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento

especializado a pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequacéo;

XIX — Realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com
a Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual, a convocagéo de Conferéncia
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a

comissao organizadora e o respectivo regimento interno;
XX — Elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagdo de
comissdes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de
representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu

Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto paritariamente por 06 (seis) membros titulares, sendo 03 (trés)
representantes da organizacdo da sociedade civil e 03 (trés) representantes de
orgaos governamentais, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducéo

por igual periodo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo entidades em quantidade suficiente no municipio
para garantir a alternancia no Conselho, sera permitida a recondugéo por

guantos periodos se fizerem necessarios.
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Capitulo Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por 6 (seis) membros, titulares e suplentes, respectivamente,

representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

| - 3 (trés) representantes do Poder Publico Municipal:

a) 01 (um) Secretaria Municipal de Assisténcia, do Trabalho e Geracédo de

Emprego;

b) 01 (um) Secretaria Municipal da Saude;

c) 01 (um) Secretaria Municipal da Educacao, Esporte e Cultura;
[I- 03 (trés) representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de entidade prestadora de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

b) 01 (uma) pessoa com deficiéncia;

c) 01 (um) profissional técnico que atue na defesa ou no cuidado fisico e/ou

psicoldgico das pessoas com deficiéncia;

§ 1° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de

vacancia da titularidade.

Paragrafo Unico. A(s) Entidade(s) voltadas para a politica da pessoa com
deficiéncia existente(s) no Municipio oficiara ao Conselho Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia, informando o nome de seu titular e suplente.
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Art. 7° Os representantes dos o6rgaos Governamentais serdo indicados pelas

Secretarias que os compde.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara
com uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice — Presidente.

Paragrafo Unico. O presidente e 0 vice-presidente serdo eleitos entre seus
membros para mandato de 01 (um) ano, garantindo a alternancia entre o0s

segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 9 © O secretério executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

do Trabalho e Geracdo de Emprego e aprovado pelo préprio Conselho.

Paragrafo unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurara a
estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos necessarias para o

adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 10 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando o processo
de escolha, homologara e os nomeara por decreto, empossando-os em até 30

(trinta) dias contados da data da selecéo.

Art. 11 As funcdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado

servico de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 12 Para instalagcdo e composicao do primeiro colegiado de Conselheiros, o
orgao gestor responséavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados

da publicacdo da presente lei.

Capitulo Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 13 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
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FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD esta
vinculado diretamente ao Gestor Municipal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Trabalho e Geragéo de Emprego e o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera responsavel pela
deliberacgéo, controle e fiscalizag&o.

§ 2° — O orcamento do FMDPD serd uma unidade orcamentaria propria e

integrard o orcamento geral do municipio de Nova Santa Barbara.

§ 3° — A aplicagcdo das receitas orcamentarias vinculadas ao presente Fundo
sera feita por dotacdo consignada na Lei do Or¢gamento.

Art. 14 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos destinados
a cobertura e/ou complementacao de planos, programas, projetos e promoc¢des
especificas desse setor, cujo controle serd feito através dos respectivos planos
obrigatérios de aplicacdo, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:

| — Registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por

doacgéo ao Fundo;

Il — Registrar os recursos orcamentarios préprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas

destinadas as pessoas com deficiéncia;

[l — Liberar recursos a serem aplicados em acdes e beneficio das pessoas com

deficiéncia, conforme o plano de aplicacao de recursos, aprovados pelo CMDPD.
Art. 15 Constituirdo receitas do Fundo:

| — Recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado, vinculados a

Politica Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il — Transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;
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lll — receitas resultantes de doac¢des da iniciativa privada, pessoas fisicas ou

juridicas;
IV — Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos recursos
disponiveis;

V — Transferéncias do exterior;

VI — Dotacdes orcamentarias da Unido, do Estado e do proprio Municipio,

previstas especificamente para o atendimento desta lei;

VIl — Receitas de acordos, convénios e ajustes com 0Orgdos publicos e da
iniciativa privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia;
VIl — Outras receitas.

IX — O saldo positivo do fundo apurado em balanco no término de cada exercicio

financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.
Art. 16 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

| — No apoio ao desenvolvimento das ac¢bes priorizadas na politica publica
voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na

forma da lei vigente;

Il — No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagao
de recursos humanos necessarios a execucao das acbes de prevencao,
habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e

equiparacao de oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

[l — Na manutencdo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos

programas de capacitacdo permanente dos Conselheiros;

IV — No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da

funcdo, excetuando-se quaisquer remuneracoes de carater laboral;
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V — No apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de
diagnosticos, controle, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas,
programas governamentais e nao governamentais voltados para a pessoa com

deficiéncia;

VI — Na promocao de campanhas educativas, seminarios e demais eventos cuja
finalidade seja a defesa, promocéo e garantia dos direitos das pessoas com

deficiéncia.

VII — No financiamento de ac¢des, programas e projetos da rede socioassistencial
gue atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento,

e/ou a representacao e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos do fundo
para manutencdo de quaisquer outras atividades que nao tenham vinculacao

com as politicas de defesa e promocdao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 17 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancéria
especial designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”,
que sera movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando

todas as demais legislacdes vigentes sobre movimentacao de recursos publicos.

Art. 18 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho
e Geracao de Emprego o envio ao CMDPD, dos extratos bancérios e contabeis,
trimestralmente, devendo constar neles a definigao individualizada de receitas e

despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovacéo da plenaria.

Art. 19 A Prestacéo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de
Trabalhos, Programas, Projetos e Promocgdes apresentados e aprovados, sera
feita pelas Instituicdes contempladas ao 6rgao gestor, que apds comprovar a
aplicacéo dos recursos liberados, encaminhard ao CMDPD para aprovacao da

mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o Municipio.
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Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 O regulamento desta lei serd objeto de Decreto do Prefeito Municipal,
publicado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da nomeacao do

Conselho, e abrangera:

| - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sob proposta aprovada pelo respectivo Conselho;

Il - A administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
gue atendera as prescri¢cdes contabeis e orcamentarias vigentes, inclusive as do

Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 21 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as

Disposi¢cdes contrarias.

Nova Santa Bérbara, 23 de agosto de 2024.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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LEI N° 1201/2024

SUMULA: DENOMINA RUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicoes, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua Projetada A, a nova via localizada
entre a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes e a Rua José Coutinho

Bezerra.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, ficando

revogadas as disposicoes em contrario.

Nova Santa Barbara, 23 de agosto de 2024.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal



