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LEI N° 1222/2025

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Nova Santa Barbara, na forma do art. 37, IX, da Constituicao

Federal e da Lei Organica do Municipio de Nova Santa Barbara.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal
e a Lei Orgéanica do Municipio de Nova Santa Barbara, a Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal poderad efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e regime especial

previstos em lei.

gunico: As contratacdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-do sob

a forma de contrato em regime especial;

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional

interesse publico as contratacdes que visem a:
L. atender as situacdes de calamidade publica;
I1. combater surtos epidémicos;

III. promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis,

por fato alheio a vontade da Administragao Publica;
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A,

IV. atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula,
pessoal especializado em salde e servigo de assisténcia social, nos
casos de licenga para tratamento de saude, licenga por acidente de
trabalho ou licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por
prazo superior a 30 (trinta) dias, licenga maternidade (gestacao),
licenca a adotante, aposentadoria, demissdo, exoneracao,
readaptagao, prisao, falecimento e demais previstas no Estatuto
dos Servidores da Administragao Direta, das Autarquias e das

Fundacdes Municipais;

V. admissao de servidores para atuarem diretamente na execugao de
convénios ou programas temporarios, que impliquem em
transferéncia de recursos financeiros ao Municipio de Nova Santa

Barbara;

VI. atender as situacdes de emergéncia, diante da necessidade
imediata de atendimento de situacdo que possa comprometer a
prestacdo dos servicos publicos ou ocasionar prejuizos a salde ou
a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros

bens, publicos ou particulares;

VII. atender necessidades temporarias e emergenciais relacionadas ao
tramite de projetos de obras, bem como a manutencao, construgao,

recuperacao e restauracao de obras publicas;

VIII. atender outras necessidades temporarias e essenciais da
Administracdo, inclusive em programas sociais, especificamente
nas areas de cultura, educacdo, esportes, saude e assisténcia
social, como também para a execucao de convénios federais e
estaduais, desde que reste evidenciado o carater transitério das
atividades, somada com a inviabilidade de sua investidura em

cargos efetivos do quadro de pessoal;

IX. execucdo de obras e servicos indispensaveis em carater de

emergéncia quando o quadro de servidores for insuficiente;
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X. para atividades de tecnologia da informagao e de comunicagao nao
alcancadas pelo disposto no inciso VIII deste artigo, e que

caracterizem demanda temporaria;

XI. para atividades que se tornarao obsoletas no curto ou médio prazo,
em decorréncia do contexto de transformacao social, econdmica ou
tecnoldgica, que torne desvantajoso o provimento efetivo de cargos

em relacao as contratacdes de que trata esta Lei;

XII. outras situacdes que se enquadrem nos pressupostos e critérios de
temporariedade, excepcionalidade e relevancia podem ser
abrangidas pela presente Lei, desde que haja prévia justificativa

pela autoridade competente.

§ 19 A contratacdo de professores e de pessoal nas areas a que se refere o
inciso VII do artigo 2° sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de
docente e servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissao,
exoneracao, falecimento, afastamento para capacitacdo e nos casos de

licencas legalmente concedidas.

§ 2° A contratacdao decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a criacdo ou ampliagdo de cargos, realizagao
do respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em

vigéncia para os respectivos cargos.

§3° As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdao ser feitas
com estrita observancia dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia

e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 49 O "caput" do presente artigo ndao se aplica para as contratagdes
temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal
envolvido nas atividades, e desde que a receita nao integre a receita corrente

liguida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente
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ao considerado nos planos de aplicacdo dos recursos objeto de convénios

ajustes e termos de cooperacdo.

§5° A contratacdo devera ser precedida de justificativa formal pelo titular da
Secretaria ou Entidade diretamente relacionada com o servigo contratado.

§6° A contratacdo devera apresentar o pronunciamento da Secretaria

Municipal de Administragao, contendo:

I. manifestacdao sobre o impacto financeiro das solicitacdes, bem como, sobre
a disponibilidade financeira dos recursos para realizagao das contratagoes
solicitadas, em obediéncia as disposicdes constitucionais, manifestacao sobre

orgamento e programacao;

II. manifestacdo técnica sobre a funcdo a ser desenvolvida e enquadramento,
salario e/ou contraprestacdo, bem como, sobre a necessidade da contratacao

dentro do previsto na presente Lei.

Art. 3°. As contratacoes serao feitas por tempo determinado, observando-

se 0S seguintes prazos:
I - seis meses, no caso dos incisos I e II do art. 29;

IT - doze meses, nos casos dos incisos III, IV,V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e
XII do art. 20.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da
presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdao ser
prorrogados, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos

fixados pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27, da Constituicao Estadual.

§ 29 As prorrogacoes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial e encaminhadas para autorizacdao, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogacdao da contratacdao nos termos

desta Lei.

Art. 4° As contratagoes serdo rescindidas pelo término natural do contrato,

ou a pedido do contratado, mediante aviso prévio ao contratante, no prazo
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minimo de 30 (trinta) dias, ou, pela contratante, mediante aviso prévio

ao contratado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, se ocorrer:

I. a possibilidade de substituicdo do trabalho temporario por admissao
permanente, decorrente de concurso publico, na forma do art. 37, II, da

Constituicao Federal;

II. se cessar o evento gerador da necessidade de contratagdao, nao mais
existindo motivacao para a manutencao do contrato, ainda que as

rescisdes ocorram em carater gradativo.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacao, inclusive através do Diario Oficial do Municipio, prescindindo

de concurso publico.

§ 1° Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,

considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

§ 20 A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 39 A definicio de processo seletivo simplificado devera ser
regulamentada, no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo da

presente lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das

contratagoes;

II - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a

serem estabelecidos no edital de convocagao, podendo ser:

a) avaliacdo de titulos e/ou experiéncia profissional e/ou acervo

profissional;

b) provas dissertativas ou praticas.
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III - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes
da comissao de avaliagao e julgamento, por parte dos candidatos, bem

como pelo controle externo e social.
IV - vinculagao as regras do edital e a classificacao final do certame.

§ 49 O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratagdes,
admitida sua natureza sumaria apenas para os casos de emergéncia e

urgéncia.

Art. 6° O procedimento para a contratagdao temporaria inicia-se por meio
de solicitacdo do Secretario Municipal interessado ou da Autoridade
maxima da Entidade da Administracao Indireta, por meio de oficio dirigido

ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

1. justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagao

temporaria;

2. exposicdo da caracterizacdo da necessidade temporaria de excepcional

interesse publico;

3. peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos contratados
na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou numero de

horas/aulas, salario e/ou contraprestacao, local da prestacao do servigo.

Art. 7° A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta lei, serd

fixada:

I - nos casos do inciso V, do art. 2°, em importancia nao superior ao valor
da remuneracado fixada para os servidores de final de carreira das mesmas
categorias, nos planos de retribuicdo e nos quadros de cargos e salarios

do 6rgdo ou entidade contratante;

IT - nos casos dos incisos I, 11, III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII do art.
20, em importancia ndo superior ao valor da remuneracao inicial constante

dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servico
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publico, para servidores que desempenham funcdes semelhantes, ou, ndo

existindo a semelhanca, as condicdes do mercado de trabalho;

III - no caso dos incisos 1V, IX, XI do art. 29, o valor da remuneragao
podera ser fixada por unidade produzida, desde que ndo extrapole o teto

fixado pelo inciso II deste artigo;

Art. 8° As contratagOes deverdo observar as seguintes condicdes:

I. exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos

existentes na legislagao municipal para provimento de cargos similares;

II. prestacdo de carga horaria semanal e turno de trabalho correspondente
a prevista para cargos similares dos respectivos quadros de pessoal na

legislagao municipal;

ITI. vedacao de acumulo com outro cargo publico, nos termos do inciso
XVII e XVII, do art. 37, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como nomeacdes para

cargo em comissao e designagoes para funcdes gratificadas.

Art. 9° O contrato sera celebrado mediante termo previsto no Edital e
publicado, por extrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua

assinatura.

Art. 10. S3o requisitos para contratacdo nos termos desta Lei, os
interessados que comprovarem na data de contratacdao os seguintes

requisitos:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III. estar no gozo dos direitos politicos;

IV. gozar de boa saude fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia

incompativel com o exercicio das funcoes;
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V. possuir habilitacao profissional para o exercicio das atividades, quando

exigivel;

VI. estar em dia com servico militar, para os candidatos do sexo

masculino;

VII. atender as condicdes especiais prescritas na legislacdo municipal para

0 exercicio de determinadas atribuicdes, quando aplicavel;
VIII. cumprir as demais regras estabelecidas no Edital.

Art. 11. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata a Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§1° Os direitos e beneficios tratados na Lei Federal n°® 8.213/1991 deverao
ser requeridos pelo interessado junto a entidade de gestdo daquele
Regime Previdenciario, com acompanhamento do respectivo érgao de

pessoal da entidade vinculada a atividade contratada.

§2° A Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio fica
impedida de efetivar qualquer forma de complementagao de direitos e
beneficios decorrentes do regime previdencidrio de que trata o caput deste

artigo.

Art. 12. S3o aplicados aos contratados, no que couber, a mesma legislacao
disciplinar do Estatuto da Administracdo Direta, das Autarquias Municipais
guanto aos deveres, proibicoes, impedimentos e penalizagdes, bem como,

a realizacdo de Sindicancias e Processos Administrativos.

Art. 13 Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes

penalidades:
I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

II - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha

resultado na pena de adverténcia;

III - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia

de qualquer das hipéteses previstas no art., da Lei n® 201/2004.
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§ 10 E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a auséncia
ao servico por mais de 5 (cinco) dias uteis, consecutivos, sem motivo

justificado.

§ 20 E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei,
a nomeacao ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdao ou fungao de

confianca em qualquer das esferas de governo.

§ 30 Em caso de afastamentos por: a) casamento b) luto por falecimento
do cbnjuge, filho, pai, mae e irmdo, c) licenca para tratamento de saude
e acidente de trabalho na forma da legislacdao previdenciaria aplicavel ao
regime geral; d) licenga paternidade, os contratados deverao apresentar
justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisao

contratual.

Art. 14. As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta das

dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Efetivada a contratacdao de que trata esta Lei, a entidade
contratante encaminhard a respectiva documentacdo ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, para fins de registro, nos termos do artigo

75, inciso III, da Constituicdo do Estado do Parana.
Nova Santa Barbara, 06 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal



