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Lei n° 549/2.010.

Simula: CRIA, REGULARIZA E DEFINE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE COMISSAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou a
au Prefeito Municipal sanciono a sequinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados os cargos de provimento em Comissao constantes do Anexo |
desta Lei, com as respectivas atribuicbes, vagas existentes e remuneracdo, que ficam

fazendo parte integrante desta lei, para regularizacdo do Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal de Nova Santa Barbara.

Paragrafo tnico:. Ndo poderdo ser nomeados ou designados para os cargos em comissao
de que trata esta Lei cOnjuge, companheiro ou parente até o 3o (terceiro) grau,
inclusive, do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal, Presidente da Camara, demais

Vereadores e Secretarios Municipais, salvo a nomeagdo de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Artigo 2° - Ficam criados e regularizados os cargos constantes do anexo I, 0s quais so
de livre nomeagao e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 3% - As despesas com a execucdo desta lei, correr8o a conta de dotagao

orgamentéaria propria e se necessario da abertura de créditos suplementares. -

Artigo 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicoes em contrario.

No BntE Bérari, 14 de outubro de 2046.
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: ANEXO I
?
? QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC
? :
CARGO : cC VALOR R$ ]
’ —
5 CHEFE DE GABINETE | cCc1 2.607,60 lI
3 |
? CHEFE DA DIVISAO DE cC 4 1.166,00
3 TRANSITO MUNICIPAL
: |
2 SECRETARIA DE SERVICOS | cc2 1.513,55
2 PUBLICOS INTERNOS
2
P CHEFE DA DIVISAO DE cC3 1.378,00
5> SEGURANCA MUNICIPAL
' *CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 954,00
? TRIBUTACAO i
> |
a SECRETARIA DE SERVICOS cc2 1.513,55 |
PY PUBLICOS EXTERNOS
ot *CHEFE DA DIVISAO DE MEIO CcC5 954,00 !
? AMBIENTE
@ _ —
2 *CHEFE DA DIVISAO DE CC5 954,00
2 LIMPEZA PUBLICA
® | *CHEFE DA DIVISAO DE CC5 954,00
& EQUIPAMENTO E
8 MANUTENCAO
— 7 -
| CHEFE DA DIVISAO DE CC5 954,00
| ALMOXARIFADO
# | *CHEFE DA DIVISAO DE cC5 954,00
Y CADASTRO E FISCALIZACAO
2 RURAL
= *CHEFE DA DIVISAO DE CC5 954,00
P AGRICULTURA
@ *CHEFE DA DIVISAO DE cc7 742,00
2 VIVEIRO MUNICIPAL
: SECRETARIA DA SAUDE cC2 1.513,55
d *CHEFE DA DIVISAO DE cCs 954,00
7Y TRANSPORTES DA SAUDE
@
P
)
i
)
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SECRETARIA DA EDUCACAO, cc2 1.513,55 _‘
ESPORTE E CULTURA |
|
*CHEFE DA DIVISAO DE cc7 742,00
ESPORTE E LAZER
DIRETORA DO CENTRO DE ccs 954,00

EDUCACAO INFANTIL
NOEMIA BITTENCOURT
CARNEIRO
SECRETARIA DO BEM ESTAR cc?2 1.513,55
SOCIAL E DO TRABALHO

CHEFE DE GABINETE PISO SALARIAL- CC-1
Ndmero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas f Vagas Abertas
463/2009 01
Total Geral 01 | 01 00 -

Atribuicoes do cargo: Compete assistir diretamente o Prefeito no desempenho de
suas atribuigBes, realizando a integragado politica e administrativa dos representantes dos
diversos 6rgdos da Administracdo; coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do
expediente e das atividades do Prefeito; analisar o atendimento e os contatos do Prefeito
com os cidaddos; acompanhar o cumprimento de tarefas especiais estipuladas pelo
Prefeito aos membros de sua equipe de Governo; dar apoio aos 6rgaos colegiados da
Administragdo Publica Municipal,organizando suas pautas de reunides e atuando como
sua secretaria executiva zelar em conjunto com a Controladoria Interna pela legalidade
e legitimidade dos atos do Governo; encaminhar ao Chefe do Poder Executivo questdes
das secretarias, inclusive as de natureza conflitante; resolver, quando autorizado pelo
Prefeito, questdes, com vistas a desonerar sua agenda e zelar, em conjunto com as
demais Secretarias pelo bom desempenho dos servidores e dos senvigos publicos
orestados; desempenhar, quando autorizado pelo Prefeito, missdes especificas, inclusive
diligéncias e inspegdes em 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, substituir qualquer

secretdrio em seu impedimento, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo
superior hierarquico imediato.
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CHEFE DA DIVISAO DE TRANSITO MUNICIPAL PISO SALARIAL- CC-4

Namero da Lei Vagas Criadas
01

o1

Vagas Ocupadas Vagas Abertas |

Total Geral 00 01

Atribuicbes do cargo: Compreende o cargo/fungdo que tem como atribuicBes a
coordenagado da divisdo transito municipal realizando entre outros, o controle de registro
e transferencia de veiculos entre Municipios ou Estados, emissdo de extratos de IPVA,
licenciamento e seguro de veiculos, emissdo de guias de pagamento de IPVA,
licenciamento e seguro de veiculos. Controle de arrecadagdo de IPVA. Compete cumprir
e fazer cumprir a legisiacdo e as normas de transito no ambito municipal, planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos e pedestres, implantar, manter e
operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario.
Autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de
veiculos e pedestres de acordo com o Plano Diretor. Implantar as medidas da Politica
Nacional de Transito. Promover e participar de projetos de educacdao e seguranga de
transito, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierdrquico
imediato,

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS INTERNOS i
SUBSIDIO- CC-2

| Namero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
| 463/2009 01 1
| Total Geral 01 01 00

Atribuicdes do cargo: Compete planejar e controlar as atividades da Administracao
Interna coordenando todas as atividades das Divisdes de Recursos Humanos, Tributagao
e Cadastro, Licitacdes, Compras e Patrimonio, Tesouraria, Contabilidade, Informatica,
Planejamento Econdmico e Programas e Projetos. bem como outras tarefas correlatas
ordenadas pelo superior hierarquico imediato,
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CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA MUNICIPAL

PISO SALARIAL- CC-3

Numero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Abertas

01

Total Geral

01

00

01

Atribui¢des do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos
Internos compete chefiar e coordenar a Guarda Municipal em colaboracdo com os Orgdos

responsdveis pela Seguranga Pulblica, Estadual e Federal. Em conjunto com outras

divisdes da Prefeitura colaborar na fiscalizagdao municipal. Propor, as autoridades
competentes, medidas que objetivem a prevengado e a repressao dos delitos praticados.
Apoiar a organizacdo de movimentos populares nas agdes de Seguranga Publica. Receber
e encaminhar, as autoridades competentes, dentncias de delitos e ocorréncias. Apoiar e
colaborar com o exercicio das atividades policiais no ambito do Municipio, bem como

outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTACAO PISO SALARIAL- CC-5

| Nimero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Abertas

| 463/2009

01

Total Geral

01

01

00 ‘

Atribuicdes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos
Internos, compete o langamento de tributos, taxas e outros afins, zelando pela sua
cobranga, revisando e atualizando sempre que necessario o Codigo Tributario, a Planta
Genérica de Valores, controlando a Divida Ativa, tendo sob sua responsabilidade a
fiscalizagdo do cumprimento do Cddigo Tributario e Plano Diretor, bem como outras

tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E FISCALIZAGAO RURAL PISO SALARIAL-

Numero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas | vagas Abertas
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| 01
| Total Geral 01

00 01

Atribuicées do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos
Internos, compete chefiar as atividades do servigo de cadastro dos produtores e das
propriedades rurais, controle e fiscalizagdo da producdo rural, controle da emissédo e
cadastramento junto aos orgdos competente das notas fiscais de produtor,
desenvolvimento de ac¢les para melhorar a arrecadagao municipal no ambito da
produgao rural, conscientizando os produtores da necessidade e beneficios da emisséo
de nota fiscal do produtor, baixas de inscrigdes, controle de vendas, compras, depositos
e transferencias executadas pelos produtores, digitacdo de notas fiscais de produtor para
controle do valor adicionado do Municipio, bem como formagao do indice de ICMS para a
Secretaria da Fazenda do Estado, chefia da Unidade Municipal de Cadastro do INCRA,
desenvolvendo suas atividades em estreito relacionamento com a EMATER municipal e
associacbes de produtores rurais, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo

superior hierarquico imediato.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS EXTERNOS )

SUBSIDIO- CC-2
Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas I
01 |
01 01 00 |

[ Ni{imero da Lei
| 463/2009
| Total Geral

Atribuicoes do cargo: Compete Planejar, coordenar e controlar todas as atividades
das DivisGes de Servigos Publicos, Equipamentos e Manutengdo, Obras e Servigos
Urbanos, Agricultura, Meio Ambiente, Viveiro Municipal, Cadastro Rural e Limpeza

Publica, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico
imediato,

CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE PISO SALARIAL- CC-5

Numero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Abertas

463/2009

01

Total Geral

01

01

00
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Atribuicdoes do cargo:, Diretamente subordinado 3 Secretaria de Servigos Publicos
Externos, compete formular politicas educacionais e agdes de educacdo, fiscalizagdo e
preservacdo do meio ambiente; gerenciamento da coleta seletiva de Lixo, articular-se
com organismos municipais, estaduais, federais e privados visando obter recursos
financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de protegdo ao
ambiente;assegurar a preservacdo, a recuperagao e a exploragdo dos recursos naturais
do Municipio;estabelecer, implantar e administrar a politica ambientai do
Municipio;elaborar e administrar projetos, como a criacdo de parques, areas de protegao
ambiental, reservas, fazendo a manutencdo de areas verdes em consonancia com o
planejamento urbano municipal;elaborar, implantar e manter os servigos de parques e
jardins, de plantio, poda e erradicacdo de arvores;elaborar e implantar campanhas
educacionais e de treinamento destinadas a conscientizar a populagdo para 0s problemas
de preservacdo do ambiente, juntamente com as secretarias, os orgdos e entidades
afins;fiscalizar todas as formas de agressdo ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis
e orientar sua recuperagdo;assessorar a administracdo municipal no que concerne aos
aspectos ambientais;agir integradamente com todos os drgdos, secretarias e entidades,
visando a melhoria da qualidade de vida;emitir pareceres sobre concessdo de licenga
para instalacdo de empresas que manifestem interesse em explorar, economicamente,
recursos naturais do Municipio;emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a
empreendimentos que visem ao parcelamento do solo urbano e a industrias que causem
qualquer tipo de impacto ambiental;emitir pareceres e laudos técnicos ambientais
quanto a utilizagdo, doagdo ou qualquer empreendimento em areas verdes e de
preservacdo permanente pelo Municipio; fiscalizar projetos e servigos de parques e
jardins no que tange aos aspectos ambientais;proceder a normatizagao e ao treinamento
para poda e erradicagdo de arborizagéo urbana a serem regulamentados por
decreto;emitir laudos para erradicagdo e substituicdo de arvores;pilanejar e elaborar
normas técnicas para a arborizagdo urbana do municipio;administrar, no ambito do
Municipio, os recursos provenientes de fundos criados com a finalidade de destina-los ao
ambiente;fiscalizar e autuar todas as alteragbes do solo, do subsolo e de pontos criticos
de acumulo de poluentes, visando a protecdo e a contengao dos processos de

deterioragdo ambiental no ambito do municipio, bem como outras tarefas correlatas
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ordenadas pelo superior hierdrquico imediato,

CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA PISO SALARIAL- CC-5
Nimero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Abertas
463/2009 01
Total Geral 01 01 00

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado & Secretaria de Servigos Publicos
Externos, compete coordenar, dirigir € monitorar 0s servigos da limpeza urbana;
distribuir e supervisionar a execugdo das tarefas; coordenar as tarefas dos servidores a
ele subordinados como as dos ajudantes gerais, garis, varricdo e outros servigos.
Vistoriar sistematicamente a execug¢ao da coleta e destino do lixo urbano e a varrigéo de
vias e logradouros publicos, executar servicos de emergéncia de limpeza publica;
orientar e conscientizar a populagdo da importdncia do bom manuseamento,
acondicionamento e destino do lixo urbano. Coletar entulhos e outros dejetos
provenientes de servigos de limpeza, poda de arvores e outros; bem como manutengao
e limpeza de terrenos publicos e se necessdrio de terrenos particulares abandonados,
sendo estes sujeitos a devida cobranga ou langamento em divida ativa, bem como outras

tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato,

CHEFE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTO E MANUTENGAO
PISO SALARIAL- CC-5

| Nimero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
| 463/2009 01
| Total Geral 01 01 00

Atribuigoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Pulblicos
Externos, compete conservar e desenvolver a execugdo de infra-estrutura urbana e rural
do Municipio, conservar € promover a manutencdo de vias publicas na area urbana e
rural do Municipio; fazer a manutengdo e conservagao dos veiculos e equipamentos da
frota municipal; manter sob sua responsabilidade todos os demais funcionarios de sua
area de atuagao: mecdnico, operador de maquinas, motoristas, bem como outras tarefas

correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato,



)

PHETOOOPIPRVV LIV RV EEREEE W e

)

LSBT OB O REW

PREFEITURA MUNICIPAL

I NOVA SANTA BARBARA

S

-

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO PISO SALARIAL- CC-5

' Nimero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Abertas |
01 Q
| Total Geral 01 00 01 |

Atribuicdes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos
Externos, compete chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a distribuicdo,
controle, orientacdo e coordenacdo dos servicos do almoxarifado, controlar o
consumo de gastos com combustiveis, pecas e manutengdo dos veiculos,
maquinas e caminhfes; controlar os estoques e solicitar o fornecimentos de
pecas e/ou materiais evitando faltas que possam prejudicar o bom andamento
dos servicos da Prefeitura. Elaborar relatdrios de entrada e saida de materiais,
manter atualizados os relatorios de controle de materiais existentes no
almoxarifado; coordenar a conferéncia dos materiais comprados, assinando o seu
recebimento nas respectivas notas fiscais, determinar e chefiar as atividades
cadastrais do almoxarifado; bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo
superior hierarquico imediato,

CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA PISO SALARIAL- CC-5
Ndmero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
463/2009 01

| Total Geral 01 01 00

Atribuicdes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servicos Plblicos
Externos, compete desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de
fomento as atividades agropecudrias locais, visando o respectivo incremento na
produgao, abastecimento e feiras, sequndo programas de aprimoramento qualitativo e

quantitativo; desenvolver projetos de melhoria da infra-estrutura na zona rural, através
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de programas de eletrificagdo, telefonia, manutengdo da rede viadria e obras rurais;
promover um trabalho integrado com os drgdos afins; implementar servigos de produgao
de mudas e sementes, criagdo e manutencdo de hortos e jardins, bem como assessorar
e assistir essas atividades segundo as agdes administrativas pertinentes; elaborar e
implementar mecanismos de controle e fiscalizagdo sanitaria animal e vegetal, bem

como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierdrquico imediato,

CHEFE DA DIVISAO DE VIVEIRO MUNICIPAL PISO SALARIAL- CC-7
Namero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas |
463/2009 01
Total Geral 01 01 00

Atribuicbes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos
Externos, compete manter viveiro de mudas produzindo espécies nativas para
distribuicdo visando o reflorestamento de 4dreas degradadas, matas ciliares e
ornamentais para uso em jardins publicos. Participar com os demais 6rgdos responsaveis
pelo meio ambiente de programas de conscientizagdo da populagdo para a preservagao
ambiental, Participar de trabalhos especificos para os alunos das escolas municipais
voltados a preservacdo do meio ambiente. Orientar e treinar sobre as praticas culturais
para a condugdo e manutengdo das espécies plantadas. a ampliagdo da arborizagdo em

areas publicas e privadas nos bairros; pragas e jardins do Municipio; bem como outras

tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierdrquico imediato.
SECRETARIA DA SAUDE SUBSIDIO- CC-2
Numero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
463/2009 101
| Total Geral | 01 01 00

Atribuicoes do cargo: Compete a Secretaria Municipal de Saude, executar a politica
municipal e os planos e programas na area de salde, bem como manter cadastro sobre
a situagdo social e de salde no Municipio; desenvolver e coordenar as atividades
relativas a melhoria das condigdes de vida da populagdo, seja isoladamente ou através
de programas conjuntos com Orgdos estaduais, federais, ONGs e entidades privadas,
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assim como a realizagdc de campanhas educativas e informativas na area de saude
publica, higiene, vestuario, habitacdo e nutricdo pessoal e familiar, , objetivando o bem
estar social de carentes, idosos, deficientes fisicos, criancas e adolescentes, do
trabalhador bem como a coletividade em geral . Manter servigos de assisténcia médica e
odontolégica ambulatorial e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de servigo de
remogoes de urgéncia e para atendimento especializado para a populagao,
especialmente a mais carente; exercer a fiscalizagdo da saude e bem estar da populagdo
mediante politicas de prevencdo e saneamento; elaboragdo de programas na area de
saude bucal; desenvolvimento de projetos de atengdo integra!l para alcoolismo e drogas,
psicoticos e neuroses graves; manutengdo de servigo de vigildancia sanitaria e
epidemiolégica; dar atendimento aos centros comunitdrios e manter servico integrado
com as entidades afins do Municipio; dar execugdo as determinacgbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

atribuicbes pelo mesmo delegadas, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo
superior hierarquico imediato,

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE

PISO SALARIAL- CC-5

| Nimero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas |
| 463/2009 01 |
| Total Geral 01 01 00 |

Atribuicdes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria da Saude, compete
coordenar a logistica de transporte de pacientes no Municipio e em deslocamentos
externos para os centros de referencia e apoio nas cidades vizinhas e outras que se
fagam necessario. Controlar a agenda dos motoristas e zelar pela manutengao da frota e
equipamentos de salde instalados nos veiculos. Requisitar sempre que necessario a
manutengao preventiva dos veiculos, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo

superior hierarquico imediato.

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA :
SUBSIDIO- CC-2

Ndmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
463/2009 01
| Total Geral 01 01 00
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Atribui¢coes do cargo: Compete a Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura proceder
as atividades educacionais e culturais no ambito municipal em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos orgaos e entidades pertinentes, especialmente relacionadas
com a educagao infantil, ensino fundamental e programas de educagao basica e de pre-
escola; controle e administracao do transporte escolar gratuito e subsidiado; servigo de
merenda escolar e assisténcia ao educando; manutencdo de bibliotecas; manutengdo de
cadastros escolares; - distribuicdo de material didatico; assessoramento, realizagao de
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento para o Magistério Municipal, planejando e
aplicando a educagdo pedagdgica local; apoio e assisténcia ao excepcional;
gerenciamento dos recursos de fundos especiais; desenvolvimento de atividades,
projetos e programas educacionais e de fomento cultural; dar execugdo, em
conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal aplicdveis as determinagdes
e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas. Exercer agdo redistributiva em relagdo as
suas escolas, Propor e baixar normas complementares para o seu sistema de
ensino;autorizar, supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area
de sua competéncia;disponibilizar a educagdo infantil em creches e pré-escolas, com
prioridade para o ensino fundamental;elaborar e executar proposta pedagdgica, de
acordo com a politica educacional do municipio;efetivar a chamada publica dos alunos
para o acesso ao ensino fundamental, zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
frequéncia do aluno a escola;ajustar e desenvolver convénios com os dérgdos federais,
estaduais e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no
dmbito de sua competéncia; gerenciar a realizagdo dos eventos municipais, na area de
sua competéncia em colaboragdao com o Estado e com a assisténcia da Unido, recensear
2 populagao em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele
ndo tiveram acesso. Cumprir toda a legislagdo referente ao FUNDEB - Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Basico, CAE - Conselho de Alimentagdo Escolar e outros
pertinentes a sua area de agdo. Promover o desenvolvimento do esporte, bem como
outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato,
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CHEFE DA CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER PISO SALARIAL- CC-7

Nimero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Abertas
463/2009 01
Total Geral 01 o1 0o

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Educacgdo, Esporte e
Cultura, compete a formatagao de calendarios de eventos esportivos e de lazer,
envolvendo os estabelecimentos escolares do municipio, bem como toda comunidade;
busca de alternativas para viabilizagao do sustentaculo do esporte em ambito municipal;
elaboracdo e busca de parceria para programas, convénios e projetos gue venham ao
encontro da politica municipal de esporte e lazer implantada pela administragao
municipal; elaboracdo de metas a serem cumpridas em cada ano; realizagdo de
trabalhos como: organizar a programacdc esportiva anual do Municipio, manter
relacionamento com entidades publicas e privadas com interesse no desenvolvimento
das diversas atividades esportivas, organizar e manter um cadastro dos locais
disponiveis na area do Municipio para a prética de modalidades esportivas; bem como

outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato,

SECRETARIA DO TRABALHO, CRIANCA E BEM ESTAR SOCIAL

SUBSIDIO- CC-2

| NOmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
| 463/2009 01
Total Geral 01 01 00

Atribuicdes do cargo: Compete coordenar e articular as agoes no campo da
assisténcia social no Municipio, promovendo a efetivagdo dos direitos do cidaddo;
coordenar e/ou executar as Politicas Municipais e Estaduais: de Assisténcia Social, do
Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Atengao ao Deficiente, de Emprego e
Renda; apoiar técnica e financeiramente os servigos, programas e projetos de
enfrentamento da pobreza e geragao de emprego e renda, em ambito Municipal,
atender, as agles assistenciais de carater emergencial; prestar os servigos assistenciais
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem uma rede de servigos,

formular e desenvolver politica para a qualificacdo sistematica e continuada de recursos
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humanos no campo da assisténcia social e do trabalho; desenvolver estudos e pesquisas

para fundamentar as analises de necessidades e formulagao de proposi¢des para a area;
coordenar e manter atualizado no &mbito municipal, o sistema de cadastro de entidades
e organizagbes de assisténcia social, em articulagdo com as esferas Estadual e
Federal;encaminhar a aprecia¢do dos Conselhos Municipais, vinculados a esta Secretaria,
relatorios periodicos de atividades e de realizac3o financeira dos recursos; articular- se
com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de satde, previdéncia social, trabalho, e com
as demais politicas socio-econdmicas setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo
de atendimento as necessidades basicas; elaborar e submeter aos Conselhos Municipais,
vinculados a Pasta, os programas anuais e plurianuais; prestar assisténcia publica,
protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia; desenvolver programas e
projetos visando a melhoria das condicbes de vida do trabalhador; desenvolver
atividades relacionadas com assisténcia social, agdo comunitdria, assisténcia a crianga,
ao adolescente, ao idoso e ao deficiente, bem como outras tarefas correlatas ordenadas

pelo superior hierarquico imediato,

DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL NOEMIA BITTENCOURT
CARNEIRO.

PISO SALARIAL- CC-5

Niumero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
. 01
Total Geral 01 00 01

Atribuicdoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Educacgao, Esporte e
cultura, compete cumprir e fazer cumprir as leis e normas do ensino, coordenar e
supervisionar as atividades dos diversos 6rgdos e servigos do estabelecimento,
coordenar a equipe escolar na elaboracéo e na execu¢do do plano anual de atividades do
estabelecimento, receber, informar e despachar papéis, assinar documentos e a
correspondéncia oficial do estabelecimento de ensino, vistar e autorizar requisicbes de
materiais necessarios aoc bom andamento das atividades escolares, convocar e presidir
reunides de carater administrativo e pedagédgico, estimular o continuo aperfeicoamento
do pessoal docente, solucionar situacdes de casos omissos, manter o fluxo de

‘nformagbes entre o estabelecimento de ensino e os demais 6rgdos da administracdo
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municipal. bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico
imediato,




