PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°22& {43) 3266-8100 - CNPJ n° 95.561.080/0001-60

E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbdrarana

Lei n° 788 de 26 de Agosto de 2015.

Sumula: Dispbe sobre a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de vagas para cargos do QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO do Executivo Municipal em
atendimento as necessidades da Administracéo.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara no useudes atribuicdes legais aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei quéatda realizacdo do CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA O QUADRO DE PESSOASTATUTARIO do
Executivo Municipal:

Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Dispde sobre a realizacgdo de CONCURSO H3GB PARA O QUADRO DE
PESSOAL ESTATUTARIO, para provimento de vagas exitis de diversos cargos na
Administracdo Municipal, bem como estabelece o guade cargos e vagas para 0
concurso.(Anexo )

Art. 2° - O concurso para provimento de cargosdhaimistracido publica municipal de Nova
Santa Béarbara — Estado do Parand, sera realizadistaras necessidades do servigo publico
municipal e em obediéncia ao disposto no art.3Tdastituicdo Federal. O concurso sera
realizado sob os principios da legalidade, fornaalé] publicidade, sigilo das provas,
vinculacéo aos regulamentos geral e especial éwbge de critérios de julgamento.

Art. 3° - O concurso de que trata o artigo antersmra autorizado por ato do Prefeito
Municipal, de acordo com o0s cargos com vagas eweserelacionados no Anexo |, também
constante do Edital de Abertura do Concurso, emndateento as necessidades da
administragao.

Art. 4° - O quadro de pessoal ESTATUTARIO da adstiagéo publica do Municipio de Nova
Santa Barbara sera vinculado ao Regime Geral ddadereia Social pelo INSS (Instituto
Nacional de Seguro Social).

Art. 5° - O concurso sera de prova escrita objetivade prova escrita objetiva e titulos nos
casos que se fizer necessario.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso seraalg a@nos a partir da data de publicacéo dos
resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periadwitério da administragéo.

Art. 7° - As inscricdes serdo abertas pelo prazoimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta)
dias a serem definidos no Edital de Abertura docGmo.

Art. 8° - O processamento do concurso compreende@sntes fases:
a) Nomeacéo da Comissao de Fiscalizacdo e Acompankah@Concurso.
b) Nomeacado da Comissao Especial de Concurso.
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c) Divulgacgéo do Edital de Abertura.

d) Publicacdo do Extrato do Edital de Abertura

e) Inscricdo dos Candidatos que preencherem os rezglisgais.
f) Publicacdo da Homologacao das Inscri¢oes.

g) Designacdo da Comissao Examinadora/Julgadora.

h) Realizacéo das Provas.

I) Publicagéo do Resultado Final do Concurso.

j) Relatorio Final.

k) Homologacgéo do Resultado Final do Concurso.

Art. 9° - O Edital de Abertura do Concurso divulgar
a) Os cargos a serem preenchidos com o respectivoraldeevagas, salarios,
regime juridico de trabalho, carga horaria semamauisitos para o cargo.
b) A forma e os documentos que o interessado devemdsegar no ato da
inscricao.
C) As condi¢Bes especiais exigidas para o exercicioatdgo referente ao grau de
instrucao, diploma e outras exigéncias.
d) NUmero de vagas reservadas para os deficientes.
e) Forma das provas, condi¢des e época de sua réalizag
f) O valor relativo de cada uma das provas e o0 wifgara determinagcdo da média

s)] O valor e a natureza dos titulos a serem avaliados.

Art. 10° - A aprovacdo no concurso ndo gera diraitoomeacdo, mas esta quando se der,
respeitara, rigorosamente, a ordem de classificdgda@andidatos. As vagas serdo preenchidas
de acordo com as necessidades da Administragéo.

Art. 11 — Os prazos das varias etapas do concapsis fixados, poderdo ser prorrogados a
juizo da Comisséo Especial de Concurso, com a arauédao Prefeito Municipal, com trés dias
de antecedéncia e ampla divulgagao.

Capitulo Il
Dos Candidatos

Art. 12 — Poderdo se candidatar ao preenchimergocemgos do QUADRO DE PESSOAL
ESTATUTARIO (Anexo I) todos os cidadaos que preenem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangewe tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacbes civis, nos terrdo 8§ 1° do Artigo 12° da
Constituicdo Federal.

b) Ter completado dezoito anos de idade até a datardeatacao.

C) Estar em gozo dos direitos politicos e quite corustica eleitoral e, para
candidato do sexo masculino, estar quite com agagjiies militares.

d) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publicaygheade por pratica de atos
desabonadores.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital de Abertura do
Concurso.

f) Possuir a habilitagdo necessaria para 0 exerabctaid)o.
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Capitulo Il
Das Inscrigcoes

Art. 13 — As inscri¢cdes serdo feitas no prazo, froondigdes e horario estabelecidos no Edital
de Abertura do Concurso.

Capitulo IV
Da Presidéncia e da Banca Examinadora

Art. 14 — O concurso sera dirigido por uma ComisB8pecial de Concurso composta de 5
(cinco) membros, designados pelo Prefeito Municigahtre pessoas de notéria idoneidade e
capacidade técnica, estranhos ao servico publicoaipal, sendo um deles o presidente.

Art. 15 — Ao presidente do concurso competird ardemacdo e orientacdo de todos os
trabalhos, bem como a tomada de medidas necesa&im perfeita realizagao.

Art. 16 — Cabera aos demais membros a parte executds trabalhos, podendo ser
assessorados por outros elementos por eles esixllddsde a abertura do concurso até a
publicagcéo dos resultados finais.

Art. 17 — A Banca Examinadora/Julgadora deveradesignada apds o encerramento das
inscricdes, sendo vedada a participacédo de parertiss de candidatos ao concurso.

§ unico — A presidéncia do concurso zelara pelealizagédo e multiplicagdo das provas,
tomando as medidas necessérias para a manutens#plalo

Art. 18 — A Comissao de Fiscalizacdo e Acompaniméndo Concurso sera constituida por
dois representantes do Poder Legislativo, indicpets Presidente da Camara de Vereadores.

Capitulo V
Das Provas e dos Titulos

Art. 19 — Os conteudos programaticos para as pres@stas objetivas, serédo divulgados junto
com o Edital, publicados no 6rgéo oficial de ims@rdo municipio e afixados nos locais
habituais de divulgacéo.

Art. 20 — A duracdo das provas sera estabelecitta Rresidente da Comissdo Especial do
Concurso.

Art. 21 — As provas escritas objetivas terdo camdiminatorio e classificatorio. Em nenhuma
hipotese, sera concedida segunda chamada, sejepqoahotivo alegado.
8§ Unico — A auséncia do candidato a prova caraetelkesisténcia do concurso.

Art. 22 — Durante a prova, o candidato ndo podendunicar-se com os demais candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso, bem como usar o iffgios para a realizacdo das provas,
ou ausentar-se da sala sem autorizacao e sem pacoamento do fiscal.
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Art. 23 — As salas de provas serao fiscalizadasefmnentos especialmente designados pela
Comisséo Especial do Concurso, vedado o ingrespesimas estranhas.

Art. 24 — As provas escritas objetivas serdo adlaiana escala de zero a cem pontos.
8 Unico — Para todos 0s cargos sera consideradoaajr na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a cinquienta pontos.

Art. 25 — Durante a prova objetiva ndo sera pedaitionsulta, de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina de calewda outros materiais eletrénicos.

Art. 26 — Seréa excluido do concurso o candidatoinc@rer em descortesia para qualquer dos
examinadores, executores ou autoridades presentes.

Capitulo VI
Do Julgamento e da Habilitacao

Art. 27 — Serdo considerados aprovados os cangidgie obtiverem nota final igual ou
superior a cingiienta pontos.

8 1° - Na classificacao final, ocorrendo empae preferéncia o candidato que apresentar, na
seguinte ordem:

a) Ter maior idade;
b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentoscHses;

Capitulo VII
Dos Recursos

Art. 28 — Os candidatos poderao interpor recursdraaa inscricdo indeferida, os gabaritos e
resultado final, devidamente fundamentada e daigid Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de quarenta e oito horas, casitdal data da publicagéo.

Art. 29 — A Comisséo de Concurso, depois de anadsaecursos apresentados pelo recorrente,
fara a revisao, e emitira parecer fundamentadzenido as devidas correcdes se necessario.
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Capitulo VIII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 30 — Encerrados os trabalhos do concurso, ptamo de até dez dias, o Presidente da
Comissdo Especial de Concurso encaminhara ao terefdunicipal um relatorio
circunstanciado para efeito da homologacao do ¢eacu

Capitulo IX
Da Contratacéo

Art. 31 — A contratacdo do candidato ao cargo dmadicionado ao atendimento dos requisitos
bésicos constantes deste edital e da legislac&oateg

Art.32 — A contratacdo seguira, rigorosamente,deror classificatoria no concurso e atendera
ao requisito de aprovacdo em exame de saude.

Art. 33 — Os candidatos convocados para a cogfratderdo o prazo improrrogavel de 07
(sete) dias da publicacdo do edital de convocagamrgao oficial de divulgacdo do municipio
para se apresentarem na Divisdo de Recursos Hupmaarascumprir as formalidades para a
concretizacdo do ato supracitado.

Art. 34 — No decurso desses 07 (sete) dias de cagéio para a contratacdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, comprovar a idade miniena8 (dezoito) anos até a data, sob pena
de eliminagdo sumaria e perda dos direitos dedaesersem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis e apresentar na Divisdo de Recursos Hosnao municipio fotocopias dos
documentos abaixo relacionados:

a) cédula de identidade;

b) CPF. Em situacéo regular perante a receita federal;

c) PIS/PASEP;

d) titulo de eleitor e comprovante de votacédo da @taieicao;

e) certificado de reservista (sexo masculino);

f) comprovante da escolaridade exigida e registrorgéodde classe

g) certiddo de nascimento dos filhos menores de ldtdoqe) anos;

h) atestado de antecedentes criminais do domicilio;

i) certiddo de nascimento/casamento ou certiddo de (o cdnjuge quando for o caso
de viavo(a);

j) carteira de trabalho (parte da foto-frente e verso)

k) comprovante de endereco;

l) declaragdo de ndo acumulo de cargo, nos termog.n@7ada constituicdo federal, sob
pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

m) uma foto 3x4, recente.

Art. 35 — A nomeacdo observara o numero de vagaseaies, sendo preenchidas de acordo
com as necessidades da Administracdo e obedegerasamente a ordem de classificacdo no
concurso.

Paragrafo unico — Precedera a posse do nomeadbtaigdb e exame de saude e capacidade
fisica fornecido por médico do traball® candidato aprovado, quando convocado e dentro do
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prazo legal da convocacao, poderd solicitar reifiessio passando a ocupar a ultima posicao
na lista dos candidatos aprovados.

Art. 36 — Os casos omissos serdo submetidos adevagéio da Comissdo Especial de
Concurso, através do Presidente do Concurso.

Art. 37 — Esta lei entre em vigor na data de sudligacdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Lei n.° 781 de 18 de Mai@015.

Nova Santa Barbara, 26 de Agosto de 2.015

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONCURSO 2015

QUADRO DE VAGAS

NECILS CARGA
CARGO VAGAS LI SALARIO HORARIA REQUISITOS TAXA DE
DE SEMANAL INSCRICAO
TRABALHO
Advogado 01 | Estatutario| R$2.071,d7 oo |° Curso Superior de Direito; R$ 100,00
Inscricdo na OAB.
Agente de Combate 01 Estatutario R$ 1.014,0( 40 Ensino Fundamental Completg R$ 70,00
as Endemias e '
Ajudante Geral 01 | Estatutariq  R$ 828,74 40 |+ Alfabetizado R$ 50,00
Auxiliar - Ensino Médio Completo
Administrativo 01 Estatutario R$ 1.059,8% 40 Conhecimentos em Informaética R$ 70,00
Curso Superior em Enfermagem;
Enfermeiro (a) 01 Estatutario R$ 2.649,7( 40 Registro no respectivo 6rgéo dep 100,00
Padrao classe.
Curso Superior em Farmacia;
Farmacéutico (a) 01 Estatutarig R$ 2.292,p2 40 Registro no respectivo 6rgédo deR$ 100,00
classe
Médico(a) Clinico Curso Superior em Medicina;
Geral 20h 02 Estatutario R$ 6.500,0( 20 Registro no respectivo érgdo deR$ 100,00
classe.
Certificado do curso de Técnito
Tecnico em 01 Estatutario | R$ 1.142,52 a0 | deEnfermagem | pg7000
Enfermagem Registro no respectivo 6rgdo [de
classe




