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PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

Lei n® 497 /2009.

Sdmula: CRIA, REGULARIZA E DEFINE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
INOVA SANTA BARBARA.

A Cadmara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicbes legals,
aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei;

Artigo 19 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes do ANEXO I,
a serem providos na forma estabelecida no inciso II do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, com as respectivas remuneracbes, atribuicbes, vagas
existentes e carga hordria, que ficam fazendo parte Integrante desta lei, para
regularizagdo do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Nova Santa Bérbara

Artigo 2° - Ficam criados os cargos para emprego publico vinculados aos
programas do Governo Federal PSF - Programa Sadde da Familia, PSB - Programa
Saude Bucal e CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com as
respectivas remuneracies, atﬂbuf;ﬁgs, vagas existentes e targa hordria, os quais
sdo contratados por prazo indeterminado enquanto perdurarem os programas,

Gc&nfarme Anexo II, que também faz parte integrante desta lei.

Artigo 39 - Fica alterada a partir de 01 de janeiro de 2010 a denominac¢do do cargo
de auxillar de odontologia para "ASB - Auxiliar de Sadde Bucal”, conforme
estabelecido em lel competente e, de imediato, de Técnico em Saneamento Basico
para Agente de Saneamento Basico, seguindo nomenclatura do CRO - Conselho
Regional de Odontologia e da 189 Regional de Satide.

Artigo 4° - Os cargos de tratorista, dentista 40 (quarenta) horas, médico 40
(quarenta) horas, auxiliar de enfermagem, farmacéutico (20) horas, mecénico II,
medico plantonista 24 (vinte e quatro) horas, professor de educacdo fisica 40
(quarenta) horas, professor de inglés, professor segundo padrdo, professor de
Educagdo Infantil, professor de musica e técnico de vigilancia epidemioldgica
ficardo extintos por ocasido de sua vacédncia,, em decorréncia de demisséao,
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aposentadoﬂa e falecimento.

Artigo 5° - Mantém-se a extincdo dos cargos de fiscal, jardineiro, servente de
limpeza publica e vigllante, conforme Lei Municipal n® 282/2006, mantendo-s5e as
prerrogativas da lel.

Art. 69 - Ficam criados e regularizados os cargos constantes do anexo I, para todos
o0s servidores j& concursados e que estejam providos em seus respectivos cargos
independentemente da data de ingresso na Administragdo Publica..

Artigo 7° - As despesas com a execucdo desta lei, correrdo a conta de dotacdo

"» orcamentdria propria e se necessario da abertura de créditos suplementares.

Artigo 8° - No prazo maximo de 180 (cenlo e oitenta) dias devera estar
devidamente elaborado e aprovado o PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais de Nova Santa Barbara, retroagindo seus efeitos
a fim de garantir direito adquirido aos servidores desde o Ingresso na
Administracdo Municipal.

Art. 90 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos com relagdo aos concursos publicos n? 001/2001 de 28/05/2001 e
001/2002 de 25/02/2002, mantendo-se os servidores vinculados ao Regime de

¥ Previdéncia Geral - INSS , conforme previsto no edital do concurso publico

= respectivo.

2 Birbara, 08 de setembro de 2009.
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ANEXO I ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

CARGO: Advogado CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO R%$2.500,00
Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01 01 00
Total Geral 01 01 00

", Requisitos: Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

i Atribuicdes do cargo: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade
do Poder Plblico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisbes da
Administracdo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar
os interesses da Administragdo. Postular em juizo em nome da Administragdo, com
a propositura de agdes e apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais
;e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. O acompanhamento
Ijl.ll'il:"l:ﬂ' dos processos judiciais deve ocorrer em todas as insténcias e em todas as
esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de

- qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de

= '!nteresse do ente municipal e, em &mbito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociacdes e,quando necessdrio, propor defesas e recursos aos 4rgéos
competentes, Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente pulblico e
i’terceims; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo
de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade;
da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior

092



PREFEITURA MUNICIPAL

Ix! NOVA SANTA BARBARA

hierdrquico imediato,

CARGO: Ajudante Geral CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 465,00

NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023,2001 05

165/2004 02

172/2004 02

Res, 1858/1998 | 02

Total Geral 11 06 05

Requisitos: Conhecimentos gerais na area

Atribuigbes do cargo:Proceder a limpeza conservacdo e arrumacéo dos locais de
L trabalho e instalactes, mantendo limpo os equipamentos, materiais @ maquinas de

acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal nas

ireas em que estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias publicas,

varricdo, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rocagem e coleta de lixo, bem

como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato,

CARGO: Assistente Administrativo CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 811,83

NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 02

282/2006 02 5

Total Geral 04 04 00

| ': Requisitos: Certificado de Curso Superior & bons conhecimentos de informatica

Atribuicbes do cargo: Execugdo dos servicos administrativos inerentes as
dlferentes secretarias, orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos,
cnntrams e demals assuntos administrativos, consultando documentos em arquw:::-
e fichdrio, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacgodes, quandn
necessario. Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
efetuando calculos, conversio de medidas, ajustamentos, percentagens e outros
:para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados
ipela irea administrativa. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, gréficos, instrugBes, normas e outros. Receber,
ordenar, protocolar, despachar e distribuir correspondéncias e encomendas,
controlando seu fluxo até uma solucdo final. Recepcionar os cidaddos que se
Erciirljaem"l ao seu setor, prestando-lhes todas as informagGes e servigos necessarios
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inerentes ao seu setor, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato.

CARGO: Assistente Social CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 1.555,85

NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01 01 00
Total Geral 01 00 01

!Requisitos: Registro Profissional no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)

DiAtrihulgﬁus do cargo: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de

natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagbes, individuos e outros.
Elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para
subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais. Realizar estudos
sécio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servicos sociais junto a érgdos plblicos e privados. Ministrar palestras,
treinamentos e outros em assuntos de servigo social. Assessorar seus superiores
hierdrquicos em assuntos de sua competéncia. Elaborar relatorios demonstrativos
das atividades de sua &rea. Orientar e encaminhar os cidaddos quanto a utilizagdo
de recursos e servicos publicos, comunitarios ou particulares. Promover a
'Ilntegmgﬁa na comunidade, em todos 0s niveis e sentidos, de todos os cidaddos.
|Partlclpar em encontros, reunides, treinamentos e outras atividades inerentes a sua

O_érea, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

CARGO: Atendente de Bercario CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REMUNERACAO- R$ 541,23 .
Numero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 03
051/2002 02
Total Geral 05 03 02

Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou Licenciatura Plena com Formacao
para o Magistério.

Atribuigdes do cargo: Executar trabalhos de auxilio aos docentes da Educagdo no
tocante a recepcionar as criancas na entrada e saida do hordrio escolar, realizar
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tarefas de banho e higiene das criancas, fornecer a alimentacdo das criancas nos
horarios determinados, manter vigilancia permanente das criangas no tocante a

salide e alimentacdo, zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais
pertencentes as criangas, auxiliar na recreacio e atividades de coordenagao
psicomotora das criangas, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior hierarquico imediato.

CARGO: Auxiliar Administrativo ~ CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 465,00

NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 07
051/2002 02

| Total Geral 09 07 02

Requisitos: Certificado de concluséo do 29 grau e conhecimentos na area de
informatica.

AtribuigBes do cargo: Executar servigos administrativos internos e externos das
secretarias municipais responsabilizando-se por todos os documentos que lhe
forem confiados, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato.

CARGO: Auxiliar de Contabilidade CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERAGAO- R$ 721,65 '

Numero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 02

483/2009 01

Total Geral 03 03 00

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° grau e conhecimentos na area de
informatica. R
Atribuicbes do cargo: Auxiliar o Contador em todas as tarefas inerentes ao setor
de contabilidade como na execugado de trabalhos especializados de contabilidade
publica sobre gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, andlise contabil e de
programas, auditoria, pericia, fiscalizagdo do patrimbnio; assessoramento
espec[alizadn na &4rea de contabilidade publica; programacdo e planejamento
financeiro anual e plurianual; atendendo a todos os quesitos da legislagdo e normas
da contabilidade publica municipal, bem como outras tarefas correlatas

095



/ NOVA SANTA BARBARA

determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERAGAO- R$ 685,55

Mimero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 04
Total Geral 04 04 oo

Requisitos: Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN

Atribuicdes do cargo: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de

. saide para auxiliar no atendimento aos pacientes, bem como outras tarefas

correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
|

CARGO: Auxiliar de Farmacia CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REHUNERA(;AG- R$ 541,23

Hﬁmnm da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01
Total Geral 01 01 00

Requisitos: Certificado de conclusao do 20 grau e experiéncia comprovada na
area.

Atribuicdes do cargo: Auxiliar o Farmacéutico nas tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo, dispensagéio, controle, armazenamento, distribuigdo e

3 transpnrte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos

especials, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos, bem

como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

?CARGO: Auxiliar de Mecanico CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERAGAO- R$ 465,00

NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01
Total Geral 01 01 00

Requisitos: Conhecimentos gerais na area

thrlhulqﬁes do cargo: Auxiliar os mecanicos na manutencdo, conservagao e
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reparo de veiculos e maquinas pesadas, bem como outras tarefas correlatas

determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO: Auxiliar de SaGide Bucal CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 465,00

NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres ol
0232001
Total Geral 01 01 00

Requisitos: Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Salde Bucal e
registro no CRO (Conselho Regional de Odentologia).
Atribuicdes do cargo: realizar acdes de promogao e prevencdo em satide bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
aten;au 4 salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizacio de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
4 satide bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar acbes de salde de forma multidisciplinar; participar do
geren-::iarnenl:o dos insumos necessarios para o adequado f funcionamento da USF,
nrganizar e executar atividades de’ higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento;auxiliar e instrumentar os profissionais nas
‘Intewengl:-t:ﬁ clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de
uso odontolégico;selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informagtes relacionadas ao controle
administrativo em salide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo .
esterilizagéo do instrumental, eguipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalhu. realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar
lmedidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
pmdutns e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e
prevengan de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
-necessMades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao

ntraie de infeccio. bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior
ll'u_lerérqulm imediato.
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CARGO: Auxiliar de Recursos Human

semanais REMUNERAGAO- R$ 721,65

os CARGA HORARIA - 40 horas

Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
[023/2001 01

229/2005 01

Total Geral 02 01 01

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° grau e conhecim

entos na area de

informatica.

Atribuicbes do cargo: Auxiliar em todas as tarefas da Divisdo de Recursos
Humanos, auxiliando seu superior nos atos referentes aos Funciondrios do Quadro
Estatutario, do Quadro CLT (Empregos Plblicos), Estagidrios e outro, desde 0
processo de selegéo, admissdo incluindo o tramite competente junto ao Tribunal de
Contas do Parané e quaisquer outros Orgaos fiscalizadores, acompanhar a carreira
funcional, controle de fregliéncia, folha de pagamento e outros beneficios, férias,
licengas, afastamentos, aposentadorias e demais deveres e direitos dos
funcionarios, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierdrquico imediato.

CARGO: Auxiliar de Tesouraria CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERAGAO- R$ 721,65

Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01

233/2005 01

Total Geral 02 01 01

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° grau e conhecimentos na area de
informética. b
Atribuicdes do cargo: Auxiliar em todas as tarefas da Divisdo de Tesouraria,
auxiliando no fluxo de receitas e pagamentos de despesas, procedendo dentro do
que lhe for determinado pelo seu superior o controle de saldos de contas,
aplicacies financeiras obrigatérias e demais tramites necessarios junto as
Instituicbes Bancarias, Orgdos de Fiscalizagdo e outros. Realizar todos oS
pagamentos, apos previa autorizagdo, cumprindo rigorosamente a legislacdo
vigente, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
ihlerérqui:a imediato.
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CARGO: Auxiliar de Tributagdo

[

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

023/2001

01

NGamero da Lei | Vagas Criadas | vagas Ocupadas

Vagas Livres

Total Geral

01

01

00

Requisitos: Certificado de conclusdo do

informatica.

Atribuicbes do cargo:
especialmente no langamento de tributos, taxas e outros
cobranca, revisando e atualizando sempre que necessario

Planta Genérica de

responsabilidade a fiscalizaca

20 grau e conhecimentos na area de

Auxiliar em todas as tarefas da Divisdo de Tributagdo,
afins, zelando pela sua
o Cadigo Tributério, 2

Valores, auxiliando no controle da Divida Ativa, tendo sob sua

o do cumprimento do Codigo Tributério e Plano

EDIretor, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

CARGO: Contador

CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 2.500,00

NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01

282/2006 01 :

Total Geral 02 01 01

Requisitos: Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
Atribuicdes do cargo: Executar tarefas de supervisao,

coordenacdo e execugao

lde trabalhos especializados de contabilidade plblica sobre gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial,
fiscalizagdo do patrimbnio; assessoramento especializ
pliblica; programacédo e planejamento financeiro anu
todos os quesitos da legislacdo e n
como outras tarefas c

imediato.

;t.'.ZARGD: Coveiro

REMUNERACAO- R$ 465,00

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

analise contibil e de programas, auditoria, pericia,
ado na area de contabilidade
al e plurianual; atendendo a
ormas da contabilidade publica municipal, bem

orrelatas determinadas pelo seu superior hierarquico
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Namero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
282/2006 01

425/2008 01

Total Geral 02 01 01

Atribuicbes do cargo: Servigos especificos de cemitério como:
preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, realizar sepultamentos,
cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar o cemitério,
ferramentas de trabalho,

~ como outras tarefas correlatas determinadas

4 imediato.

CARGO: Dentista

construir,
exumar

maquinas e

conservar e zelar pela seguranga do cemitério, bem
pelo seu superior hierarquico

HORARIA - 20 horas semanais

REMUNERACAO- R$ 1.804,12
Namero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01
Total Geral 01 01 00

?Requisitm: Registro Profissional no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Atribuicbes do cargo: Atender e orientar pacientes e executar

tratamento

odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias, aplicagdo de

anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,

tratamentos de reabilitagdo oral; g:liagncst!car e avaliar-pacientes e planejar

@-tratamentu; examinar, id

entificar e tratar clinica efou cirurgicamente afecces dos

dentes e tecidos de suporte, analisar e interpretar resultados de exames

radiolégicos e laboratoriais para complementagdo de diagnostico, manter o registro

de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento
Ievulugﬁc da afeccio para orientagdo terapéutica adequada, prescrever
}adn_"tinlstrar medicamentos, aplicar anestésicos locais e regionais, orientar
Igenv.':elr:ﬂn!-wr para tratamento especializado, orientar sobre saude, higiene
!pmﬁiaxla oral, prevengao de

e
e
%
e
e

carie dental e doengas periodontais, bem como outras

tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGOD: Economista

0 CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO R% 1.082,47

Namero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Livres

023/2001

01

Total Geral

01

01

00
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Requisitos: Certificado de curso superior de Ciéncias Econfmicas e registro no
CORECON

Atribuicbes do cargo: Analisar toda a situacdo econdmica Municipal e participar
do planejamento estratégico, ajudando na confeccdo do Orgamento, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias e demais que se facam necessarios,
Controlar o fluxo econémico e sugerir as corregBes necessarias Para o cumprimento
dos objetivos estabelecidos, bem como outras tarefas correlatas e pertinentes a
sua drea de atuacso,

CARGO: Enfermeiro

REMUNERACAO- R$ 1.804,12

(a) Padrio cARG

A HORARIA - 40 horas semanais

| Nimero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01

282/2006 01

445/2008 01

Total Geral 03 02 01

Requisitos: Registro no Conselho Regional de
Atribuicbes do cargo: Executar e orientar a
equipe de enfermagem, como recepgdo, p

Enfermagem (COREN)
s agBes de salide desenvolvidas pela
ré consulta, imunizacao, curativos,

administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
= limpeza, acondicionamento e esterilizacio de material,
equipamentos e solucdes,

uso adequado de
organizacdo do ambiente de trabalho, atividades
educativas, de prevencdo e atendimento de enfermagem. Desenvolver atividades
externas como visitas de salde domiciliar, visitas em creches, escolas, centros
comunitdrios e outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientacdo e
prevencdo. Realizar Palestras, treinamentos e outros na drea de salde preventiva,
ivfgil&ncia epidemiolégica e outros, Participar de cursos, treinamento, palestras e
outros que visem sua capacitagdo profissional. Participar da prevencdo e controle
de infeccdo nas dreas de servico, bem como outras tarefas correlatas determinadas
Pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: Engenheiro Civil CARGA HORARIA - 16 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 1.102,05

NGmero da Lei

Vagas Ocupadas

Vagas Criadas
01

Vagas Livres

282/2006

Total Geral

01

01

0o
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Requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA)

Atribuicdes do cargo: Orientar, coordenar e executar atividades de analise de
projetos de engenharia, de loteamentos de dreas urbanas e outros, verificando os
padries técnicos e sua adequagdo & legislagdo urbanistica vigente, Elaborar
projetos e acompanhar a execugdo das obras de construcdo, reconstrugdo,
adaptacdo, reparo, ampliagdo, conservagdo e melhoria dos edificios, pracas,

jardins, vias publicas e outros,

realizar medicbes e emitir laudos de
acompanhamento e fiscalizar o cumprimento dos cronogramas fisico financeiro das

_ obras. Supervisionar e orientar os responsaveis pelas execucbes das obras. Atender

-'W’D publico interessado em geral e profissionais da construgdo civil, realizando

consultas em leis, decretos, normas, informacbes técnicas, cartas topogréaficas,
plantas, etc, visando atender as solicitacdes e consultas. Orientar e efetuar a
verificacdo de projetos de urbanizacdo em terrenos e &reas, apreciando as

solicitacdes de loteamento, consultar as leis, mapas e dados cadastrals, informando
e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas. Avaliar a
documentacdo dos imdéveis, verificando a sua validade e adequagio as exigéncias
estabelecidas na legislagdo. Realizar vistorias em dreas e iméveis, visando conferir
suas caracteristicas fisicas e topogréficas. Orientar trabalhos de pericia e avaliacio
na area de projetos de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de sua atividade.
(@ Acompanhar e colaborar na elaboragdo das listagens de materiais de construcdo e
outros afins, acompanhar e assessorar os processos licitatérios emitindo parecer
sempre que necessario. Colaborar na elaboragdo de normas e especificagbes na

drea de construgdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotadas.
Acompanhar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura.
Prestar assessoramento aos superiores hierdrquicos na drea de engenharia civil,
bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico

imediato.

CARGO: Farmacéutico

REMUNERAGAO- R$ 1.654,37

Namero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

Vagas Livres

282/2006

01

Total Geral

01

00

01

i
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Requisitos: Registro no Conselho Regional de Farmécia

Atribuicbes do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgso,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substincias sobre orgdos, tecidos e funcfes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,
Pesquisa e extensdo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato.

CARGO: Faxineira (o) CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 465,00

Numero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 16
Res.1858/1998 |12

| Total Geral 28 19 09

Requisitos: Conhecimentos Gerais na Area.
_ Atribuicdes do cargo: Executar tarefas de limpeza, higlenlz%n;ﬁ-:} € arrumacao nos
] prédios pudblicos municipais e seus maobilidrios, lavando, varrendo, encerando e
retirando poeiras, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierdrquico imediato.

CARGO: Gari CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAOQ- R$ 465,00 .
Nimero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 04
233/2005 01
Total Geral 05 03 02

Requisitos: Conhecimentos gerais na area

Atribuicdes do cargo: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos,
realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também
da sua deposicio de acordo com as leis vigentes, bem como outras tarefas
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correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: Guarda Municipal
REMUNERACAO- R$ 648,27

BARBARA

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas

07

282/2006

Total Geral 07 o4 |

Vagas Livres ~
03

Requisitos: Carteira de Nacional de Habilitagdo"A"( @ maioria dos servigos serao

executados com a utilizagdo de motocicletas),
Aptidao fisica para

certificado de conclusao do 2° grau.

realizacio de testes de avaliacdo de aptidao fisica.

Atribuicdes do cargo: Fiscalizar e zelar pelo cumprimento do Codigo de Posturas

Municipais, pelo patriménio publico colaborar
manutencdo da ordem,

superior hierdrquico imediato.

CARGO: Mecanico 1
REMUNERACAO- R$ 902,05

com os orgdos de seguranga na

bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

Vagas Ocu padas

Vagas Livres

00

NOmero da Lei Vagas Criadas
023/2001 01
Total Geral 01

01

Requisitos: Comprovar experiéncia - minima de dois anos e

& yeiculos e méagquinas pesadas.
Atribuicbes do cargo: Manutengao, conservacio e reparo de veiculos e maquinas

pesadas, bem como outras tarefas correlatas determinadas

hierarquico imediato.

CARGO: Medico Clinico Geral
REMUNERACAO- R$ 3.922,02

m manutencéo de

pelo seu superior

CARGA HORARIA - 20 horas semanais

Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Liuras_]
023/2001 01
104/2003 01
282/2006 01
| Total Geral 03 00 03

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
Atribuicbes do cargo: Cumprir

integralmente os horarios estabelecidos, prestar
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atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e

interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando os pacientes para atendimento de malor complexidade quando
necessario. Promover contatos com as Instituigdes que deverdo dar seguimento as
consultas que  exijam atengdo  especializada e de emergéncia.
Executar atividades meédico-sanitdrias, exercendo atividades clinicas,
rocedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
ﬁspedalidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacdo,
desenvolvendo acBes que visem a prevencdo e recuperacio da salde da
populagdo. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragdo
e ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade do atendimento aos pacientes. Orientar as equipes de
ien_fermagem e outras participando de sua capacitacdo, bem como outras tarefas
lmrl‘elataﬁ determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO: Medico Veterinario CARGA HORARIA - 08 horas semanais
REMUNERAGAO- R$ 648,27 ”

| NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
282/2006 01
Total Geral 01 01 00

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

iAtrihuigﬁes do cargo: Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas
éespecla]ldades. Realizar e Interpretar resultados de exames clinicos de animais;
idlagnustl:ar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e
prevengo; realizar sedacSo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar
| rurgias e intervencBes, coletar material para exames laboratoriais e realizar
xames auxiliares de diagndstico. Promover salGde publica, analisar o
processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos
de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e
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executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos A saude publica; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
cninpetentes. Exercer defesa sanitdria animal: elaborar diagnédstico situacional para

LE_m

elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo
de doencas; executar atividades de vigiléncia epidemiolégica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material
para diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de
doencas; notificar doengas de interesse a salde animal; controlar transito de
animails em eventos agropecuéarios e propriedades, atuar na produgdo e controle de
qualidade de produtos, realizar visitas domicillar sempre que necessario, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico
imediato.

CARGO: Merendeira CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 465,00

Nimero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 04

051/2002 01

282/2006 02 2 .

Res.1858/1998 02

Total Geral 09 07 02

Requisitos: Conhecimentos gerais na area.

Atribuicbes do cargo: preparo, confecgdo e distribuicdo de refeicdes e outros
afins dentro de padries de qualidade e higiene, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico Imediato. ' -

'CARGO: Mestre de Obras CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 992,24

Numero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01

172/2004 02

Total Geral 03 03 00

Requisitos: Conhecimentos gerais na area.
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Atribuicbes do cargo: Executar e coordenar unidades de construgdo e obras,

observar as rotinas e prazos estabelecidos,
em tempo hébil os materiais necessarios,
seguranca no trabalho, orientar 05 trabalhos de
e interpretar plantas de constru
executar trabalhos escavacdo,
-azuhlajn, cerdmicas e outros, const

ferragens, colocagdo de armagoes

pecas sanitdrias, lajes ou forro,

caixas de agua,

tetos, muros e

e outros, executar

elaborar e rever orgamentos, requisitar
exercer fiscalizacdo, limpeza, ordem @
pedreiro e servente de pedreiro, ler
cdo civil observando medidas e especificagbes,
broca, assentamento de tijolos, blocos, pisos,
ruir calgadas, meio fio e outros, confecgdo de

esquadrias, instalagdo de

cobertura e colocagdo de telhas, impermeabilizar

outros, executar instalagdo elétrica predial e

industrial, instalagio de dgua e esgoto, reboco, chapisco, demoliches, executar
trabalhos de concreto armado, misturar cimento, brita, areia, cal e dgua conforme

a necessidade da argamassa nas devidas proporgbes, armar € desmontar

andaimes, controlar o nivel e prumo da obra,

pinturas e servigos de acabamento

em geral , responsabilizar-se pelo controle, utilizagdo e conservacdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, ¢

pontualidade de seus subordinados, cumprir rig

bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo

imediato.

ontrolar a freqiéncia e a

orosamente os horéarios de trabalho,

seu superior hierarquico

CARGO: Motorista Carteira C CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 541,23

Nimero da Lei

Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01
Total Geral 01 01 {00

Requisitos: Carteira de Nacional de Habilitagdo ™ C"

Atribuicbes do cargo: Dirigir veiculos leves e pesados observando o Cédigo

Nacional de Transito. Realizar os

pessoas e cargas, limpar, conservar,

registros de controle do veiculo, transportar

trocar pneus e fazer manutencao preventiva

(niveis de combustivel, agua, é4leos, calibragem dos pneus, extintores e outros) do
Fef:ula, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierdrquico imediato.

CARGO: Motorista Carteira D

CARGA HORARIA -

40 horas semanais
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Nuamero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 10~

051/2002 02

282/2006 01

Total Geral 13 12 01

Cargo: MOTORISTA CARTEIRA D
Requisitos: Carteira de Nacional de Habilitagdo"D” e curso de capacitacdo
profissionalizante comprovado

@ Atribuicbes do cargo: Dirigir veiculos leves e pesados observando o Cédigo

(¢

Nacional de Transito. Realizar os registros de controle do veiculo, transportar
pessoas e cargas, limpar, conservar, trocar pneus € fazer manutencdo preventiva
(niveis de combustivel, aqua, dleos, calibragem dos pneus, extintores e outros) do
veiculo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierdrquico imediato.

CARGO: Nutricionista

€ CARGA HORARIA - 16 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 622,34

Namero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Livres

390/2007

01

Total Geral

01

01

00

;Réqulsitus: Curso Superior em Nutricdo e registro no 6rgdo de classe

Atribuicbes do cargo: Elaboracdo e célculo dos cardapios, adequando-os as
‘exigéncias da legislacdo vigente, respeitando os habitos alimentares e considerando
os recursos financeiros e géneros disponiveis. Orientacdo e supervisdo da
execucdo do carddpio, observando as substituicbes permitidas. Capacitacdo e
?ﬂr!entagﬁo das merendeiras. Desenvolvimento de atividades de Educar;ﬁﬁ-
nutricional para a comunidade escolar. Avaliagdo nutricional dos alunos. Controlar o
estoque e a qualidade de estocagem dos alimentos, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: Odontopediatra CARGA HORARIA - 20 horas semanais
REMUNERAGAO- R$ 1.804,12

Nimero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Livres

023/2001

01

Total Geral

01

01

00
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Requisitos:Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e especializagdo
em Odontopediatria

Atribuicbes do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias, aplicacdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canalis,
tratamentos de reabilitacdo oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento tudo voltado para o atendimento infantil; examinar, identificar e tratar
clinica efou cirurgicamente afecges dos dentes e tecidos de suporte, analisar e
interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagao
de diagndstico, manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientacdo terapéutica
adequada, prescrever e administrar medicamentos, aplicar anestésicos locais e
regionais, orientar e encaminhar para tratamento especializado, orientar sobre
salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais
voltadas para o atendimento infantil, bem comeo outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO: Operador de Maquinas CARGA HORARIA - 40 horas semanais
HEHI.IHEIIA(;EG- R% 721,65

Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 02 .
Total Geral 02 02 oo

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo "B" e comprovar experiéncia minima
de dois anos como operador de maquinas pesadas

Atribuicbes do cargo: Executar atividades relativas & operacdo e operar
maquinas leves e pesadas tais como , pd carregadeira, motoniveladora, rof
compressor, trator de esteira, trator comum e outras afins, limpar, conservar e
fazer manutencdo preventiva (niveis de agua, dleos, ar dos pneus e outros) da

maquina ou trator, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierdarquico imediato.

CARGO: Pedagogo CARGA HORARIA - 20 horas semanais
REMUNERAGAO- R$ 855,71

| NOmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas | vagas Livres |

109



9

WY W W W W W e me we . ws =

PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

282/2006 04
Total Geral 04 03 01

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia.

Atribuicbes do cargo: Administracdo escolar, supervisao e orientacdo
pedagogica,

gefenciar e supervisionar o sistema de ensino cabendo elaborar as politicas
educacionais dentro de um contexto sécio-politico-cultural, visando condigdes
adequadas (materiais e ambientais) para a formacdo dos alunos. O pedagogo é
auxiliar do corpo docente, visando aperfeigoar o desempenho deste na utilizagdo

_idos recursos didaticos, na metodologia de transmissdo do contelido, propoe o tipo

de avaliagdo que proporcione resultados mais significativos ao desenvolvimento dos
educandos.A funcdo do pedagogo € assistir o aluno e toda a equipe que esta
!'en\rnlvida no processo ensino-aprendizagem (professores, familiares e a
sociedade), propondo alternativas que visem 4 reducio da evasdo escolar e 0
acesso de todos & escola, tornando-a igualitaria e democratica. bem como outras
Itarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO: Pedreiro CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAD- R$ 631,42
NaGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 02
137/2003 01
165/2004 02
Total Geral 05 a3 02

Requisitos: Conhecimentos gerals na area.

9 =
Atribuicdes do cargo: Executar e coordenar unidades de construgdo e obras,

phsewar as rotinas e prazos estabelecidos, requisitar em tempo habil os materiais
necessarios, exercer fiscalizagdo, limpeza, ordem e seguranca no trabalho, orientar
os trabalhos de servente de pedreiro, ler e interpretar plantas de construgdo civil
:Iubsarvando medidas e especificacbes, executar trabalhos escavagao, broca,
;ilsaentamentu de tijolos, blocos, pisos, azulejo, cerdmicas e outros, construir
r:.i:lgadas, meio fio e outros, confeccdo de ferragens, colocago de armagbes e
':autrus, executar esquadrias, instalacdo de pegas sanitarias, lajes ou forro,
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cobertura e colocacdo de telhas, impermeabilizar caixas de dqua, tetos, muros e
outros, executar instalagio elétrica, instalagdo de agua e esgoto, reboco, chapisco,
demolicdes, executar trabalhos de concreto armado, misturar cimento, brita, areia,

]

cal e dgua conforme a necessidade da argamassa nas devidas proporgoes, armar e
desmontar andaimes, controlar o nivel e prumo da obra e servigos de acabamento
em -geral , responsabilizar-se pelo controle, utilizacio e conservagdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, controlar a fregliéncia e a
pontualidade de seus subordinados, cumprir rigorosamente 05 horéarios de trabalho,
bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

CARGO: Professor de Primeiro e Segundo Padrdo CARGA HORARIA - 20

horas semanais REMUNERACAO- R$ 523,17

Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 09

051/2002 05

151/2003 02

171/2004 01

282/2006 02

Res.1858/1998 13

Port. 045/1995 o8

Total Geral 40 35 05

Requisitos: Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou I:icenciatura Plena com
Formacdo para o Magistério.

Atribuicbes do cargo: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, Incluindo,
entre outras atribuicSes: participar da elaboragdo da proposta pedagobgica da
escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica,
zelar pela aprendizagem dos alunos, executar as tarefas que se destinam !.a
docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéio e
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulag@o da escola
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
;aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; atuar em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades socials,
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culturais e pedagdgicas, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu

.E.
* L1
I

superior hierdrquico imediato.

CARGO: Professor de Educacdo Fisica CARGA HORARIA - 20 horas
semanais REMUNERAGAO- R$ 523,17

Hflmeru da Lei | Vagas Criadas
282/2006 02
Total Geral 02

Vagas Ocupadas Vagas Livres

01 01

Requisitos: Curso Superior de Educacdo Fisica e registro no 6rgdo de classe

Atribuigbes do cargo: Planejar e ministrar aulas de educacdo fisica, em turmas

do Ensino Fundamental, infantil a critério da

Administragdo; coordenar e orientar projetos do @mbito escolar, bem como os que

bem como em Educagdo

envolvam a participagdo da familia e da comunidade, inseridos na acdo educativa,
com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando; contribuir
com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem, com
vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino; assistir & equipe
pedagogico-administrativa, prestando informactes e realizando atividades de sua
competéncia, garantindo a efetivagdo da proposta pedagogica; elaborar em
conjunto com equipe pedagdgica um plano curricular anual, atendendo as
necessidades de cada faixa etdria;- participar de atluldrades em grandes ou
pequenos grupos, potencializando e canalizando as diferencas individuais para o
beneficio e conquista dos objetivos por todos; demonstrar autonomia na elaboragdo
de atividades corporais, assim como capacidade para discutir e modificar suas
regras, reunindo elementos componentes de varias manifestactes de movimento,
ip-odendn estabelecer uma melhor utilizacdo dos conhecimentos adquiridos sobre 2
cultura corporal para um reaproveitamento do seu tempo disponivel, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO:; Recepcionista

. CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 465,00

Numero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Livres

023/2001

03

Total Geral

03

02

01

inaquisltns: Certificado de concluso do 2° Grau
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Atribuicdes do cargo: Recepcionar e atender o publico interno ou externo,
buscando identifica-lo e encaminha-lo ao setor competente, bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico Iimediato.

| E-:u
[t Y

R

CARGO: Servente de Pedreiro

. € CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 465,00

Nimero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 04

172/2004 02

Total Geral 06 03 03

Requisitos: conhecimentos gerais na area.

Atribuicdes do cargo: Auxiliar seus superiores imediatos em todas as tarefas,
executar trabalhos de escavagdo, brocas, confeccdo de ferragens, demolicdes,
misturar cimento, brita, areia, cal e agua conforme a necessidade da argamassa,
nas devidas proporgdes, servicos gerais de limpeza de obras e outros, armar e
;desarmar andaimes, transportar materiais para a execucdo dos servigos, executar
Pequenas pinturas, responsabilizar-se pelo controle, utilizagdo e conservacio dos
equipamentos e materiais colocados 2 sua disposicdo, cumprir rigorosamente os

hordrios de trabalho, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu

superior hierdarquico imediato.

CARGO:Técnico em Computacio CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R 777,92

Ndmero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 02
Total Geral 02 01 01

ERequisitns: Certificado do 2° grau, experiéncia comprovada em instalacdo e
manutencdo de computadores e rede de internet, conexdo e manutengdo de
telefonia e em manutencdo de monitores (eletrénica).

Atribuicées do cargo: instalagdo e manutencio de computadores, impressoras,
monitores (eletrbnica), rede de Internet e telefonia, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierdrguico imediato.

CARGO: Técnico de Enfermagem CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REMUNERACAO- R$ 703,60
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NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
062/2002 01

2822006 02

443/2007 01

Total Geral 04 02 02

Requisitos; Certificado do curso de técnico de enfermagem e registro no COREN.
Atribuicbes do cargo: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de

salide para auxiliar no atendimento aos pacientes, participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
o profissio na e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais

espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agbes de educagdo em

salide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme

planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da USF.

determinadas pelo seu superior hierarquico imediato

CARGO: Agente de Saneamento

bem como outras tarefas correlatas

Basico CARGA HORARIA - 40 horas

semanais REMUNERACAO- R$ 541,23
NOomero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
023/2001 01
Total Geral 01 01 - |00

- Requisltns Certificado de conclusdo do 2° Grau

Atribuicbes do cargo: Fiscalizar as atividades locais e ambientais para detectar

situagbes ou comportamentos, individuais ou de grupo, nocivos a salde coletiva,

fiscalizar e inspecionar areas de risco para a saide publica, coleta de material para

analise em laboratdrio, realizar campanhas de levantamento de vetores, fiscalizar
'comercio de alimentos, lavrar autos de infragdo e coletar amostras, lavrar termos
lde intimacdo e multas, elaborar relatérios de inspegdo, fiscalizar e inspecionar

éreas de risco para a salde publica, coleta de material para analise em laboratério,

bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico

;lmediatc.

CARGO: Telefonista

REMUNERACAO- R$ 465,00

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

Nimero da Lei

Vagas Criadas

Vagas Ocupadas

Vagas Livres

023/2001

01

RE
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051/2002 01
174/2004 01
Total Geral 03 02 01

Requisitos: Certificado de conclusdo do 2° Grau

Atribuigies do cargo: Atender o telefone,transferir ligagies, anotar e transmitir
recados, atender ao publico, tirar duvidas, responder perguntas ou transferir as
perguntas aos funcionarios responsaveis, efetuar telefonemas locais, nacionais e
internacionais, controlar o funcionamento do fax, reportar problemas no sistema
telefénico, controlar as ligacdes feitas através da central telefénica, bem como

= Outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

i
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ANEXO II
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

QUADRO DE PESSOAL CLT VINCULADO A PROGRAMAS DO GOVERNO
FEDERAL - PSF/PSB/CRAS

CARGO: Agente Comunitéario de Satde

CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 465,00
Nimero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
327/2006 10
Total Geral 10 09 01

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes do cargo: Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populagdo adstrita a USF (Unidade de Salde da Familia),
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstrigdo de familias em
base geografica definida, a micro-drea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a
Iprevengéu das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas
Ls pessoas de sua micro-adrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de
promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
salide por meio de visitas domiciliares e de ages educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
!ne:essldades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicbes atualmente
irdeﬁnidas para os ACS em relagdo a preven¢do e ao controle da maldria e da
dengue, conforme a Portaria n®. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e realizacdo de
l:.‘liagnﬁsth:ﬂ demografico e socio-cultural da comunidade; promogdo de agbes de
ducagdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de
rL:r::rnl:n"t:rha e planejamento das actes de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e
loutros agravos a salde; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas

ublicas voltadas para a drea da salde; realizacdo de visitas domiciliares periddicas

ara monitoramento de situagBes de risco a familia; participacdo em agbes que
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fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida: executar a vigilincia de criancas consideradas em situages de

risco;monitorar as familias com criangas menores de 02(dois) anos, gque estejam
em situagio de risco;acompanhar, por intermédio de afericdo e registro de peso e
medida, o crescimento e desenvolvimento das criancas de 00 (zero) a 05(cinco)
anos;promover a imunizacdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as
ao servico de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos
mesmos;promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de aches
educativas;monitorar as diarréias e promover a reidratagdo oral;monitorar as
infeccBes respiratérias agudas, identificando 0s sinais de risco e encaminhando 0s
casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salide de referéncia;monitorar as
dermatoses e parasitoses em criangas;orientar os adolescentes e familiares na
prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;identificar e orientar as
gestantes para a importidncia do acompanhamento do pré-natal no Centro de
Salide;realizar visitas domiciliares peri6dicas para monitoramento das gestantes
quanto ao seguimento do pré-natal, identificacdo de sinais e sintomas de risco na
gestagat}; cuidados com alimentacdo, preparo para o parto e incentivo ao
alentam&ntu materno:monitorar os cuidados ao recém nascido e & puepera;
an:umpanhar as acdes educativas para a prevengdo de cincer;acompanhar agbes
educativas sobre métodos de planejamento familiar;acompanhar agbes educativas
referentes ao climatério;acompanhar as atividades de educagdo alimentar para as
familias e comunidade;acompanhar as atividades de educacdo em salde bucal na
familia, com é&nfase no grupo infantil;apoiar a realizagdo de inquéritos
epidemiolégicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificagdo
compulséria;acompanhar, junto as familias, © tratamento de pessoas r.:urn
iubemu!@se. hanseniase, hipertensdo, diabetes e  outras duengas
cronicas;acompanhar as atividades de prevencdo e promogdo de saude do
|Idusu;identiﬂcar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares
|pre5taﬂdc o apoio necessdrio no préprio domicilio;incentivar a comunidade para
au:e‘lta-;an e Iinsercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;orientar as
farnilias e comunidade para a prevencgdo e o controle de doengas
endeml:r.as orientar as acoes educativas para a preservacdo do meio
amhuente,reahzar as acbes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as
'farnIIT:as e a comunidade;promover a educagdio e a mobilizagdo comunitaria,
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visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacao do profissional

enfermeiro;repassar para a Equipe do Centro de saide a dindmica social da

v/
kg
gﬁ" I.

BTy

comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;ser cordial no trato com
a comunidade, de modo a nao gerar conflitos ou rejeigdo junto a mesma:estimular
a participagdo comunitaria para acbes que visem a conquista de melhorias na
qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializadas pelas equipes;realizar outras acBes e atividades, que
sejam definidas no planejamento local efou das equipes;participar de reunides e
-;D cursos de educacdo continuada relacionados as atividades dos Agentes
Comunitarios de Salde -disponibilidade para trabalho eventual no periodo noturno €
finais de semana, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior
hierarquico imediato.
E permitido ao Agente Comunitario de Salde desenvolver atividades nas Unidades
de Satde, desde que vinculado as atividades acima.

CARGO: Agente de Combate a Endemias

. CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 465,00

| Numero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
327/2006 02

' 390/2007 01

) Total Geral 03 . |02 01

)

)

®

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes do cargo: Combate e prevengdo de endemias mediante a notificagao
de focos endémicos; vistoria e deteccdo de locais suspeitos; eliminagao de focos;
orientactes gerais de saude, cumprir com as atribuicoes atualmente definidas paga
os AE em relacdo & prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a
Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002, acompanhar, por meio de visita
I'it:ht:sn'nifjliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
lnecessidades definidas pela equipe , visitar residéncias, estabelecimentos

comerciais, Industriais e outros relacionados com a prevengdo da dengue no

Municipio;vistoriar terrenos baldios;localizar e eliminar focos e criadouros;realizar
tratamento focal, aplicagdo de larvicidida em vasos € plantas, pneus, tambores e
outros; realizar tratamento focal em pontos estratégicos, borracharias, ferro velho,
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oficinas e outros; realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos;realizar
levantamento de indice (larvario) em imovels, de acordo com a classificacdo
endémica do Municipio;fazer orientacdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como
evitar a dengue, em todas as visitas;preencher formularios;atualizar

mapeamento; participar de reunides e cursos de formacdo e educagao continuada,
correlatos a prevencdo da dengue;realizar outras acoes e atividades, que sejam
definidas no planejamento local efou da equipe, bem como outras tarefas

correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

)'{:ARGD: Auiliar de SaGde Bucal 40 horas

CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- RS 465,00
Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
329/2006 01

| Total Geral 01 01 00

Requisitos: Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Odontologia.

Atribuigbes do cargo: realizar acbes de promogao € prevengao em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamenta local e protocolos de
atengdo a saude; proceder a desinfecgio e @ esterilizacio de materiais e
'Ilnatrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista efou o THD nos procedimentos
Oi-r:linlms; cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
|4 satde bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando
aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; participar do
igerenciamentu dos Insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF,
':urganizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radingréﬁén;
'Ipreparar o paciente para 0 atendimento;auxiliar e instrumentar os profissionais nas

intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de

W W W W = —

uso odontolégico;selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar

r L:Iadcrﬁ e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
] dministrative em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e
sterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de

balho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar

; :E- edidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
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produtos e residuos odontologicos; desenvolver acBes de promocio da satde e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao

controle de infecgdo. bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior
hierarquico imediato.

CARGO: Dentista 40 horas

CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 3.608,26
Namero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Livres
329/2006 01
Total Geral 01 01 00

Requisitos: Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
AtribuicGes do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias, aplicacio de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais,
tratamentos de reabilitacdo oral: diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgbes dos
dentes e tecidos de suporte, analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementacdo de diagnéstico, manter o registro
de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolucio da afeccdo para orlentacdo terapéutica adequada, prescrever e
administrar medicamentos, aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e
encaminhar para tratamento especializado, orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencio de cérie dental e doengas periodontais, bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquicoe imediato.,

CARGO: Enfermeiro (a) Padrio o
CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 1.804,12
Nimero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Livres
327/2006 01
Total Geral 0 01 00

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atrihuh;ﬁe; do cargo: Executar e orientar as acbes de salde desenvolvidas pela
equipe de enfermagem, como recepcdo, pré consulta, Imunizacdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
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limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material,

uso adequade de
equipamentos e solugBes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades
educativas, de prevencdo e atendimento de enfermagem, desenvolver atividades
externas como visitas de salde domiciliar, visitas em creches, escolas, centros
comunitérios e outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientagdo e
prevencdo, realizar palestras, treinamentos e outros na area de saude preventiva,
vigildncia epidemiolbgica e outros, participar de cursos, treinamento, palestras e
outros que visem sua capacitagdo profissional, participar da prevencdo e controle
de infeccdo nas dreas de servigo, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierdrquico imediato.

CARGO: Fisioterapeuta 20 horas

CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 777,92

Numero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
390/2007 01
Total Geral 01 01 00

Requisitos: Curso Superior de Fisioterapia, e registro no érgao de classe.

Atribuicbes do cargo: Realizar atendimento integrado com equipe

multiprofissional. Atuar em fisioterapia na area de salde ocupacional, incluindo
avaliagbes e intervengBes ergondmicas e pratica de ginastica laboral. Realizar

avaliagbes fisioterdpicas, prescrevendo e realizando conduta terap@utica

' apropriada. Realizar pericias na area de atencdo a criancas, idosos, pessoas com
|

deficiéncia, em instituicGes e em outras dreas que envolvam conhecimentos de
Fisioterapia, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico.
Digitar efou datilografar matéria relacionada a sua area de atuacgdo. Funcionar
como assistente em processo judiciais. Orientar Membros do Ministério Plblico em
questdes gue envolvam matéria de sua competéncia. bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: Médico Clinico Geral 40 horas

CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 7.844,05

Nimero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
327/2006 01
Total Geral 01 01 00

121



PREFEITURA MUNICIPAL

' NOVA SANTA BARBARA

Requisitos: Curso superior em Medicina, registro no 6rgdo de classe, experiéncia
de 2 anos comprovada.

Atribuicdes do cargo: Cumprir integralmente oS horarios estabelecidos, prestar
atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando

necessario. Promover contatos com as Instituigées que deverdo dar seguimento as

_consultas que exijam atencio especializada e de emergéncia. Executar atividades

médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratorials, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacio, desenvolvendo agbes que visem a
prevencdo e recuperacéo da salde da populagdo. Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo. Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas €
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade do atendimento aos
pacientes. Orientar as equipes de enfermagem e outras participando de sua

capacitagdo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

O |

- T

_ICARGO: Psicologo 40 horas

CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 1.555,85
NGmero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
390/2007 01
Total Geral 01 01 00 ' b

Requisitos: Curso superior de Fisioterapia, registro no 6rgao de classe.

Atrlhuh;éas do cargo: Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinamicas de
grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o
.pmgrama de Integracio e ambientagdo dos servidores recém-admitidos.
?I:Hagnusti:ar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores.
!.Analisar as informacBes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal.

: |Partlctpar da logistica necesséria para realizagdo de eventos de treinamento,
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desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessario para a

sua realizacdo. Assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas

decisdes e acbes pertinentes & gestdo de pessoas: lotagdo, remanejamentos e

promogbes. Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua area de atuacdo,
apresentando propostas de agdes e procedimentos a serem adotados. Analisar os
processos e metodologias inerentes a sua drea de atuacdo, propondo e
implantando melhorias para maximizacdo dos resultados. Realizar, quando
designado, testes, entrevistas e estudos psicolégicos nos casos que lhe forem
apresentados. Realizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo
Ministério Publico, Fazer acompanhamento psicolégico de membros e servidores.
Orientar e acompanhar o ajustamento de membros e servidores. Fazer diagnostico
psicﬂlégicu de membros e servidores. Planejar, participar e proceder a
treinamentos e dindmicas visando ao aprimoramento profissional e & salde mental
dos membros e servidores. Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e
organizar material necessario 4 rotina de sua area. Auxiliar na promogado da
convivéncia familiar e comunitdria, Fiscalizar e acompanhar medidas
socioeducativas. Trabalhar na erradicacio do trabalho infantil, combate a violéncia
doméstica, abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Fiscalizar e
propor programas de inclusdo e permanéncia de criancas e adolescentes na escola.
Fiscalizacdo de abrigos. Estudo de casos de criancas e adblescentes. Articulacdo
com a rede de atencdo & crianga e ao adolescente, junto as entidades

" governamentais e ndo-governamentais. Acompanhamento das politicas e

programas destinados & promogéo da adogdo de criangas e adolescentes sem
possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento e fiscalizagdo, juntamente com
os demais técnicos dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protecdo
necessarias para assegurar a convivéncia familiar e comunitaria. Levantarnent?:l
diagnéstico e tratamento das infragdes cometidas por adolescentes por regido.
[Emitir parecer. Funcionar como assistente em processos judiciais. bem como outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CARGO: Técnico de Enfermagem

CARGA HORARIA - 40 horas semanais PISO SALARIAL- R$ 703,60
Namero da Lei | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Livres
327/2006 01
Total Geral 01 00 01

123



-— o —— —

PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

Requisitos: Certificado do curso de técnico de enfermagem e registro no COREN.

Atribuicbes do cargo: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de
salide para auxiliar no atendimento aos pacientes, participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associagbes etc); realizar agdes de educagdo em
sallde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF. bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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