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LEI N° 604/2011

Sumula: Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo

da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara e da outras
providéncias.

A Camara Municipal do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA APLICAGAO, DAS DEFINIGOES E DOS PRINCiPIOS. -+

Art. 1° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo da Prefeitura do
Municipio de Nova Santa Barbara, instituido por esta Lei, tem como principio
orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os

resultados individuais e coletivos necessérios & realizagio dos propésitos da
Instituicao.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

=

IV -
V-

Vi -

Vil -

Vil -

Servidor Publico Municipal: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo;

Cargo Publico: & o conjunto de atribuiges, devefes e responsabilidades
acometidas ac Servidor Publico, criadas por lei com denominagéo

propria, numero certo e vencimento especifico, provido e exercido, na
forma da lei;

Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com semelhancas entre si.
quanto ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho:

Cédigo: ¢ a identificagéio da carreira a que o cargo pertence.

Intersticio: & o lapso de tempo ou percentual numeérico, estabelecido com

o minimo necessario para que o servidor publico se habilite ao
desenvolvimento funcional;

Classe: € a letra indicativa da posigio de desenvolvimento do cargo na

tabela de vencimentos, identificando a formagdo e o crescimento
pessoal dentro do cargo.

Nivel: refere-se ao numero, em algarismo arabico, na tabela de
vencimentos, que identifica o desenvolvimento funcional do servidor:

Carreira: @ a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o
grau de formag@o académica. E a possibilidade de desenvolvimento e



l".lill'i..II".;illlll..lli..qlti.il"‘l‘t.illil}l

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Rus Walter Guimarfes da Cosen 5® 512, W43.266.1222) CNPJ 0* 95561, 080000 ) 60
E-mail; pmusb@onda.com.br - Nova Sunta Birbara - Parand

“Walorizacao individual por meio de ascensao funcional, orientada pelas
necessidades institucionais;

IX- Vencimento: & a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga

mensalmente ao servidor/servidor publico pelo exercicio das atribuigBes
inerentes ao seu cargo;

X- Remuneragdo: & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pessoais pecuniarias estabelecidas em lei;

Xl- Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo,

transitorio, temporario e em comissao, integrante da estrutura dos
6rgaos da Administracéo;

Xl - Progressdo funcional: € o mecanismo de desenvolvimento funcional do
servidor e dar-se-a atraveés de promogao vertical @ promog&o horizontal;

Xl - Funcéo gratificada: & a vantagem pecuniaria, de carater transitério,
criada para remunerar os servidores, que ocupem cargos efetivos e
exercem fungdes de chefia, diregéo e assessoramento.

XIV - Lotagao: & a unidade administrativa onde o servidor/servidor exercera
suas atividades;

XV - Relotagdo: & a redistribuigdo do servidor para as unidades

administrativas, no &mbito de cada érg&o ou entidade, visando atender o
interesse do servigo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 3° A estrutura da carreira dos servidores plblicos da Prefeitura do

Municipio de Nova Santa Barbara ¢ dividida em trés Grupos de Carreiras
Ocupacionais:

|- Carreira de Gestdo Operacional - que compreende os cargos de nivel
operacional;

Il-  Carreira de Gestdo Técnica e Administrativa — que compreende os
cargos de nivel administrativo e técnico:

lll - Carreira de Gestao Profissional - que compreende os cargos das varias.
especialidades das profissdes de nivel superior,

§ 1° As atribuicBes desenvolvidas por cada cargo s&o definidas no Manual de

Descricio de Cargos a ser baixado pela Administragdo, por ato proprio do
Executivo.

§ 2° O sistema de classificaglio e estruturagio dos cargos baseia-se nos
conceitos de cargo, carreira @ grupe ocupacional.

Art. 4° Os Grupos Ocupacionais estao subdivididos da seguinte forma:

|- Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Gestiao Plblica
Operacional - GPO |, II, Ill, IV - destinam-se aos cargos de Ajudante
Geral, Faxineira, Gari, Servente de Limpeza Publica, Servente de
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edreim, Merendeira, Vigilante, Coveiro, Jardineiro tendo como
escolaridade o Ensino Fundamental a Superior;

Il -  Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira de Gestao Publica
Tecnica Administrativa - GPA |, Il e Il - destinam-se aos Cargos de
Recepcionista, Telefonista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Odontolégico,
Auxiliar de Farmacia, Técnico de Saneamento Basico, Técnico de
Enfermagem, Agente de Tesouraria, Técnico de Computacio, Agente de
Contabilidade, Agente de Tributos, Agente de Recursos Humanos, tendo
como escolaridade o Ensino Médio a Especializagdo em nivel de
Mestrado,

Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestao Publica Profissional -
GPP I, I, I, IV, WV, VI, VII, VIll, IX e X - destinam-se aos Cargos de
Fonoaudiéloga, Mutricionista, Médico Veterinario, Assistente Administrativo,
Tesoureiro, Economista, Assistente Social, Farmacéutico, Odonto Pediatra,
Odontodlogo, Engenheiro, Enfermeira, Contador, Advogado, Clinico Geral tendo
como escolaridade o Ensino Superior em suas varias especialidades até a
Especializagio em nivel Pds Graduacgao e Mestrado.

Art. 52 A classificagdo da estrutura de cargos de provimento efetivo em
grupos ocupacionais estao discriminadas no Anexo | desta Lei.

Art. 6° O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:
|- Cargos efetivos, providos mediante concurso piblico;

Il- Cargos em comissdo, providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 7° A fungao gratificada por chefia, para atender exercicio de diregao,
chefia e assessoramento superior, néc caracterizado como cargo
comissionado, observard a cempeténcia da Estrutura Organizacional e as
designagdes, ocorrerfio por ato proprio do Executivo.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, mantidos ou criados, serdo
preenchidos mediante prévia aprovago em concurso publico de provas ou de

provas e litulos, observadas a escolaridade e demais requisitos para o
ingresso.

Paragrafo Gnico. A escolaridade e os requisitos especificos de cada cargo,
constardo em edital, na abertura do Concurso Publico.

Art. 9° O ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura dar-se-a no padréo
inicial, Classe A - nivel 1 do respectivo cargo.

§1° Para os cargos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
especificos, devera ser realizada prova de titulos.

§2° Podera ser exigido exame de habilidade especifica para determinados
cargos, conforme dispuser o edital do Concurso Publico.
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Prefeitura manterd politicas proprias de recrutamento, selegio e
treinamento de pessoal, cabendo & unidade administrativa de Recursos
Humanos definir normas especificas a serem exigidas nos concursos de
ingresso, observando sempre a legislagdo em vigor.

Art. 10. Os concursos serdo abertos por edital especifico, no qual constara,
obrigatoriamente:

l- 0 cargo a ser provido;
Il-  aescolaridade e os requisitos especificos exigidos;
lIl- o nimero de vagas para cada cargo;

IV- o conteido programético e respectiva bibliografia, as matérias, os

programas ou o nivel exigido e os tipos de testes ou tarefas que
constituirdo as provas;

V- o prazo de validade do concurso;
Vl- o valor do salério de cada cargo;

VIl - outras informagdes que se fizerem necesséarias, observada a legislagdo
pertinente.

Art. 11. A Administragdo Publica ndo sera obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1% Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a
administragdo poderd nomear os demais candidatos aprovados, desde que
sejam abertas novas vagas, observando-se o prazo de validade do concurso e
a estrita ordem de classificacao.

§2° Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, contados da data da

publicagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo.

Art. 12.  Séo requisitos basicos para a nomeagéo:
I - aprovagao em concurso plblico;

Il - apresentacfo dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso,

na ocasido da posse; %

- inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administragao
publica municipal;

IV - outros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas do
CONCUrso.

Art. 13. Sera considerado servidor plblico estavel o candidato gue apds

aprovado e nomeado, cumprir e for aprovado em estagio probatério, de acordo
com o disposto no art. 41 da Constituicio Federal.

Paragrafo Gnico. A nomeagao de servidor publico estavel, aprovado em

concurso plblico, para outro cargo implica na desinvestidura do cargo
anteriormente ocupado.
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=EArt. 145 As pessoas com necessidades especiais serdo nomeadas para as
vagas que lhes forem destinadas, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificagao profissional, definidas em legislagao especifica.

Art. 15. O candidato ao ser nomeado sera submetido ao treinamento
introdutdrio, que constara da seguinte programagao:

|- integragdo ao ambiente de trabalho;
Il- normas da administragio municipal,

- atribuigdes do seu cargo;

IV - direitos e deveres;

V- informagbes complementares, necessdrias ao desempenho de sua
fungao.

Art. 16. A nomeacl@o ndo vinculard o servidor a uma unidade ou area
especificas da Instituigao, podendo ser relotado em outra unidade de acordo
com o interesse da Instituicdo.

Art. 17. E vedado, a partir da data da publicagao desta Lei, o provimento de
cargo efetivo extinto, ou que se extinguirdo ao vagarem (em extingdo),
previstos nos anexos, devidamente nominados como integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 18. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo
constitui-se de: =

|- Carreiras de Gestdo Pulblica Operacional - Cédigo GPO - contendo
quatro escalas de hierarquizagio, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta)
niveis em cada classe;

Il- Carreiras de Gestio Pulblica Técnico-Administrativa- Cédigo GPA -
contendo trés escalas de hierarquizagdo, 04 (quatro) classes e 40
(quarenta) niveis em cada classe;

Il - Carreiras de Gestdo Publica Profissional - Cédigo GPP - destinam-ge
aos cargos com escolaridade das varias especialidades do nivel
superior; contendo dez escalas de hierarquizagéo, 04 (quatro) classes e
40 (quarenta) niveis em cada classe.

Art. 19. Os valores da tabela de vencimentos dos servidores publicos sdo os
constantes do Anexo VIl gue contemplara, obrigatoriamente, todos os cargos
previstos nesta Lei, corrigidos automaticamente no més de margo de acordo
com os indices oficiais de inflagéo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO



llllllilllﬁlill‘all!llllliIllilt‘s‘lll‘-lllllllttlllll!

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Run Walter Gulmaries da Costa 0”512, W{43.266,1222) CNPJ 0® 95,56 1,080,000 =60
* E-mail: pmashi@ondacom.br - Mova Santa Bérbara = Parand

rt. 200 A implantagdo das carreiras far-se-a mediante enquadramento dos
servidores publicos no quadro de pessoal, de acordo com as respectivas
atribuigbes e requisitos de formagéo profissional, observando-se a correlagéo
entre o cargo ocupado com os cargos criados ou transformados, pelo presente
instrumento legal.

Art. 21. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo
enquadrados, mediante ato especlifico da Instituigdo, em prazo néo superior a
90 (noventa) dias apos a entrada em vigor desta Lei.

§ 1° Todos os servidores efetivos serdo enquadrados no nivel e classe do
seu cargo, observando-se a escolaridade e o tempo de servigo.

§2° Os servidores que tiveram vantagens incorporadas aos seus
vencimentos serdo enquadrados na forma do paragrafo acima, agregando-se a
partir dai as vantagens pessoais discriminadas em codigos especificos.

§ 3° O servidor que discordar do seu enquadramento poderd, no prazo de até
30 (trinta) dias, recomer administrativamente a uma Comisso de Reviso,
nomeada pelo Secretario Municipal de Administrag8o, composta por:

| - 01 representante da Secretaria de Servigos Plblicos Internos, a quem
cabera a presidéncia;

Il- 01 representante da Procuradoria Juridica,;

lll- 01 representante da unidade administrativa responsavel pelos Recursos
Humanos;

IV - 02 representantes dos servidores.

Paragrafo unico. A Comissfo de Revisdo terd um prazo maximo de 30
(trinta) dias para emitir seu parecer.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22. Desenvolvimento Funcional €& o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administragdo da Instituicdo para assegurar o
aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as condigdes indispensaveis a
progressdo funcional do servidor, com vistas & valorizagcdo e &

profissionalizagéo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e'a
eficacia do servigo publico.

Art. 23. As formas de progresséo funcional séo:
| - promogio horizontal;

Il-  promogdes verticais e;

lll - adicional de capacitagao.

Secéo |
Da Promogéo Vertical
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rt. 2% Promogao Verical &€ a passagem do servidor estavel de um nivel,
representado numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se
encontrar enquadrado, mediante acréscimo de até 2,0% (dois por cento) e até
2 (dois niveis), depois de cumprido o intersticio de 02 (dois) ano de efetivo
exercicio, apos o cumprimento do estagio probatério.

§1° A promogao vertical dar-se-a sempre na data de admisséo do servidor e
sera apurada mediante avaliago de desempenho, limitando-se a até 02 (dois)
niveis a cada intersticio, de acordo com as disposigbes previstas em
regulamento, que sera editado mediante ato da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos Internos, no prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da
publicagao desta Lei.

§ 2° Perdera o direito 4 promogao vertical o servidor que:

IV- afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um) ano;

V-  sofrer penalidade de suspenséo durante o intersticio de 01 (um) ano;

Vl- faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 04
(quatro) dias, continuos ou ndo durante o intersticio de 01 (um) ano;

Vil - afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem
vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de
01 (um) ano;

VIl - afastar-se para prestar servico militar, por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

IX- permanecer em licenga para tratamento de salde, por prazo igual ou

superior a 06 (seis) meses, continuos ou néo duranta o intersticio de 01
(um) ano;

X- permanecer em ticen{;a para tratamento de doenga em pessoca da
familia, por periodo superior a 03 (trés) meses durante o intersticio de 01
{um) ano;

Xl - afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional, por
prazo igual ou superior a 01 (um) ano, continuo ou néo;

Xll - afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito & legislacao elentoral
por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias; “

Xlll - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

XIV - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou
superior a 06 meses durante o intersticio de 01 (um) ano;

XV - ficar 4 disposi¢io de 6rgdo pulblico ndc-vinculado ao Municipio, sem
onus para a origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
durante o intersticio de 01 (um) ano;

XVl - for inativo;
XVII - estiver em disponibilidade.
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© Somente serd submetido ao processo de promogdo vertical o
servidor ndo excluido das situagdes previstas no art. 25 desta Lei, que atenda,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido o periodo destinado ao estagio probatério;

Il-  na condigao de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 02 (anos)
ano de exercicio no cargo efetivo, contades a partir da Gltima aquisigao;

lil-  encontrar-se no efetivo exercicio das fungbes de seu cargo efetivo;

IV- o servidor que durante o periodo de aquisigdo gozou de licenga sem

remuneragdo, somente podera ser promovido decorrido, no minimo, 02
(um) ano de efetivo exercicio.

Secao ll
Da Promocéo Horizontal

Art. 26. Entende-se por promogdo horizontal a passagem do servidor da
classe em que se encontra posicionado para outra superior, dentro do mesmo
cargo, desenvolvimento profissional e académico, observado o intersticio de 4
(quatro) anos, conforme segue:

| - CARREIRA DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL - serfio posicionados:

a) na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatérios
do Ensino Fundamental,

b) na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatorios
do Ensino Medio Incompleto;

¢) na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatérios
do Ensino Médio completo ou cursos técnicos ou profissionalizantes
relacionados a area de atuagao, reconhecido pelo 6rgéo de credenciamento
competente; X

d) na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatérios

do Ensino Superior, reconhecido pelo o6rgic de credenciamento
competente,

Il - CARREIRA DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA - serdo
posicionados:

a) na classe A os servidores que apresentarem documentos comprobatérios
de Ensino Médio acrescido do Ensino Profissionalizante, quando assifh
exigir o edital de concurso;

b) na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatérios
de Ensino Superior, reconhecidos pelo érgéo responsavel, relacionados a
area de atuagao.

c) na classe C os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios
de Ensino Superior, com Especializagdo em nivel de Poés Graduagio
reconhecidos pelo 6rgao responsdvel, relacionados a drea de atuacéo.

d) na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatdrios
de Ensino Superior, com Especializagio em nivel de Mestrado
reconhecidos pelo drgéo responsével, relacionados a drea de atuacéo.
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“TARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL
posicionados:

- Serdo

a) na classe A os servidores
de curso Ensino Supe
entidade credenciada:

b) na classe B os servidores que apresentarem documentos comprobatérios
de curso de Especializagao em nivel de Pos-Graduagéo, relacionados a
area de atuacéo, reconhecido por entidade credenciada:

) na classe C os servidores Que apresentarem documentos comprobatérios
de curso de Especializacdo em nivel de Mestrado, relacionados & area de
atuagdo, reconhecido por entidade credenciada;

d) na classe D os servidores que apresentarem documentos comprobatérios

de curso de Especializacdo em nivel de Doutorado, relacionados a area de
aluagdo, reconhecido por entidade credenciada;

que apresentarem documentos comprobatérios
rior, relacionados & &rea de atuagéo, reconhecido por

§1° Para fins de promogao horizontal serad considerada a escolaridade que
exceder ao exigido como requisito do cargo.

§2° A promogao horizontal sera concedida apds andlise e verificacdo da
regularidade e veracidade da documentag&o apresentada.

§3° O servidor promovido ocupara, na classe su

perior, nivel correspondente
aquele que ocupava na classe inferior.

§4° A promogdo horizontal sera automatica, mediante a simples

apresentacao da titulagdo obtida pelo integrante do quadro, sendo efetivada no
bimestre subsequente a apresentacio do titulo.

§5° Fica vedada a conta

gem da pontuagdo de um mesmo curso ou evento
em mais de uma promogéo

-

§6° Os cursos mencionados neste artigo deverdio sempre ser objeto de

aprimoramento da fungao desenvolvida pelo servidor.

Art. 27. As promogdes verticais e horizontais dos servidores que concluiram
com éxito o estagio probatério obedecersio aos seguintes critérios:

|- se possuir habilitagio superior ao da classe em que esta posicionado,

sera promovido a classe seguinte, bem como ao nivel 3 (trés) da nova
classe:

-

II- se n&o possuir habilitagdo superior, sera promovido automaticamente ao
nivel 3 (trés) da mesma classe.

Secao Il
Da Avaliagdo de Desempenho e Capacitagdo Pessoal

Art. 28. Avaliacio de desempenho e o desenvolvimento pessoal é o
processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resuitado do trabalho do

servidor no exercicio das atribuigbes do cargo e seu interesse na aquisigéo de

novos conhecimentos, focando a contribuicio individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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rt. 297 A Instituicio baixard os atos necessarios para regulamentar os
procedimentos de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal,
estabelecendo instruges sobre a metodologia de aplicagdo e os fatores a
serem considerados, incluindo o Iindice percentual minimo de pontos
necessarios a concessdo da progresséo.

Art. 30. A Avaliagio de desempenho e desenvolvimento pessoal sera
coordenada pelo 6rgéo responsavel pelos recursos humanos, que designara na
forma da legislagdo pertinente Comissao Permanente constituida de, no
minimo 03 (trés) membros, que representardo as Carreiras.

Art. 31. Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal, poderéo
ser considerados, entre outros, os seguintes fatores:

| - disciplina;

Il- capacidade de iniciativa;

- produtividade;

IV - atendimento ao publico interno e externo;

V-  pontualidade e assiduidade;

VI-  interesse na aquisicdo de novos conhecimentos; auto desenvolvimento.
VIl - qualidade e desempenho profissional,

Vill - planejamento e conhecimento técnico,

IX - iniciativa na solugo de problemas;

X -  zelo com patriménio pablico.

Art. 32. Consumada a avaliagio, e tendo o servidor alcangado a pontuagéo
prevista em regulamento, ocupara o padréo correspondente ou superior ao gue
estava posicionado anteriormente.

Art. 33. Na avaliagiio de desempenho e desenvolvimento pessoal, buscar-
se-a, sempre que possivel, o aferimento do desempenho e desenvolvimento
pessoal do servidor mediante critérios objetivos.

Art. 34. Ao servidor sera dada ciéncia de sua avaliagéo.

Art. 35. O servidor que discordar do resuliado de sua analise podera no
prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo dirigido & Comissad
especialmente designada para esse fim.

Paragrafo Gnico. A comiss3o a que se refere o “capuf’ emitird parecer

conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do
recurso.

Secéo IV

Do Adicional de Capacitagao

Art. 36. O servidor devera comprovar, através de certificados registrados no
érgdo competente, a conclusdo de curso de aperfeicoamento de no minimo
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to e oitenta) horas, mediante acréscimo de 1,0% sendo que o curso
sera computado uma Unica vez e respeitara o intersticio de 4 (guatro) anos
para nova concessao, até o maximo de 540 horas, devendo guardar cormrelagéo
com a area de atuaglo do servidor, excetuados os cursos j& considerados para
fins de progressao funcional.

Paragrafo unico. Os titulos deverdo ser encaminhados a Unidade
Administrativa de Recursos Humanos e a concessao sera no més subsequente
a apresentagao.

Secgao V

Do Adicional por Tempo de Servigos

Art. 37. Fica instituido o pagamento de adicional por tempo de servico no
valor de 1% (hum por cento) ao ano aos servidores efetivos do Municipio,
devendo ocorrer na data de admissao.

Paragrafo Gnico. A primeira concessao do adicional devera ocorrer apds um
ano de admissdo e exercicio.

Secgao VI

Da Ascensio

Art. 38. A Ascensio consiste na passagem do servidor, por meio de
Concurso Publico de provas ou provas e titulos, de um cargo para outro.

Paragrafo Gnico. Nos casos de ascensdo, o servidor serd posicionado no
padrdo inicial do cargo para o qual prestou concurso.

CAPITULO VI 1 .
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 39. Fica institucionalizado, como atividade permanente do Executivo, o
treinamento sistematico dos servidores plblicos, tendo como objetivos:

|- criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fungéo pablica;

Il-  capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especifi icas,
orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios para a
administrag&o do municipio;

- estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV- harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administracio como um todo.

Art. 40. A qualificagdo profissional, buscando a valerizagdo do servidor,
compreendera um programa de formagfo inicial, constituido de segmentos

teoricos e praticos, além de programas regulares de aperfeigoamento e
especializagio.



S3553333053030300033003000000050300000000000 00BN IN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Rua Walter Guimaries da Codtn n® 512, W{43.266.1222) CNPD o® 255610807001 -60
E-mail: pinnsbh@onda-com.be - Mova Santa Birbars = Parand

O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

l- INTEGRACAO, com a finalidade de integrar o servidor ac ambiente de
trabalho, através da apresentaco da organizagéo e do funcionamento
dos Orgaos que compdem a Estrutura Organizacional e das tecnicas de
relagtes humanas;

Il- FORMACAO, com o objetivo de dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado,

- ADAPTACAO, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungtes.

Art. 42. O ftreinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

|- sempre que possivel, diretamente pela Instituicdo, utilizando servidores
do seu quadro e recursos humanos locais;

Il- através da contratagio de servigos com entidades ou profissionais
especializados;

lIl- mediante o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas,
sediadas ou nao ne Municipio.

Art. 43, As diregdes e demais unidades gerenciais de todos os niveis
hierarquicos participaréo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento:

|- identificando e estudando, no dmbito dos respectivos érgéos, as dreas
carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

Il - faciltando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que o0s
afastamentos, quando’ ocorrerem, n&o causem prejulzos ao
funcionamento regular dos servigos;

Il - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas
atribuigdes.

Art. 44. Os cursos regulares de qualificagio profissional poderdo ser
realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas unidades préprias
dos 6rgéos do sistema de pessoal.

Art. 45, Compete a a Unidade Administrativa responséavel pelos Recursos
Humanos, em coordenagdo com os demais Setores, o levantamento das

necessidades de treinamento, bem como a elaboragio e o desenvolvimento
dos programas de treinamento.

Art. 46. Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos outros que
aprimorem o desempenho funcional do servidor,
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CAPITULO VIII
DA LOTAGAO
Art. 47. A lotag@o em cada drgdo sera definida mediante ato préprio, apds o

enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos nas respectivas
carreiras de que trata esta Lei.

Art. 48, Os servidores serdo lotados nos diversos érgéos da Prefeitura, com
base nos levantamentos realizados pelo érgao responsével pelos Recursos
Humanos, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se as
atribuigbes do cargo do servidor, a disponibilidade de vagas e de pessoal.

§1° O afastamento do servidor do érgdo em que estiver lotado para ter
exercicio em outro sé se verificard mediante prévio consentimento da chefia
imediata, da chefia onde ocorrera a relotagdo e do titular da Instituigio, desde
que nac ocasione desvio de fungdo.

§2° Atendida as normas legais vigentes e a conveniéncia do servigo, o Chefe
do Executivo podera alterar a lotagdo do servidor.

CAPITULO IX

DOS CARGOS TRANSITORIOS, EXTINTOS E EM EXTINGAO.

Art. 49. Sao considerados cargos transitorios os declarados extintos e em
extingéo.

Art. 50. Ficam extintos os cargos constantes do Anexo IV da presente lei.

Art. 51. Tomam-se em extingdo os cargos constantes do Anexo V da
presente lei. i

§1° Os cargos transitdrios serdo automaticamente extintos no ato de sua

vacéncia, no desligamento definitivo dos respectivos ocupantes, nas seguintes
hipéteses:

V-  exoneragdo;

Vl- demisséo;

Vil - falecimento;

VIl - aposentadoria.

§2° Nao sera aberto concurso plblico para os cargos transitorios.

§3° Os servidores ocupantes dos cargos transitérios previstos neste artigo
nao sofrerdo redugio em seus vencimentos e terdo direito ao desenvolvimento

funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em
efetivo exercicio.

CAPITULO X
DOS CARGOS CRIADOS OU TRANSFORMADOS

Art. 52. Ficam criados ou transformados os cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo lll, com suas vagas, carga horaria e codigo da carreira.
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a ‘0 Unico: Os ocupantes do cargo de atendente de bergario passaréo a
integrar o quadro do magistério, no cargo de professor e serao regidos pela Lei
Municipal n® 588/2011 que trata do Plano de Carreira do Magistério, devendo
ser enquadrados conforme previsao da referida lei.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 53. A descricdo dos cargos e seus requisitos constantes nesta Lei serdo
especificados e estabelecidos no Manual de Descrigdo de Cargos e Fungdes,
no prazo de 60 ( sessenta) dias, homologado através de ato proprio do Chefe
do Executivo.

CAPITULO Xl
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 54, Ficam criadas as fungdes gratificadas com os respectivos simbolos,
vagas e valores, constante do Anexo VI,

§1" A estrutura organizacional e funcional de cada uma das unidades

organizacionais, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender
unidades administrativas dos seguintes niveis:

= Nivel de Assessoramento e Diregdo, com fungbes de assessoramento e
Diregdo, desenvolvimento de fungbes, programas ou projetos,
permanentes ou transitorios, inerentes & finalidade do érgdo, sob o
simbolo FGA exercida por servidor detentor de cargo efetivo;

Il- Nivel de Comando de Servigos, com fungbes de Encarregado de
Servicos ou aftribuicdo especifica, inerentes a.sua area de atuacgéo,
correspondente ao grau de complexidade, simbolos FGB, exercida por
servidor detentor de cargo efetivo;

lll- Nivel de Comando de Pessoas, com fungbes de Encarregado de
Equipes ou Turmas, inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ao
grau de complexidade, simbolos FGC, exercida por servidor detentor de

cargo efetivo;
§2° As fungbes gratificadas, nominadas através do simbolo FG, sé serdo
concedidas ao servidor devidamente aprovados em concurso publico. =
TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Nova Santa Barbara serdo automaticamente enquadrados nos
cargos previstos no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§1° Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das
dos cargos para os quais tenham sido concursados e nomeados deverdo
retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.
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s servidores que, na data da publicagdo do Decreto de
reenquadramento, estiverem a disposicdo de outros 6érgdos, exercendo
atividades estranhas ao seu cargo efetivo ou estiverem em licenga sem

remuneracao, nao serdo reenquadrados no Plano enquanto estiverem nesta
situagao.

Art. 56. Ficar@o incorporadas a esta Lei todas as determinagdes

constitucionais, legislagdes federais e estaduais que expressamente
abrangerem os servidores publicos municipais.

Art. 57. Ficam garantidos aos servidores cujos cargos constam do Quadro

Transitorio todos os beneficios previstos nesta Lei, para os servidores do
quadro permanente.

Art. 58. O exercicio de funglo gratificada nao impede a progressao
funcional.

Art. 58. O Chefe do Executivo expedira, dentro de 90 (noventa dias), a

contar da data da vigéncia desta Lei, os atos complementares necessarios a
sua plena execucao.

Art. 60. Aplica-se aos ocupantes dos cargos discriminados nesta Lei, o
Estatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio.

Art. 61. A revisdo geral e a reposicio dos Vencimentos, bem como a

concessdo de aumentos reais, sem distingao de indices ocorrera na data base
da categoria a cada ano.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei correm & conta das dotagdes
consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares
para atender as despesas decorrentes da implantagdo deste Plano.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Nova Santa Barbara, 16 de dezembro de 2011

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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