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1. IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO: Nova Santa Barbara - PR
NIVEL DE GESTAO: Basica

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte |
PERIODO DE EXECUGAO: 2022 A 2025

1.1 Prefeitura Municipal

Prefeito: Claudemir Valério

Documento de Identidade: 9052482644SSP/RS CPF: 647.668.610-00
Mandato do Prefeito: Inicio: 01 de janeiro de 2021 Término: 31 de dezembro de
2024

Endereco da Prefeitura: Av. Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 - Centro
Telefone: (43) 3266-8100

E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br

Site: https://www.nsb.pr.gov.br

1.2 Orgido Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e
Geragao de Emprego.

N° da Lei de Criagdo do Orgéo: 692

Data de Criagao: 08/11/2013

Responsavel: Sylmara Aparecida Bontorim Valério

Ato de Nomeacao do(a) Gestor(a): Portaria N° 46/2021 — DOE - 22/02/2021

Data da nomeacao: 22/02/2021

Enderego: Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 119 — Centro. Cep: 86250-000
Telefone: (43) 3266-1486

E-mail: socialnsbpr@yahoo.com.br

1.3 Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagédo: 691

Data da Criagéo: 08/10/2013

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Sylmara Aparecida Bontorim Valério
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Lotac&o: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragéo de

Emprego.

1.4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagao: 691
Data da Criagao: 08/10/2013

Endereco do CMAS: Walter Guimaraes da Costa, 512 — Centro.

CEP: 86250-000
Telefone: (43) 3266-1486

E-mail: socialnsbpr@yahoo.com.br

Nome do(a) Presidente(a): Cristiano de Almeida

Nome do Secretario(a) Executivo(a): Vilma Aparecida dos Santos

N° total de membros: 20

Nome do(a) Conselheiro (a)

Representatividade

Titularidade

Sylmara Aparecida Bontorim Valério

Secretaria Municipal de Assistencia
Social do Trabalho e Geragéo de Emprego

Titular

Simoni Aparecida Braz de Lima

Secretaria Municipal de Educacgéo, Esport
E Cultura

Titular

Eliane Aparecida Nocko Secretaria Municipal de Saude Titular
Antonio Tintino da Silva Secretaria Municipal de Obras Titular
Cristiano Almeida Secretaria Municipal de Administragédo Titular
Daiany Thalita Silva Secretaria Municipal de Assistencia Suplente

Social do Trabalho e Geragédo de Empregg

Helizabeth Aparecida Gobbo Moraes

Secretaria Municipal de Educacéo, Esport
E Cultura

Suplente

Tereza da Silva Gongalves Secretaria Municipal de Saude Suplente
Wilson Rodrigues da Cruz Secretaria Municipal de Obras Suplente
Polinny Simere Sotto Secretaria Municipal de Administragao Suplente
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Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Solange Nocko dos Santos Escola de Educagéao Especial (APAE) Titular
Ana Paula Valério Gomes Provopar Titular
Andrea Souza de Oliveira Entidade Religiosa Titular
Larissa Dias da Silva Representante de Usuarios Titular
Julio Cesar Sestare dos Santos Associagdo de Moradores Titular
Aline Francielle Pelincel Escola de Educacéo Especial (APAE) Suplente
Vilma Aparecida dos Santos Provopar Suplente
Tatiane Lisboa Martins Entidade Religiosa Suplente
Angela Cristina Hionask Representante de Usuarios Suplente
José Betelho de Lima Associagao de Moradores Suplente

1.5 Equipe técnica responsavel pela elaboragao do PMAS:

Nome

Fungao

Sylmara Aparecida Bontorim Valério

Secretaria Municipal de Assistencia
Social do Trabalho e Geragdo de Emprego

Vilma Aparecida dos Santos

Assistente Administrativo
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2. INTRODUGAO

O plano municipal de Assisténcia Social de Nova Santa Barbara,
permite organizar, regular e nortear a execugdo da politica publica de assisténcia
social definindo suas prioridades de agdes nos niveis de protegédo social basica e
especial. O Plano Municipal constitui-se em um instrumento essencial para o
planejamento e a efetivagdo a curto, médio e longo prazo da rede socioassistencial,
através da oferta sistematica de programas e projetos, beneficios e servigos, num
instrumento de gestdo cujo o objetivo é sistematizar o planejamento técnico e
financeiro da Politica de Assisténcia Social.

Na concepgéao dentro da Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a
Assisténcia Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, no tripé da
Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de politica publica, concebida enquanto um
direito do cidadao e um dever do Estado. O artigo constitucional 203 define que a
assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade tendo por objetivos:

| - a protegao a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

lll - a promocgéo da integragao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagao das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promoc¢ao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de
prover a prépria manutengdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
assegurado em lei.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais
para assegurar sua prestacdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado,
incorporadas a LOAS a partir do texto da nova “Lei do SUAS”, a protegéo social, a
vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional.
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Desta forma, esta Politica, nos termos da prépria PNAS "configura-se
como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas de
seus usuarios e espaco de ampliagdo de seu protagonismo".

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragao
de Emprego do Municipio de Nova Santa Barbara, enquanto o 6rgao gestor desta
politica compete, coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da
politica e dos servigos de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes
de participacédo, descentralizagdo e controle das agdes, com o envolvimento e
articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela
viabilizar as condigdes para que esse processo de aprimoramento se efetive, de
modo a cumprir sua missao institucional e, assim, atender a populagéo usuaria com

a dignidade e respeito que compdem o escopo do que se concebe como direito.

3. DIAGNOTICO SOCIOTERRITORIAL E INFORMAGOES SOBRE O MUNICIPIO
DE NOVA SANTA BARBARA

O Diagnéstico Socioterritorial € um processo continuo que consiste na
realizagado da leitura da realidade do territério, permitindo um olhar para os nimeros
e decifrar o que eles mostram. O PMAS possibilta o conhecimento e as
transformacgdes da realidade na qual se planeja intervir. O diagnéstico & capaz de
reconhecer as dinamicas sociais, econémicas, politicas e culturais dos territorios,
identificando as especificidades locais, dados geograficos, demograficos,
potencialidades, vulnerabilidades, riscos sociais, e relacionais, ou seja,
compreendem informacdes na forma de numeros e estatisticas, como também
histérias de vida dos lugares, de suas familias.

O diagnéstico socioterritorial no municipio de Nova Santa Barbara tem
por finalidade conhecer a realidade; as vulnerabilidades e riscos sociais presentes,
baseado em levantamento de dados numéricos e na construgédo de indicadores e
indices. Com o diagnéstico socioterritorial pode-se descrever, analisar e explicar a
realidade social na qual se pretende intervir;, de um lado as necessidades e
demandas sociais e de outro identificar recurso a serem mobilizados para sua
execucao.
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O municipio de Nova Santa Barbara esta localizada na Regido Norte
do Parana e Regido Sul do Brasil. Caracteriza-se como Municipio de Pequeno
Porte, criado pela Lei Estadual n° 05 de 30/01/63. O municipio teve sua
emancipacdao em 09/05/90 através da Lei Estadual n® 9241, desmembrando-se

assim do municipio de Santa Cecilia do Pavao.

O municipio possui o codigo 4117214 do IBGE, contando com uma
populacdo de 4.304 habitantes segundo estimativa do IBGE para 2021. Um
municipio pequeno com poucas oportunidades de emprego. O IDH do municipio
em 2010 de 0,680 e o IDHM longevidade 0,738. Segundo o IBGE em 2018, o salario
médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas em
relacao a populacao total era de 11.9%. Na comparagéao com os outros municipios
do estado, ocupava as posigdes 239 de 399 e 343 de 399, respectivamente. O
percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até %
salario minimo é de 37,5%.
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O numero de cadastros no CADUNICO - Cadastro Unico do Governo
Federal € de 971 familias; no Programa Bolsa familia é 250 e no Familia
Paranaense 107 - familias em maior risco e vulnerabilidade social.

No decorrer do diagnéstico, pode-se constatar o desemprego como
principal problema social de Nova Santa Barbara, sendo que as causas principais
sao:

Falta de capacitacado profissional para o mercado de trabalho falta de
vagas, pois o proprio mercado de trabalho é restrito e esta cada vez mais exigente
quanto a formagao e preparagao diante das incertezas do mercado de trabalho
devido a instabilidade econémica gerada pela crise na saude, faz com que muitos
trabalhadores se questionem sobre como sera o futuro de diversas profissées.

Vale destacar, que o Municipio vem investindo em outras areas do
comércio, industria e servigos por meio de parcerias com os estabelecimentos
locais e de outros Municipios da regidao, mesmo que a predominagao de trabalho
existente no municipio ainda é a agricultura.

A situacao de desemprego que amplia a necessidade de intervencdes
sociais sao sazonais, onde muitos individuos e familias ficam sob a tutela dos
beneficios socioassistenciais, tendo nestes a Unica fonte de sustento da casa ou
um subsidio para a eventualidade do momento de vulnerabilidade que estao
vivenciando.

Em corolario disso, com toda essa conjuntura crise mundial da saude,
instabilidade econdémica, educacdo, meio ambiente, questdes sdcio familiares,
vimos desafios para o aprimoramento da gestdo no que tange a construgdo de
respostas coletivas as demandas comunitarias impulsionadas pelo contexto de
crise econdmica e sanitaria, na perspectiva de reorganizar o sistema de
atendimento socioassistencial em nosso municipio por meio de projetos e
programas locais, por meio de financiamento oriundos de recursos federais,
estaduais e recursos préprios para que os usuarios da politica municipal de
assisténcia social tenha direito a um padrao de vida capaz de assegurar-lhe, e a
sua familia, saide e bem-estar, inclusive alimentagdo, vestuario, habitacéo,
cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis.
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4. MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS.
4.1. Protegao Social Basica

4.1.1. Apresentagao

Desde 2009 o municipio de Nova Santa Barbara tornou-se
Municipio em Gestdo Basica, a partir de entdo iniciou-se o trabalho para
implantagdo do CRAS, iniciando suas atividades de atendimento aos usuarios
da Assisténcia Social, com profissional do Servigo Social e posteriormente de
psicologia, e desde entao o trabalho psicossocial entrou em vigor de acordo com

as orientagdes técnicas da Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

4.1.2 Composigao da Equipe de Trabalhadores do CRAS

Nome Fungao | Escolaridade Vinculo
Amanda Brandao | Chefe do Superior Comissionado
da Silva departamento de Completo

Protecao ao Idoso

Ana Paula Valério | Assistente Social Superior Efetivo
Gomes Completo

Flavia Cristina de | Técnica em Superior Efetivo
Oliveira Desporto Completo

Priscylla Miuki | Psicéloga Superior Efetivo
takao Completo

Thaina de Oliveira | Coordenadora do Superior Comissionado
Rocha CRAS Completo

Zilda de Oliveira | Operadora do Superior Efetivo
Porfirio Bolsa Familia Completo

4.1.3 Estrutura Fisica

Atualmente o CRAS esta localizado na Av. Walfredo Bittencourt de
Moraes, 119 — Centro, sendo este espago amplo, na qual atende especificamente
a demanda de trabalho dos servigos a serem ofertados por este equipamento. A
localizagao deste imével € em area central, conforme Guia de Orientagdo Técnica
do CRAS, no qual os municipios de pequeno porte | e |l podem se localizar em

areas centrais, facilitando o acesso aos usuarios dos bairros mais vulneraveis.
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Constituem espacos fisicos do CRAS de Nova Santa Barbara:

Recepgdo - Espaco destinado a espera, transicdo, encaminhamento e,

principalmente, ao acolhimento de familias e individuos.

Sala de atendimento — Espaco destinado ao atendimento individualizado de
familias e individuos, garantindo a privacidade do atendimento.

Sala de atendimento de grupos — Espaco destinado ao atendimento de um
nimero entre 5 a 12 pessoas. Nesta sala sé@o realizadas oficinas de geracédo de
renda para usuarios atendidos pelo PAIF.

Sala do Cadastro Unico - Espaco destinado ao atendimento individualizado de
familias e individuos, para a realizagdo da entrevista do Cadastro Unico e

alimentagéo do sistema cadastral.

Espaco aberto para uso coletivo - Espacgo de uso coletivo, destinado a realizacédo
de atividades com grupos de familias, palestras, reunides, entre outros. A sala
comporta até 20 pessoas. O espago também é utilizado para a realizagdo de
oficinas de geragao de renda para usuarios atendidos pelo PAIF.

Cozinha - De uso dos funcionarios do CRAS e também para a preparagao de
lanches e alimentos para os grupos.

Banheiros - A estrutura do CRAS possui dois banheiros. Um para os funcionarios
do CRAS, e outro para os usuarios garantindo a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

4.1.3.1. Servigos Ofertados
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS, designa-se

como uma unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social,
funciona como porta de entrada do SUAS.
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De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009), sao trés os servigos a serem ofertados pelo CRAS: a)
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); b) Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; c) Servigo de Protegdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

4.1.3.2. Servigo de Protecao e atendimento Integral a Familia — PAIF

Acoes realizadas:

Acolhida — A acolhida é realizada, das seguintes formas:

a) Acolhida no CRAS: é realizada pela equipe técnica do CRAS, em espago
adequado para garantir a qualidade do atendimento. E importante salientar que o
primeiro contato no CRAS é realizado pela pessoa na recepgdo para atender a
demanda existente.

b) Acolhida no domicilio: é realizada quando a equipe recebe encaminhamento
de algum 6rgéo e avalia a necessidade da visita no primeiro contato.

b.1) Atendimento familiar ou individual — A equipe psicossocial realiza
atendimento individual ou com o ntcleo familiar, em situagdes pontuais, ou seja,
uma demanda especifica.

b.2) Visita domiciliar — durante o acompanhamento a familia, quando

necessitar, a equipe realiza visitas domiciliares.

c) Acompanhamento familiar — é realizado de forma continuada. De acordo com
a demanda apresentada a equipe realiza planejamento das agdes com as familias,

através de suas potencialidades busca-se superacgao da vulnerabilidade existente.

Encaminhamentos - a equipe do CRAS realiza encaminhamento da familia para
servigos socioassistenciais ou para outros setores e rede de protegao.
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E importante ressaltar que o publico prioritario das agdes do PAIF sdo
familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda (Programa Bolsa
Familia - PBF, Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC pessoas idosas e com
deficiéncia), familias em descumprimento com as condicionalidades do PBF,
familias das criangas e adolescentes atendidas no SCFV, familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco social.

Quanto aos formularios e prontuario utilizados pela equipe do CRAS
para anotacdes de informagcdes & formulario préprio desenvolvido e adaptado
conforme a realidade socioassistencial do Municipio.

Dentre as a¢des da Gestao Territorial realizada no CRAS, podemos
mencionar: Articulagdo da rede socioassistencial, articulagdo, mobilizacdo e
fortalecimento da rede. O CRAS realizada trabalhos em parceria com outros érgaos
e instituigdes, principalmente com a equipe municipal de saude e educacéo.

Quanto a busca ativa, é realizada pela equipe do CRAS, através de
visitas realizadas nos bairros, parcerias junto a equipe dos Agentes Comunitarios
de Saude.

Atualmente estamos em fase de construgdo de um protocolo de
prevencado e atendimento a idosos, criangas e adolescentes, ou seja, familias
prioritarias, visando o fim das diversas violéncias na qual este publico é vulneravel,

objetivamos com o trabalho em rede, diminuir a demanda existente.
4.1.4 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

No municipio de Nova Santa Barbara, ha oferta de SCFV, para a faixa
etaria de 06 a 17 anos, e acima de 60 anos, referenciado ao CRAS, na qual os
encontros sdo ordenados e planejados em conjunto pela Equipe Técnica do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social/ CRAS e facilitadores de oficinas contratados,
visando abordar temas inerentes ao ciclo de vida do publico envolvido — tais
encontros contam com atividades lidicas, esportivas, culturais, artesanais e
palestras educativas e preventivas promovendo a formagao politico cidada das
criangas e adolescentes, idosos e suas familias, fortalecendo o seu protagonismo
através da reflexdo critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e

construcao de sua autonomia para o convivio social.



‘ g PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.561.080/0001-60
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO E GERACAO DE
EMPREGO

As oficinas sdo desenvolvidas visando o fortalecimento dos vinculos
entre a crianga, adolescente, familia e comunidade. Atualmente sao oferecidas as
oficinas: Informatica, Artesanato, Mdusica, visando estimular a capacidade
comunicativa, inclusao digital, bem como realizar agdes com foco na convivéncia
social por meio da arte, cultura, esporte e lazer, valorizando a pluralidade,
singularidade da condigao do individuo.

O SCFV é ofertado em imével proprio na Av Walfredo Bittencourt de
Moraes, Conjunto do Trabalhadores, contendo banheiros, copa e salas para o
armazenamento dos materiais a serem utilizados nas atividades, bem como,
espaco de uso coletivo que comporta até 120 (cento e vinte) pessoas, onde serdo
realizadas encontros tematicos para as familias do PAIF, oficinas, atividades
fisicas, reunides do Bolsa Familia e demais servigos essenciais de acordo com o
seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Além disso, o SCFV fortalece as
relagdes familiares e comunitarias e promove a integracgéo e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. E realizado por meio
do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de
Protecédo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

Outro espago utilizado para o SCFV sera a Biblioteca Municipal
localizada na Rua Antdnio Joaquim Rodrigues, cujas oficinas oferecidas serdo de
Informatica, Artesanato e Musica e a brinquedoteca.

4.1.5. Composicao da equipe para o SCFV:

: Nome 2 B Fungdéo = |  Vinculo
Cleide Moreira Branco da Silva Instrutora de Artesanato Terceirizado
Oscar Aguiar Instrutor de Informatica Terceirizado
Rafael Aparecido da Silveira Instrutor de Terceirizado

Musica

4.1.6. Beneficios Eventuais
Os Beneficios Eventuais regulamentado pela Lei Municipal n°® 830, de
15 de Setembro de 2016, referem-se as sao provisdes suplementares e provisoérias,
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prestadas aos cidaddaos e as familias em virtude de nascimento, de morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria, desastre e/ou de calamidade publica.

Os beneficios eventuais devem atender, no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, aos seguintes principios:
- integracao a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas humanas;
— constituicdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;
- proibicdo de subordinagdo a contribuicbes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas;
— adogéo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;
— garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de
espagos para manifestagdo e defesa de seus direitos;
— garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicao dos
beneficios eventuais;
— afirmacao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;
— ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao; e
— desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatérias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social.

No ambito do Municipio de Nova Santa Barbara, os beneficios
eventuais classificam-se nas seguintes modalidades:
| — auxilio natalidade;
Il = auxilio funeral,
Il = auxilio alimentagao,
IV — auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria;
V- auxilio em Situagdo de Desastre e/ou Calamidade Publica.

Os Beneficios Eventuais serdo concedidos atendendo os critérios
elencados na Lei Municipal de n° 830, de 15 de Setembro de 2016.



‘ A & PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA
@ ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.561.080/0001-60
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO E GERACAO DE
EMPREGO

5. CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

O Cadastro Unico é um instrumento que identifica e caracteriza as
familias de baixa renda, permitindo que o governo conhega melhor a realidade
socioecondmica dessa populagdo. Nele sdo registradas informagdes como:
caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situagao
de trabalho e renda, entre outras.

A partir de 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento
do Estado brasileiro para a selegédo e a inclusdao de familias de baixa renda em
programas federais, sendo usado obrigatoriamente para a concessdo dos
beneficios do Programa Auxilio Brasil, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do
Programa Minha Casa Minha Vida, Leite das Criangas (Programa Estadual), entre
outros. Também pode ser utilizado para a selecao de beneficiarios de programas
ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso, ele funciona como uma
porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas publicas.

A execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada
entre o governo federal, os estados, os municipios e o Distrito Federal. Em nivel
federal, o Ministério da Cidadania & o gestor responsavel, e a Caixa Econdmica

Federal é o agente operador que mantém o Sistema de Cadastro Unico.

5.1. Responsavel pelo Cadastro Unico:

Nome Funcgao Escolaridade - Vinculo
Zilda de Oliveira Entrevistador/Digitador Superior Completo Efetivo
Porfirio
Thaina de Gestora do Bolsa Familia Superior Completo Efetivo
Oliveira Rocha

6. ORGAO GESTOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DO TRABALHO E GERAGAO DE EMPREGO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragao
de Emprego, € o 6rgao responsavel pela gestdao municipal da Politica de
Assisténcia Social, designada para o cumprimento da tarefa de consolidar o direito
a Assisténcia Social.
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As atividades da SMAS sao regidas pelas diretrizes da Lei Organica
da Assisténcia Social (Loas), que busca garantir o atendimento as necessidades
basicas da populagao por meio de iniciativas baseadas em cidadania e inclusao
social.

A Secretaria realiza também a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), que oferece recursos e financiamentos para servigos,

programas e projetos de assisténcia social, no municipio de Nova Santa Barbara.

6.1. Composigao da Equipe de Trabalhadores do Orgao Gestor

Nome s FUncao Escolaridade |  Vinculo
Sylmara Ap. | Gestora Municipal Superior Comissionado
Bontorim Valério Completo
Madalena Barros | Assistente Social Superior Efetivo
da Silva Carvalho Completo
Daiany Thalita | Psicéloga Superior Efetivo
Silva Completo
Seérgio Bittencourt | Motorista Ensino Médio Efetivo
Vilma Aparecida | Assistente Superior Efetivo
dos Santos Administrativo Completo

6.2. Servigos executados no Orgdo Gestor de Assisténcia Social:

a) Gestao dos Programas de Transferéncia de Renda: Realiza o
cadastro das familias e individuos para inclusdo nos programas de transferéncia de
renda Municipais como Frente de Trabalho e Promog¢éo Social e o Programa Vale
Social (Cartao Alimentagéo, apés proceder a triagem socioecondmica.

O programa emergencial de auxilio desemprego, denominado “Frente
de Trabalho e Promogéao Social’, regulamentado pela Lei Municipal 1000/2021 de
22 de margo de 2021, de carater assistencial, temporario e remunerado, com o
objetivo de atender necessidade excepcional de interesse publico, visando minorar
grave problema social existente no municipio, causado pelo desemprego de
trabalhadores de familias de baixa renda, é realizado por meio de Chamamento
Publico com jornada de trabalho de 39 (trinta e nove) horas semanais, sendo que
todas as segundas sera destinada 1 (uma) hora para a capacitagdo dos
participantes a ser realizada pela equipe multidisciplinar da Assisténcia Social.
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O beneficiario do programa recebera uma bolsa auxilio-desemprego,
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia trabalhado, limitado a no maximo 15
(quinze) dias no més, e estara obrigado a realizar um curso de qualificagédo
profissional a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que podera realizar parcerias com outros érgaos e entidades publicos e particulares
para disponibilizacao da referida capacitacao.

Os beneficios de que trata o programa, serdo concedidos pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anualmente, por pessoa e por
periodo, somente podera ser beneficiario do programa 01 (uma) pessoa do
mesmo nucleo familiar.

O Programa Vale Social instituido no ano de 2003, também é um
Programa de carater assistencial, temporario ndo remunerado, com o objetivo
de atender necessidade excepcional de interesse publico, visando minorar grave
problema social existente no municipio, causado pelo desemprego de
trabalhadores de familias de baixa renda, concedendo aos beneficiarios um
cartdao alimentagao , cujo valor sera creditado apés 08 (oito) dias trabalhados,
nao havendo saque do beneficio, e sim a utilizagao direta em supermercados,
mercados, empodrios e assemelhados locais credenciados. O beneficio sera
utilizado para a aquisicdo de géneros alimenticios e materiais de higiene e

limpeza nao sendo permitido adquirir cigarro, bebidas alcodlicas e destilados.

b) Gestao do SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social, que
realiza registro e divulgagdo de dados sobre recursos repassados;
acompanhamento e processamento de informagdes sobre programas, servigos e
beneficios socioassistenciais; gerenciamento de convénios; suporte a gestdo
orcamentaria; entre outras acdes relacionadas a gestao da informagéao do Suas.

c) Servigo de Protegao a Familias em situagao de vulnerabilidade
e risco temporario - Plantdao Social: Com o objetivo de atender os usuarios
privados de acesso a bens e servigos, em carater emergencial e posteriormente o
encaminhamento a rede de servicos, com acompanhamento sistematico e
monitorado.
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d) Beneficios Eventuais: Os Beneficios Eventuais previstos no art.
22 da LOAS e segundo a NOB/SUAS visam o pagamento de auxilio natalidade,
mortalidade ou para atender necessidades advindas de situagbes de
vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianga, a familia, idosos, pessoa
portadora de deficiéncia, gestante, nutriz e vitimas de calamidade publica.
(Regulamentado pela Lei Municipal n°® 830, de 15 de Setembro de 2016).

e) Programa de Aquisi¢cdao de Alimentos — PAA: O Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n° 10.696, de 02 de julho
de 2003, possui duas finalidades basicas: promover o acesso a alimentagao e
incentivar a agricultura familiar.

O Municipio por meio de Adesao junto ao Governo Estadual e Federal
recebe alimentos produzidos pela agricultura familiar e os destina as pessoas em
situacdo de inseguranga alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede
socioassistencial e pelos equipamentos publicos de seguranga alimentar e
nutricional.

6.3. A Protegao Social Especial (PSE)

Destina-se a familias e individuos em situagéo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacgados. Para integrar as agbes
da Protegao Especial, é necessario que o cidadao esteja enfrentando situagdes de
violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou
exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou
afastamento do convivio familiar devido a aplicagao de medidas.

Além dessas atribuigdes, a equipe técnica do CREAS (Orgao Gestor)
também tem por fungéo:

1. Elaboragéo de estudos sociais;

2. Realizagao de diagnésticos socioecondmicos;

3. Construcédo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;

4. Orientagdo socio-familiar, juridico-social e encaminhamento para a rede de
servigos locais;

5. Atendimento psicossocial;

6. ldentificacao da familia extensa ou ampliada, dentre outros.
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6.3.1. Servicos ofertados no CREAS SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

Objetivo: Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho
de sua fungao protetiva; Processar a inclusao das familias no sistema de protecédo
social e nos servigos publicos, conforme necessidades; Contribuir para restaurar e
preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios; Contribuir para
romper com padrées violadores de direitos no interior da familia; Contribuir para a
reparacao de danos e da incidéncia de violagao de direitos; Prevenir a reincidéncia
de violagdes de direitos.

A Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais estabelece
como usudarios do Orgao Gestor, familias e individuos que vivenciam violagdes de
direitos por decorréncia de: Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; Violéncia
sexual: abuso e/ou exploragao sexual; Afastamento do convivio familiar devido a
aplicacao de medida socioeducativa ou medida de protecdo; Trafico de pessoas;
Situagdo de rua e mendicancia; Abandono; Vivéncia de trabalho infantil;
Discriminagao em decorréncia da orientagéo sexual e/ou raga/etnia; Outras formas
de violagao de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situagdes que
provocam danos e agravos a sua condi¢cdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar;

Todos os servicos executados pelos Creas sao direcionados ao
atendimento de familias e individuos que vivenciam situagdes de violéncia que os
colocam em risco. Tendo em vista a complexidade das situagdes decorrentes dos
conflitos e crises instalados, faz-se necessario detalhar as naturezas de
atendimento, conforme o publico alvo definido para os Creas:

1. Criangas e adolescentes submetidos a violagdo de direitos, em
decorréncia de abuso ou exploragdo sexual, exploragdo do trabalho infantil,
abandono, negligéncia, violéncia fisica, psicolégica e fetal;

2. Mulheres em situacdo de violagado de direitos em decorréncia de
violéncia sexual, fisica ou psicolégica;

3. ldosos submetidos a violagdo de direitos em decorréncia de
violéncia fisica, psicolégica e negligéncia/abandono;
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4. Adultos que vivenciam situagdes de preconceito em decorréncia do
“grupo racial/étnico” a que pertencem ou pela sua orientagao sexual, e por serem
vitimas de violéncia doméstica/intrafamiliar;

5. Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto de liberdade assistida e/ou de prestacao de servigos a comunidade;

6. Familias do PETI em descumprimento de condicionalidades:
quando esgotadas as intervengdes de Protegao Social Basica por meio do Cras e
a violacao de direitos vier associada as situagdes de violéncia, como a negligéncia
extrema;

7. Pessoas em situacao/trajetéria de rua;

8. Familias com idosos em Centro Dia por periodo temporario de
aproximadamente trés meses e enquanto existir a possibilidade de reincidéncia das
situagdes de violéncia.

9. Familias com usuarios de substancias psicoativas que vivenciam
situacdes de violéncia.

Estas familias sdo publico alvo dos Creas quando o uso de
substancias psicoativas por um ou mais de seus membros decorrer ou resultar em

situagdes de violéncia aos usuarios ou a toda familia.
6.3.2. SERVIGOS REFERENCIADOS NO CREAS (Orgao Gestor)

1. Acolhimento Social:

Embora nao esteja tipificado nacionalmente, & essencial, neste
Protocolo de Gestao dos Creas, discorrer sobre o Acolhimento Social, visto que a
porta de entrada para o atendimento se da também por outros meios, além do
Servigo Especializado de Abordagem Social, previsto na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (2009).

Assim, o acolhimento social se constitui em um servigo de referéncia
para que a populacéo seja orientada sobre as agdes disponibilizadas pelos Creas.

A partir desta acdo acontecem os encaminhamentos e/ou atendimentos de
urgéncia/emergéncia.
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Os individuos e familias em situagéo de risco por violagédo de direitos
também chegam ao CREAS (Orgédo Gestor) por meio de procura espontéanea ou
por encaminhamentos do Sistema de Garantia de Direitos (Conselhos Tutelares,
Varas Especializadas, Delegacias, etc) e outros servicos da Rede de Protegao
Social, sendo atendidos pelo acolhimento social.

A equipe técnica responsavel por este servigco realiza a triagem,
realizando a interlocugéo direta com o usuario que chega ao Creas (Orgéo Gestor)
e verificando a pertinéncia do atendimento no servigo.

A triagem tem como objetivo a identificagdo das necessidades
primarias dos usuarios, para o inicio de procedimentos de atendimento e
acompanhamento.

A equipe técnica responsavel realiza a acolhida, a entrevista inicial,
identifica as demandas, presta orientagées e agiliza a tomada de decisdo para
protecao das vitimas de violéncia. A acolhida e a escuta qualificada constituem-se
no principio basico do atendimento no Creas (Orgao Gestor).

Os atendimentos do acolhimento social sdo realizados por meio de
acolhida e escuta qualificada, visando levantamento da situagdo, o que subsidiara
a proposigao de plano de intervencgédo familiar ou individual, de responsabilidade do
PAEFI.

Os formularios, prontuarios de acompanhamento e encaminhamento
utilizados, seréo préprios e desenvolvidos pelo Orgao Gestor.

2. Servigo Especializado em Abordagem Social:

Outra possibilidade de acesso ao Creas (Orgao Gestor) para familias
e individuos em situagéo de risco por violagdo de direitos é o servigo especializado
em abordagem social, que acontece por meio do deslocamento de profissionais,
em roteiros prévios ou nao.

Conforme descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, este servico deve ser ofertado “..de forma continuada e
programada, com a finalidade de assegurar trabalho de abordagem e [...] buscar a

resolugdo de necessidades imediatas e promover a insergéo na rede de servigos
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socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de
direitos”.

Este servico tem como objetivo primordial a identificagédo de trabalho
infantil, exploracao sexual, populacéo em situagdo de rua entre outras situagdes de
violagdo de direitos por situacdo de violéncia, realizando o atendimento e
encaminhamentos necessarios.

As abordagens que visam a identificagao de situagdo de exploragao
sexual e trabalho infantil devem ser realizadas por técnicos e educadores sociais,
tendo em vista as demandas apresentadas que exigem intervengdes
especializadas, podendo contar com a participagdo de profissionais de outras

politicas publicas ou do sistema de garantia de direitos.

3. Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI:

A intervencdo com familias e individuos que se encontram com
direitos violados em decorréncia de situagées de violéncia acontece através do
Servigo de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
(Tipificagdo Nacional de Servigos Assistenciais, 2009). A referida Tipificagdo
descreve este servico como sendo “... de apoio, orientagdo e acompanhamento a
familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagao de
direitos. Compreende atengdes e orientagées direcionadas para a promogédo de
direitos, a preservagédo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva das familias.

Neste contexto, atendimento familiar ou individual & a atengao dirigida
ao individuo e grupo familiar, com o objetivo de prestar apoio psicossocial e/ou
juridico-social, processo de interveng¢ao do técnico na dindmica do individuo e de
sua familia. O foco de atendimento deve estar voltado para a familia, por tratar-se
de forma tecnicamente adequada de atuar sobre a realidade de seus membros.
Esta agcado envolve técnicas e instrumentos diversos que vao da acolhida a
entrevista, entre outros. O atendimento pode ser pontual, sendo encerrado na
resolugdo de uma questdo especifica e ndo demandando um retorno. Por outro
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lado, o atendimento pode ser préMP8£68I, dando inicio ao acompanhamento
familiar.

O trabalho com as familias deve pautar-se em abordagem
psicossocial. O campo de atuacédo dos profissionais dos Creas & o conjunto das
relacdes familiares, sendo o foco do trabalho a superagdo da violagédo de direitos
decorrente de situagdes de violéncia doméstica/intrafamiliar, com fortalecimento de
vinculos e a mudanca dos fatores que contribuem para as situagoes de crise.

6.3.2. Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa

Objetivo: Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de PSC —
Prestacao de Servigo a Comunidade, sua insergdo em outros servigos e programas
socioassistenciais e de politicas publicas setoriais em parceria com o CRAS e Rede
de Protecao.

6.3.3. Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

O Municipio de Nova Santa Barbara nesta questao de acolhimento
institucional tem procurado realizar Convénio através de repasse financeiro ao
Programa de acolhimento institucional Casa Lar do Municipio e Comarca de Sao
Jerénimo da Serra — Pr., com a finalidade de desenvolver programas protetivos
de criancgas e adolescentes acolhidas.

O Termo de Cooperagdo que sera celebrado entre os Municipios
elenca os diretos e obrigagdes mediante as clausulas e condiges estabelecidas
quanto a aplicagado do recurso ora repassado.

No que tange as responsabilidades da equipe técnica do servigo de
acolhimento estes seguirdo o protocolo de atendimento e acompanhamento
estabelecido entre as partes a luz do ECA, SINASE e demais legislagdes

cabiveis a este tipo de acolhimento.

6.4.CONSELHOS MUNICIPAIS
6.4.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
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E o érgdo que reline representantes do governo e da sociedade
civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestagao de servigos

socioassistenciais no Municipio. A criagdo dos conselhos municipais de
assisténcia social esta definida na Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n°
8.742/1993.

Lei Municipal de criagdo n° 568 de 2011, alterada pela Lei n ° 691
de 08 de novembro de 2013.

6.4.1.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

E um 6rgao colegiado permanente de carater deliberativo e
composigao paritaria, previsto no artigo 88 da lei no 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei Municipal de criagdo n° 710 de 20 de janeiro de 2014, alterada
pelas Leis n° 774 de 01 de abril de 2015 e Lei n°® 813 de 26 de fevereiro de 2016.

6.4.1.3. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

E um 6rgao deliberativo, paritario vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social com fundamento na Lei N° 12.548, de 27/02/2007, com as
seguintes atribui¢des: articular, mobilizar, estimular, apoiar, fiscalizar e deliberar
projetos e questdes relativas em consonancia com a Politica Nacional do Idoso
e do Estatuto do Idoso (artigos 52 e 53).

Lei Municipal de criagédo n° 853 de 30 de Maio de 2017.

6.4.1.4. CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR.

E um 6rgdo permanente, de carater normativo, consultivo,
deliberativo, e de fiscalizagao, destinado a promoc¢éo e o incentivo turistico como
fator de desenvolvimento sustentavel, social, econdmico e ambiental no
Municipio de Nova Santa Barbara.

Lei Municipal de criagdo n® 1020/2021.
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6.4.1.5. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR - COMSEA

COMSEA, como os demais conselhos de direitos, € um érgao

;

8

colegiado, permanente, de carater consultivo, propositivo e um espago de
articulagao entre o governo municipal e a sociedade civil para a formulagéo de
diretrizes para politicas e agdes na area da seguranga alimentar e nutricional.
Suas agdes sdo marcadas pelos principios da democracia participativa, direito
humano a alimentagdo adequada, soberania alimentar, intersetorialidade e o
respeito a diversidade de identidades coletivas.

Lei Municipal de criagdao n°. 1036 de 17 de Dezembro de 2021.

6.5. SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

- Nome Escolaridade |  Fungdo ~ Vinculo
Vilma Ap. dos Santos Superior Assistente Efetivo
Completo Administrativo

6.6. Servigos da Rede de Protecao Social Privada

6.6.1. APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Santa
Barbara, inscrita no CNPJ: 02.760.250/0001-55, com sede na Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes n° 925, Conjunto Esperanga, Nova Santa Barbara-PR,
devidamente REGISTRADA nos Conselhos CMAS e CMDCA.

A Entidade executa os seguintes servigos programas/projetos e
beneficios socioassistenciais, projeto: Fortalecimentos  Socioafetivo das
Familias Apaenas, Orientacdo e Encaminhamentos para a Rede de Servigos
Locais, Plano Individual e Familiar de Atendimento, Estudo Social, Orientagao
Sociofamiliar, Atendimento Psicossocial, Informagao, Comunicagao e Defesa de
Direitos, Apoio a Familia na sua Fungao Protetiva, Acesso a Documentagéo
Pessoal, Articulada da Rede de Servigos Socioassistenciais, Elaboragao de
Relatérios e Prontuarios, Elaboragdo de Plano Terapéutico, solicitagdo de
Carteiras Passe Livre Interestadual e Intermunicipal, Entrada junto ao INSS ao
BPC. Todos os servigos prestados estdo em consonancia com a Resolugao
109/2009 e a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 do CNAS que
tipifica os Servigos Socioassistenciais do Servigo Unico de Assisténcia Social.
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7. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa
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desenvolver e apoiar agdes voltadas a protegdo social basica e espeical de
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-
lhes o financiamento das seguranga estabelecidas no Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS.

Para tanto, conta com estrutura de gestdo e mecanismos de participagao
e controle social, conforme descricdo abaixo:

j Protegdo Social Basica: Prevenir situagées de risco,
atendendo familia e individuos nas diferentes fases do ciclo geracional, que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade social;

2 Gestado: Gerenciar a politica de assisténcia social no
Municipio de Salto do Jacui, exercendo a coordenagao do SUAS neste ambito,
promovendo qualificagdo e aperfeicoamento para funcionamento dos servigos,
a viabilizacao de infraestrutura para esta politica e a articulagao entre os diversos
servigos, conselhos e outras areas de politicas publicas para desenvolvimento
das agbes, na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com
vistas a promogao do desenvolvimento da qualidade de vida das familias
atendidas; na perspectiva da gestao democratica e participativa, com respeito as
instancias de controle social.

3. Implantar e implementar servigos, viabilizando estrutura
necessaria e adequada ao seu funcionamento.

4, Viabilizar condigées para que a vigilancia social ocorra, de
forma a produzir, sistematizar e gerir informagdes Uteis e necessarias a
identificacéo das vulnerabilidades e riscos que demandem ag¢des no campo da
defesa social e institucional e no provimento da protec¢éo social basica.

5. Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e a realizagdo de conferéncias municipais,
precedidas da realizagdo de pré-conferéncias, assim como apoiar técnica e
financeiramente a manutengédo, estruturagdo e qualificagdo das agdes do
conselho.

6. Apoiar a criagdo e implementacao de espagos democraticos
de participagdo dos usuarios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes

acesso e conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.
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de assisténcia social, promovendo a articulagdo entre o poder publico e a
sociedade civil.

7.1. Objetivo Geral:

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a
demanda de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na
gestao do SUAS - envolvendo os servigos e beneficios ofertados, a sua gestao,
e os mecanismos de participacdo e controle social, fixando as diretrizes,
estratégias, agcdes e metas para sua contemplacao, bem como formas de realizar

o0 acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento e a avaliagéo.

7.2. Objetivos Especificos:

1 Relacionar os principais indicadores socioecondmicos
municipais, estabelecendo um perfil socioterritorial que contribua para
proporcionar a compreensao acerca dos principais problemas e vulnerabilidades
sociais que demandam atengédo das politicas publicas, em especial da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

2. Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de
servigos socioassistenciais;

i Organizar as demandas por eixos: Protecdo Social Basica;
Gestao do SUAS; Controle Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

4, Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, agoes e metas;

7.3. DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo,
€ um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucgdo da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo | “Sistema Unico de
Assisténcia Social” objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizagao e
a estruturagdo da gestdao do SUAS e a oferta da protegdo socioassistencial em
consonancia com as segurancgas afiangadas por esta politica publica.

Sao diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:
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de assisténcia social;

Il - descentralizacao politico-administrativa e comando unico das
acoes em cada esfera de governo;

Ill - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI -fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e
sociedade civil;

VIl - controle social e participagao popular.
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8.1 - PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO PARA O QUADRIENIO 2022/2025

8.1.1- EIXO: GESTAO DO SUAS
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EIXO PRIORIDADES METAS AGAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS | PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
GESTAO | Estruturar a SMAS com | Implantar a 4rea de Gestdo do | Instituir e efetivar através de parcerias e| x X X X
DO SUAS | formalizagdo de 4areas | SUAS com competéncia de | terceirizagdo 0 setor de vigilancia
essenciais. Vigilancia Socioassistencial | Socioassistencial no municipio garantindo que
instrumentalizando os servigos da | dados, indicadores e diagnostico do territério do
gestdo através da elaboragdo do | municipio sejam mantidos atualizados condizente
diagnéstico socioterritorial e | com a realidade, pautando assim, as agbes e
mapeamento das dreas de maior | servicos executados com os usuarios no SUAS.
vulnerabilidade no municipio, com
acompanhamento e
aprimoramento dos indicadores
sociais.
GESTAO | Ampliar espaco fisico para | Oferecer melhores condicdes de | Adequar a estrutura fisica do ambiente, aprimorar | x X X
DO SUAS | a realizagio dos servigos | estrutura fisicas para atender as | a gestdo dos servigos, programas, projetos e
socioassistenciais familias beneficios;
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GESTAO | Promover a formagdo dos | Qualificagido  profissional e | Manter equipe multiprofissional em constante | x X X X
DO SUAS | profissionais trabalhadores | aperfeigoamento do servigo aprimoramento para a execugdo do servigos com
do SUAS a participagdo em encontros, palestras, cursos de
formagao, seminarios etc.
GESTAO | Manter os servigos | Manter o co-financiamento com os | Executar as atividades, servicos e programas | X X X X
DO SUAS |executados com  co- | entes federados através de gestdo | dentro da finalidade a que se atribui cada recurso
financiamento federal e | compartihada, porém, utilizar as | recebido respeitando a realidade local.
estadual adequando sua | demandas levantadas pelo setor de
utilizagdo de acordo com a | vigilancia Socioassistencial
realidade do municipio municipal para nortear o trabalho
desenvolvido com os usudrios.
8.1.2- EIXO: CONTROLE SOCIAL
EIXO PRIORIDADES METAS AGAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
CONTROLE | Ampliar a participagdo dos | Garantir que o Conselho | Incentivar a participagdo dos usuarios nas X
SOCIAL usuarios e trabalhadores, | Municipal de Assisténcia Social | representagbes do CMAS, através de encontros
na representagdo da | tenha representantes de | de integragdo do CMAS com os grupos de
sociedade  Civil  nos | usuérios e dos trabalhadores do | usuarios do SUAS com a promogao de um ciclo de

Conselhos Municipais de
Assisténcia Social.

SUAS na representagdo da
sociedade civil;

debates e discussdbes a cerca dos direitos
socioassistenciais e referente ao exercicio do
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controle social, como forma de acompanhamento,
fiscalizagdo e contribuigdo para que suas
necessidades sejam atendidas.

Estaduais, Municipais e
Federais.

Programas através de acdo
conjunta entre Conselho
Municipal de Assisténcia Social,
técnicos de referéncia.

CONTROLE | Promover capacitagio para | Manter aperfeicoados os | Oportunizar o acesso dos conselheiros as
SOCIAL os conselheiros atuarem na | membros que atuam junto ao | capacitagbes ofertadas para atuagdo na Politica

Politica de Assisténcia | Conselho Municipal de | de Assisténcia Social.

Social e no fortalecimento | Assisténcia Social e Controle

do controle social Social dos Programas

Socioassistenciais.

CONTROLE | Efetivar a fiscalizacdo dos | Propiciar uma fiscalizagdo | Executar a fiscalizagdo em conjunto entre
SOCIAL beneficios e Programas | efetiva aos beneficiarios dos | Conselho e Técnicos de referéncia por meio de

visitas domiciliares aos beneficidrios dos
Programas, identificados por  possiveis
irregularidades, mantendo os conselheiros
informados e
condicionalidades do programa,

orientados sobre as
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8.1.3- EIXO: GESTAO SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

EIXO PRIORIDADES METAS AGAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROTEGAQ | Acompanhar as familias do | Atingir taxa de acompanhamento | Realizar busca ativa, através de visitas [ x X X X
SOCIAL CADUnico pelo PAIF do PAIF das familias | domiciliares e ofertar servigos atrativos e
BASICA cadastradas no CadUnico. diversificados com objetivo de atrair maior piiblico
de usuérios do PAIF.
PROTEGAO | Acompanhar pelo PAIF as | Atingir taxa de acompanhamento | Realizar busca ativa, chamamento publico via | x X X X
SOCIAL familias com membros [do PAIF das familias com | meios de comunicagdo de familias com a
BASICA integrantes do BPC membros beneficidrios do BPC | presenga de beneficidrios do BPC e ofertar
de25%. servigos atrativos para este publico promovendo a
sua inclusdo no PAIF.
PROTEGAO | Inserir no CadUnico os | Atingir 70% de Cadastramento | Realizar busca ativa, chamamento publico via | x X X X
SOCIAL beneficiarios do BPC no CadUnico das familias com | meios de comunicagido de familias com a
BASICA presenga de beneficiarios do | presenca de beneficiarios do BPC.
BPC.
PROTEGCAO | Acompanhar pelo PAIF as | Atingir taxa de acompanhamento | Realizar busca ativa, através de visitas | x X X X
SOCIAL Familias beneficidarias do | pelo PAIF das familias | domiciliares as Familias do Auxilio Brasil e ofertar
BASICA Auxilio Brasil. beneficiarias do Programa Bolsa | servicos e atividades atrativos e diversificados
Familia de 15%. com objetivo de atrair maior publico de usuarios do
Auxilio Brasil.
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PROTECAO | Incluir publico prioritario no | Manter o percentual minimo de | Promover a diversificacio dos servigos, com
SOCIAL Servigo de Convivéncia e | 50% do publico prioritario | atividades atrativas a cada faixa etaria, a ampla
BASICA Fortalecimento de Vinculos | incluidc no  Servigo  de | divulgagdo das atividades ofertadas junto as
Convivéncia e Fortalecimento de | escolas do municipio e busca ativa, através de
Vinculos; visitas domiciliares, especialmente ao piblico
idoso.
PROTECAO |Manter o indice de|Ampliar o atendimento de | Realizar o chamamento das familias cadastradas
SOCIAL atualizagdo dos cadastros | familias cadastradas no | no CADUnico, para a atualizagio cadastral,
BASICA do Programa Auxilio Brasil | Programa Auxilio Brasil e manter | realizar a busca ativa, visitas domiciliares com
junto ao CAD Unico a atualizacdo dos cadastros de | equipe de referéncia e instancia de controle dos
garantindo que a Média do | familias nos programas sociais | Programas.
IGD PBF seja mantida ou | dos governos federal, estadual e
ampliada. municipal;
PROTECAO | Garantir o funcionamento | Desenvolver um  frabalho | Realizar reunides de rede fixas mensais de forma
SOCIAL da rede intersetorial articulado em rede de |objetiva com representantes de cada area
BASICA atendimento (salde, assisténcia | intersetorial, realizando trabalho tanto preventivo
social, educagdo, entidades, | quanto curativo, junto as familias do CADUnico,
conselho tutelar) rede escolar e atendidas pela salde.
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9. PROTEGAO ESPECIAL
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EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

PROTEGAO | Ampliar a participacdo de | Resgatar a autoestima e os | Realizar busca ativa, visitas domiciliares e ofertar | X X X X
SOCIAL pessoas com deficiéncia, | vinculos familiares, sensibilizar a | servigos atrativos para este piblico promovendo a
ESPECIAL | idosos e suas familias em | sociedade para esse publico e | sua inclusdo.

grupo de convivéncia e | promover a inclusdo social,

fortalecimento de vinculos

ofertados no CRAS.
PROTECAO | Rever espaco para atender | Oferecer melhores condigdes de | Proporcionar espago fisico adequado para as | X X X X
SOCIAL criangas e adolescentes em | estrutura fisica proporcionando | criangas e adolescentes em situagdo de risco
ESPECIAL cumprimento de medidas | um espago adequado. social e em cumprimento de medidas

socioeducativas e situagdo socioeducativas, de modo que estes possam viver

de risco social. em ambiente que ofereca instalagdes fisicas em

condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga.

PROTEGCAO | Acompanhar e manter | Manter os registros atualizados | Realizar busca ativa, visitas domiciliares e ofertar | X X X X
SOCIAL atualizados os registrosdas | por meio de formulario e | servigos atrativos para este publico promovendo a
ESPECIAL | familias em situagdo de | prontudrios proprios. sua inclusdo.

risco pessoal e social e de

violagéo de direitos.
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as familias em virtude de
nascimento, morte,
situagdes de
vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica.
(redagdo dada pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993).

morte, situagdes de
vulnerabilidade temporéria e de
calamidade publica aos usuarios
da politica de assisténcia social

conforme a Lei Municipal.

vulnerabilidade temporaria e conceder o beneficio
que lhe é de direito, conforme a necessidade
apresentada por meio de andlise e parecer
encaminhado pelo CRAS.

PROTECAO | Acompanhar e manter | Manter os registros atualizados | Realizar divulgagdes em sites oficiais, redes | X X X X
SOCIAL atualizados os registrosdas | por meio de formulario e | sociais e cartazes.
ESPECIAL | familias e individuos em | prontuérios proprios.

situagdo de desemprego

para participacdo nos

Programas de

Transferéncia de Rendas

Municipal.

EIXO PRIORIDADES METAS AGAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

BENEFICIOS | Conceder beneficios | Continuar oferecendo os auxilios | Idenfificar os usuarios com situagbes de| X X X X
EVENTUAIS | eventuais aos cidaddos e |em virflude de nascimento,
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10. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Enquanto resultado das acdes e prioridades estabelecidas,
pretendemos qualificar e estruturar as condigbes de trabalho que garantam os
principios e diretrizes do SUAS, que refletira diretamente na qualidade dos servigos
prestados.

Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangado refere-se
principalmente ao aprimoramento da gestao e na efetivagdo da gestédo do trabalho
no municipio.

Enquanto Protegcdo Social Basica, busca-se alcangar resultados
satisfatorios, garantindo o atendimento ao publico-alvo prioritario deste nivel de
protegcdo social, qualificando os equipamentos do SUAS existentes, prevenindo
efetivamente as situagbes de vulnerabilidade, permitindo a diminuigéo dos indices
de direitos violados.

Enquanto Protegdo Social Especial cabe lembrar que ndo possuimos
CREAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), porém as demandas quando
surgem, sdo atendidas pela equipe técnica do Orgdo Gestor, que busca romper
com as situagées de demanda reprimida, através do desenvolvimento qualificado
dos servigos que permita mensurar um nivel de superagdo de direitos violados
significativo para os préximos anos.

11. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a assisténcia social provém de fonte livre (recurso
proprio) e vinculados, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
distribuidos para pagamento de pessoal, atividades de coordenagéo e gestdo da
Politica Municipal e para custeio e investimentos referentes aos servigos,
programas, projetos e beneficios. O orgamento do FMAS contempla também os
recursos recebidos anualmente do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
O Municipio conta com co-financiamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS, o qual é repassado em parcela unica uma vez ao ano, apés a
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apresentacdao de um plano de agdo do municipio, pré estabelecido pelo governo
estadual.

O processo de acompanhamento da gestédo do fundo € acompanhado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual debate, delibera e fiscaliza o
or¢camento do municipio para a assisténcia social tanto no que se refere aos

recursos proprios quanto aos advindos de outras esferas de governo.
12. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano,
por parte de gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servigos,
programas e beneficios em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. E
uma funcado inerente a gestdo, devendo ser capaz de prover informagdes que
permitam a adogao de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e
eficacia dos servicos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de
informagdes e produgao regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de
informagées in loco, em dados coletados por sistema de informagbes gerenciais,
ou ainda, em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos do
monitoramento. (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua
execucdo para verificacdo do processo e, a medida da necessidade adogao das
providéncias cabiveis.

Ao final de cada exercicio, sera feita a avaliagdo do cumprimento das
metas estabelecidas e (caso necessario) revisdo do plano para o exercicio
seguinte.
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13. APROVAGAO DO CMAS

Parecer do CMAS:

Considerando os esforgos empenhados para realizagdao do Plano, por meio dos
profissionais e acompanhamento do CMAS, aprova-se o Plano Municipal de
Assisténcia Social / 2022 — 2025.

Data da reunido: 04/02/2022

Ata n°: 01/2022

Resolugdo n°®: 002/2022
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EXTRATO 2° TERMO DE

Referente ao Contrato n® §5/2021.
REF.: Pregdo Eletronico n.° 36/2021.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito piblico interna, inscrita no CNPJ sob o n° 95.561.080/0001-60, com
sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal Sr. Claudemir Valério,
¢ a empresa CONSTRUTORA PINHALENSE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 15.165.978/0001-80, com
enderego 4 Prolongamento da Rua Maria de Lourdes Nogari, SN, Estancia Bandeirantes — CEP: 86490000 - Bairro: Jardim Bandeirantes, Ribeirdo
do Pinhal/PR, neste ato representada pelo Sr. Dalton Luiz Luitz Junior.

OBJETO: Execugio de servigos, com fornecimento de materiais, para reforma dos prédios da Educacio.
PRAZO DO ADITIVO: Por mais 120 (cento e vinte) dias, ou seja, até 10/06/2022.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte ¢ Cultura.
RECURSOS: Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.
RESPONSAVEL JURIDICO: Carmen Cortez Wilcken, OAB/PR n° 22.932.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 07/02/2022.

RESOLUCAQ CMAS/NSB N° 001/2022
SUMULA: Dispde sobre aprovagio do PLANO DE ACAO PPAS 12022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
691/2013 e considerando a deliberag@o da 1* reunido ordinéria realizada no dia 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Deliberar aprovagio do PLANO DE ACAQ PPAS I (Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS T) 2022.
Art. 2°- Esta resolugdio entra em vigor na data da sua publicagio, revogando disposigdes em contrério.

Nova Santa Barbara, 04 de fevereiro de 2022.

Cristiano Almeida
Presidente/CMAS

RESOLUCAO CMAS/NSB N° 002/2022
SUMULA: Dispde sobre aprovagio do PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS) 2022 — 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
691/2013 e considerando a deliberagdo da 1° reunido ordinéria realizada no dia 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Deliberar aprovagdo do PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025 na sua integralidade.
Art. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando disposigdes em contrario.

Nova Santa Barbara, 04 de fevereiro de 2022,

Cristiano Almeida
Presidente/CMAS
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