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TERMO DE AUTENTICIDADE
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este documento é auténtico e condiz com o original.
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CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2022 16:27 SOB N°® 20221901167.
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CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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1. DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAOQ: 3 de agosto de 2021, as 15

horas, na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua Treze de Maio, 1.062, Bairro
Sao Francisco, CEP: 80510-030.

% PUBLICACAO, CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as
formalidades de convocagdo e publicagdo, tendo em vista a presenga da totalidade dos
conselheiros, nos termos do art. 27 do Estatuto Social da Companhia, a saber: (@) Hélio
Calixto da Costa: (b) Nelson Sequeiros Rodriguez Tanure; (¢) Nelson de Queiroz
Sequeiros Tanure; (d) Reinaldo Paes Barreto; (e¢) Antenor Camargo; (f) Jodo
Mendes de Oliveira Castro; (z) Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira;
(h) Jodao Pedro Martins do Couto de Figueiredo; (i) Guilherme Luis Pesenti e Silva;
(/) Leo Julian Simpson; e (k) André de Almeida Rodrigues.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos por Wendell Alexandre Paes de
Andrade de Oliveira, o qual indicou a Sra. Mariana Barreto Rezende de Oliveira.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a destituicdo do atual Diretor de
Finangas da Companhia; (i) a recondugao do Sr. Wendell Alexandre Paes de Andrade
de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade
RG n° 5.227.004-9, expedido pela SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n° 922.335.979-
15, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Castro
Alves, 785, apto. 201, Agua Verde, CEP: 80240-270, para o cargo de Diretor Presidente
da Companhia; e (¢) a elei¢ao dos novos Diretores da Companhia, nos termos do art. 30,
VI, do Estatuto Social aprovado nesta data pela Assembleia Geral da Companhia.

5. DELIBERACOES: Instalada a Reunido, os conselheiros presentes aprovaram,
de forma unanime ¢ sem quaisquer ressalvas, nos termos do art. 30, VI, do Estatuto
Social da Companbhia:

(i) a destituicdo do Sr. Eloir Joakinson Junior, brasileiro, em unido estavel, contador,
portador da cédula de identidade RG n® 6.660.520-5, expedido pela SSP/PR, inscrito no
CPF/ME sob 0 n°®023.868.809-74, residente ¢ domiciliado na Cidade de Pinhais, Estado
do Parand, na Rua Congo, 361, Pineville, CEP: 83320-320, do cargo de Diretor de
Finangas da Companhia, outorgando-lhe a mais plena, rasa, geral, irrestrita, irrevogavel
e irretratdvel quitagdo, para nada mais reclamar com relagdo ao periodo que atuou como
Diretor de Finangas da Companhia, conforme termo de quitagdo sob a forma do Anexo I
a presente Ata;

(ii) a reconducdo do Sr. Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira, acima
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qualificado, para o cargo de Diretor Presidente da Companhia, para um mandato de 2
(dois) anos a contar da presente data, outorgando-lhe, ainda, a mais plena, rasa, geral,
irrestrita, irrevogével e irretratavel quitagao, para nada mais reclamar com relagio a sua
atuacgdo, até esta data, como Administrador da Companhia; e

(iii) a eleigdo (a) da Sra. Mariana Barreto Rezende de Oliveira, brasileira, casada,
advogada, portadora da cédula de identidade RG n° 12.171.740-9, emitida pelo SSP/RJ,
inscrita no CPF/ME sob o n® 071.281.957-69, residente ¢ domiciliada na Cidade de
Maringa, Estado do Parana, com enderego comercial na Cidade de Curitiba, no Estado
do Paran4, na Rua Treze de Maio, 1.062, Bairro Sdo Francisco, CEP: 80510-030, para
o cargo de Diretora Juridica da Companhia, para um mandato de 2 (dois) anos a contar
da presente data; (b) do Sr. Sérgio Wolski, brasileiro, casado, engenheiro eletricista,
portador da cédula de identidade RG n° 3511465-3, emitida pelo SSP/PR, inscrito no
CPF/ME sob o n°® 530.079.139-34, residente ¢ domiciliado na Cidade de Curitiba,
Estado do Parand, na Rua Eugénio Bertolli, 3192, casa 32, Santa Felicidade, CEP:
82.410-530, para o cargo de Diretor Técnico da Companhia, para um mandato de 2
(dois) anos a contar da presente data; e (¢) do Sr. André Luis Ackermann, brasileiro,
divorciado, administrador, portador da cédula de identidade n® 29078945, expedida pela
SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 271.838.378-07, com endereco comercial na Cidade
de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua Treze de Maio, 1.062, Bairro Sao Francisco,
CEP: 80510-030, para o cargo de Diretor Financeiro da Companhia, para um mandato
de 2 (dois) anos a contar da presente data.

6. Os membros da Diretoria da Companhia ora eleitos declaram, em seus
respectivos Termos de Posse rcunidos sob a forma do Anexo II a presente Ata, que
ficam arquivados na sede da Companhia, para todos os fins e sob as penas da lei, que
ndo se encontram impedidos, por lei especial, de exercerem a administragdo de
sociedades, e nem foram condenados ou estdo sob efeitos de condenacdo, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricacdo, peita ou suborno, concussio, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé piiblica ou a propriedade, dessa forma nao estando incursos
em quaisquer crimes previstos em lei que os impegam de exercer a atividade mercantil,
estando cientes do disposto no artigo 147 da Lei das Sociedades por Agoes.

£ ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra
a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, o Sr. Presidente
suspendeu a sessdo pelo tempo necessario a lavratura desta ata, que reaberta, lida,
conferida e aprovada, foi assinada pela Mesa.

Sao Paulo/SP, 3 de agosto de 2021.
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ANEXO II

COPEL TELECOMUNICACOES S/A
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274

TERMO DE QUITACAQ

Tendo em vista a destituigdo do Sr. ELOIR JOAKINSON JUNIOR, brasileiro, em unido estavel,
contador, portador da cédula de identidade RG n° 6.660.520-5, expedido pela SSP/PR, inscrito
no CPF/ME sob o n® 023.868.809-74, residente e domiciliado na Cidade de Pinhais, Estado do
Parana, na Rua Congo, 361, Pineville, CEP: 83320-320, expressamente renuncio, na presente
data, do cargo de Diretor de Finan¢as da Copel Telecomunicagdes S.A.. sociedade por agdes,
com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, Rua José Izidoro Biazetto, n° 158, bloco A,
Mossungué, CEP 81200-240, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 04.368.865/0001-66, com seu
estatuto social devidamente registrado perante a Junta Comercial do Parand sob o
NIRE 41300019274 (“Companhia™), a Companhia outorga ao Sr. ELOIR JOAKINSON JUNIOR a
mais ampla, plena, geral, irrevogavel ¢ irretratavel quitagdo, com relagdo a todos e quaisquer
direitos e obrigagdes oriundos ou relativos com relagao ao periodo durante o qual o Sr. ELOIR
JOAKINSON JUNIOR exerceu a funcdao de Diretor de Finan¢as da Companhia, renunciando a
todos e quaisquer desses direitos, de qualquer ordem ou natureza, para nada mais reclamar ou
pleitear, a qualquer titulo, em juizo ou fora dele.

Atenclosamente,
- OB o Deculigrac by
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"J ;";‘-"-5-,!‘.‘?;““ ALETANDRE PARY R ANDRACE 5 CLVEL .'] et By MARANA BARRETE REFENDE DE DLVERA ITHIH1780
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e U OPEL TELECOMUNICACOES S A= e



105

Pagina 4 de 19

DocuSign Envelope ID: 57853D23-0BA6-4FE4-9CA0-06C1EAEECO54

ANEXO 11

COPEL TELECOMUNICACOES S/A
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274

TERMOS DE POSSE




Certificado de conclusao

ID de envelope: 57853D230BAB4FE49CA006C1EAEECDS54
Assunto: RCA do Fechamento
Envelope de origem:

Pagina do documento: 4

Certificar paginas: 5

Assinatura guiada: Ativada

Selo do ID do envelope: Ativada
Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia

Assinaturas: 4
Iniciais: 0

Controlo de registos

Estado: Original
03/08/2021 15:26:08

Titular: Julia Mendonga
Julia.Mendonca@cesconbarrieu.com.br

Eventos do signatario Assinatura
Mariana Barreto Rezende de Oliveira Loy nt i
mrezende 13@gmail.com Manana Barvits KU‘JUAJL ib Pliwira

. . _— . ADOACALS! 190420
‘livel de seguranga: Correio eletrénico, Autenticagdo G

‘«-Je conta (Nenhuma), Certificado digital

Adocéao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 138.36.34.141

Detalhes do fornecedor da assinatura:
Tipo de assinatura: ICP Smart Card
Assinatura do signatario: AC SOLUTI Multipla v5

Aviso legal de registos e assinaturas eletronicos:
Aceite: 03/08/2021 15:46:50
ID: 11f42634-4e98-4974-9fb5-90e3e9323a47

Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira
wendellapa@me.com

Nivel de seguranga: Correio eletronico, Autenticagao
de conta (Nenhuma), Certificado digital

Detalhes do fornecedor da assinatura:
Tipo de assinatura: ICP Smart Card
Assinatura do signatéario: AC Certisign RFB G5

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Aceite: 03/08/2021 12:36:56
ID: 3f25853b-00b2-4¢85-bbf7-6265da27d5d0

DocuSigned by
Eﬂu«h& Alevardne Paes de Andrade de Dbiveing

GD14DZACHIBAIES

Adogao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o enderego IP;: 187.95.126.39

Eventos de signatario presencial Assinatura
‘—cventos de entrega do editor Estado
Eventos de entrega do agente Estado
Evento de entrega do intermediario Estado
Eventos de entrega certificada Estado
Eventos de cépia Estado
Stela Franco Wieczorkowski Copiado

stela@roberleigueiroz.adv.br

Nivel de seguranga: Correio eletrénico, Autenticagao
de conta (Nenhuma)

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Néo disponivel através do DocuSign

106

Pagina 5 de 19

DocuSign
Estado: Concluido

Autor do envelope:

Julia Mendonga

R FUNCHAL, 418 - ANDAR 11 VILA OLIMPIA
SP, SP 04551-060
Julia.Mendonca@cesconbarrieu.com.br
Endereco IP: 201.1.28.229

Lacal: DocuSign

Carimbo de data/hora

Enviado: 03/08/2021 15:41:22
Visualizado: 03/08/2021 15:46:50
Assinado: 03/08/2021 15:53:24

Enviado: 03/08/2021 15:41:22
Visualizado: 03/08/2021 16:02:34
Assinado: 03/08/2021 16:03:05

Carimbo de data/hora
Carimbo de data/hora
Carimbo de data/hora
Carimbo de data/hora
Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

Enviado: 03/08/2021 15:41:22
Visualizado: 03/08/2021 15:44:54



- 107

Pagina 6 de 19

Eventos relacionados com a Assinatura Carimbo de data/hora
testemunha

Eventos de notario Assinatura Carimbo de data/hora
Eventos de resumo de envelope Estado Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/encriptado 03/08/2021 15:41:22
Entrega certificada Seguranga verificada 03/08/2021 16:02:34
Processo de assinatura concluido Seguranga verificada 03/08/2021 16:03:05
Concluido Seguranca verificada 03/08/2021 16:03:05
Eventos de pagamento Estado Carimbo de data/hora

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos



Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos criado em: 08/05/2020 11:11:43 1 0 8
As partes concordam em: Mariana Barreto Rezende de Oliveira, Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira Pagina 7 de 19

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Cescon Barrieu Advogados (we, us or Company) may be required by law to
provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



109

Pagina 8 de 19

Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Cescon Barrieu Advogados:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: rafael.alves@cesconbarrieu.com.br

To advise Cescon Barrieu Advogados of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
clectronically to you, you must send an email message to us

at rafael.alves@cesconbarrieu.com.br and in the body of such request you must state: your
previous email address, your new email address. We do not require any other information from
you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Cescon Barrieu Advogados

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to rafael.alves@cesconbarrieu.com.br and
in the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Cescon Barrieu Advogados

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



110

Pagina 9 de 19

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to rafael.alves(@cesconbarrieu.com.br and in the body of such request you
must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging vour access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

« You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

¢ You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

 Until or unless you notify Cescon Barrieu Advogados as described above, you consent to
receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Cescon Barrieu Advogados during the course of your relationship
with Cescon Barricu Advogados.



DocuSign Envelope ID: 27228D27-F489-4105-8905-86BB 11561880 1 ’l' 1
Pagina 10 de 19

TERMO DE POSSE

Neste ato, o Sr. André Luis Ackermann, brasileiro, divorciado, administrador, portador
da cédula de identidade n® 29078945, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF sob o n®
271.838.378-07, com endereco comercial na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na
Rua Treze de Maio, 1.062, Bairro Sdo Francisco, CEP: 80510-030, toma posse do cargo
de Diretor Financeiro da Copel Telecomunica¢des S/A, sociedade anénima com sede na
Cidade de Curitiba, no Estado do Parand, na Rua Treze de Maio, 1.062, Bairro Sio
Francisco, CEP: 80510-030, inscrita no CNPJ sob o n° 04.368.865/0001-66 e inscrito na
Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41300019274 (“Companhia™), para o
qual fo1 eleito em Reunido do Conselho de Administragao da Companhia, realizada na
presente data, com mandato de 2 (dois) anos a contar da presente data. O Diretor
Financeiro ora eleito indica o enderego mencionado acima, na sua respectiva qualificagdo,
para os fins de recebimento de citagdes e intimagdo em processos administrativos e
judiciais relativos aos atos da sua gestdo.

O Diretor Financeiro ora eleito declara que (a) ndo estd impedido por lei especial, ou
condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade. ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §
1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; (b) atende ao requisito de reputagao ilibada
estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; e (¢) ndo ocupa cargo em sociedade
que possa ser considerada concorrente da Companhia, ¢ ndo tem, ¢ nem representa,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos 1 e I1 do § 3° do art. 147
da Lei n° 6.404/76.

Sdo Paulo. 3 de agosto de 2021

ANDRE LUTS ACKERMANN
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TERMO DE POSSE

Neste ato, a Sra. Mariana Barreto Rezende de Oliveira, brasileira, casada, advogada,
portadora da cédula de identidade RG n® 12.171.740-9, emitida pelo SSP/RIJ, inscrita no
CPF/ME sob o n° 071.281.957-69, residente e domiciliada na Cidade de Maringa, Estado
do Parana, com endereco comercial na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua
Treze de Maio, 1.062, Bairro Sao Francisco, CEP: 80510-030, toma posse do cargo de
Diretora Juridica da Copel Telecomunicagoes S/A, socicdade anénima com sede na
Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua Treze de Maio, 1.062, Bairro Sdo
Francisco, CEP: 80510-030, inscrita no CNPJ sob o n° 04.368.865/0001-66 ¢ inscrito na
Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41300019274 (“Companhia™), para o
qual foi eleito em Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia, realizada na
presente data, com mandato de 2 (dois) anos a contar da presente data. A Diretora Juridica
ora eleita indica o endere¢o mencionado acima, na sua respectiva qualificagdo, para os

b fins de recebimento de citagdes e intimagdo em processos administrativos e judiciais
relativos aos atos da sua gestdo.

A Diretora Juridica ora eleita declara que (a) nao estd impedida por lei especial, ou
condenada por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art.
147 da Lei n® 6.404/76; (b) atende ao requisito de reputagio ilibada estabelecido pelo §
3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; ¢ (¢) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente da Companhia, ¢ ndo tem, e nem representa, interesse
conflitantc com o da Companhia, na forma dos incisos I e Il do § 3° do art. 147 da Lei
n® 6.404/76.

Sao Paulo, 3 de agosto de 2021
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TERMO DE POSSE

Neste ato, o Sr. Sérgio Wolski, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da
cédula de identidade RG n°® 3511465-3, emitida pelo SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob
o n® 530.079.139-34, residente ¢ domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
na Rua Eugénio Bertolli, 3192, casa 32, Santa Felicidade, CEP: 82.410-530, toma posse
do cargo de Diretor Técnico da Copel Telecomunicacoes S/A. sociedade andénima com
sede na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua Treze de Maio, 1.062, Bairro
Sao Francisco, CEP: 80510-030, inscrita no CNPJ sob o n° 04.368.865/0001-66 e inscrito
na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41300019274 (“Companhia™), para
o qual foi eleito em Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia, realizada na
presente data, com mandato de 2 (dois) anos a contar da presente data. O Diretor Técnico
ora eleito indica o endereco mencionado acima, na sua respectiva qualificagdo, para os
fins de recebimento de citagdes e intimagdo em processos administrativos e judiciais
relativos aos atos da sua gestdo.

O Diretor Técnico ora eleito declara que (a) ndo estd impedido por lei especial, ou
condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,
peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §
1° do art. 147 da Lei n® 6.404/76: (b) atende ao requisito de reputacdo ilibada
estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; e (¢) ndo ocupa cargo em sociedade
que possa ser considerada concorrente da Companhia, e ndo tem, ¢ nem representa,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos I ¢ I1 do § 3° do art. 147
da Lei n® 6.404/76.

Sao Paulo, 3 de agosto de 2021
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TERMO DE POSSE

Neste ato, o Sr. Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista. portador da cédula de identidade RG n°® 5.227.004-9, expedido
pela SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n® 922.335.979-15, residente ¢ domiciliado na
Cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Castro Alves, 785, apto. 201, Agua Verde,
CEP: 80240-270, toma posse do cargo de Diretor Presidente da Copel Telecomunicagdes
S/A, sociedade anonima com sede na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na Rua
Treze de Maio, 1.062, Bairro Sao Francisco, CEP: 80510-030, inscrita no CNPJ sob o
n® 04.368.865/0001-66 e inscrito na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE
41300019274 (*Companhia™), para o qual foi eleito em Reuniio do Conselho de
Administracdo da Companhia, realizada na presente data, com mandato de 2 (dois) anos
a contar da presente data. O Diretor Presidente ora eleito indica o enderego mencionado
acima, na sua respectiva qualificagdo, para os fins de recebimento de citagdes e intimagdo
em processos administrativos e judiciais relativos aos atos da sua gestdo.

O Diretor Presidente ora eleito declara que (a) nio estd impedido por lei especial, ou
condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, como previsto no §
1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; (b) atende ao requisito de reputagdo ilibada
estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; e (¢) ndo ocupa cargo em sociedade
que possa ser considerada concorrente da Companhia, € nao tem, e nem representa,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos I e 11 do § 3° do art. 147
da Lei n® 6.404/76.

Sao Paulo, 3 de agosto de 2021
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conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE® within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us clectronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents clectronically from us or to sign clectronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Cescon Barrieu Advogados:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically.
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: rafael.alves@cesconbarrieu.com.br

To advise Cescon Barrieu Advogados of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us

at rafael.alves(@cesconbarrieu.com.br and in the body of such request you must state: your
previous email address, your new email address. We do not require any other information from
you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Cescon Barrieu Advogados

To request delivery from us of paper copices of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically. you must send us an email to rafael.alves@cesconbarrieu.com.br and
in the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time. if any.

To withdraw your consent with Cescon Barrieu Advogados

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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1. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may:

ii. send us an email to rafacl.alves(@cesconbarrieu.com.br and in the body of such request you
must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging vour access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to

other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have

read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for

your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address

where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described

herein, then select the check-box next to ‘T agree to use electronic records and signatures” before

clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm

that:

+ You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

* You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify Cescon Barrieu Advogados as described above, you consent to

receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Cescon Barrieu Advogados during the course of your relationship
with Cescon Barricu Advogados.
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, CESAR RICARDO DIMER FAGUNDES, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 031455, expedida em
27/08/1997, inscrito no CPF n® 80868428949, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangoes
administrativas e civeis, que este documento & auténtico e condiz com o original.

CPF N° do Registro Nome
80868428949 031455 CESAR RICARDO DIMER FAGUNDES
—

S

~
CERTIFICO O REGISTRC EM 19/08/2021 13:43 SOB N° 20215600924,
PROTOCOLO: 215600524 DE 19/08/2021.

v df. cODIGO DE VERIFICAGRO: 12106112340. CNPJ DA SEDE: 04368865000166.
NIRE: 41300019274. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 03/08/2021.
COPEL TELECOMUNICACOES S.A
umTa EEREEEIEe S8 PARAEE LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.ampresafacil..pr.gov.br
A validade deste documento, se impresso, f£ica sujeitc & comprovacdc de sua autenticidade nos regpectivos portais,

informando seus respectives cddigos de verificaclo.
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COPEL TELECOMUNICACOES 1
CNPJ N 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2021

1 - DATA, HORA E LOCAL: Em 14 de dezembro de 2021, as 14h, na sede da Companhia, na
Rua Treze de Maio, n® 1062, Sdo Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030.

2 - PUBLICACAO, CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de
convocagdo e publicagdo, tendo em vista a presenca da totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo da Copel Telecom. de forma presencial e via videoconferéncia, nos termos do art.
27, §1° do Estatuto Social da Companhia, a saber: Hélio Calixto da Costa. Nelson Sequeiros
Rodriguez Tanure. Nelson de Queiroz Sequeiros Tanure, Reinaldo Leite Paes Barreto, Antenor de
Souza Mello Camargo Filho, Jodo Mendes de Oliveira Castro, Wendell Alexandre Paes de Andrade
de Oliveira, Jodo Pedro Martins do Couto de Figueiredo, Guilherme Luis Pesenti e Silva, Leo Julian

Simpson e André de Almeida Rodrigues.

3 - MESA DIRETORA: Sr. Hélio Calixto da Costa, Presidente e Dra. Mariana Barreto Rezende de

Oliveira, Secretaria.
4 - ORDEM DO DIA:

4.1 Deliberacdes sobre: (i) Nomeagdo dos Auditores Independentes: (ii) Aprovagdo do (a) Codigo
de Conduta Etica, (b) Regimento Interno da Diretoria Estatutaria e (¢) Regimento Interno do
Conselho de Administragdo e: (iii) Acimulo das fun¢des do Diretor de Relagdes com Investidores

na pessoa do Diretor Presidente e substitui¢do do Diretor Técnico e de Atacado.

5 - DELIBERACOES: Apés autorizada, por unanimidade, a lavratura da ata a que se refere esta

reunido em forma de sumario, foi deliberado. por unanimidade, pelos Conselheiros:

(i) retirar o assunto referente a nomeagio dos Auditores Independentes da ordem do dia, a fim

de que seja apreciado em momento oportuno.
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COPEL TELECOMUNICACOES 2
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REALIZADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2021

(ii) aprovar na integra os documentos (a) o Cddigo de Conduta Etica (Anexo I). (b) o
Regimento Interno da Diretoria Estatutaria (Anexo II) e (¢) o Regimento Interno do

Conselho de Administragdo (Anexo III).

(iii)  nos termos do Estatuto Social, aprovar que o Diretor Presidente da companhia, Sr. Wendell
Alexandre Paes de Andrade de Oliveira, brasileiro, divorciado, engenheiro eletricista,
portador da cédula de identidade n° 5.227.004-9, expedido pela SSP/PR. inscrito no
CPF/ME n° 922.335.979-15, com enderego profissional a Rua Treze de Maio, n® 1062, Sio
Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030, acumule as fungdes de Diretor de Relagdes com
Investidores. passando a ser designado de Diretor Presidente e de Relagdes com
Investidores, conforme termo de posse e; eleger para o cargo de Diretor Técnico e de
Atacado, em substitui¢do ao Sr. Sergio Wolski, o Sr. Marcio Tiago Martins Arruda,
brasileiro, casado. engenheiro, portador da cédula de identidade n® 2.057.850 SSP/GO,
inscrito no CPF sob n°® 856.605.406-78, com enderego profissional a Rua Treze de Maio, n°
1062, Sdo Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030. Os Diretores terdo mandatos
unificados até 03 de agosto de 2023. Os respectivos Termos de Posse seguem anexos como

Anexos IVe V.,

6 — ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a presente ata, apds lida ¢ achada
conforme, foi aprovada pelos presentes.

Certificamos que a presente Ata ¢ copia fiel da pagina lavrada em livro proprio.

Hélio Calixto da Costa
Presidente

(assinado digitalmente)

Mariana Barreto Rezende de Oliveira

Secretaria
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COPEL TELECOMUNICACOES 3
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2021

(assinado digitalmente)

ANEXO 1

CODIGO DE CONDUTA ETICA
1. APRESENTACAO

O presente Codigo de Conduta Etica (“‘Codigo”) tem o objetivo de orientar os colaboradores,
independente de cargo ou fungdo (“Colaboradores”), os parceiros de negécios, que exergam
atividade em nome da Copel Telecomunicagées S.A. ("“Companhia”) e terceiros (“Terceiros”) a
identificar e adotar os comportamentos esperados no ambiente de trabalho.

Este Codigo tem um papel fundamental na cultura empresarial, a qual deve ser disseminada na
estrutura existente, norteando a atuacado diaria de todos os participantes do desenvolvimento da
Companhia.

Em um ambiente de mercado competitivo, € fundamental que as organizagdes, todos os seus
Colaboradores e Terceiros zelem para que toda e qualquer forma de relacionamento, interno ou
externo, seja conduzido dentro de um ambiente estritamente profissional, ético e integro, baseado
no absoluto cumprimento dos compromissos assumidos, preservando a lealdade e assegurando a
transparéncia de suas acoes.

A Companhia esta comprometida com a ética e a transparéncia empresarial e conta com o apoio
e a cooperacgao de cada um para divulgacgdo, preservacéo e protecdo desse compromisso.

2. APLICABILIDADE

Este Cddigo é aplicavel a todos os Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, da
funcao e do cargo exercidos e da localidade que se encontram. Adicionalmente, as diretrizes
deste Cédigo também sdo aplicaveis a Terceiros, que se relacionem, direta ou indiretamente, a
Companhia.

E aplicavel a todas as unidades de negécio que compdem a Companhia, suas subsidiarias,
controladas e controladoras.

O Codigo deve ser aplicado, implementado e supervisionado pela area interna de Compliance,
observando estritamente as regras estabelecidas neste Codigo e diretrizes das politicas internas
da Companhia.
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COPEL TELECOMUNICACOES 4
CNPJ N 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2021

3. CRENCA E VALORES ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Atuamos com zelo, responsabilidade e disciplina no trabalho e no trato com as pessoas e com os
bens materiais da Companhia, com espirito empreendedor e comprometidos com a superagéao de
desafios.

Confiabilidade

Estamos atentos ao cumprimento de prazos e compromissos assumidos com nossos clientes.
Entregamos nossos produtos nos prazos especificados e prestamos servicos de maneira que o
cliente perceba o seu valor.

Inovagao

Buscamos continuamente novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e atualizando
continuamente os processos, sistemas, metodologias e tecnologias, na busca de niveis
crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade.

Responsabilidade com a Sociedade

Atuamos proativamente de maneira sustentavel, valorizando os interesses e direitos de todas as
partes interessadas, com responsabilidade social e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel.

Transparéncia

Consideramos indispensavel que todas as nossas acdes e atitudes sejam responsaveis e
transparentes. Temos em conta que a publicidade de qualquer ato praticado constitui requisito
essencial para o comportamento ético em razdo do interesse publico, e deve ser compativel com
os direitos de privacidade pessoal e da politica da seguranga da informagéo, nos termos da lei.

4. PRINCIPIOS GERAIS

A Companhia valoriza e estimula o comportamento integro de seus Colaboradores e parceiros de
negdcio, recomendando:

4.1 Conduta ética, pautada na boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em nossas relacoes
com os superiores, colegas de trabalho, clientes, fornecedores e demais publicos de interesse e
envolvidos com a Companhia.

4.2 Obediéncia as leis, normas, politicas e regulamentos.
4.3 Conducao dos negdcios com transparéncia, impessoalidade, respeito e integridade, de modo

a cultivar a confianga e credibilidade entre colaboradores e terceiros interessados, e a reputacéo
da Companhia.
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4.4 Promogdo da diversidade cultural, social e étnica como um diferencial positivo de
desenvolvimento da nossa missao e o combate a discriminagao.

4.5 Atuacdo voltada a preservagdo da imagem da Companhia e de seus Administradores, pela
mitigagdo dos riscos e reporte de qualquer infragcdo a este Codigo, suas politicas complementares
e leis a que a empresa deve respeito;

4.6 Cidadania corporativa, pelo respeito de todas as partes com as quais a Companhia se
relaciona e pela adogao de agbes voltadas a sustentabilidade e responsabilidade social,

4.7 Responsabilidade corporativa pela divulgacao de informagdes completas e precisas.
5. CONDUTA ETICA E LEGAL
5.1 Oportunidades iguais para todos

Todos os colaboradores devem receber tratamento justo e isonémico, sem qualquer discriminagao
de etnia, idade, género, orientagao sexual, religido, nivel de escolaridade ou limitagdes fisicas.

N&o serdo tolerados comportamentos que intimidem colaboradores, clientes, fornecedores ou
parceiros de negocios.

5.2 Relacionamentos pessoais

A Companhia preza por um ambiente de trabalho saudavel e harmonioso, cujo convivio seja
baseado na transparéncia e no espirito de equipe, contando, para tanto, com um relacionamento
pessoal cordial e respeitoso.

Relacionamentos intimos entre colaboradores da Companhia que estejam relacionados
hierarquicamente de forma direta ou indireta, também podem ensejar conflitos de interesse. Por
esta razdo, caso um colaborador se encontre nesta situacdo, deve reportar a situagdo
imediatamente a area de Gente e Gestéo, que trabalharad em conjunto com a area de Compliance,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis, se necessarias.

5.3 Relacionamentos externos

(i) Relacionamento com Clientes

O relacionamento com os clientes da Companhia deve ser sempre pautado pela ética, integridade
e profissionalismo, buscando sempre garantir a qualidade do produto e em linha com os melhores

padrées de mercado e conforme as exigéncias legais.

Na relagdo com clientes, é dever de todo Colaborador:
(a) estabelecer a transparéncia nas praticas comerciais;
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(b) respeitar os acordos setoriais e os contratos firmados, dentro dos limites legais;

(c) assumir uma postura aberta e interessada em relagéo a criticas e sugestoes;

(d) garantir que o cliente receba um retorno claro, agil, objetivo e satisfatério a suas duvidas e
solicitagoes;

(e) reconhecer e comunicar eventuais equivocos ou imprecisdes cometidos;

(f) respeitar a privacidade, garantindo que as informagdes sobre o cliente sejam tratadas com
confidencialidade e utilizadas em uma base sigilosa, apenas com seu conhecimento; e

(g) basear estratégias de marketing e comunicagéo na clareza de objetivos para que o cliente
ndo tenha duvidas sobre a qualidade do produto e/ou servigo adquirido.

E vedado o uso de mecanismos ilegais ou antiéticos com o intuito de auferir beneficios ou
beneficiar quaisquer causas.

(ii) Relacionamento com Terceiros

Toda contratagdo de Terceiros destinada ao atendimento das demandas da Companhia ou de
seus clientes devera ser pautada pela imparcialidade, por critérios objetivos e que levem em
consideragdo a reputagdo, a experiéncia e a qualidade dos produtos e/ou servigos a serem
contratados.

Todo Terceiro contratado deve tomar conhecimento dos termos deste Cédigo, bem como das
politicas adotadas pela Companhia, que sejam aplicaveis no contexto daquela relagdo, e
manifestar de forma expressa sua concordancia e aderéncia a este Codigo, mediante assinatura
de Termo de Aderéncia na forma constante no “Anexo I”, e as politicas, conforme aplicavel.

Entre outras obrigagdes, todos os terceiros devem:

(a) Cumprir a legislagdo vigente;

(b) Proibir e coibir atos de corrupgéo;

(c) Engajar-se na implementagdo de mecanismos de combate a corrup¢ao, fraude, lavagem
de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administracéo publica;

(d) Respeitar os direitos fundamentais dos colaboradores;

(e) Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil;

(f) Assumir responsabilidade pela saude e a seguranga dos seus colaboradores;

(g) Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a protegao
ambiental e;

(h) Promover, dentro de sua respectiva cadeia de fornecedores, o cumprimento desses
requisitos.

Todos os fornecedores terceiros devem ser avaliados quanto as suas respectivas qualificagdes e
reputacao, através de due diligence, antes de serem contratados.

O contrato decorrente de qualquer relacionamento comercial deve ser analisado pelo
Departamento Juridico da Companhia e aprovado pelas areas responsaveis.
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(iii) Relacionamento com Poder Publico

Todas as nossas relagdes, parcerias e negocios com 6rgaos do Poder Publico, em todas as suas
instancias, devem ser pautados na honestidade, transparéncia, responsabilidade e cumprimento
das normas legais aplicaveis.

Nao sera tolerada qualquer pratica de fraude, ilegalidades, ato de corrupgdo, oferecimento de
suborno, propina ou pagamentos similares, inclusive transnacional, obedecendo as legislagoes
locais, tais como, mas nao limitado a Lei Federal n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgédo Brasileira”), a
Lei de Praticas de Corrupgédo no Exterior de 1997 dos Estados Unidos da América (Foreign
Corrupt Practices Act — FCPA), a Lei de Suborno de 2010 do Reino Unido (UK Bribery Act ou
UKBA), entre outros.

Nenhum Colaborador ou Terceiro devera envolver o nome da Companhia ao tratar de assuntos
pessoais, de qualquer natureza, com entidades governamentais, agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas.

(iv) Relacionamento com Concorrentes e com Fornecedores

Considerando que a Companhia defende e respeita os principios da livre concorréncia e da ética
empresarial, o relacionamento com nossos concorrentes, inclusive por meio de Associagées, deve
ser justo, honesto, ético e dentro dos parametros legais estabelecidos pelas leis internacionais,
nacionais ou locais que disciplinam as relagdes de concorréncia, especialmente a Lei n°
12.529/2011 e normas relacionadas.

S&o vedadas quaisquer condutas que limitem, ou tenham possibilidade de limitar, a livre
concorréncia.

O relacionamento com os concorrentes deve existir de forma saudavel e jamais objetivando
acordos quanto a pregos, capacidades de producao, reparticdo de mercado, territérios de venda
ou programas de produgao e atitudes que eliminem a competicao.

(v) Relacionamento com a Imprensa e Midias Sociais

A Companhia, por meio exclusivo da Diretoria e da area de marketing e comunicagéo, mantém
canal aberto com a imprensa, tornando disponiveis todas as informagdes ndo confidenciais, ndo
protegidas por sigilo e necessarias ao esclarecimento e divulgacdo de suas agoes.

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros zelar pela imagem e boa reputacdo da Companhia
observando o disposto neste item (v) e no capitulo 5.4 e respeitando, ainda, a Politica de
Divulgagéao de Informagdes.

Apenas as Diretorias e a area de marketing e comunicacdo da Companhia estdo autorizadas a
falar em nome dela, bem como a fazer comentarios sobre quaisquer de suas empresas a
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imprensa ou a quaisquer outros grupos externos, como entrevistas para revistas, participagdo em
pesquisas, apresentacdo em palestras e seminarios, blogs e listas de discusséo.

Logo, todo contato profissional do Colaborador com qualquer érgdo de imprensa devera,
obrigatoriamente, ser autorizado previamente pela Diretoria.

E recomendada ainda uma atuacdo de forma responsavel nas midias sociais, evitando
abordagens desrespeitosas, discriminatérias ou que possam gerar um entendimento desfavoravel,
tanto para o profissional quanto para a Companhia.

Também ndo é permitida a divulgacao de fotos, videos e utilizagdo da marca da empresa sem a
autorizagédo da area de marketing e comunicagéo ou da Diretoria.

Em relacdo a utilizagdo dos sites de relacionamento e de midias sociais, como, por exemplo,
LinkedIn, Facebook, Twitter e Instagram, ainda que a utilizagao seja por meios pessoais, espera-
se que o Colaborador evite:

(a) postar ou replicar imagens ou comentarios negativos sobre o seu trabalho, gestor, colegas
de trabalho, parceiros, clientes, concorrente ou fornecedores;

(b) comentar assuntos internos da Companhia em foéruns publicos; e
(c) pronunciar-se em nome da Companhia e/ou entrar em confronto com os demais usuarios
do site de relacionamento ou midia social em questdo sobre assuntos de interesse da
Companhia.
5.4 Confidencialidade das informagdes e Informacgao privilegiada
As informagdes produzidas ou obtidas em decorréncia das atividades da Companhia, quando néo
foram oficialmente divulgadas nos canais oficiais (site, fatos relevantes, comunicados ao mercado,
etc) ou compartihadas com a midia, sédo consideradas confidenciais, independentemente da
existéncia de uma obrigacdo formal de confidencialidade.

Informagao confidencial abrange toda informagéo que ndo pode ser divulgada e que, se exposta,
podera ser Util aos concorrentes e danosa a Companhia, seus clientes ou Acionistas.

Cada Colaborador da Companhia é guardido das informagdes confidenciais e tal sigilo devera ser

mantido mesmo ao final do contrato de trabalho. Logo, deve-se ter cuidado com o armazenamento,

transporte, transmissdo e descarte de informagdes e documentos corporativos. Proteja os
documentos originais de valor probatério, mantendo-os em arquivo pelos prazos definidos em lei.

Se houver qualquer divida quanto a confidencialidade de qualquer informagéo, o Colaborador
devera procurar seu superior imediato, que podera ajudar com essa questdo e, quando tiver a
necessidade de compartilhar informagdes sensiveis com partes relacionadas ao negécio, apenas
devera prosseguir apés a assinatura de termo de confidencialidade (“NDA") entre as partes.
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5.5 Tratamento da informacao e de dados pessoais

Os Colaboradores ou Terceiros que atuem em nome da Companhia deverdo atuar de forma
diligente no tratamento, divulgagdo e compartihamento das informagdes e de dados pessoais, em
obediéncia as normas legais (incluindo mas nao se limitando a Lei n° 13.709/2018 - LGPD) e de
politicas internas, observando a necessidade e proporcionalidade.

Aqueles que solicitem ou recebam, processem, guardem ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as disposicdes legais relativas a
protecdo de dados, ndo podendo utilizar as informacdes se ndo para os efeitos impostos ou
inerentes as fungdes que desempenham na Companhia ou em seus clientes.

5.6 Presentes, brindes, hospitalidade e entretenimento

A Companhia ndo admite nenhuma concessdo ou recebimento de presentes, brindes,
hospitalidade ou entretenimento, direta ou indiretamente, a qualquer Colaborador ou Terceiro que
atue em seu nome, em troca de vantagens pessoais ou de negocios, feitos na tentativa de
influenciar negocios futuros.

Beneficios, brindes e agbes de hospitalidades e entretenimento devem ter valor simbélico, nunca
superior a 20% do salario minimo nacional e, somente serdo admitidos desde que n&o gerem
nenhum conflito ou possibilidade de vantagem indevida.

Essa pratica, quando ocorrida, e dentro dos limites da politica interna, deve ser contabilizada, ou
informada, dependendo do caso, adequadamente e representar fielmente a realidade.

Se houver duvida sobre ser permitido ou ndo a concessao ou recebimento de um beneficio, brinde
ou hospitalidade, a area de Compliance deve ser formalmente consultada.

5.7 Conflito de interesses

Todos os nossos Colaboradores e Terceiros devem tomar especial cuidado com qualquer
situacdo nas quais:

(i) os interesses pessoais de um Colaborador ou qualquer pessoa a ele relacionada (incluindo
familiar, entre outras pessoas proximas) possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da Companhia e/ou de seus clientes, e/ou;

(ii) o Colaborador ou Terceiro deixe de ter a independéncia necessaria para o desempenho de
suas funcdes, em beneficio da Companhia (“Conflito de Interesses”).

Todos os nossos Colaboradores assumem o compromisso de reportar & area de Compliance
quaisquer situagdes atuais ou futuras que possam ensejar Conflitos de Interesses. E dever de
todos os Colaboradores e Terceiros se absterem de quaisquer negociagbes, contratagdes
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aprovagoes, decisdes ou gestao de partes interessadas em situagdes que possam configurar uma
situacao de Conflito de Interesses.

5.8 Uso dos bens e instalagoes a Companhia

Os Colaboradores e Terceiros ndo devem ter qualquer expectativa de privacidade ao usar
computadores, sistemas e informagdes corporativas, pois receberam acesso aos mesmos
exclusivamente para conduzir negécios legitimos da Companhia e espera-se que estes sejam
usados de maneira profissional e responsavel.

A Companhia se reserva o direito de interceptar, monitorar e registrar qualquer comunicagao
através de tais sistemas, nos termos da lei. Espera-se que todos os Colaboradores protejam a
segurancga de tais sistemas, obedecendo as regras de acesso e uso adequado.

As instalagcdes e aparelhos eletrénicos e demais materiais de trabalho disponibilizados pela
Companhia nado podem ser disponibilizados a terceiros, sendo vedado o seu uso para fins
particulares.

O Colaborador e Terceiro devera seguir todas as normas, procedimentos e recomendagbes de
seguranga adotadas pela Companhia. Eventual extravio de ativo ou patriménio da Companhia

serd investigado, sujeitando-se o Colaborador ou Terceiro responsavel a penalidades disciplinares.

5.9 Seguranga do trabalho e bem-estar

A Companhia cumpre integralmente a legislacdo envolvendo seguranga do trabalho, garantindo a
todos os seus Colaboradores e Terceiros condicées adequadas de trabalho, baseada nos
principios de higiene, salude, conforto e salubridade e realizando acbes preventivas e corretivas.

E de responsabilidade dos Colaboradores e Terceiros estarem atentos as normas e
procedimentos para a realizagéo de suas atividades profissionais, preservando sua integridade e
de seus colegas.

Desta forma, & obrigatoria a realizacdo dos exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais e o uso de Equipamento de Protecao Individual (*EPIs") na execugao das atividades
de campo, sempre que necessario e, observando os procedimentos de Seguranga do Trabalho.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem comunicar ao setor de seguranga do trabalho sempre
que identificarem situagbes em desacordo com os padrées e regulamentos aplicaveis ou
quaisquer condigdes no ambiente de trabalho e/ou em nossas linhas de producdo que possam
ameacar a integridade fisica ou o0 bem-estar de todos.

5.10 Anticorrupgao
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Sdo vedadas quaisquer condutas que possam ser interpretadas como um ato de corrupgéo ou,
ainda, que de alguma forma possa ser considerada um ato lesivo a Administragdo Publica,
nacional ou estrangeira, por qualquer Colaborador ou Terceiro.

Assim, € uma obrigacéo diaria prevenir, combater e proibir qualquer atividade relativa a lavagem
de dinheiro, devendo o Colaborador e o Terceiro ter atencdo para formas incomuns ou padrbes
complexos de pagamento; pagamentos de alto valor em espécie; transferéncias incomuns de/para
paises ndo relacionados a transacao; clientes ou fornecedores com operagdes de aparente falta
de integridade; clientes ou fornecedores que demonstrem comportamentos que busquem evitar o
registro de informacgdes; e transagdes que envolvam partes direta ou indiretamente associadas a
Lavagem de Dinheiro ou sonegacgéo fiscal.

Sao condutas expressamente proibidas por parte de qualquer Colaborador ou Terceiro:

(i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

(ii) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

(iii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

(iv)utilizar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

(v) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de madificacées ou
prorrogagbes de contratos celebrados com a administracdao publica, sem autorizagido em
lei, seja no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; e

(vi)manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

Em toda e qualquer modalidade de contratagdo na qual a Companhia seja a parte contratante,
aléem de ser formalizada em instrumento contratual préprio, devera conter, necessariamente,
Clausula Anticorrupgéao, validada pelo Departamento Juridico.

5.11 Atividades politicas
Toda atividade politico-partidaria deve ser exercida fora do ambiente de trabalho e do horario de
expediente, sem o uso de quaisquer recursos da Companhia, sendo estritamente vedada qualquer

forma de veiculagdo de propaganda politica nas instalagbes ou em qualquer propriedade da
Companhia.

5.12 Due dilligence
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A realizagcdo de operagbes de aquisigdo el/ou reestruturagbes societarias, constituigdo de
consércios ou qualquer negdcio equivalente por parte da Companhia deverd ser precedido de
auditoria legal especifica para verificar a eventual existéncia de irregularidades ou riscos
envolvendo as demais pessoas juridicas envolvidas.

O departamento responsavel pela condugdo da operacdo devera reunir-se com a area de
Compliance para definicido dos parametros a serem observados nestes casos, contando também
com eventual assessoria legal externa, se necessario.

5.13 Assédios Moral e Sexual

Assedio, em geral, significa insisténcia impertinente, perseguicdo, sugestdo ou pretensao
constantes em relagdo a alguém e, consiste na abordagem repetida de uma outra pessoa com a
intencao de obter favores, sexuais ou ndo, de maneira imposta.

O Assédio Moral ofende a honra, a imagem, a dignidade e a intimidade da pessoa. Pode se
configurar através de atos, insinuacgdes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes e que
apresentem caracteristicas diversas como, por exemplo, mas ndo se limitando a condicdo para
dar ou manter emprego; influir nas promogbes da carreira do assediado ou; prejudicar o
rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

Nenhum tipo de assédio sera tolerado dentro das suas unidades de negécio da Companhia ou em
qualquer outro lugar onde estejam presentes seus colaboradores ou terceiros.

Portanto, ndo sdo admitidas ameagas de nenhum tipo nem pressdes antiéticas, principalmente
aquelas que visem a obtenc¢ao de vantagens indevidas.

O Assédio Sexual, além de conduta reprovavel, também é crime conforme o Cédigo Penal
Brasileiro e, alem das medidas disciplinares internas a serem tomadas, o agente podera ser
condenado a priséo.

Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou sexual, deve ser comunicada imediatamente pelo
Canal de Denuncia da Companhia, ou ao Compliance, para que as providéncias cabiveis sejam
tomadas.

5.14 Outras condutas

A fim de satisfazer os compromissos assumidos neste Codigo, os colaboradores devem:

(i) Agir de forma proativa com objetividade, honestidade, dignidade, respeito, transparéncia,
lealdade, cortesia e colaboragdo em todas as atividades.
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(ii) Exercer suas atividades com pontualidade e assiduidade, ciente de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho organizado, abstendo-se de cumprir regularmente sua jornada de trabalho
fora do horario previsto em contrato, salvo com autorizagao expressa do superior hierarquico.

(iii) Promover um ambiente de trabalho sadio, limpo, seguro e protegido, adotando medidas de
preservacdo da integridade fisica, mental e moral, abstendo-se de comportar-se de maneira
incompativel com o ambiente profissional.

(iv) Cultivar uma aparéncia pessoal e vestuario compativel com o ambiente profissional.

(v) Elaborar relatérios, pareceres, registros contabeis e relatérios para divulgagdo ao publico
externo, de modo completo, preciso e confiavel, contendo informagbes exatas, verdadeiras e
integras.

(vi)Abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organizagbes envolvidas em
atividades ilicitas.

(vii) Contratar e adquirir produtos e servigos disponibilizados pela Companhia, sempre que
possivel.

(viii) Apoiar na divulgacéo, interna e externamente, sobre a existéncia deste Codigo de Conduta,
estimulando o seu cumprimento e comprometimento.

(ix)Nao divulgar informagdes que possam causar impacto na cotagdo dos titulos da empresa e
em suas relagdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores;

(x) Nao emitir acusagbes falsas ou divulgar e fomentar fatos, intrigas, boatos e imagens que
possam causar qualquer tipo de constrangimento para os demais colaboradores e para a
propria Companhia.

(xi)Nao ingressar, comercializar, portar ou consumir qualquer tipo de bebida alcbolica ou droga
ilicita no ambiente de trabalho ou, em qualquer dependéncia da empresa, bem como
apresentar-se embriagado no servigo ou sob efeito de alguma droga ilicita.

(xii) Nao portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da empresa, salvo para os
profissionais expressamente autorizados, em razéo da natureza da sua atividade e previsao
legal.

(xiii) Nao retirar da empresa ou desviar, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
material, ferramenta, equipamento, livio ou qualquer outro tipo bem pertencente a seu
patriménio;

(xiv) Participar dos treinamentos, cursos e eventos promovidos pela empresa.

6. VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA

A definicdo de medidas disciplinares é consequéncia do julgamento de um desvio em relagéo ao
Cédigo de Conduta Etica ou infragdo as leis e/ou normas internas, podendo chegar até, no
término do contrato de trabalho do infrator por justa causa.

A aplicagédo de sangbes devido a transgressdes as normas deste Codigo sera apreciada caso a
caso e devera considerar: (i) a natureza e a gravidade da transgresséo; (i) o cargo do
transgressor e suas responsabilidades; (i) o histérico do transgressor e as circunstancias
atenuantes; (iv) os meios utilizados e os fins almejados; (v) os riscos envolvidos; e (vi) as
possiveis consequéncias da sangao.



154

Pagina 14 de 36

COPEL TELECOMUNICACOES 14
CNPJ N” 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Qualquer profissional que viole as disposigdes deste Cédigo de Conduta Etica e das diretrizes
neste documento referenciadas, ou os principios e normas de conduta por eles adotados, esta
sujeito a medidas disciplinares a serem analisadas pela area de Compliance e validadas pelo
Juridico e pela area de Recursos Humanos, tais como: (i) adverténcias; (i) suspensao; (iii)
sangdes, inclusive pecuniarias; (iv) demisséo; (v) processos judiciais.

A area de Compliance da Companhia tem autonomia, independéncia e atribuigdo de receber e
analisar as denuncias sobre irregularidades e atos ilicitos, bem como dar os encaminhamentos
adequados para a sua apuragao, em conformidade com o presente instrumento, com as normas
internas e nos termos da Lei.

7. CANAL DE DENUNCIA

Comprometida com a conduta ética e visando assegurar maior transparéncia, seguranga e o
necessario tratamento confidencial, a Companhia disponibilizara Canais de Dentncia, abertos e
amplamente divulgados ao publico interno e externo, que podera ser utilizado para encaminhar
denuncias de eventuais violagées ao presente Codigo e demais normas da empresa.

As denlncias serdo analisadas pela area de Compliance da Companhia, que ira assegurar o
tratamento confidencial e seguro a quem relatar as ocorréncias. O sigilo da apuragdo sera
rigorosamente mantido e medidas apropriadas serdo adotadas, de acordo com as evidéncias
obtidas através do processo de analise e investigagao.

As comunicagées de ocorréncias de violagdo ao Codigo de Conduta Etica, feitas de boa-fé por
qualquer Colaborador, ndo causarac nenhum tipo de retaliacdo. Contudo, a Companhia repudia a
pratica da denuncia vazia, conspiratoria e vingativa, constituindo violagao ao presente Codigo a
apresentagao de falsas acusacdes ou informagées incorretas ou inveridicas.

Os Canais de Denuncia estdo disponiveis em duas formas distintas, a saber em sitio eletrénico e
telefone especificos.

As denuncias serao encaminhadas para a area de Compliance, a qual ira analisar e averiguar o
teor das informagdes e, em conjunto com o Departamento Juridico e a area de Recursos
Humanos, ira aplicar as devidas san¢des, se necessario.

Caso a denuncia se refira ao Conselho de Administracdo ou & Diretoria Estatutaria e Nao
Estatutaria, ela devera ser imediatamente encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
procedera com a sua analise e com a adogdo das medidas cabiveis.

8. DIVULGAGAO E ATUALIZAGAO

Este Codigo de Conduta sera amplamente divulgado para todos os Colaboradores da Companhia,
pelos diversos meios de comunicagao utilizados, em versdo impressa e eletrénica, cabendo a
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area de Compliance a responsabilidade por sua orientagdo e o esclarecimento de duvidas dos
Colaboradores.

Os Colaboradores da Companhia deverdo participar de treinamentos sobre: (i) as disposi¢des
deste Cédigo; (i) as demais politicas da Companhia. Tais treinamentos sdo obrigatérios aos
Colaboradores e sao realizados, no minimo, uma vez a cada ano.

9. VIGENCIA

O presente Codigo foi pelo Conselho de Administragdo da Companhia, passando a vigorar a partir

da presente data e somente podera ser modificado por deliberacdo do Conselho de Administragao.

Curitiba, 14 de dezembro de 2021.
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ANEXO | DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro que, nesta data, recebi, tomei conhecimento, li e compreendi as disposicdes contidas no
Caddigo de Conduta da Copel Telecomunicagées, que me foi entregue e onde foram incorporadas,
entre outras, as disposi¢oes da Lei n° 12.846/13, bem como do Decreto 8.420/15.

Dessa forma, me comprometo a respeitar e cumprir, no desempenho de minhas atividades, todos
os termos, condigdes e principios éticos contidos no Cédigo de Conduta Etica da Companbhia.

A violagéo dos itens deste Cadigo caracterizara falta grave e justo motivo para resciséo
contratual sujeita as penalidades previstas em contrato e na legislagdo brasileira em vigor.

Nome;

CPF/CNPJ:

Funcéo ou Cargo:

Data: ' S

Assinatura:
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ANEXO 11

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras
gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizagédo, atribuigbes e responsabilidades do
Conselho de Administracdo da Copel Telecomunicagées S.A. (“Companhia”), observadas as
disposicbes do estatuto social da Companhia (‘Estatuto Social”), da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades Anénimas”), das regras e
regulamentacdes aplicaveis emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela B3
S.A. — Brasil, Bolsa e Balcao (“B3").

Art. 2° - O Conselho de Administracdo da Companhia € o orgdo estatutario de deliberacdo
estratégica e tem como missao proteger e valorizar o patriménio da Companhia e maximizar, no
longo prazo, o retorno do investimento dos seus acionistas, atuando dentro dos mais elevados
principios éticos.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO, MANDATO E REMUNERAGAO

Art. 3° - O Conselho de Administragdo sera composto de no minimo 3 (trés) membros e no
maximo 11 (onze), eleitos por Assembleia Geral, para mandato de até 2 (dois) anos, sendo
permitidas recondugdes.

§1° - No minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de Administragdo deverdo ser
Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os
eleger, conforme definigdo prevista no Regulamento do Novo Mercado.
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§ 2° - Quando a aplicagdo do percentual definido acima resultar em numero fracionario de
Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro: (i) imediatamente superior
se a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior, se a fragéo

for inferior a 0,5 (cinco decimos).

§3° - Os membros do Conselho serdo investidos nos cargos mediante termo de posse lavrado no
Livro de Atas da Companhia, com atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e assinatura do
termo de adesdo as Politicas da Companhia, bem como do preenchimento das informagées
exigidas pela CVM e B3.

Art. 4° - O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente, eleito pela maioria de votos da
Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragdo em exercicio.

§ 1° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Conselheiro ausente ou
temporariamente impedido podera ser representado nas reuniées do Conselho de Administragéo
por outro Conselheiro indicado por escrito por ele, o qual, além do seu proprio voto, expressara o

voto do Conselheiro ausente ou temporariamente impedido.

§2° - No caso de auséncia da indicacdo do §1°, sera justificada a auséncia do Conselheiro a
reunido.

§3° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro, o Conselho de Administragdo nomeara
tantos Conselheiros substitutos quantos forem os cargos vagos, sendo que os conselheiros eleitos

nos termos deste artigo terdo o seu mandato encerrado na préxima Assembleia Geral que for
realizada.

§4° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, cabera aos Conselheiros presentes eleger o
substituto, cujo mandato se encerrara na préxima Assembleia Geral que for realizada.
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§5° - Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do evento de vacancia da maioria dos cargos para

proceder a nova eleigéo.

§6° - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo:

(i) Morte;

(if) Renuncia;

(iii) Destituigao; ou

(iv) Nao comparecimento sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social.

Art. 5° - A remuneragao dos membros do Conselho de Administragéo sera fixada pela Assembleia
Geral Ordinaria.

§1° - Cabera ao Conselho de Administracao definir os valores a serem pagos individualmente aos
Administradores e membros dos Comités.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragao fardo jus a honorario mensal fixo, o qual ndo
esta vinculado a nenhum indicador.

§ 3° - Nos meses de posse e desligamento dos membros do Conselho de Administragdo, os
honorarios serédo calculados proporcionalmente aos dias de vigéncia do mandato.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES E DEVERES

Art. 6° - Além das demais matérias previstas no artigo 142 da Lei das Sociedades Andnimas, o
Conselho de Administragéo tera competéncia privativa para:

(i) definir as politicas e fixar as diretrizes orgamentarias para a condugdo dos negécios, bem
como e orientagao geral dos negécios da Companhia;



(ii)
(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)
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aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, elaborados pela Diretoria;
deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuigdo de dividendos
por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros,
sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral,

apreciar a proposta da administracdo de distribuicdo anual de dividendos, cabendo sua
aprovacao final a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral;

eleger ou destituir, a qualquer tempo, os Diretores, fixando-lhes as atribuigoes;

aprovar seu préprio Regimento Interno, da Diretoria e de todos os Comités, se houver;
deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre o aumento do capital social, fixando
as condigdes de emissao, inclusive prego, forma e prazo de integralizagdo, podendo, ainda,
excluir (ou reduzir prazo para) o direito de preferéncia nas emissdes de acbes e bonus de
subscricdo, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigdo publica ou
em oferta publica de aquisi¢cdo de controle, nos termos estabelecidos em lei;

autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites
previstos no Plano de Algada, incluindo a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assuncao de obrigagdes em geral, renuncia,
transacao e ainda a associacao com outras pessoas juridicas, desde que nao seja de
competéncia privativa da Assembleia Geral;

constituir, nomear e destituir os membros de comités remunerados para seu
assessoramento com atribuicbes especificas de analise e recomendagdo sobre
determinadas matérias;

aprovar os documentos organizacionais da Companhia, incluindo as “Politicas da
Companhia”;

aprovar a realizagao de oferta publica a ser lancada pela propria Companhia para saida do
Novo Mercado ou de qualquer outro mercado no qual as agcdes da Companhia forem
negociadas;

elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a aceitagdo de qualquer
OPA que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicagao do edital da OPA, que devera abordar, no minimo: (a) sobre a conveniéncia e
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oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas,
inclusive em relagado ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das agbdes; (b)
quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagédo a Companhia; e (c) a
respeito de alternativas a aceitagdo da OPA disponiveis no mercado e;

(xiv) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto Social, em conformidade com as

disposicdes legais aplicaveis.

Art. 7° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

(i) representar o Conselho de Administracéo nas convocagdes das Assembleias Gerais;

(ii) instalar e presidir as Assembleias Gerais;

(iii) o voto de qualidade no caso de empate nas deliberacdes do érgédo;

(iv) assegurar que os Conselheiros recebam informagbes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunifes;

(v) assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagao, por parte do Conselho, da
Companhia, do préprio Conselho, da diretoria executiva e, individualmente, dos membros de
cada um destes 6rgaos;

(vi) indicar o Secretario das reunides do Conselho de Administragéo;

(vii) organizar e coordenar, com a colaboragédo da area de Governanga Corporativa, a pauta das
reunides, ouvidos os demais membros do Conselho de Administragdo e, se for o caso, o
Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores e demais Diretores:

(viii) zelar pelo cumprimento deste Regimento.

CAPITULO IV - REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 8° - O Conselho de Administracdo da Companhia se reunird sempre que convocado, pelo
Presidente do Conselho de Administragao ou por 2 (dois) de seus membros.

§1° - As reunides deverdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias, e com apresentacéo de pauta dos assuntos a serem tratados.
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§2° - A convocacgdo sera sempre em meio escrito, realizada preferencialmente por meio eletrénico,
inclusive através de e-mail e/ou aplicativos de mensagens de telefonia, mével, desde que se
obtenha prova da inequivoca ciéncia dos membros do Conselho, devendo constar da convocagao
a data, horarios e assuntos que constardo da ordem do dia da reunido.

§3° - Em carater de urgéncia, as reunioes do Conselho poderdo ser convocadas por seu

Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientificados todos
§4° - Sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros.

Art. 9° - As reunides serao instaladas com a presen¢a minima de 2/3 dos Conselheiros.

§1° - As reunibes serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, sendo admitida a
participacao néo presencial dos membros a reunido, por qualquer outro meio que possa assegurar
a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto.

§2° - Poderdo ser convidadas a participar das reunides pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento das matérias a serem apreciadas, apés autorizagéo do Presidente do Conselho de
Administracado e, cuja permanéncia ficara restrita a discusséo do assunto a ser apresentado pelos

mesmaos.

Art. 10 - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos seus
membros.

§1° - Cada membro do Conselho tera direito a 1 (um) voto.

§2° - No caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de qualidade,
quando o assunto ndo depender de quérum qualificado.
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Art. 11 - As deliberagdes do Conselho constardo de atas lavradas no livro de atas das reunides do

Conselho de Administragao.

§ 1° - As atas serdo arquivadas em ordem cronolégica, devendo nelas constar a data de
realizac@o da reunido, a descrigdo das exposigdes efetuadas e a integra das decisdes sobre cada

assunto.

§ 2° - Sempre que contiver deliberagées destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato
da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado na forma da legislagao vigente,
ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento em separado e n&do sera
dada publicidade.

§ 3° - O extrato das atas dos Conselhos de Administragdo sera elaborado pela area de

Governanga Corporativa e disponibilizada no site da empresa.

§ 4° As apresentagbes e demais documentos utilizados nas reunides do Conselho de
Administragado permanecerdo arquivados na area de Governanca Corporativa.

§ 5° - Quando necessario poderdao ser fornecidos extratos das deliberagdes tomadas pelo
Conselho de Administragéo, os quais seréo solicitados por escrito, por correspondéncia ou e-mail,
a area de Governanga Corporativa.

CAPITULO V - CONDUTA E CONFLITO DE INTERESSES
Art. 12 - Caso seja constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer
Conselheiro em relagéo a determinado assunto a ser decidido, & dever do préprio Conselheiro se

manifestar tempestivamente.

§ 1° - Caso o proprio Conselheiro ndo se manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha
conhecimento do fato devera informar ac Conselho de Administragdo.
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Téo logo identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o Conselheiro envolvido

devera ser afastado das discussdes e deliberagdes, podendo, por decisdo propria ou dos demais

membros, retirar-se temporariamente da Reunido até o encerramento do assunto pelo Colegiado.

CAPITULO VI - AREA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 13 - Compete a area de Governanga Corporativa:

(i)
(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho;

organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes de membros do
Conselho de Administragéo e consulta a Diretores, e submeté-la ao Presidente do Conselho
de Administracéo para posterior distribuicdo;

providenciar a convocacao para as reunides do Conselho de Administracdo, dando
conhecimento aos membros do Conselho de Administragdo e eventuais participantes do
local, data, horario e ordem do dia;

secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro
proprio e coletar as assinaturas de todos os membros do Conselho de Administragdo que
dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

arquivar as atas e deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administracdo nos 6rgdos
competentes e providenciar sua publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial e em jornal de
grande circulacao, se for o caso;

acompanhar, junto @ Administragdo, o andamento da implementagcédo das deliberactes do
Conselho de Administracgao;

diligenciar para que as solicitagdes feitas pelo Conselho de Administragdo sejam atendidas
tempestivamente.

cuidar, em conjunto com a Diretoria, dos documentos exigidos para atender a legislacéo
societaria, a requlamentagdo da CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3.
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CAPITULO VIl - COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 14 - O Conselho podera, para assessoramento no desempenho de suas fungdes e
competéncias, criar e extinguir comités de assessoramento (“Comités de Assessoramento”), de
natureza técnica, comercial, financeira, juridica ou ambiental, social e de governanga, com
objetivos e funcdes definidos, que deverdo ser compostos por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, sendo integrantes ou ndo dos 6rgdos de administragdo da Companhia.

§1° - A instalagdo dos Comités de Assessoramento compete ao Conselho de Administragdo, que
estabelecera as normas aplicaveis aos Comités de Assessoramento, incluindo regras sobre seu
funcionamento, competéncias, composicéo, prazo de gestdo e remuneragdo, quando aplicavel.
Tais normas e regras serao definidas nos regimentos internos dos Comités de Assessoramento,

que serdo aprovados pelo Conselho de Administracéo.

§2° - As matérias analisadas por cada um dos Comités de Assessoramento serdo objeto de
relatorios e propostas, que nado vincularao as deliberagées do Conselho de Administragéo.

§3° - As decisbes do Conselho de Assessoramento se dardo por meio de recomendagéo, a ser
encaminhada ao Conselho, para deliberacgéo.

CAPITULO VIIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Os membros do Conselho de Administracdo terdo acesso a todos os documentos e

informagdes que julgarem necessarios para o exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico. A solicitagdo dos documentos e informacgdes referidos no caput deste artigo

devera ser efetuada por escrito, por meio de correspondéncia ou e-mail, @ area de Governanga
Corporativa.
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Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, enquanto érgao
colegiado, de acordo com sua competéncia.

Art. 17 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, podendo ser alterado a qualquer momento, por deliberagdo do

referido orgdo.

Curitiba, 14 de dezembro de 2021.
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ANEXO 11

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA ESTATUTARIA

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras
gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizagéo, atribuigbes e responsabilidades da
Diretoria Estatutaria (“Diretoria”) da Copel Telecomunicagées S.A. (‘“Companhia”), observadas as
disposi¢coes do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”), da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (‘Lei das Sociedades Andnimas”), das regras e
regulamentagdes aplicaveis emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") e pela B3
S.A. — Brasil, Bolsa e Balcao (“B3").

Art. 2° - A Diretoria € o érgdo executivo de administragéo e representagao, responsavel por
assegurar o funcionamento regular da Companbhia.

Paragrafo unico. A Diretoria executa a estratégia e as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho
de Administracao e pelos Acionistas, administra os ativos da organizacao, conduz seus negécios
e por meio de processos e politicas viabiliza e dissemina os propésitos, principios e valores da
organizagao.

Art. 3° - Além dos Diretores Estatutarios, a Companhia podera nomear Diretores ndo estatutarios,
que terdo vinculo regido pelas disposicdes e atribuicbes definidas em contrato de trabalho.

Paragrafo unico. S&o considerados Diretores Estatutarios o Diretor Presidente e de Relagbes
com Investidores, Diretor Financeiro, Diretor Juridico e Diretor Técnico e de Atacado e outros
diretores eleitos pelo Conselho de Administragdo, com a designacgao que lhes for atribuida pelo
referido Conselho de Administrag@o no ato da eleigdo, nos termos do Estatuto Social.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES E DEVERES
Art. 4° - A Diretoria compete, especialmente em reunido colegiada:

(i) submeter, anualmente, do relatério da administragdo e as demonstracdes financeiras da
Companhia, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a
proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior, para apreciagdo do
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;



(i)
(iif)

(iv)
(v)
(vi)
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propor ao Conselho de Administragdo o orgamento anual, o plano de negdcios e o plano
plurianual da Companbhia;

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pelo Estatuto Social e pelo Plano de
Algadas (a) os atos de rendncia ou transagao judicial ou extrajudicial para finalizar litigios
ou pendéncias e (b) a celebracdo de quaisquer negocios juridicos, incluindo a aquisigéo,
alienagdo ou oneracao de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos, a
assuncao de obrigacbes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.
definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades administrativas da
Companhia e de subsidiarias integrais, controladas e sociedades de proposito especifico;
aprovar a abertura de filiais, agéncias, sucursais ou escritérios da Companhia em qualquer
localidade:

qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administrag&o.

§1° - A Diretoria compete, ainda, de forma coletiva e/ou individual:

(i)

(ii)
(iii)

gerir todos os negécios da Companhia de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanc¢a do clima e de governanga corporativa, bem
como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores ou
Diretor por ele designado, as Assembleias Gerais;

observar e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagées do Conselho de
Administracéo e Acionistas;

(iv) negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia e suas subsidiarias integrais,

controladas e sociedades de propdsito especifico.

§ 2° - A Diretoria podera designar aos Diretores ndo Estatutarios e aos demais niveis gerenciais
da Companhia, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos
limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores, bem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento que gere obrigagdo para a
Companhia, desde que observados os limites estabelecidos no Plano de Algada.

Art. 5° - Compete ao Diretor Presidente e de Relagbes com Investidores:

(i)

dirigir e coordenar a Companhia;



(ii)

(iii)
(iv)
(v)

(vi)

(vii)
(viii)

(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)

(xiv)
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gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanca do clima, bem como os riscos e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

representar a Companhia, observado o artigo 32 do Estatuto;

convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

zelar pelo cumprimento das deliberagées do Conselho de Administracdo, obedecer
fielmente o Estatuto Social e as finalidades da Companhia, preservando sua imagem e
boas relagdes com clientes e fornecedores;

elaborar e propor o programa de atuagcdo da Companhia no que concerne as suas
relagbes com o mercado de capitais em geral e com os acionistas da Sociedade;

dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho empresarial;
zelar para o atingimento das metas, cumprimento de estratégias e objetivos da
Companhia, estabelecidos pelo Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral;
apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negocios da Companhia;
dirigir e coordenar os trabalhos dos demais Diretores;

resolver questoes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias;
representar a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores,
Banco Central do Brasil e demais orgaos relacionados as atividades desenvolvidas no
mercado de capitais, conforme aplicavel;

observar as exigéncias estabelecidas pela legislacdo do mercado de capitais em vigor e
divulgar ao mercado as informagbées relevantes sobre a Companhia e seus negdcios; e
manter atualizado o registro de companhia aberta, conforme aplicavel.

Art. 6° - Compete ao Diretor Financeiro:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

auxiliar o Diretor Presidente e de Relagbes com Investidores em suas fungoes;

propor alternativas de financiamento e aprovar condigbes financeiras dos negécios da
Companhia;

planejar, organizar, dirigir e controlar as funcdes das areas de controladoria, finangas e
contabilidade da Companhia, implementando e supervisionando a aplicacéo dos controles
internos;

garantir o equacionamento das obrigacdes financeiras de curto, médio e longo prazos da
Companhia;

proteger e buscar alternativas de gestao da estrutura de ativos e de capital da Companhia;
buscar o aperfeicoamento dos métodos e sistemas de apuragdo, processando e
analisando os fatos contabeis, financeiros e econémicos da Companhia, bem como gerar
informagdes confidveis e oportunas que faciltem o processo de tomada de decisbes
gerenciais;



(vii)
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acompanhar a elaboragdo das demonstracoes financeiras da Companhia, em
conformidade com o artigo 176 da Lei das Sociedades Andnimas;

(viii) realizar estudos de viabilidade de investimentos em novos negocios, fusbes e aquisigbes,

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Art.

com o objetivo de suportar a tomada de decisbes;

definir estratégias e diretrizes para a Companhia, através do planejamento anual das
acoes e elaboragdo do orgamento, em conjunto com os demais diretores, visando o
alcance das metas estabelecidas pela Companhia;

participar das reunides de Diretoria para tomar decisoes e definir estratégias, visando ao
desenvolvimento e sucesso da Companhia; e

coordenar a elaboragao e atualizagéo de programa de gerenciamento de riscos;
representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade e
orgéos legais, empresariais e governamentais, resguardando os interesses da organizagao
e zelando pela sua imagem.

7° - Compete ao Diretor Técnico e de Atacado:

(i) promover o desenvolvimento das atividades da Companhia, observado seu objeto social,
em complementacgao as atividades dos demais Diretores;

(ii) exercer a funcéo ou designar responsavel técnico da empresa junto ao CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

(lii)garantir a execugdo de projetos técnicos, através do planejamento, gestdo e
acompanhamento das obras, com objetivo de garantir o cumprimento do cronograma
fisico e financeiro, assegurando o padrao de qualidade estabelecido pela Companhia e
dentro das diretrizes ambientais regulamentadas;

(iv)captar e desenvolver negécios, por meio da identificagao, estudos de mercado e
inteligéncia competitiva e prospecgdo de mercado, com o objetivo de manter a
competitividade e lucratividade da Companhia;

(v) dirigir as atividades e representar a Companhia em todos os assuntos relacionados ao
atendimento, comercializagdo e entrega dos servicos referentes, exclusivamente, as
ofertas de atacado, incluindo aquelas relacionadas com a regulamentagao de competicao
expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes;

(vi) dirigir as operacdes da Companhia relacionadas as atividades de clientes, manutencéo e
operacao da rede;

(vii) observar, cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracéo e da prépria Diretoria;
(viii) representar a Companhia perante clientes, imprensa, sociedade e 6rgaos legais,

empresariais e governamentais, resguardando os interesses da organizagio e zelando
pela sua imagem.
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Art. 8° - Compete ao Diretor Juridico:

(i) elaborar e propor o programa de atuacdo no que concerne as suas relagbes com 0s
Acionistas da Companhia e 6rgdos da Administragéo e Comités de Assessoramento;

(ii) coordenar a execugédo da assisténcia juridica e defesa dos interesses da Companhia e de
suas subsidiarias integrais, compreendendo, assessoria, consultoria, contencioso e gestao
juridica, além da emissao de orientagdes e posicionamentos juridicos;

(iii) garantir o cumprimento das politicas de governanga corporativa e compliance;

(iv)decidir sobre a contratacdo de profissionais, de servigos juridicos externos e de servigos
de apoio a area juridica da Companhia e de suas subsidiarias integrais;

(v) definir as politicas e diretrizes, no ambito da Companhia, de suas subsidiarias integrais e
participactes societarias, relacionadas a aplicagdo e ao desenvolvimento de estratégias
relativas aos assuntos regulatérios corporativos, bem como coordenar as atividades dela
decorrentes;

(vi)observar, cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragéo e da prépria Diretoria;

(vii) cooperar com os demais Diretores da Companhia para o bom desempenho das
respectivas atribuicoes.

CAPITULO Ill - FUNCIONAMENTO

Art. 9° - A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negocios sociais, sendo convocada
pelo Diretor Presidente e de Relagbes com Investidores, com antecedéncia minima de 1 (um) dia
util, ou por 2/3 (dois tergos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, e a reunido somente sera instalada com a presenga da maioria de seus membros.

Art. 10 - As reunides serdo instaladas com a maioria dos Diretores presentes.

Paragrafo Unico. As reunides de Diretoria serdo presididas pelo Diretor Presidente e de RelagGes
com Investidores, ou, na sua auséncia ou impedimento temporario, por outro Diretor por ele
designado e, se ndo houver indicagdo, os demais Diretores elegerio, no ato, seu substituto,

Art. 11 - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos Diretores Eleitos.

Paragrafo unico. No caso de empate, o Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores
exercera o voto de qualidade.
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Art. 12 - Poderao ser convidadas a participar das reunides pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento das matérias a serem apreciadas, apos autorizacao do Diretor da respetiva area.
A permanéncia dos convocados ficara restrita a discussao do assunto a eles relacionados.

Art. 13 — A area de Governancga Corporativa, vinculada a Diretoria Juridica sera responsavel por:

(i) organizar as Reunides de Diretoria (“Reunides”);

(ii) elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro préprio, quando
aplicavel;

(iii)arquivar as atas nos 6érgdos competentes e providenciar sua publicagdo no 6rgéo de
imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo, quando aplicavel,

(iv) padronizar, revisar e distribuir documentos a serem apreciados nas Reunides;

(v) obter junto aos responsaveis pelos assuntos em pauta os esclarecimentos sobre
documentos que serdo apreciados nas Reunides, quando necessario;

(vi) Assistir aos Diretores, quando solicitado, em assuntos de interesse das Reunides;

(vii) Elaborar agendas, registro de memoéria e documentos correlatos, relacionados as
Reunides:;

(viii) propor, elaborar documentos e apoiar a implementagdo de medidas que visem
aperfeigoar o funcionamento das Reunides e;

(ix) garantir a eficiéncia do funcionamento das Reunides.

Art. 14 - A area de Compliance, vinculada a Diretoria Juridica, sera responsavel por aplicar,
implementar e supervisionar o Coédigo de Conduta Etica da Companhia e demais politicas da
Companhia.

CAPITULO IV - VACANCIA E SUBSTITUICOES

Art. 15 - Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor
Presidente e de Relacdes com Investidores designara outro membro da Diretoria para acumular
as funcgodes.

§1° - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios o Diretor Presidente e de Relagdes com

Investidores sera substituido pelo Diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§ 2° - Salvo por motivo de forga maior, os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas
funcdes por mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo
no caso de licenca concedida pela propria Diretoria.
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Art. 16 - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor, cabera
a Diretoria eleger o substituto, que completara o mandato do substituido até o provimento
definitivo do cargo a ser decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracdo que devera
ocorrer em até 60 (sessenta) dias a partir da data da vacancia do cargo.

CAPITULO V - CONDUTA E CONFLITO DE INTERESSES

Art. 17 - Caso seja constatado conflito de interesse ou interesse particular de um dos Diretores
em relagdo a determinado assunto a ser decidido, € dever do préprio Diretor se manifestar
tempestivamente.

Paragrafo Gnico. Tao logo identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o Diretor
envolvido devera ser afastado das discussoes e deliberagdes, podendo, por decisdo prépria ou
solicitagdo de ao menos um dos demais Diretores, retirar-se temporariamente da Reunido da
Diretoria até o encerramento do assunto pelo Colegiado.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - A Diretoria deve disseminar a cultura organizacional, reforgando seus valores e
principios, desdobra-los em politicas, praticas e procedimentos formais e estabelecer formas de
monitorar, permanentemente, se as suas decisbes, agdes e impactos estdo alinhados a eles.

Art. 19 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragéo, de acordo com sua
competéncia.

Art. 20 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, podendo ser alterado a qualguer momento, por deliberagdo do

referido érgao.

Curitiba, 14 de dezembro de 2021.
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ANEXO IV

TERMO DE POSSE

Neste ato, o Sr. Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira. brasileiro, divorciado,
engenheiro eletricista, portador da cédula de identidade RG n° 5.227.004-9 SESP/PR, inscrito no
CPF/ME sob n°® 922.335.979-15, com enderego profissional & Rua Treze de Maio, n® 1062. Séo
Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030, toma posse do cargo de Diretor Presidente e de
Relag¢des com Investidores da Copel Telecomunicag¢des S.A.. sociedade andonima com sede na
Cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Treze de Maio, n° 1.062, Sdo Francisco, CEP 80510-
030, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 04.368.865/0001-66 e inscrita na Junta Comercial do Estado do
Parana sob o NIRE 41.300.019.274 (*Companhia™). O Diretor Presidente ¢ de Relagdes com
Investidores ora eleito indica o enderego mencionado acima, na sua respectiva qualifica¢do, para os
fins de recebimento de citagdes ¢ intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos aos
atos da sua gestdo.

O Diretor ora eleito declara que (a) ndo estd impedido por lei especial, ou condenado por crime
falimentar, de prevaricagdo. peita ou suborno, concussdo. peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos. como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; (b) atende ao requisito de
reputagdo ilibada estabelecido pelo §3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76: e (c) ndo ocupa cargo em
sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, ¢ ndo tem. e nem representa,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos I e Il do §3° do art. 147 da Lei n°
6.404/76.

Curitiba, 14 de dezembro de 2021.

Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira

i

Ot

o

-3

—
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ANEXO V
TERMO DE POSSE

Neste ato, o Sr. Marcio Tiago Martins Arruda, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula
de identidade n°® 2.057.850 SSP/GO, inscrito no CPF sob n® 856.605.406-78, com endereco
profissional a Rua Treze de Maio. n° 1062, Sao Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030, toma
posse do cargo de Diretor Técnico e de Atacado da Copel Telecomunicagdes S.A.. sociedade
andnima com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parana. na Rua Treze de Maio, n° 1.062, Sao
Francisco, CEP 80510-030, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 04.368.865/0001-66 e inscrita na Junta
Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41.300.019.274 (*Companhia™). O Diretor Técnico e
de Atacado ora eleito indica o endere¢o mencionado acima, na sua respectiva qualificagdo, para os
fins de recebimento de citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos aos
atos da sua gestdo.

O Diretor ora eleito declara que (a) ndo esta impedido por lei especial. ou condenado por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade. ou a pena criminal que vede. ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76: (b) atende ao requisito de
reputacdio ilibada estabelecido pelo §3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76: ¢ (c) ndo ocupa cargo em
sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, e ndo tem, e nem representa,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do §3° do art. 147 da Lei n°
6.404/76.

Curitiba, 14 de dezembro de 2021.

Marcio Tiago Martins Arruda
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sede da Companhia, localizada na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, na |.— i
Rua Treze de Maio, n. 1.062, Bairro Sao Francisco, CEP: 80510-030. T STt
ICE =
2. PUBLICACOES E CONVOCACAO: Dispensadas, nos termos do artigo ¢ swspeees

0 crrooemaminee:
ol 1orn 2 Asrataos 100270

124, §4° da Lei 6.404/76 ("Lei das Sociedades por Acoes"), estando presente \L"’E&“

— EACHIGIEIN ARSI 17057 200

acionista representando a totalidade do Capital Social da Companhia.

- 8 MESA: Presidente: Hélio Costa. Secretaria: Mariana Barreto Rezende
de Oliveira
4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) pedido de registro da Companhia

como companhia aberta; (ii) alteracao da denominagao social da Companhia;
(iii) alteracao e consolidagao do Estatuto Social.

6. DELIBERACOES: Aberta a reunido, o UGnico Acionista da Companhia
autorizou a lavratura da ata sob a forma de sumario, conforme dispde o artigo
130, §1° da Lei das Sociedades por Acoes e, na sequéncia, aprovou, sem
restricoes:

-t (i) submissdo do pedido de registro da Companhia como emissor de
valores mobiliarios categoria “B” perante a Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”), nos termos da Instrugdo CVM 480/2009, ficando a administracdo da
Companhia autorizada a tomar todas as medidas necessarias junto a CVM com
vistas a obtengao do registro supracitado.

(ii) alteracao da denominacdo social da Companhia para NCT
Telecomunicagdes S.A.

(iii) reformulag@o geral e consolidagao do Estatuto Social da Companhia,
que passa a vigorar na forma do Anexo |.
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COPEL TELECOMUNICACOES
CNPJ N2 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 02/02/2022

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a presente ata, ap6s
lida e achada conforme, foi aprovada pelos presentes, que a subscrevem.

Curitiba, 02 de fevereiro de 2022.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, PRAZO DE DURACADO,
SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 12 - A NCT TELECOMUNICAGOES S.A. (“Companhia”), é uma sociedade
anénima constituida sob a forma de sociedade por acdes de capital aberto,
regida pelo presente Estatuto Social, pelo seu Cédigo de Conduta Etica e pelas

disposigoes legais e regulamentares, que Ihe forem aplicaveis.
Art. 22 - O prazo de duragao da Companhia é indeterminado.

Art. 32 - A Companhia tem sede e foro na Rua Treze de Maio N?® 1.062, Bairro
Sao Francisco, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80510-030.

Paragrafo Unico - A Companhia podera, por deliberagdo da Diretoria, instalar
e encerrar filiais, agéncias, depositos, escritérios e quaisquer outros
estabelecimentos, no pais ou no exterior, observadas as disposicées deste
Estatuto Social.

Art. 42 - Constitui o objeto social da Companhia:

(i) explorar e prestar servicos de telecomunicagdes, de comunicagoes e
servicos correlatos, com e sem fornecimento de materiais;

(ii) intermediar e mediar transagdes, negocios e servicos em geral, entre
usuarios de servigos de telecomunicagdes e terceiros;

(iii) estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de
telecomunicacoes, de comunicagdes e correlatos;

(iv) prestar servigos de consultoria e de engenharia, bem como alugar ou
comercializar materiais e equipamentos, dentro de sua area de atuagao;

(v) explorar e prestar servigos de valor adicionado;
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(vi) participar de associagoes e organizacgoes de carater técnico, cientifico e
empresarial;

(vii) prestar servigos de consultoria, desenvolvimento, implementagao e
manutencao de solucbes de software, infraestrutura, operacao,
atendimento e suporte a usuarios, seguranca e correlatos, no ambito dos
servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicacgéao (TIC);

(viii) prestar servigos compativeis com aqueles inerentes a area de
telecomunicacao, comunicagao, e/ou servigcos publicos em geral, por
conta propria e/ou de terceiros, bem como aqueles que visem a
otimizagao de sua infraestrutura e o aproveitamento das disponibilidades
da Companhia;

(ix) celebrar contratos e convénios com outras empresas operadoras de
servicos de telecomunicagdes ou afins ou com quaisquer pessoas,
objetivando assegurar a operagcdo dos servicos, sem prejuizo das
atribuigoes e responsabilidades a cada uma delas pertinentes;

(x) explorar infraestrutura, equipamentos, sistemas e outros bens integrantes
de rede de telecomunica¢des, bem como compartilhar, de forma reciproca
ou nao, o uso de radiofrequéncias com operadoras de servicos de
telecomunicagoes e;

(xi) participar do capital social de outras sociedades como acionista ou
quotista, ou de outras formas de associagao, fundos de investimento,

parcerias ou consorcio.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 52 - O capital social totalmente subscrito e integralizado, em moeda
corrente nacional, é de R$ 671.091.586,21 (seiscentos e setenta e um milhdes,
noventa e um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e um centavos),
representados por 700.421.899 (setecentos milhdes, quatrocentas e vinte e
uma mil, oitocentas e noventa e nove) agbes ordinarias, todas nominativas,

escriturais e sem valor nominal.

(==}
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§12 - O capital social da Companhia sera representado exclusivamente por
acoes ordinarias e cada agao ordinaria confere a seu titular o direito a um voto

nas deliberacoes da Assembleia Geral.

§ 22 - Fica vedada a emissao de agoes preferenciais e partes beneficiarias pela
Companhia.

§ 32 - Observado o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das Sociedades por Acgbes”), neste Estatuto Social e nas demais normas
aplicaveis, a Companhia podera adquirir suas préprias agdes, mediante
decisao do Conselho de Administracao, que definira se essas a¢des deverao
ser mantidas em tesouraria, alienadas ou canceladas, nos termos da
regulamentacao aplicavel da CVM.

Art. 62 - A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até o limite
de R$ 4.100.000.000,00 (quatro bilhées e cem milhdes de reais), independente
de reforma estatutaria (“Capital Autorizado”).

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracao, dentro do limite do Capital
Autorizado, podera deliberar sobre a emissao pela Companhia de agoes
ordinarias, bénus de subscrigdio e debéntures conversiveis em agdes
ordinarias.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL

Secao | - Organizacao

Art. 7° - A Assembleia Geral reunir-se-a: (i) ordinariamente, uma vez por ano,

nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio

social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; ou (i)

extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem, ou
quando as disposigoes deste Estatuto Social ou da legislagcdo aplicavel
exigirem deliberagao dos acionistas.

{

1
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Art. 8° - Quanto a convocacgao, instalacao e deliberacao da Assembleia Geral,
aplicam-se as regras previstas na Lei das Sociedades por Agoes, na
regulamentagao da CVM e demais prescri¢oes legais pertinentes, bem como
as disposigoes do presente Estatuto Social.

§ 12 - As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Conselho de
Administragao, por meio de seu Presidente, ou pela maioria do Conselho, com,
no minimo, 21 (vinte e um) dias de antecedéncia, em primeira convocagao, e 8
(oito) dias, em segunda convocagao.

§ 2¢ - Independentemente das formalidades de convocagao para Assembleias
Gerais previstas neste artigo, sera considerada regular a Assembleia Geral a
qual comparecerem todos os acionistas da Companhia.

§ 32 - A Assembleia realizar-se-a na sede social da Companhia, ou, em caso
de la nao ser realizada, devera ocorrer sempre dentro da localidade da sede da

Companhia.

§ 42 - O edital de convocagdo da assembleia geral podera possibilitar a
participagdo nao presencial dos Acionistas a Assembleia, por qualquer meio

- gue possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto.

§ 52 - A Companhia podera, por deliberacao da Diretoria, implantar plataforma
eletronica visando a participagao de acionistas em Assembleias Gerais através
da Internet, desde que os acionistas obedecam aos procedimentos para
registro e certificagao digital constantes do regulamento do sistema.

§ 62 - Nos casos previstos nos paragrafos 4¢ e 5° supra, o Acionista sera
considerado presente a reuniao e seu voto sera considerado valido para todos

os efeitos legais, incorporando-se a ata da referida assembleia.
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Art. 9° - As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da Companhia ou, na sua auséncia, por pessoa

por ele indicada, acionista ou néo.

§ 12 - Antes de instalar-se a assembleia geral, os acionistas assinarao o “Livro
de Presenca de Acionistas”. A lista dos acionistas presentes sera encerrada

pelo presidente da mesa, logo apés a instalagao da assembleia geral.

§2° - O secretario da Assembleia Geral sera indicado pelo presidente da mesa
dentre os presentes na Assembleia Geral, acionista da Companhia ou nao.

Art. 10 - As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria dos
votos dos acionistas presentes na assembleia, nao se computando os votos
em branco, ressalvadas as excegoes previstas em lei e observado o disposto
neste Estatuto Social.

Secéo Il - Competéncia

Art. 11 - Além das demais matérias previstas nos artigos 122, 132 e 136 da Lei
das Sociedades Andénimas, a Assembleia Geral tera competéncia para
deliberar sobre:

(i) Aumento do capital social, além do limite do capital autorizado, sua
reducao e/ou a emissao de agdes ou quaisquer valores mobiliarios ou
titulos conversiveis em agdoes da Companhia e de quaisquer das suas
controladas;

(ii) aprovar a realizagao de oferta publica inicial (“IPO") de agbes de
sociedades controladas pela Companhia, podendo, mediante deliberagao
especifica, delegar tal competéncia para o Conselho de Administragéo;

(iii) fixar a remuneragao global anual dos membros do Conselho de
Administragao, Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal, se instalado;
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(iv) deliberar sobre a destinacdo do lucro do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

(v) aprovar qualquer alteragdo a politica de distribuicdo de lucros da
Companhia e de suas controladas e de qualquer distribuicao de dividendo
em desacordo com a politica de distribuicdo de lucros, nos termos dos
respectivos estatutos sociais e contratos sociais, conforme o caso; e

(vi) qualguer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV — ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

N
Secao | — Regras gerais

Art. 12 - A administracao da Companhia compete ao Conselho de
Administracao e a Diretoria.
§ 12 - A representagdo da Companhia é privativa dos Diretores, na forma
prevista neste Estatuto.
§ 22 - A posse dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal,
quando instalado, nos seus respectivos cargos faz-se mediante assinatura de
termo lavrado em livro préprio.

~

§ 32 - A posse dos membros do Conselho de Administragao, da Diretoria e do
Conselho Fiscal (quando aplicavel) se sujeita, ainda, a assinatura de termo de
adesao as Politicas da Companhia, bem como ao atendimento dos requisitos

legais aplicaveis.

§ 4°. Os Administradores deverao ter reputagao ilibada, ndo podendo ser eleito
aquele que tiver interesses conflitantes com a Companhia ou que ocupe cargos
em sociedades que sejam ou possam ser consideradas concorrentes, em

especial em conselhos consultivos, de administragao e fiscal.
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§ 52 - O prazo de gestao dos administradores se estendera automaticamente

até a investidura dos novos membros eleitos.

Art. 13 - Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos
érgdos de administracao se relne validamente com a presenca da maioria de

seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes.

§1° - As reunices serao realizadas na sede da Companhia, sendo admitida a
participagao nao presencial dos membros a reuniao, por qualquer outro meio

gue possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto.

§22 - Nos termos do artigo 156 da Lei das Sociedades por Agbes, 0s
Administradores da Companhia que estejam em situagao de interesse pessoal
conflitante deverao cientificar os demais membros do Conselho de
Administragao ou da Diretoria de seu impedimento e, fazer consignar, em ata
de reuniao do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, a natureza e a

extensao do seu impedimento.

Art. 14 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

Art. 15 - A Assembleia Geral fixara de forma global, a remuneragcdo dos
Administradores e dos membros dos comités de assessoramento da
Companhia.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administragao definir os valores a
serem pagos individualmente aos Administradores e membros dos comités e,
distribuir, quando for o caso, a participagao nos lucros fixada pela assembleia
geral.
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Secao Il - Conselho de Administracao

Subsecao | - Composicao

Art. 16 - O Conselho de Administracdo sera composto de no minimo 3 (trés)
membros e no maximo 11 (onze) membros, eleitos por Assembleia Geral, com

mandato unificado de até 2 (dois) anos, permitidas recondugoes.

§12 - No minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de
Administragcao deverao ser Conselheiros Independentes, expressamente

-/ declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger, conforme definigao
prevista no Regulamento do Novo Mercado da B3-Brasil, Bolsa, Balcao,
aplicaveis somente a esta clausula deste Estatuto Social.

§ 22 - Quando a aplicagao do percentual definido acima resultar em ndmero
fracionario de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro: (i) imediatamente superior se a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); ou (ii) imediatamente inferior, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 17 - O Conselho de Administragcao terd 1 (um) Presidente, eleito pela
maioria de votos da Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de
Administragao em exercicio.

§ 1°- No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Conselheiro ausente
ou temporariamente impedido podera ser representado nas reunides do
Conselho de Administragao por outro Conselheiro indicado por escrito por ele,
o qual, além do seu préprio voto, expressara o voto do Conselheiro ausente ou
temporariamente impedido.

§22 - No caso de auséncia da indicagao do §12, sera justificada a auséncia do
Conselheiro a reuniao.
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§32 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro, o Conselho de
Administragao nomeara tantos Conselheiros substitutos quantos forem os
cargos vagos, com mandato até a préxima Assembleia Geral que for
convocada.

§42 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, cabera aos Conselheiros
presentes eleger o substituto, com mandato até a proxima Assembleia Geral
que for convocada.

§52 - Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera

convocada no prazo maximo de 21 (vinte e um) dias corridos, contados do
evento de vacancia da maioria dos cargos, para proceder a nova elei¢ao.

Subsecao Il - Reuni6es

Art. 18 - O Conselho de Administragao se reunird sempre que convocado.

§12 - O Conselho de Administragao reune-se por convocagdao de seu
Presidente ou de 2 (dois) de seus membros, instalando-se com a presenga
minima de metade dos Conselheiros.

§2° - As convocagoes enviadas no enderego eletronico do Conselheiro serao
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu
cadastro junto & Companhia.

§ 3?2 - Independentemente das formalidades de convocagao previstas neste
artigo, sera considerada regular a reuniao a qual comparecerem todos o0s
Conselheiros.

§ 4° - Fica facultada, se necessaria, a participacao nao presencial dos
Conselheiros, por qualquer outro meio que possa assegurar a participacéo
efetiva e a autenticidade do seu voto, sendo permitido ao Presidente do
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Conselho de Administragao autorizar a realizacdo de reunido através de
circuito deliberativo, no qual os Conselheiros manifestarao seus votos

digitalmente sobre o tema posto para deliberagao.

§5° - O Presidente do Conselho de Administragao presidira as reuniées do
Conselho de Administragdo, ressalvadas as hipéteses de auséncia ou
impedimento temporario, quando sera substituido por Conselheiro eleito entre

os pares.

§62 - As reunides do Conselho de Administragao serao secretariadas por quem

o Presidente do 6rgao indicar, conselheiro ou nao.

Art. 19 — Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto nas deliberagoes do
Conselho de Administracdo, sendo que as deliberagcoes do Conselho de
Administracao serao tomadas por maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Nas deliberagdes do Conselho de Administragdo, sera

atribuido ao Presidente do orgao a possibilidade de voto de qualidade, no caso
de empate na votagao.

Subsecao /Il — Competéncia

Art. 20. Além das demais matérias previstas no artigo 142 da Lei das
Sociedades por Agbes, o Conselho de Administragao tera competéncia
privativa para:

(i) definir as politicas e fixar as diretrizes orgamentarias para a condugao dos
negocios, bem como e orientagao geral dos negécios da Companhia;

(ii) aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais,
elaborados pela Diretoria;

(iii) deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou

distribuigcao de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso,

168
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de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior
ratificacao da Assembleia Geral,

apreciar a proposta da administracao de distribuicao anual de dividendos,
cabendo sua aprovacao final a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral;

eleger ou destituir, a qualquer tempo, os Diretores, fixando-lhes as
atribuigoes;

aprovar seu proprio Regimento Interno, da Diretoria e de todos os comités

de assessoramento, se houver;

(viii) deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre o aumento do

(ix)
(x)

(xi)
(xii)

capital social, fixando as condigbes de emissao, inclusive prego, forma e
prazo de integralizagao, podendo, ainda, excluir ou reduzir prazo para o
direito de preferéncia nas emissoes de agoes e bonus de subscrigao, cuja
colocagao seja feita mediante venda em bolsa ou por subscri¢ao publica
ou em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos
em lei;

autorizar previamente a celebragao de quaisquer negdcios juridicos
observados os limites previstos no Plano de Algada, incluindo a aquisigao,
alienagcao ou oneragao de ativos, a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, a assungao de obrigacoes em geral, renuncia, transagao
e ainda a associagao com outras pessoas juridicas, desde que nao seja
de competéncia privativa da Assembleia Geral;

constituir, nomear e destituir os membros de comités remunerados para
seu assessoramento com atribuicoes especificas de analise e
recomendagao sobre determinadas matérias;

aprovar os documentos organizacionais da Companhia, incluindo as
Politicas da Companhia;

elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a
aceitagao de qualquer OPA que tenha por objeto as agdes de emissao da
Companhia, em até 15 (quinze) dias da publicacao do edital da OPA, que
devera abordar, no minimo:

169
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(a) sobre a conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse
da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em relagao
ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das agoes;

(b) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relagao a Companhia; e

(c) a respeito de alternativas a aceitacao da OPA disponiveis no
mercado;

(xiii) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto Social, em conformidade

com as disposigoes legais aplicaveis.

~
Secao lll - Diretoria
Subsecao | - Composicao

Art. 21 - A Diretoria sera composta de, no minimo 3 (trés) e no maximo 10
(dez) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo: 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de
Relacdes com Investidores; 1 (um) Diretor Financeiro; 1 (um) Diretor Técnico e
de Atacado; 1 (um) Diretor Juridico e os demais com a designagao que lhes for
atribuida pelo Conselho de Administragao no ato da eleigao.

w §12 - Um Diretor podera cumular mais de um cargo na Companhia, desde que

observado o nimero minimo de Diretores, previsto na Lei das Sociedades por
Acoes e neste Estatuto Social.

§22 - E permitido aos Diretores o exercicio concomitante e ndo remunerado em
cargos de administragao das subsidiarias integrais e sociedades controladas
da Companhia.

§32 - Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer
Diretor, o Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para

acumular as fungodes.
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§ 42 - Em caso de falecimento, renlncia ou impedimento definitivo de qualquer
Diretor, cabera a Diretoria eleger o substituto, que completara o mandato do
substituido até o provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira
reuniao do Conselho de Administracdo que devera ocorrer em até 60

(sessenta) dias a partir da data da vacancia do cargo.

Subsecao Il — Competéncia

Art. 22 - Ao Diretor Presidente compete:

et (i) dirigir e coordenar a Companhia;

(if) gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel, considerando os
fatores econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como
os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;

(iii) representar a Companhia, observado o artigo 25 do presente Estatuto;

(iv) zelar pelo cumprimento das deliberagées do Conselho de Administracéo,
obedecer fielmente o Estatuto Social e as finalidades da Companhia,
preservando sua imagem e boas relagées com clientes e fornecedores;

(v) dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e
desempenho empresarial;

- (vi) zelar para o atingimento das metas, cumprimento de estratégias e
objetivos da Companhia, estabelecidos pelo Conselho de Administragao
e/ou pela Assembleia Geral;

(vii) dirigir e coordenar os trabalhos dos demais Diretores;

(viii) resolver questdoes de conflito de interesse ou conflito de competéncia

entre Diretorias;
Art. 23 - Ao Diretor de Relagdes com Investidores compete:

(i) representar a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores,

bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais o6rgaos
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relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais,

conforme aplicavel;

(ii) observar as exigéncias estabelecidas pela legislagao do mercado de

capitais em vigor e divulgar ao mercado as informagoes relevantes

sobre a Companhia e seus negocios; e

(iii) manter atualizado o registro de companhia aberta, conforme aplicavel.

Art. 24 - Sao atribuicoes dos demais Diretores:

(i)

-
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)

gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel na sua area de
atuacdo especifica, considerando os fatores econdmicos, sociais,
ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;
representar a Companhia, observado o artigo 25 do presente Estatuto;
participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar os assuntos da sua
respectiva area de atuagao;

zelar pelo cumprimento das deliberagoes do Conselho de Administragao,
obedecer fielmente o Estatuto Social e as finalidades da Companhia,
preservando sua imagem e boas relagées com clientes e fornecedores;
zelar para o atingimento das metas, cumprimento de estratégias e
objetivos da Companhia, estabelecidos pelo Conselho de Administragao
e/ou pela Assembleia Geral;

cumprir as funcdes que lhe foram atribuidas na gestdao de sua darea
especifica de atuacao.

Paragrafo Unico. As demais atribuigdes individuais dos Diretores serdo

fixadas em Regimento da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art.

Secao IV - Representacdao da Companhia

25 - A Companhia sera representada e somente sera considerada

validamente obrigada por ato ou assinatura:
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(i) de 2 (dois) Diretores em conjunto;
(ii) de 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou

(iii) de 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 12 - As procuragoes serao sempre outorgadas ou revogadas por quaisquer 2
(dois) Diretores, estabelecendo os poderes do procurador e, excetuando-se (a)
as procuragoes outorgadas para fins judiciais, terdao prazo maximo de 1 (um)
ano.

§ 22 - Os documentos que nao importem na constituicdo de obrigagao
pecuniaria para a Sociedade poderao ser assinados por um Diretor, conforme
previsto no Plano de Algada.

§ 32 - Quaisquer atos de qualquer Diretor, procurador, empregado ou agente
que possa envolver a Companhia em obrigag6es relacionadas a negécios ou
transagoes estranhas ao objeto social, sao expressamente proibidos e serao

considerados nulos e ineficazes em relagdao a Companhia.

CAPITULO V - COMITES

Art. 26 — O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas
S fungdes, podera criar comités de assessoramento (“Comités”), nao estatutarios,
com objetivos definidos, que serao compostos por pessoas por ele designadas.

§12 - Cabera ao Conselho de Administragcao a aprovagao do regimento interno

dos Comités, eventualmente criados, bem como a elei¢ao de seus membros.

§22 - Os Comités da Companhia terdo somente carater consultivo e nao terdo
qualquer poder decisdrio.

§32 - No desempenho de suas fungdes, os Comités consultivos terao amplo
acesso as informagbes de que necessitarem e dispordao de estrutura

administrativa adequada, bem como de recursos para contratacao de
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assessoria independente, a seu critério e mediante as condigoes, inclusive de
remuneragao, que venham a ser diretamente contratadas pelos membros dos

comités consultivos.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 27 — A Companhia tera um Conselho Fiscal de carater nao permanente,
com as vedagbes, competéncias e atribuicoes previstas na Lei das Sociedades

por Acgodes, instalado na forma da Lei das Sociedades por Ac¢oes.

-
Art. 28 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral.
§ 12 - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.
§ 22 - As atribuicoes, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a
legislagao vigente e regimento do Conselho Fiscal.
Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus
cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apos o seu
mandato.

—

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, reniincia ou destituicio do membro
efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo
do novo conselheiro para complementagao do mandato em Assembleia Geral
convocada para tal fim.

Art. 30 - A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal devera ser fixada na
Assembleia Geral que os eleger, ndao podendo ser inferior aos parametros
legais.
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CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
DESTINACAO DOS LUCROS

Art. 31 - O exercicio social tera inicio em 12 de janeiro e encerramento em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 32 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborara as
demonstragoes financeiras, as quais serao auditadas por auditores
independentes devidamente registrados na CVM, observadas as disposigoes
legais vigentes, submetendo-as ao Conselho de Administragdo, que, apds
aprova-las, as submetera a assembleia geral ordindria, juntamente com a
proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio.

§12. Além das demonstragdes financeiras ao fim de cada exercicio social, a
Companhia elaborara as demonstragbes financeiras trimestrais, com
observancia dos preceitos legais pertinentes.

§22 - Por deliberacao do Conselho de Administragao, a Companhia podera
levantar balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar
dividendos ou juros sobre capital proprio dos lucros verificados em tais
balangos; ou declarar dividendos ou juros sobre capital préprio intermediarios,
a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual.

§32 - Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos e os juros sobre
capital proprio poderao ser imputados ao dividendo obrigatério previsto neste
Estatuto Social.

Art. 33 - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer
participacao, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o imposto

sobre a renda e contribuigao social sobre o lucro.

B/
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Paragrafo Unico. Do lucro liquido do exercicio, obtido apés a deducéo de que

trata o caput deste artigo, destinar-se-a:

(i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serao destinados a constituicao da
reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social,

(ii)  importéncia, eventualmente proposta dos o6rgdos da administragao,
destinada a formacao de reserva para contingéncias e revisao das
mesmas reservas formadas em exercicio anteriores, na forma prevista
no artigo 195 da Lei das Sociedades por Agées;

(iii) no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos

- termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Acgdes serao
destinados para o pagamento do dividendo minimo obrigatorio devido
aos acionistas, observadas as demais disposicoes deste Estatuto
Social e a legislacao aplicavel;

(iv) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a
parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por
proposta dos orgaos de administracdo, destinar o excesso a
constituicdo de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no
artigo 197 da Lei das Sociedades por Agoes

(v) uma parcela, por proposta dos érgaos da administragdo, podera ser
retida com base em orgamento de capital previamente aprovado pela
Assembleia Geral, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por
Acles; e

(vi) o valor remanescente podera ser distribuido na forma de dividendos,

conforme previsao legal.
CAPITULO VIIl - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 34 - A Companhia se dissolvera de acordo com o que dispuser a

Assembleia Geral, obedecidas as prescri¢des legais a respeito.
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Art. 35 - A Companhia entrara em liquidagao, nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de

liguidagao e nomear o liquidante, fixando sua remuneragao.

CAPITULO IX - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Art. 36 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do
Conselho Fiscal, se houver, comprometem-se a empregar seus melhores

- esforcos para resolver, por meio de negociagao, todos os conflitos que possam
surgir decorrentes da aplicagdo das disposicoes contidas na Lei das
Sociedades por Agdes, neste Estatuto Social e, quando aplicavel, nas normas
editadas pela CVM, nas demais normas aplicAveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, com a estrita observancia a legislacao vigente
(“Controveérsia”).

Art. 37 - Se a Controvérsia nao for resolvida amigavelmente, a Companhia,
seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, se houver,
obrigam-se a submeté-la a arbitragem perante a Camara de Arbitragem da
Camara de Comercio Brasil Canada, conforme as regras do respectivo
regulamento que estejam vigentes na ocasido da arbitragem.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Observado o disposto no artigo 42 da Lei das Sociedades por Agdes,
o valor do reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera por base o
valor patrimonial, constante do Ultimo balango aprovado pela Assembleia
Geral.

Art. 39 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposi¢gbes da Lei das
Sociedades por Agoes.
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1 - DATA, HORA E LOCAL: Em 14 de dezembro de 2021, as 14h, na sede da Companhia, na
Rua Treze de Maio, n® 1062, Sdo Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030.

2 - PUBLICACAO, CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de
convocagdo e publicag@o. tendo em vista a presenga da totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo da Copel Telecom, de forma presencial e via videoconferéncia, nos termos do art.
27, §1° do Estatuto Social da Companhia, a saber: Hélio Calixto da Costa, Nelson Sequeiros
Rodriguez Tanure, Nelson de Queiroz Sequeiros Tanure, Reinaldo Leite Paes Barreto, Antenor de
Souza Mello Camargo Filho. Jodo Mendes de Oliveira Castro, Wendell Alexandre Paes de Andrade
de Oliveira, Jodo Pedro Martins do Couto de Figueiredo. Guilherme Luis Pesenti e Silva, Leo Julian

Simpson e André de Almeida Rodrigues.

3 - MESA DIRETORA: Sr. Hélio Calixto da Costa, Presidente e Dra. Mariana Barreto Rezende de

Oliveira, Secretaria.
4 - ORDEM DO DIA:

4.1 Deliberac¢des sobre: (i) Nomeagdo dos Auditores Independentes; (ii) Aprovagdo do (a) Codigo
de Conduta Etica, (b) Regimento Interno da Diretoria Estatutdria e (c) Regimento Interno do
Conselho de Administragdo e; (iii) Acimulo das fungdes do Diretor de Relagdes com Investidores

na pessoa do Diretor Presidente e substitui¢do do Diretor Técnico e de Atacado.

5 - DELIBERACOES: Apés autorizada, por unanimidade, a lavratura da ata a que se refere esta

reunido em forma de sumdrio, foi deliberado, por unanimidade, pelos Conselheiros:

(i) retirar o assunto referente a nomeagdo dos Auditores Independentes da ordem do dia, a fim

de que seja apreciado em momento oportuno.
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(ij)  aprovar na integra os documentos (a) o Coédigo de Conduta Etica (Anexo I), (b) o
Regimento Interno da Diretoria Estatutdria (Anexo II) e (¢) o Regimento Interno do

Conselho de Administracdo (Anexo III).

(iili)  nos termos do Estatuto Social, aprovar que o Diretor Presidente da companhia, Sr. Wendell
Alexandre Paes de Andrade de Oliveira, brasileiro, divorciado, engenheiro eletricista,
portador da cédula de identidade n° 5.227.004-9, expedido pela SSP/PR, inscrito no
CPF/ME n°® 922.335.979-15, com enderego profissional & Rua Treze de Maio, n® 1062, Sao
Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030, acumule as fung¢des de Diretor de Relagdes com
Investidores. passando a ser designado de Diretor Presidente e de Relagdes com
Investidores. conforme termo de posse e: eleger para o cargo de Diretor Técnico e de
Atacado, em substituicdo ao Sr. Sergio Wolski, o Sr. Marcio Tiago Martins Arruda,
brasileiro, casado. engenheiro, portador da cédula de identidade n° 2.057.850 SSP/GO,
inscrito no CPF sob n° 856.605.406-78., com enderego profissional a Rua Treze de Maio, n°
1062, Sao Francisco, Curitiba, PR - CEP 80.510-030. Os Diretores terio mandatos

unificados até 03 de agosto de 2023. Os respectivos Termos de Posse seguem anexos como
Anexos [Ve V.

6 — ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a presente ata, apos lida e achada
conforme, foi aprovada pelos presentes.

Certificamos que a presente Ata ¢ copia fiel da pagina lavrada em livro préprio.

Hélio Calixto da Costa
Presidente

(assinado digitalmente)

Mariana Barreto Rezende de Oliveira

Secretaria
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(assinado digitalmente)

ANEXO I

CODIGO DE CONDUTA ETICA

1. APRESENTAGCAO

O presente Cédigo de Conduta Etica (“Cédigo”) tem o objetivo de orientar os colaboradores,
independente de cargo ou fungéo (“Colaboradores”), os parceiros de negécios, que exercam
atividade em nome da Copel Telecomunicagdes S.A. (“Companhia”) e terceiros (“Terceiros”) a
identificar e adotar os comportamentos esperados no ambiente de trabalho.

Este Cddigo tem um papel fundamental na cultura empresarial, a qual deve ser disseminada na
estrutura existente, norteando a atuacéo diaria de todos os participantes do desenvolvimento da
Companhia.

Em um ambiente de mercado competitivo, € fundamental que as organizagdes, todos os seus
Colaboradores e Terceiros zelem para que toda e qualquer forma de relacionamento, interno ou
externo, seja conduzido dentro de um ambiente estritamente profissional, ético e integro, baseado
no absoluto cumprimento dos compromissos assumidos, preservando a lealdade e assegurando a
transparéncia de suas agdes.

A Companhia esta comprometida com a ética e a transparéncia empresarial e conta com o apoio
e a cooperagao de cada um para divulgagao, preservagao e protecao desse compromisso.

2. APLICABILIDADE

Este Cddigo é aplicavel a todos os Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, da
funcdo e do cargo exercidos e da localidade que se encontram. Adicionalmente, as diretrizes
deste Cdédigo também sao aplicaveis a Terceiros, que se relacionem, direta ou indiretamente, a
Companhia.

E aplicavel a todas as unidades de negécio que compdem a Companhia, suas subsididrias,
controladas e controladoras.

O Cddigo deve ser aplicado, implementado e supervisionado pela area interna de Compliance,
observando estritamente as regras estabelecidas neste Codigo e diretrizes das politicas internas
da Companhia.
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3. CRENCA E VALORES ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Atuamos com zelo, responsabilidade e disciplina no trabalho e no trato com as pessoas e com os
bens materiais da Companhia, com espirito empreendedor e comprometidos com a superacéao de
desafios.

Confiabilidade

Estamos atentos ao cumprimento de prazos e compromissos assumidos com nossos clientes.
Entregamos nossos produtos nos prazos especificados e prestamos servicos de maneira que o
cliente perceba o seu valor.

Inovagao

Buscamos continuamente novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e atualizando
continuamente os processos, sistemas, metodologias e tecnologias, na busca de niveis
crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade.

Responsabilidade com a Sociedade

Atuamos proativamente de maneira sustentavel, valorizando os interesses e direitos de todas as
partes interessadas, com responsabilidade social e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel.

Transparéncia

Consideramos indispensavel que todas as nossas agdes e atitudes sejam responsaveis e
transparentes. Temos em conta que a publicidade de qualquer ato praticado constitui requisito
essencial para o comportamento ético em raz&o do interesse publico, e deve ser compativel com
os direitos de privacidade pessoal e da politica da seguranga da informacéo, nos termos da lei.

4. PRINCIPIOS GERAIS

A Companhia valoriza e estimula o comportamento integro de seus Colaboradores e parceiros de
negécio, recomendando:

4.1 Conduta ética, pautada na boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em nossas relages
com os superiores, colegas de trabalho, clientes, fornecedores e demais publicos de interesse e
envolvidos com a Companbhia.

4.2 Obediéncia as leis, normas, politicas e regulamentos.
4.3 Condugéo dos negécios com transparéncia, impessoalidade, respeito e integridade, de modo

a cultivar a confianga e credibilidade entre colaboradores e terceiros interessados, e a reputagdo
da Companbhia.
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4.4 Promogdo da diversidade cultural, social e étnica como um diferencial positivo de
desenvolvimento da nossa missdo e o combate a discriminagao.

4.5 Atuacdo voltada a preservagdo da imagem da Companhia e de seus Administradores, pela
mitigagdo dos riscos e reporte de qualquer infragcdo a este Codigo, suas politicas complementares
e leis a que a empresa deve respeito;

4.6 Cidadania corporativa, pelo respeito de todas as partes com as quais a Companhia se
relaciona e pela adogao de acbes voltadas a sustentabilidade e responsabilidade social;

4.7 Responsabilidade corporativa pela divulgagao de informagdes completas e precisas.
5. CONDUTA ETICA E LEGAL
5.1 Oportunidades iguais para todos

Todos os colaboradores devem receber tratamento justo e isondmico, sem qualquer discriminagao
de etnia, idade, género, orientagao sexual, religido, nivel de escolaridade ou limitagdes fisicas.

Nao serdo tolerados comportamentos que intimidem colaboradores, clientes, fornecedores ou
parceiros de negocios.

5.2 Relacionamentos pessoais

A Companhia preza por um ambiente de trabalho saudavel e harmonioso, cujo convivio seja
baseado na transparéncia e no espirito de equipe, contando, para tanto, com um relacionamento
pessoal cordial e respeitoso.

Relacionamentos intimos entre colaboradores da Companhia que estejam relacionados
hierarquicamente de forma direta ou indireta, também podem ensejar conflitos de interesse. Por
esta razdo, caso um colaborador se encontre nesta situacdo, deve reportar a situagdo
imediatamente a area de Gente e Gestao, que trabalhara em conjunto com a area de Compliance,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis, se necessarias.

5.3 Relacionamentos externos

(i) Relacionamento com Clientes

O relacionamento com os clientes da Companhia deve ser sempre pautado pela ética, integridade
e profissionalismo, buscando sempre garantir a qualidade do produto e em linha com os melhores

padroes de mercado e conforme as exigéncias legais.

Na relagéo com clientes, € dever de todo Colaborador:
(a) estabelecer a transparéncia nas praticas comerciais;
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(b) respeitar os acordos setoriais e os contratos firmados, dentro dos limites legais;

(c) assumir uma postura aberta e interessada em relacao a criticas e sugestoes;

(d) garantir que o cliente receba um retorno claro, agil, objetivo e satisfatério a suas duvidas e
solicitagdes;

(e) reconhecer e comunicar eventuais equivocos ou imprecisdes cometidos;

(f) respeitar a privacidade, garantindo que as informagdes sobre o cliente sejam tratadas com
confidencialidade e utilizadas em uma base sigilosa, apenas com seu conhecimento; e

(g) basear estratégias de marketing € comunicagdo na clareza de objetivos para que o cliente
nao tenha davidas sobre a qualidade do produto e/ou servi¢o adquirido.

E vedado o uso de mecanismos ilegais ou antiéticos com o intuito de auferir beneficios ou
beneficiar quaisquer causas.

(ii) Relacionamento com Terceiros

Toda contratagdo de Terceiros destinada ao atendimento das demandas da Companhia ou de
seus clientes devera ser pautada pela imparcialidade, por critérios objetivos e que levem em
consideragdo a reputagdo, a experiéncia e a qualidade dos produtos e/ou servigos a serem
contratados.

Todo Terceiro contratado deve tomar conhecimento dos termos deste Cddigo, bem como das
politicas adotadas pela Companhia, que sejam aplicaveis no contexto daquela relagdo, e
manifestar de forma expressa sua concordancia e aderéncia a este Codigo, mediante assinatura
de Termo de Aderéncia na forma constante no “Anexo I”, e as politicas, conforme aplicavel.

Entre outras obrigacdes, todos os terceiros devem:

(a) Cumprir a legislagéo vigente;

(b) Proibir e coibir atos de corrupgao;

(c) Engajar-se na implementagcdo de mecanismos de combate a corrupgao, fraude, lavagem
de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administracao publica;

(d) Respeitar os direitos fundamentais dos colaboradores;

(e) Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil;

(f) Assumir responsabilidade pela salide e a seguranga dos seus colaboradores;

(g) Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a protegao
ambiental e;

(h) Promover, dentro de sua respectiva cadeia de fornecedores, o cumprimento desses
requisitos.

Todos os fornecedores terceiros devem ser avaliados quanto as suas respectivas qualificagbes e
reputacao, através de due diligence, antes de serem contratados.

O contrato decorrente de qualquer relacionamento comercial deve ser analisado pelo
Departamento Juridico da Companhia e aprovado pelas areas responsaveis.
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(iii) Relacionamento com Poder Publico

Todas as nossas relacées, parcerias e negocios com érgaos do Poder Publico, em todas as suas
instancias, devem ser pautados na honestidade, transparéncia, responsabilidade e cumprimento
das normas legais aplicaveis.

Nao sera tolerada qualquer pratica de fraude, ilegalidades, ato de corrupcéo, oferecimento de
suborno, propina ou pagamentos similares, inclusive transnacional, obedecendo as legislagcdes
locais, tais como, mas ndo limitado a Lei Federal n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao Brasileira”), a
Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior de 1997 dos Estados Unidos da América (Foreign
Corrupt Practices Act — FCPA), a Lei de Suborno de 2010 do Reino Unido (UK Bribery Act ou
UKBA), entre outros.

Nenhum Colaborador ou Terceiro devera envolver o nome da Companhia ao tratar de assuntos
pessoais, de qualquer natureza, com entidades governamentais, agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas.

(iv) Relacionamento com Concorrentes e com Fornecedores

Considerando que a Companhia defende e respeita os principios da livre concorréncia e da ética
empresarial, o relacionamento com nossos concorrentes, inclusive por meio de Associagdes, deve
ser justo, honesto, ético e dentro dos parametros legais estabelecidos pelas leis internacionais,
nacionais ou locais que disciplinam as relagées de concorréncia, especialmente a Lei n°
12.529/2011 e normas relacionadas.

Sado vedadas quaisquer condutas que limitem, ou tenham possibilidade de limitar, a livre
concorréncia.

O relacionamento com os concorrentes deve existir de forma saudavel e jamais objetivando
acordos quanto a pregos, capacidades de produgéo, reparticio de mercado, territérios de venda
ou programas de producao e atitudes que eliminem a competigéo.

(v) Relacionamento com a Imprensa e Midias Sociais

A Companhia, por meio exclusivo da Diretoria € da area de marketing e comunicagao, mantém
canal aberto com a imprensa, tornando disponiveis todas as informagdes néo confidenciais, ndo
protegidas por sigilo e necessarias ao esclarecimento e divulgagao de suas agdes.

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros zelar pela imagem e boa reputacéo da Companhia
observando o disposto neste item (v) e no capitulo 5.4 e respeitando, ainda, a Politica de
Divulgacéo de Informagdes.

Apenas as Diretorias e a area de marketing e comunicagdo da Companhia estio autorizadas a
falar em nome dela, bem como a fazer comentarios sobre quaisquer de suas empresas a
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imprensa ou a quaisquer outros grupos externos, como entrevistas para revistas, participagéo em
pesquisas, apresentagdo em palestras e seminarios, blogs e listas de discusséao.

Logo, todo contato profissional do Colaborador com qualquer 6rgdo de imprensa devera,
obrigatoriamente, ser autorizado previamente pela Diretoria.

E recomendada ainda uma atuagdo de forma responsavel nas midias sociais, evitando
abordagens desrespeitosas, discriminatérias ou que possam gerar um entendimento desfavoravel,
tanto para o profissional quanto para a Companhia.

Também néo é permitida a divulgagao de fotos, videos e utilizagdo da marca da empresa sem a
autorizagdo da area de marketing e comunicagéo ou da Diretoria.

Em relagdo a utilizagdo dos sites de relacionamento e de midias sociais, como, por exemplo,
LinkedIn, Facebook, Twitter e Instagram, ainda que a utilizagéo seja por meios pessoais, espera-
se que o Colaborador evite:

(a) postar ou replicar imagens ou comentarios negativos sobre o seu trabalho, gestor, colegas
de trabalho, parceiros, clientes, concorrente ou fornecedores;

(b) comentar assuntos internos da Companhia em foruns publicos; e
(c) pronunciar-se em nome da Companhia efou entrar em confronto com os demais usuarios
do site de relacionamento ou midia social em questdo sobre assuntos de interesse da
Companhia.
5.4 Confidencialidade das informagdes e Informacao privilegiada
As informagdes produzidas ou obtidas em decorréncia das atividades da Companhia, quando néao
foram oficialmente divulgadas nos canais oficiais (site, fatos relevantes, comunicados ao mercado,
etc) ou compartihadas com a midia, séo consideradas confidenciais, independentemente da
existéncia de uma obrigagéo formal de confidencialidade.

Informagéo confidencial abrange toda informagéo que n&o pode ser divulgada e que, se exposta,
podera ser util aos concorrentes e danosa a Companhia, seus clientes ou Acionistas.

Cada Colaborador da Companhia é guardiao das informagées confidenciais e tal sigilo devera ser

mantido mesmo ao final do contrato de trabalho. Logo, deve-se ter cuidado com o armazenamento,

transporte, transmissdo e descarte de informagdes e documentos corporativos. Proteja os
documentos originais de valor probatério, mantendo-os em arquivo pelos prazos definidos em lei.

Se houver qualquer duvida quanto a confidencialidade de qualquer informagédo, o Colaborador
devera procurar seu superior imediato, que podera ajudar com essa questdo e, quando tiver a
necessidade de compartilhar informagdes sensiveis com partes relacionadas ao negécio, apenas
devera prosseguir apos a assinatura de termo de confidencialidade (“NDA") entre as partes.
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5.5 Tratamento da informacgédo e de dados pessoais

Os Colaboradores ou Terceiros que atuem em nome da Companhia deverdo atuar de forma
diligente no tratamento, divulgagao e compartihamento das informagdes e de dados pessoais, em
obediéncia as normas legais (incluindo mas nao se limitando a Lei n°® 13.709/2018 - LGPD) e de
politicas internas, observando a necessidade e proporcionalidade.

Aqueles que solicitem ou recebam, processem, guardem ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as disposi¢cdes legais relativas a
protegdo de dados, ndo podendo utilizar as informagdes se ndo para os efeitos impostos ou
inerentes as fungbes que desempenham na Companhia ou em seus clientes.

5.6 Presentes, brindes, hospitalidade e entretenimento

A Companhia ndo admite nenhuma concessdo ou recebimento de presentes, brindes,
hospitalidade ou entretenimento, direta ou indiretamente, a qualquer Colaborador ou Terceiro que
atue em seu nome, em troca de vantagens pessoais ou de negécios, feitos na tentativa de
influenciar negacios futuros.

Beneficios, brindes e agdes de hospitalidades e entretenimento devem ter valor simbélico, nunca
superior a 20% do salario minimo nacional e, somente serdo admitidos desde que ndo gerem
nenhum conflito ou possibilidade de vantagem indevida.

Essa pratica, quando ocorrida, e dentro dos limites da politica interna, deve ser contabilizada, ou
informada, dependendo do caso, adequadamente e representar fielmente a realidade.

Se houver davida sobre ser permitido ou ndo a concessdo ou recebimento de um beneficio, brinde
ou hospitalidade, a area de Compliance deve ser formalmente consultada.

5.7 Conflito de interesses

Todos os nossos Colaboradores e Terceiros devem tomar especial cuidado com qualquer
situacdo nas quais:

(i) os interesses pessoais de um Colaborador ou qualquer pessoa a ele relacionada (incluindo
familiar, entre outras pessoas proximas) possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da Companhia e/ou de seus clientes, e/ou;

(ii) o Colaborador ou Terceiro deixe de ter a independéncia necessaria para o desempenho de
suas fungdes, em beneficio da Companhia (“Conflito de Interesses”).

Todos os nossos Colaboradores assumem o compromisso de reportar a area de Compliance
quaisquer situagoes atuais ou futuras que possam ensejar Conflitos de Interesses. E dever de
todos os Colaboradores e Terceiros se absterem de quaisquer negociagdes, contratacbes
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aprovacgdes, decisdes ou gestdo de partes interessadas em situagdes que possam configurar uma
situacao de Conflito de Interesses.

5.8 Uso dos bens e instalagoes a Companhia

Os Colaboradores e Terceiros ndo devem ter qualquer expectativa de privacidade ao usar
computadores, sistemas e informagdes corporativas, pois receberam acesso aos mesmos
exclusivamente para conduzir negocios legitimos da Companhia e espera-se que estes sejam
usados de maneira profissional e responsavel.

A Companhia se reserva o direito de interceptar, monitorar e registrar qualquer comunicagéo
através de tais sistemas, nos termos da lei. Espera-se que todos os Colaboradores protejam a
segurancga de tais sistemas, obedecendo as regras de acesso e uso adequado.

As instalagbes e aparelhos eletronicos e demais materiais de trabalho disponibilizados pela
Companhia ndo podem ser disponibilizados a terceiros, sendo vedado o seu uso para fins
particulares.

O Colaborador e Terceiro devera seguir todas as normas, procedimentos e recomendagdes de
seguranca adotadas pela Companhia. Eventual extravio de ativo ou patriménio da Companhia

sera investigado, sujeitando-se o Colaborador ou Terceiro responsavel a penalidades disciplinares.

5.9 Seguranca do trabalho e bem-estar

A Companhia cumpre integralmente a legislagdo envolvendo seguranga do trabalho, garantindo a
todos os seus Colaboradores e Terceiros condigdes adequadas de trabalho, baseada nos
principios de higiene, salde, conforto e salubridade e realizando a¢bes preventivas e corretivas.

E de responsabilidade dos Colaboradores e Terceiros estarem atentos as normas e
procedimentos para a realizacdo de suas atividades profissionais, preservando sua integridade e
de seus colegas.

Desta forma, & obrigatéria a realizacdo dos exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais e o uso de Equipamento de Protegado Individual (“EPIs") na execucado das atividades
de campo, sempre que necessario e, observando os procedimentos de Seguranc¢a do Trabalho.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem comunicar ao setor de seguranca do trabalho sempre
que identificarem situagbes em desacordo com os padrées e regulamentos aplicaveis ou
quaisquer condigbes no ambiente de trabalho e/fou em nossas linhas de produgdo que possam
ameacar a integridade fisica ou o bem-estar de todos.

5.10 Anticorrupgao
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Séo vedadas quaisquer condutas que possam ser interpretadas como um ato de corrupgéo ou,
ainda, que de alguma forma possa ser considerada um ato lesivo a Administragdo Publica,
nacional ou estrangeira, por qualquer Colaborador ou Terceiro.

Assim, € uma obrigacéo diaria prevenir, combater e proibir qualquer atividade relativa a lavagem
de dinheiro, devendo o Colaborador e o Terceiro ter atengao para formas incomuns ou padrbes
complexos de pagamento; pagamentos de alto valor em espécie; transferéncias incomuns de/para
paises ndo relacionados a transacao; clientes ou fornecedores com operacdes de aparente falta
de integridade; clientes ou fornecedores que demonstrem comportamentos que busquem evitar o
registro de informagdes; e transagdes que envolvam partes direta ou indiretamente associadas a
Lavagem de Dinheiro ou sonegacao fiscal.

Séo condutas expressamente proibidas por parte de qualquer Colaborador ou Terceiro:

(i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

(ii) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

(iii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

(iv) utilizar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;

(v) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, seja no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; e

(vi)manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragéo publica.

Em toda e qualquer modalidade de contratagdo na qual a Companhia seja a parte contratante,
além de ser formalizada em instrumento contratual proprio, devera conter, necessariamente,
Clausula Anticorrupg¢éo, validada pelo Departamento Juridico.

5.11 Atividades politicas
Toda atividade politico-partidaria deve ser exercida fora do ambiente de trabalho e do horario de
expediente, sem o uso de quaisquer recursos da Companhia, sendo estritamente vedada qualquer

forma de veiculacdo de propaganda politica nas instalagbes ou em qualquer propriedade da
Companhia.

5.12 Due dilligence
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A realizacdo de operagbes de aquisicdo e/ou reestruturagcdes societarias, constituicdo de
consorcios ou qualquer negocio equivalente por parte da Companhia devera ser precedido de
auditoria legal especifica para verificar a eventual existéncia de irregularidades ou riscos
envolvendo as demais pessoas juridicas envolvidas.

O departamento responsavel pela conducdo da operacdo devera reunir-se com a area de
Compliance para definigdo dos parametros a serem observados nestes casos, contando também
com eventual assessoria legal externa, se necessario.

5.13 Assédios Moral e Sexual

Assédio, em geral, significa insisténcia impertinente, persegui¢cdo, sugestdo ou pretensao
constantes em relagdo a alguém e, consiste na abordagem repetida de uma outra pessoa com a
intencéo de obter favores, sexuais ou ndo, de maneira imposta.

O Assédio Moral ofende a honra, a imagem, a dignidade e a intimidade da pessoa. Pode se
configurar através de atos, insinuagdes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes e que
apresentem caracteristicas diversas como, por exemplo, mas ndo se limitando a condi¢cdo para
dar ou manter emprego; influir nas promogdes da carreira do assediado ou; prejudicar o
rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

Nenhum tipo de assédio sera tolerado dentro das suas unidades de negocio da Companhia ou em
qualquer outro lugar onde estejam presentes seus colaboradores ou terceiros.

Portanto, ndo sdo admitidas ameagas de nenhum tipo nem pressdes antiéticas, principalmente
aquelas que visem a obtencao de vantagens indevidas.

O Assédio Sexual, além de conduta reprovavel, também é crime conforme o Cédigo Penal
Brasileiro e, além das medidas disciplinares internas a serem tomadas, o agente podera ser
condenado a prisao.

Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou sexual, deve ser comunicada imediatamente pelo
Canal de Denuncia da Companhia, ou ao Compliance, para que as providéncias cabiveis sejam
tomadas.

5.14 Outras condutas

A fim de satisfazer os compromissos assumidos neste Codigo, os colaboradores devem:

(i) Agir de forma proativa com objetividade, honestidade, dignidade, respeito, transparéncia,
lealdade, cortesia e colaboracédo em todas as atividades.
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(ii) Exercer suas atividades com pontualidade e assiduidade, ciente de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho organizado, abstendo-se de cumprir regularmente sua jornada de trabalho
fora do horério previsto em contrato, salvo com autorizagao expressa do superior hierarquico.

(iii) Promover um ambiente de trabalho sadio, limpo, seguro e protegido, adotando medidas de
preservacao da integridade fisica, mental e moral, abstendo-se de comportar-se de maneira
incompativel com o ambiente profissional.

(iv) Cultivar uma aparéncia pessoal e vestuario compativel com o ambiente profissional.

(v) Elaborar relatérios, pareceres, registros contabeis e relatorios para divulgagdo ao publico
externo, de modo completo, preciso e confiavel, contendo informagbes exatas, verdadeiras e
integras.

(vi) Abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organizacoes envolvidas em
atividades ilicitas.

(vii) Contratar e adquirir produtos e servicos disponibilizados pela Companhia, sempre que
possivel.

(viii) Apoiar na divulgacéo, interna e externamente, sobre a existéncia deste Codigo de Conduta,
estimulando o seu cumprimento e comprometimento.

(ix)Nao divulgar informagdes que possam causar impacto na cotagdo dos titulos da empresa e
em suas relagdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores;

(x) Nao emitir acusacgbes falsas ou divulgar e fomentar fatos, intrigas, boatos e imagens que
possam causar qualquer tipo de constrangimento para os demais colaboradores e para a
prépria Companbhia.

(xi)Nao ingressar, comercializar, portar ou consumir qualquer tipo de bebida alcoolica ou droga
ilicita no ambiente de trabalho ou, em qualgquer dependéncia da empresa, bem como
apresentar-se embriagado no servigo ou sob efeito de alguma droga ilicita.

(xii) Nao portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da empresa, salvo para 0s
profissionais expressamente autorizados, em razdo da natureza da sua atividade e previsdo
legal.

(xiii) Nao retirar da empresa ou desviar, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
material, ferramenta, equipamento, liviro ou qualquer outro tipo bem pertencente a seu
patriménio;

(xiv) Participar dos treinamentos, cursos e eventos promovidos pela empresa.

6. VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

A definicdo de medidas disciplinares € consequéncia do julgamento de um desvio em relagdo ao
Cédigo de Conduta Etica ou infragdo as leis e/ou normas internas, podendo chegar até, no
término do contrato de trabalho do infrator por justa causa.

A aplicagcéo de sancgdes devido a transgressdes as normas deste Codigo sera apreciada caso a
caso e devera considerar: (i) a natureza e a gravidade da transgressdo; (i) o cargo do
transgressor e suas responsabilidades; (ii) o histérico do transgressor e as circunstancias
atenuantes; (iv) os meios utilizados e os fins almejados; (v) os riscos envolvidos; e (vi) as
possiveis consequéncias da sancao.
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Qualquer profissional que viole as disposi¢cdes deste Codigo de Conduta Etica e das diretrizes
neste documento referenciadas, ou os principios e normas de conduta por eles adotados, esta
sujeito a medidas disciplinares a serem analisadas pela area de Compliance e validadas pelo
Juridico e pela area de Recursos Humanos, tais como: (i) adverténcias; (i) suspensao; (iii)
sang¢des, inclusive pecuniarias; (iv) demisséo; (v) processos judiciais.

A area de Compliance da Companhia tem autonomia, independéncia e atribuicdo de receber e
analisar as denuncias sobre irregularidades e atos ilicitos, bem como dar os encaminhamentos
adequados para a sua apuracgdo, em conformidade com o presente instrumento, com as normas
internas e nos termos da Lei.

7. CANAL DE DENUNCIA

Comprometida com a conduta ética e visando assegurar maior transparéncia, seguranga e 0
necessario tratamento confidencial, a Companhia disponibilizara Canais de Denuncia, abertos e
amplamente divulgados ao publico interno e externo, que podera ser utilizado para encaminhar
denuncias de eventuais violagées ao presente Cédigo e demais normas da empresa.

As denuncias serdo analisadas pela area de Compliance da Companhia, que ira assegurar o
tratamento confidencial e seguro a quem relatar as ocorréncias. O sigilo da apuragdo sera
rigorosamente mantido e medidas apropriadas serdo adotadas, de acordo com as evidéncias
obtidas através do processo de analise e investigacao.

As comunicacbes de ocorréncias de violagdo ao Codigo de Conduta Etica, feitas de boa-fé por
qualquer Colaborador, ndo causardo nenhum tipo de retaliagdo. Contudo, a Companhia repudia a
pratica da denudncia vazia, conspiratoria e vingativa, constituindo violagao ao presente Codigo a
apresentacao de falsas acusacgoes ou informacgdes incorretas ou inveridicas.

Os Canais de Denuncia estdo disponiveis em duas formas distintas, a saber em sitio eletrénico e
telefone especificos.

As denuncias serdo encaminhadas para a area de Compliance, a qual ira analisar e averiguar o
teor das informacdes e, em conjunto com o Departamento Juridico e a area de Recursos
Humanos, ira aplicar as devidas sangées, se necessario.

Caso a denuncia se refira ao Conselho de Administragdo ou & Diretoria Estatutaria e Nao
Estatutaria, ela devera ser imediatamente encaminhada ac Conselho de Administragéo, que
procedera com a sua analise e com a adogdo das medidas cabiveis.

8. DIVULGAGAO E ATUALIZAGAO

Este Codigo de Conduta sera amplamente divulgado para todos os Colaboradores da Companhia,
pelos diversos meios de comunicagdo utilizados, em versdo impressa e eletrénica, cabendo a
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area de Compliance a responsabilidade por sua orientagdo e o esclarecimento de dlvidas dos
Colaboradores.

Os Colaboradores da Companhia deverdo participar de treinamentos sobre: (i) as disposigdes
deste Codigo; (i) as demais politicas da Companhia. Tais treinamentos sdo obrigatérios aos
Colaboradores e sao realizados, no minimo, uma vez a cada ano.

9. VIGENCIA

O presente Codigo foi pelo Conselho de Administragao da Companhia, passando a vigorar a partir

da presente data e somente podera ser modificado por deliberacdo do Conselho de Administragao.

Curitiba, 14 de dezembro de 2021.
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