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Conselho Federal de Biologia . .
- Conselho Regional de Biologia da 7 “Regido - CRBio-07-PR

Certificamos pelo presente, de acordo com a legislagao em vigor, especialment,
Lein® 6.684, de 03 de setembro de 1979, modi __

brasileiro, residente 3 R, Londrina, 359, & G

regularmente inscrito neste Conselho s
liberdade de atuagao no campo técnico, ¢

s classe | e ll; Saneamento Ambiental D

nsportes Ltda - EPP’, CNPJ n° 08.680.158/0001-
registrada neste Conselho sob n° 57/07-E, sito & Av. Goias, 431, SI. 21 € 22, Municipio

Cianorte, Estado do Parana.

R

Esta certiddo tem validade até 31 de margo de 2018.
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RBi0 8.085/07-D | wa ™
resydente do CRBio—O?_}_ i

Av. Mal. Floriano Peixoto, 170 - Conj. 307 - 3° Andar - Centre - CEP. 80020-915 - Curitiba
Fone/Fax: (41) 3079-0077 - www.crbio- 7.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS/
ESTADO DO PARANA

Municipio criado pela Lei Estadual n°® 790 de 11-11-1951
CNPJ 75.740.829/0001-20
Praca da Republica, 28 — Cep 86.925-000 - Borrazépolis Parana.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA rd

Atestarrios para 0s dev1dos ﬁns que a empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA/
inscrita no CNPJ n 08 680“158/00&1-61 sediada 4 Avenida América, 2900 — Zona Um, municipio

de _Cianorte, estado do. Pafaaa, através do responsavel técnico Cristiano André Rodrigues,
Blolpgo, CRBio n° 50711/07-D, conforme ART N° 07-0969/15, executou satisfatoriamente dentro
das-normas legais, para 0 MUNICIPIO DE BORRAZOPOLIS-PR, pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ n° 75.740.829/0001-20 sediado na Praga da Republica, 28, Centro

na cidade de Borrazopolis — Pr, os servigos descritos abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

01 COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO, 2.664 QUILOGRAMAS
DESCONTAMINAGAO E DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS DO GRUPO A
Infectante, B Quimico e E Perfurocortante
(CLASSE 1 Perigoso) SOLIDOS E LIQUIDOS
TRATAMENTO POR INCINERACAO.

02 COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO, 2.800 QUILOGRAMAS
DESCONTAMINAGAO E DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS CONTAMINADOS,

PILHAS E BATERIAS.
03 COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO, 200 QUILOGRAMAS
DESCONTAMINACAO E DESTINACAO (1.000 UNIDADES)

FINAL DE LAMPADAS FLUORECENTES.

Periodo de Execugdo do Servigo: de 12/03/2013 a 11/03/‘2014./

Borrazopolis - Pr, 27 de Agosto de 2015.

ira Cardoso
Antonio Fengu "",3 #
a0 006 025.54

Prefeitura Municipal de Borrazdpolis - Praca da Republica, 28 CEP 86925-000 - Fone/fax: (43) 3452-8700 - 8704
E-mail: borrazopolis@pref.pr.gov.br

PﬁEFElTURA MUNICIPAL
CONFER E Cf) m
ORIGINA :
aanoel Ribas, ___JO} _ZIAQ

|
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O PRESENTE ATESTADO FOI RESGISTRADG WG CRBio-07-PR
ESTANDO SEUS DADOS EM CONFORMIDADE
COM A ANOTAGAO DE PONSABILIDADE TECNICA
. ART No_Q% - Q‘?G? [N ONDE
CONSTA COMO RESPONSAVEL TECNICO E BIOLOGO
\ GUES

gk - SOIANAY -1

para- 1S /oA [ doIS
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Everfon Roger Sepka
CRBio 83.122-07D
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AUTARQUIA FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA -72 REGIAO

Av. Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° Andar - Centro - Curitiba / PR - CEP. 80020-915
Fonelfax: 41 - 3079 - 0077

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N° 2643/17

O Conselho Regional de Biologia - 72 Regi&o no uso de suas atribui¢des, prevista em legislagéo especifica, considerando
as disposi¢des da Lei N° 6.684 de 03 de setembro de 1979, regulamentada pelo Decreto N° 88.438 de 28 de junho de

83, no seu capitulo Il, art. 3° Incisos |, Il e lll, que regulamenta a profissdo de Bidlogo, certifica que o(a) Bidlogo(a)
vRISTIANO ANDRE RODRIGUES, é registrado(a) no CRBio-7 sob o N° 50711/07-D, esta quite com a Tesouraria deste

Conselho até o exercicio de 2017, tendo apresentado documentos comprobatérios referentes ao(s) servigo(s) na(s)
seguinte(s) forma(s) e empresa(s):

1) ART n° 07-0969/15, junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS para:
Coleta, Transporte, Tratamento e Destinagao Final de Residuos do Grupo A Infectantes, Grupo B Quimicos e Grupo E

Perfurocortantes, Pilhas e Baterias e LAmpadas Fluorescentes. da area de Saude Publica, no periodo de 12 de margo de
2013 a 11 de margo de 2014; '

1 de junho de 2017.

Para verificar a autenticidade desta CAT acesse o CRBio7-24 horas em nosso site e depois o servigo Conferéncia de
Certidao




ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA
POLICIA CIENTIFICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa BIO RESIDUOS
TRANSPORTES LTDA mscnta no CNPJ n.° 08 680.158/0001-61, sediada a

me m N.O 6?—1 366/15, executou
satisfatoriamente dentro das normas legals para a SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLLQ_;& E ADMINISTRACAC%?ENITENCIARIA SESP,
pessoa Juridica de Direifa'?PUblico inscrito-no CNFﬂ n.° 76.416.932/0001-81,
sediada na Ria Deputad&#ano de Barros 1290 ntro Civico, na cidade de
Curitiba/PR, os servicos abasxo

[TEM ~ DESCRIGAO QUANTIDADE
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO
E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE
SAUDE, DAS UNIDADES DO INSTITUTO
MEDICO — LEGAL DE CAMPO MOURAO,
01 FRANCISCO BELTRAO, GUARAPUAVA,
PARANAGUA, PATO BRANCO, PONTA
GROSSA E UNIAO DA VITORIA.
REFERENTE AO TERMO ADITIVO N.°
12/2013, CONTRATO N.° 20/2012-SESP.

5.983,800
QUILOGRAMAS

“--l
m‘:"'ﬁii"- ]
JOVA SANT



O PRESENTE ATESTADO FOI REGISTRADO NO
CRBio-07 ESTANDO SEUS DADOS EM
CONFORMIDADE COM A ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART N° 07-1366/15
ONDE CONSTA COMO RESPONSAVEL TECNICO E
BIOLOGO CRISTIANO ANDRE RODRIGUES - CRBio
50.711/07-D.

CURITIBA, 15 de dezembro de 2016

Claudia @uiade

Agente Fiscal




AUTARQUIA FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA -72 REGIAO

Av. Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° Andar - Centro - Curitiba / PR - CEP. 80020-915
Fone/fax: 41 - 3079 - 0077

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N° 2575/17

O Conselho Regional de Biologia - 72 Regi&o no uso de suas atribuigdes, prevista em legislagdo especifica, considerando
as disposigcdes da Lei N° 6.684 de 03 de setembro de 1979, regulamentada pelo Decreto N° 88.438 de 28 de junho de
“™983, no seu capitulo Il, art. 3°, Incisos |, Il e lll, que regulamenta a profissdo de Bidlogo, certifica que o(a) Bidlogo(a)
~RISTIANO ANDRE RODRIGUES, ¢ registrado(a) no CRBio-7 sob o N° 50711/07-D, esta quite com a Tesouraria deste

Conselho até o exercicio de 2017, tendo apresentado documentos comprobatérios referentes ao(s) servigo(s) na(s)
seguinte(s) forma(s) e empresa(s):

1) ART n° 07-1366/15, junto a SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA - SESP,para:

Coleta, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final dos Residuos de Saude, dos IML’s: Campo Mouréo; Francisco Beltrao;

Guarapuava; Paranagua; Pato Branco; da area de Sadde Publica, no periodo de 5 de margo de 2013 a 4 de margo de
2014;

12 de abril de 2017.

Para verificar a autenticidade desta CAT acesse o CRBio7-24 horas em nosso site e depois o servigo Conferéncia de
Certidao
—




ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA
POLICIA CIENTIFICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa BIO RESIDUOS
TRANSPORTES LTDA,, inscrita no CNPJ n.° 08.680.158/0001-61, sediada a
Avenida Goias, 431, Sala 21 e 22 — Zona 01, municipio de Cianorte, Estado do
Parana, através do T:ggﬁensével"téénico Cristiano André Rodrigues, Bidlogo,
CRBio n.° 50711{{57-D. conforme ART N.° 07-1367/1 5, executou
satisfatoriamente dentro das normas legais, para a SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SESP,
pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ n.° 76.416.932/0001-81,
sediada na Ria Deputade Mario de Barros, 1290, Centro Civico, na cidade de
Curitiba/PR, os servigos abaixo:

TEM TDESCRIGAO | QUANTIDADE

COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO
E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DE
SAUDE, DAS UNIDADES DO INSTITUTO
MEDICO - LEGAL DE CAMPO MOURAO,
01 FRANCISCO BELTRAO, GUARAPUAVA,
PARANAGUA, PATO BRANCO, PONTA
GROSSA E UNIAO DA VITORIA.
REFERENTE AO TERMO ADITIVO N.°
15/2015, CONTRATO N.° 20/2012-SESP.

5.448,750
QUILOGRAMAS

Periodo de execugao do servigo: de 05/03/2015 304/03/2016
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O PRESENTE ATESTADO FOI REGISTRADO NO
CRBio-07 ESTANDO SEUS DADOS EM
CONFORMIDADE COM A  ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART N° 07-1367/15
ONDE CONSTA COMO RESPONSAVEL TECNICO E
BIOLOGO CRISTIANO ANDRE RODRIGUES - CRBio
50.711/07-D.

CURITIBA,15 de dezembro de 2016

Claudia l@n&adﬁ

Agente Fiscal




AUTARQUIA FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA -72 REGIAO

Av. Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° Andar - Centro - Curitiba / PR - CEP. 80020-915
Fone/fax: 41 - 3079 - 0077

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N° 2649/17

O Conselho Regional de Biologia - 72 Regido no uso de suas atribuigbes, prevista em legislagao especifica, considerando
as disposi¢des da Lei N° 6.684 de 03 de setembro de 1979, regulamentada pelo Decreto N° 88.438 de 28 de junho de

83, no seu capitulo I, art. 3° Incisos |, Il e lll, que regulamenta a profissdo de Bidlogo, certifica que o(a) Bidlogo(a)
vRISTIANO ANDRE RODRIGUES, é registrado(a) no CRBio-7 sob o N° 50711/07-D, esta quite com a Tesouraria deste

Conselho até o exercicio de 2017, tendo apresentado documentos comprobatérios referentes ao(s) servigo(s) na(s)
seguinte(s) forma(s) e empresa(s):

1) ART n°® 07-1367/15, junto 2 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA - SESP,para:

Coleta, Transporte, Tratamento e Destinagéo Final dos Residuos de Satde, dos IML’s: Campo Mourao; Francisco Beltréao;

Guarapuava; Paranagua; Pato Branco; da area de Saude Publica, no periodo de 5 de margo de 2014 a 4 de margo de
2015;

7 de junho de 2017.

Para verificar a autenticidade desta CAT acesse o CRBio7-24 horas em nosso site e depois o servico Conferéncia de
—_— Certidao




AUTARQUIA FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA -72 REGIAO

Av. Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° Andar - Centro - Curitiba / PR - CEP. 80020-915
Fone/fax: 41 - 3079 - 0077

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N° 2651/17

O Conselho Regional de Biologia - 72 Regi&o no uso de suas atribuigbes, prevista em legislagio especifica, considerando
as disposigoes da Lei N° 6.684 de 03 de setembro de 1979, regulamentada pelo Decreto N° 88.438 de 28 de junho de
“™983, no seu capitulo II, art. 3°, Incisos |, Il e Ill, que regulamenta a profissio de Bidlogo, certifica que o(a) Bidlogo(a)
~RISTIANO ANDRE RODRIGUES, é registrado(a) no CRBio-7 sob o N° 50711/07-D, estd quite com a Tesouraria deste

Conselho até o exercicio de 2017, tendo apresentado documentos comprobatdrios referentes ao(s) servigo(s) na(s)
seguinte(s) forma(s) e empresa(s):

1) ART n° 07-4404/16, junto 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA - SESP para:

Coleta, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final de Residuos da Salde das Unidades dos Institutos Médicos Legais
das cidades de Campo Mourao, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Paranagud, Pato Branco, Ponta Grossa e Unido da
Vitéria, ambas do Estado do Parana. da area de Saude Publica, no periodo de 5 de margo de 2015 a 5 de margo de 2016;

7 de junho de 2017.

[V

Para verificar a autenticidade desta CAT acesse o0 CRBio7-24 horas em nosso site e depois o servigo Conferéncia de
-_ Certidao
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TABELIONATO VIERA

TABELIONAT ER 2¢ OFICIO Fiavio Vieira - Cianorte - PR
2* OFICIO Fidvio Vieira - Cianorte - PR iso

Tabelso
Esta fetoctpla & reproducio el do documento origine
apresentado- neste oficio em data de hoje.

grvico Notarial
IRTE - PARANA

fatibelico Substituto
LUHZ GUERINOG PARIZ/
Escrevente
VALDOMIRD DE HARO ROMERO
Escrevente I‘Sublﬂﬂ.:‘to

Escrevente




VALIDA EM TODO

Lﬂ r!lﬂl'l'ﬂ.llﬁ HII:“IINII.
1367502759

PROIBIDOD PLASTIFICAR o
13675027595_:fll_A:V

VaLID

EDISES SOARES DA LUZ

DOC. IDENTIDADE / ORG. EMISSOR / UF -
[;1115721 SESP sp 3 ]
~PF DATA NASCIMENTO
160.061.941-04] _

061.941-04}{29/01/1956

ALACRD

MANOEL DA LUZ

oc.n.m SOARES DA LUZ

N® REGISTRO' :
[_ 02596982780

OBI09/2021 E 16/12/191'7—-]

osseRvacleS

PROD PERIGOSOS

”

#

DATA EMISSAD
lC IANORTE, PR I 28/10/2016
2@ (m’ 91889308506

:“\,.

!]HHAN PP{PAhANﬂl

PR911655630 °
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavaveis
CADASTRO TECNICO FEDERAL
CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR

; MM oA
Registro n.” Data da consulta: CR emitido em: CR vilido atér
2567149 05/06/2017 05/06/2017 /[ 05/09/2017 '\
Dados bdsicos: \ L

CNPJ : 08.680.158/0001-61 o
Razio Social : ~ BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA

Nome fantasia: BIO-ACCESS

Data de abertura : 26/02/2007

Enderego:
logradouro: AVENIDA GOIAS
431 Complemento:
Bairro: ZONAT Municipio: CIANORTE
CEP: 87200-149 UF: PR
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF/APP

Cédigo Descricio

18-5 depositos de produtos quimicos e produtos perigosos

18-1 transporte de cargas perigosas

18-20 transporte de cargas perigosas - Protocolo de Montreal

18-14 transporte de cargas perigosas - Resolugio CONAMA n° 362/2005

18-74 transporte de cargas perigosas - transporte de residuos controlados ou perigosos

Conforme dados disponiveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa juridica estd em conformidade com as obrigagGes
cadastrais e de prestagio de informagdes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalizagdo do Ibama, por
meio do CTF/APP.

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo desobriga a pessoa inscrita de obter licengas, autorizagdes, permissdes,
concessdes, alvaras e demais documentos exigiveis por instituigdes federais, estaduais, distritais ou municipais para o exercicio de

suas atividades

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP nio habilita o transporte e produtos e subprodutos florestais e faunisticos.

Chave de autenticacio VIQMRNCB1GUBA49N

IBAMA - CTF/APP 05/06/2017 - 11:08:46
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Seguranga e Medicina do Trabalho 128

PPRA — Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais

1 1. CONTRATANTE: ]
' Razao Social: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA.

Nome Fantasia: | BIO ACCESS.

' Enderego Unidade Av. Gonas n°431, Zona 01, Segundo Andar salas 21 e 22 — Cianorte FR.

CNPJ: 08.680.158/0001-61

Atividade Principal;
38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos;

Atividade Secundaria;

i 38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos, i
CNAE 49 30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosas e
i { mudang¢as, municipal ;

i 49 30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosas e

mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional, |

43.30-2-03 - Transporte rodoviaric de produtos perigosos;

38.21-1-00 - Tratamento e disposicdo de residuos ndo perigosos.

|| Grau de Risco: 03.

| Grupo de Risco: C-17.

01 Designado

Engquanto o quadro funcional permanecer abaixo de 20 (vinte) funcnonénos.

Composigdo do SESMT: | Nao se aplica

Composigdo da CIPA:

N. ° de Funciondarios: 11 (onze) funcionarios.
| Horario de atividade: Segunda a sexta 08:00 as 12:00 - 13:30 as 18:00.
| Validade do Programa: 01 (um) ano a partir da data de elaboragao.

[ 2. conTRATADA: |

N f’q.;r Viver de Bem com a vida Servigos Ltda. -
__‘{‘1;:! SESE Avenida Amazonas, 572 - Zena VIl A \.J‘mCIPAL
R CEP: 87200-000 - Cianortd; R, sANTA B4 l
) A o e-mail: bemviver. csanorte@gmali co :
e vt Fone/Fax. (44) 3039-1555 CONFERE COM

3. INTRODUGAO: { ..,,ﬂ.-?‘

Este relatorio constitui o Programa de Prevengado de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa
contratante, realizado a partir da solicitagao de seu representante legal, e realizado pela Empresa
BEM VIVER Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, em atendimento & Norma'
Regulamentadora n.° 9 (NR-9), da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, que estabeglece a

-obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo do PPRA, por todos os estabeiecummtos e
 instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.
. Esséncia da propria determinagdo legal quanto a obrigatoriedade da eiaberagao
implementagdo e subsequentes revalidagdes do PPRA - visando a preservagdo da saude e
integridade fisica dos trabalhadores - como parte inicial de sua Elaboragao, este relatério mostra a
 situagao vigente na reavaliagdo do inventario do local e condigdes do trabatho e, portanto, podera
evidenciar ou ndo, eventual permanéncia ou nova presenga de agentes ou condigdes em
desacordo com a legislagdo em vigor. sendo o responsave! pelas agdes e medidas para o controle
‘e conseqliente atendimento das exigéncias legais, através da antecipagdo, reconhecimento, —
‘avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a / .
-existir no ambiente de trabalho. ol
O relatério inclui a caracterizagdo geral do processo, ambiente de trabalho e das dlversas

-fungoes ou atividades dos empregados na empresa, com a |dent:ftca@€ dos agentes e:?:%ee de :
da

riscos, seguida de uma avaliagdo qualitativa dos riscos identificados icagao das p
de agao — avaliagao quantitativa das exposigdes e implantagao de med de controle

4. OBJETIVOS:
a Objetivo Geral:

~ Garantir a salubridade nos locais de trabalho, preservar a saude e a in
‘trabalhadores, prevenir os riscos ocupacionais capazes de provocar doeng

\ § AT
ridade fisica dos
rofissionais,
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PPRA — Programa de Prevengdo dos Ryscos Ambientais -
‘controlar os riscos ambientais que possam causar danos a saude e, assegurar aos trabalhadores
' padrdes adequados de saude e bem estar no ambiente de trabaiho.
'b- Especificos; |
- v Eliminar ou minimizar os efeitos nocivos a satde compatibilizandoos a limites de toleranCta
da NR 15 da Portaria n® 3.214, do Ministério do Trabalho ou com os da ACGIH (American
Conference of Governamental Industrial Hygienists) |
v Controlar os Riscos Ambientais, com agdes e medidas de controle individuais ou caletivas
que preservem a saude e a integridade fisica dos trabalhadores em relagdo aos agentes [

riscos presentes nos locais de trabalho; i o
v Monitorar as possiveis exposi¢des dos trabalhadores aos rlscos, amhte,ntarbé oL

local de trabalho; R RBARA |
v' Avaliar de maneira criteriosa a execugao do programa; ) CONFERE

v" Preservar o meio ambiente e os recursos naturais.

|| 5. APLICAGAO: Y s E E \ |
. As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada &stal ' Gur -

~empregador, sob a responsabilidade de seu representante legal e participagdo daqueles
.investidos em cargos de chefia e dos trabalhadores em geral, sendo sua abrangéncia e
 profundidade, dependentes das caracteristicas dos riscos e das respectivas necessndades de
- controle.

Condigao imprescindivel ao éxito dos objetivos do presente programa, todos os envolvdos no
processo de trabalho das atividades desenvolvidas na empregadora deverao estar aptos e
conhecer suas tarefas e os riscos a elas inerentes, de modo a trabalharem com seguranga e
conforto.

Para tanto, deverao receber treinamento adequado e habilitagdo técnica para o exercacao de
' suas respectivas fungdes. Ainda, divulgado e conhecido por todos os que integram as atividades
' da empregadora, devera ser auditado periodicamente para avaliagao dos resultados e adoc;éo de
-medidas corretivas, quando necessarias

Este documento devera ser discutido com os responsaveis pelo desenvolvimento, seguindo o
cronograma que foi previamente estabelecido.

6. ABRANGENCIA: |

‘ Este programa contempla as instalagdes, os processos de trabalho e as respectivas atwidades

~ou unidades da empregadora em todos os seus setores ou unidades laborais.

.~ Buscando-se executa-lo dentro da melhor técnica, foram considerados os riscos de origem

fisica, quimica e biolégica, procurando-se ainda observar os riscos ergondmicos e os de acidentes
ou riscos mecanicos que, embora a Norma Regulamentadora — NR especifica ndo o faga, a
identificagdo e o reconhecimento desses riscos sdc de fundamental importancia para o

' desenvolvimento de algumas agdes preventivas.

Quando ficar caracterizado o nexo causal entre os danos observados na saude dos
trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos, devera estar consxgnado no
 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

Este relatorio ndo se limita ao disposto na NR-9, mas também a outros aspectos relatwos a
'seguranga e salide no trabalho previsto nas demais Normas Regulamentadoras, porém, ndo
representa um estudo exaustivo das condigdes de seguranga e saude previstas nessas outras
NR's

7. ESTRUTURA BASICA DO PPRA:

- O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, como atividgde permanente da empresa%
' apresenta a seguinte estrutura basica de funcionamento |
~a) Planejamento anual com metas e prioridades pré-definidas; \“
b) Estratégia e metodologia aplicada;
c) ldentificagao e Quantificagado dos Riscos
d) Forma de registro, manutengao e divulgagao de dados;
e) Prioridades e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA,;

8. DESENVOLVIMENTO DO PPRA:

a- Antecipagdo e reconhecimento dos riscos: adotar medidas preventivas que}u@ita;m pela
| AV AMAZONAS, 572, CEP 87200-000 - fone (44) 3039-1555 - CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com
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: antecipagao, eliminar ou minimizar a ocorréncia de doencgas e acidentes;

b- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle: pelas agdes e med:das
de antecipagao, adotar como rotina a realizagdo de levantamentos, analises e permanente
monitoragdo, reconhecer 0s agentes e riscos capazes de causar doengas ou acidentes e

- estabelecer prioridades no controie dos riscos;

c- Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores: providenciar avaliagbes
: quantitativas e qualitativas dos agentes detectados e passiveis de provocar danos a saude ou
. integridade fisica do trabalhador
d- Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo da sua eficacia: fazer controle efetivo dos

meios aplicados na prevengdo de acidentes ou doengas, monitorando e verificando as
alteragbes ou situagbes dos agentes implicados (fisicos, quimicos e biologicos) ou novas
situagcbes que se apresentem no ambiente de trabalho e, que de alguma forma, estejam ou
possam vir a provocar danos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, observando
ainda, a prote¢do e a preservacgao do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais '

| e- Monitoramento da exposigdo aos riscos: atraves da reavaliagao anual, ou sempre que

necessaria, do PPRA e do monitoramento clinico individual exigido pelo PCMSO,; ‘

f- Registro e divulgagdo dos dados: através da guarda dos documentos, pelo periodo mlmmo

exigido de 20 anos e da continua informagao aos colaboradores e dematijyd 0% no
programa. — G

Obs.: A avaliagdo dos riscos e seus agentes se dardo de forma quanhté’(w quABES
- ou qualitativa, levando-se em consideragao o estabelecido na leg:slagae \zkgeﬁte

8. RISCOS AMBIENTAIS: CONESS

Para efeito da Norma Regulamentadora n.° 9 — NR 9, sdo considerados RISC(
os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalhe
sua natureza, concentragao ou inten-sidade e tempo de exposn;éo‘ aeﬂ’gé de causar danos
a saude do traba-lhador, em fungao de sua: L
» Natureza: origem do agente causador de doenga ou acidente de trabalho,

» Concentragdo: grau de concentragao do agente causador de doenga ou acidente de trabalho;

* Intensidade: capacidade de forga que o agente causador de doenga ou acidente de trabalho

tem ao atingir o trabalhador no seu ambiente de trabalho;

-+ Tempo de exposigdao: o tempo que o trabalhador ficou exposto ao agente causador de
doenga ou acidente no ambiente de trabalho.

Consideram-se agentes fisicos, as diversas formas de energia que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes

ionizantes, nao ionizantes, infra-som e o ultra-som.
| Consideram-se agentes quimicos, as substancias, compostos ou produtos que possam
- penetrar no organismo pelas vias respiratérias, em forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
' gases ou vapores, ou pela natureza da atividade, possam ter contato ou ser absomdos pelo
- organismo através da pele ou por ingestao.
- Consideram-se agentes biologicos, as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoano virus,
. entre outros, que possam estar expostos os trabalhadores

Alem destes trés grupos, citamos também os agentes de riscos ergondmicos e |
mecanicos, sendo:

Agentes ergondmicos: O estudo dos agentes ergondmicos visa estabelecer para
permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
 trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranga e desempenho ao
~ trabalhador. As condigbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte
e movimentagdo de materiais, a0 mobiliario, aos equipamentos e as condigdes ambigptais do | A
posto de trabalho, bem como a propria organizagao do trabalho, conforme NR — 17. RS BEDS

Agentes mecanicos: Caracterizam-se pela presenca e/ou contato do Homem com maquinas,
- objetos escoriantes, cortantes, abrasivos e perfuro - cortantes, explosivos, inflamaveis, choques
~ elétricos e outros capazes de causar danos a salde do trabalhador. Estéo incluidos: arranjo fisico
- inadequado, maquinas e equipamentos sem protegdo, ferra-mentas defeituosas e/ou |mm5pnas
' instalagdes elétricas inadequadas (aterra-mento), sinalizagio (auséncnas de indicagao de risco),
edificagdes (pisos inadequados, escadas improprias), probabilidade de~incéndio e explosaa (riscos
com produtos inflamaveis, sobrecarga elétrica), luminosidade deficient ntilagdo deficiente, etc.
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10. CRITERIO DE AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS: J

Na avaliagdo serdo observados os resultados quantitativos, que atinjam o nivel de agdo
‘estabelecido pela NR-15 e na falta desses, avaliagfes qualitativa, levando-se em consndera/géo (o]
‘estabelecido na legislagao vigente, e serao considerados os seguintes aspectos ou:

a) Analise e reconhecimento das fungdes;

b) Duragdo dos respectivos turnos de trabalho;

c) Numeros de trabalhadores expostos;

d) Atividades desenvolvidas pelos trabalhadores; ek
e) Local do trabalho; '1”%
f) Agentes ambientais; a
g) Riscos a saude ou seguranga; '.\

h) Medidas de controle sugeridas;
i) Medidas de controle existentes. \

11. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO LEVANTAMENTO DE CAMPO:

a) Dosimetro Digital. Modelo DOS 600. Marca Instrutherm. (Modo decibelimetro)
b) Multimetro. Modelo ITPM500. Marca Instrutherm.

1 12. ACOES PREVENTIVAS: | |

| O objetivo principal & identificar @ mensurar os riscos potenciais existentes no local de trabalho

‘ou em atividades a serem desenvolvidas, para tanto, os responsaveis deverao estabelecer,
formas de comunicagao eficazes entre contratante e contratada a fim de que os riscos especificos
possam ser tratados antes do inicio da atividade, visto que a empresa realiza prestagdo de
servigos diversificados.

-~ As recomendagbes propostas visam amenizar riscos de acidentes, através de medidas de

.protegdo, criando um ambiente adequado, contribuindo para melhoria da qualidade e

 produtividade no trabalho, despertando o comprometimento de todos com a organizagao,

. prevengao e seguranga, bem como, o cumprimento da legislagdo vigente.

13. PROTEGAO INDIVIDUAL:

Para adogao de protecao individual faz-se a seguinte avaliagao:
v Estudo técnico para selegdo adequada do EPI, especificamente ao risco exposto o
colaborador.
v Plano de treinamento eficaz, para esclarecer a correta utilizagdo, higienizagao e fator de
seguranga que o EPI oferece. i
v Plano de fornecer, substituir, usar, guardar, higienizar e repor visando atender o &
)

estabelecido pelo fabricante.
v Plano de EPI X FUNCAO, assegurando padrao e controle eficaz.

14. PROTEGAO COLETIVA:

Para adogao de protegao coletiva faz-se a seguinte avaliagao:

v Agdes que eliminem ou reduzam os riscos prejudiciais a saude.

v Agdes que previnam o alcance desses agentes para todo ambiente de trabalho.

v Agdes que reduzam a concentragao ou intensidade desses agentes para o ambiente d

trabalho.

As medidas coletivas por si s6 nao proporcionardo os resultados esperados a nao ser que
‘sejam acompanhadas de treinamentos aos usuarios, enfatizando os seus objetivos e forma de
alcanga-los.

15. MONITORAMENTO E EXPOSIGAO AO RISCO:

Para o monitoramento da exposigdo aos riscos dos trabalhadores e dgs medidas de controle,
‘sera realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢éo a u %do risco, visando a
introdugao ou modificagdo das medidas de controle, sempre que necessarig. \ _

a) Responsabilidade: \

Cabe ao Setor de Administragdo da Produgdc ou Servigos a regponsabilidade pelo

monitoramento da exposi¢ao aos riscos ambientais.
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b) Registro:
- Os dados relativos ao monitoramento dos riscos ambientais ficarao arquivados na Ernpresa

16. FORMA DE REGISTRO DOS DADOS:

Todos os dados deverdo ser mantidos arquivados durante o periodo de 20 (vintei anos,
constituindo-se no banco de dados com o histérico administrativo e técnico do desenvoiwmento do
- Programa de Prevengao de Riscos.

| O Documento Base e suas alteragdes deverao estar disponiveis e de acesso imediato quando
solicitado pelas autoridades fiscalizadoras, devendo, contudo, ser apresentado e discutido com os
- empregados.

17. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO:

| Quando necessario, ou pelo menos uma vez no ano, o responsavel pelo programa reahzara
' uma analise global do PPRA, para acompanhamento das agdes tomadas com referencia as metas
- anteriormente tragadas. :
Avaliagdo esta que indicara a conformidade ou ndo conformidade em relagdo as metas
estabelecidas que deverado, se for o caso, ser tomadas agdes corretivas para ajuste do programa,
- sendo este apresentado em reunides com 0s colaboradores, gerente e com a CIPA — Cormssao
- Interna de Prevengao de Acidentes, quando houver.

18. PLANEJAMENTO ANUAL.:

Para eficacia do PPRA, faz-se necessario estabelecer metas que direcionem as atitudes a
serem tomadas visando padronizar as atividades e agdes que serdo qualificadas em um
- cronograma de trabalho, onde os prazos estabelecidos deverdo ser respeitados evidenciando
- assim a seriedade do programa junto aos colaboradores da empresa, clientes e MTE. '

19. RESPONSABILIDADES:

1.Empregador >
. a) Implementar e cumprir o PPRA; ==ipe '
b) Facilitar para que ocorra a divulgagao e implantagao desgﬁ‘&%rgm At

0s
necessarios. 1LO8
c) Assegurar o cumprimento desse programa. renovando aqualma WL arTe ne ariq.
d) Planejar, desenvolver e administrar o PPRA em co}fqggu%ade cgm- os 'spo:tl%os
legais vigentes; A | i

e) Comprometer-se na resolugao dos problemas de salubrj
f) Elaborar propostas para o controle de riscos ambientais.
g) Coordenar a sistematizagdo do registro e arquivo de dados relativos ao Pragrama
implementando também outras agdes, inclusive divulgagao de informagdes.
h) Identificar os riscos potenciais na sua area de responsabilidade.
i) Implementar medidas, com assessoramento do encarregado e responsavel la
elaboragdo do PPRA. ;
j) Conseguir aprovagao de recursos para a implementagdo de medidas relacionadas
Programa.
k) Informar & equipe os riscos ambientais existentes, antes da execugao das suas
atividades. ol

Obs - Em posicdo concordante da empresa, fica estabelecido que o seu representante legal |
serd o responsavel pela implementagdo e o cumprimento do Programa de Prevengdo dos \
Riscos Ambientais, bem como, de prover e dispor dos recursos €\apoiar a execugdo do |
programa para que as propostas de resolugao de problemas poss ser desempenhadas
dentro das metas propostas »

2.Empregados:
a) Participar e colaborar na implantagdo, execugao e cumprimento do
fornecendo sugestdes para o seu cumprimento e adequagao;
b) Buscar eliminar riscos a seguranga e a saude, comunicando a gexéncia imediata
aqueles cuja solugdo nao esteja ao seu alcance Seguir as diretrizes e orientag8es recebidas
em treinamentos,
c) Contribuir no levantamento de riscos e informar ao superior sempre que obse

PRIRS DO
rograma, inclusive

ik NOVOS
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riscos ou riscos nao identificados ;

d) Usar, conforme os padrées da Empresa e deste Programa, os equ1pa-mentos de

protegao individual e coletivos, cumprindo as determinagdes das Ordens de Servng:os (0S)

sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, cientificando-se das penahdades que

estarao sujeitos quando da nao utilizagao adequada. :

20. ORIENTAGOES LEGAIS BASICAS QUANTO A CLT: ! |

ART. 157 — Cabe as empresas:
| = Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho.

Il = Instruir os empregados, através de treinamentos, comunicagdes in-ternas ou ordéns de
servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou deenc;as
ocupacionais.

Il — Adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgao regional comW ws.i
IV - Facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. - *u oA MU &IZJ,\
ART. 158 — Cabe aos empregados: A 'E‘"% 2y |

I - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, mclusive as mstrw;
trata o item |l do artigo anterior. CUNERS-

Il - Colaborar com a empresa na aplicagéo dos dispositivos deste capitulo. .
Paragrafo unico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa lnjustlﬂi;aga— ASSIN S e

a) A observancia das instrugdes expedidas pela empregadora na fomma~do iTem Il do artigo

anterior.

b) Ao uso dos Equipamentos de Protegao Individual fornecidos pela empresa.

ART. 172 - Os pisos dos locais de trabalho nac deverao apresentar saliéncias ou depressoes
que prejudique a circulagao de pessoas ou movimentagao de materiais.

ART. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a queda
de pessoas ou de objetos.

ART. 174 — As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas
e passagem dos locais de trabalho deverdo obedecer as condigdes de seguranga e de higlene
do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e, manter-se em perfeito estado de
conservagao e limpeza.

ART. 175 — Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.

a) A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim da evitar
ofuscamentos, reflexos incdmodos, sombras e contrastes excessivos.

b) O Ministério do Trabalho estabelecera niveis minimos de iluminagao a serem observados.
ART. 176 — Os locais de trabalhc deverao ter ventilagdo natural, compativel com o servigo
realizado.

Paragrafo unico — A ventilagao artificial sera obrigatoria sempre que a natural ndo preen
condigdes de conforto térmico.
ART. 177 - Se as condigdes do ambiente se tornam desconfortaveis, em virtude de insta

geradoras de frio ou calor, sera obrigatério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em
tais condi¢des ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos %

similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiagdas térmicas.

ART. 178 - As condigdes de conforto térmico nos locais de trabalho d%e\rp ser mantidas
dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. }RJ» bﬂ\_u:
ART. 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materia deverao estar
familiarizadas com os métodos racionais de levantamento de cargas.

ART. 197 — Os materiais e substancias empregados, manipulados e trans-portadps nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua dgmposigao,
recomendagbes de socorros imediatos e o simbolo de perigo correspondente, séguindo a
padronizagao internacional
ART. 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposigdes especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher. |
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ART. 199 - Sera obrigatoria a colocagdo de assentos que assegurem postura corrata ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forgadas, sempre que a execugéo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico — Quando o trabalho deva ser realizado em pé, os empregados terao a sua
disposi¢ao assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.

| 21. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

Lein °6.514, de 22 de dezembro de 1.977 do Ministério do Trabalho;
Portaria n. © 3.214, jun/78 que aprovou as Normas Regulamentadoras;
Norma Brasileira NB-57, da ABNT.

22. RECOMENDAGOES GERAIS:

Todas as informagdes contidas no programa estarao disponiveis a todos quantos interessar, e
serdo transmitidas aos colaboradores por meios de reunides e outros meios de comunicagao na
- empresa, sempre contando com a colaboragao dos envolvidos para participar com sugestdes que
venham contribuir para eliminar, neutralizar ou minimizar os riscos ambientais.

ol ol el

[ 23. DADOS DO QUADRO FUNCIONAL
_ Setor == =k = | & Fm?e.'rén os
- Motorista ; 10
Transporte i — - o _
| Auxiliar de Motorista 01
- Total de Funcionarios ==
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Segi /)nga e Medicina do Trabufho

PR A — fr'mgmmzr'zﬁ’“@'ewn;m“d'osﬂ{;‘.m)r Ambientais .

ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

IDENTIFICAGAO DO SETOR

DEPARTAMENTO: ( ) Administrativo ( X ) Produgao FASE: ( ) Projeto ( X ) Operacéo ANALISE: ( X ) Fungéo ( X ) Local Operacional

DESCRICAO DO SETOR

TRANSPORTE: logistica/coleta; Dirigir os veiculos nas ruas, avenidas e rodovias: Veiculos de transporte: FIAT DUCATO -1197, 2004,2006 2010, FORD TRANSIT -
2011,2013; HYUNDAY HR - 2010; FIAT FIORINO 2002,2004,2005,2007,2011, CAMINHAO /V W 13. 150 -2000; CAMINHAO FURGAO FIAT DAIT3510C - 1997;
CAMINHAO FURGAO 1314-1986; CAMIONETE FURGAO M.BENZ 2014; FORD CARG02423-2014;, CAMINHAO VW13150-2000.

DESCRIGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NO SETOR

Ordem Fungéao Descricdo das Fungdes
A Niotarista Efetuar coleta de residuos do servigo de saude nos enderegos dos clientes (ndo tendo contato direto com os residuos, tudo
armazenado em embalagens, bombonas). Executar outras atividades correlatas.e transporta-los até seu destino final.
) - Auxiliar o motorista na coleta dos residuos industriais em tambores metalicos e/ou sacos plasticos, bombonas (utiliza-se de
B Auxiliar de motorista carrinho de mao e plataforma hidraulica para carregamento) nao tendo contato direto com os residuos, tudo armazenado em
embalagens; Executar outras atividades correlatas.
- Método de | Tipo de Possivels | g ncoes _
Agente Tipo do Agente Causa / Font . P ¢ Possiveis Efeitos
gen ipo g e Avaliagio | Exposicdo Trajetorias do expostas
Agente
Transito e movimentacéao de —_— . s
FISICO Ruido B ok D atarea Quantitativo Habitual Ar AeB Cansago, irritagdo, dores de cabega
Longo periodo na posi¢do sentado
Vicio de postura,e ao volante e carga e descarga dos
ERGONOMICO | transporte manual de residuos armazenados em Qualitativo Habitual - AeB - |a Fad|ga WPLALHD, dores 1gs Soatas
s . TR 7 ) e musculares
peso. recipientes apropriados para os ,é/ C- o\
mesmos. L I O YL\
Material infecto-contaminante: T
Fungos, virus, o : ) i \CCOk(l‘alr doengas por infecgdo ou
BIOLOGICO bnctktian Sangue, fezes, secrecdes e Qualitativo Habitual Ar e Contato Ae B % Y ‘r__‘.‘ contaminacso.
outros. Ly ("< X f \
Acidente de transito 0 %L’ A
ACIDENTE Mecanico Batida contra, quedas e materiais Qualitativo Habitual Contato cf rﬁ@:ﬁ, tol:;f ;as 5 lellf:fé esﬂ rsnorte
perfuro cortantes D}aw
QUIMICO N&o evidenciado N&o evidenciado Qualitativo . Naq Naq A\R : 30 evidenciado.
> ) evidenciado | evidenciado N\ (G [ A LR

AV AMAZONAS, 572, CEP §7200-000 - fone (44) 3039-1555 - CIANORTE - PR ~ e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com Yo"
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Segdranca e Medicina do Trab Ao

IDENTIFICAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Equipamento de Protecio Individual (EPI) Existentes

 Ordem - EPI CA Status
AeB Luva de raspa 20660 Duran{é o carregamento das recipientes (bombonas)
AeB Mascara com filtro 12391 Durante a coleta dos recipientes (bombonas)
AeB Luvas de PVC cano longo 45cm 34570 No manuseio e higienizagao dos recipientes (bombonas)
AeB Botina 18223 Durante toda a jornada do Trabalho
Equipamento de protecao coletiva (EPC) Existentes
EPC Local

No veiculo
Nos veiculos conforme normas do CONTRAN

Extintor de incéndio
" lluminagéo e sinalizagédo sonora e refletiva o
MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI

%

_Ordem | = EPI Status
AeB Avental de PVC Durante as atividades de coleta
- Equipamento de Prote¢dao Coletiva - EPC
EPC —— . Local .
- - Treinamentos i
AT Treinamentos de rotina do setor Anualmente e na contratagao de novos colaboradores
A _____Treinamentos de integragéo de seguranga Anualmente e na contratacdo de novos colaboradores
AL ~Treinamento de ordem de servigco de seguranga Anualmente e na contratagéo de novos colaboradores
,,,,,, A | . Treinamento de principios basicos de combate a incéndio | ___.ﬁn_ug,!rwie e 93 contratacao de novos colaboradores
AL Treinamento de cuidados posturais . Afiualment na contratacao de novos colaboradores
A . Curso de diregdo defensiva 2 2.Gonforme Legislagdo S
e AT -RA
' . & %el
% 4%

£\
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Segdranca e Medicina do Tra bdho

Observacdes complementares:
- Limpeza e Organizagao
1. Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e arejado, além de sinalizar a area onde esta sendo realizada a limpeza com placas de atengéo,
2. Organizar fiagdo dos computadores atraves de presilhas ou conduletes;
3. Desobstruir, sinalizar e manter sinalizado os extintores (piso e parede), conforme NR-23,
4. Sinalizar e manter sinalizado areas de circulacdo e armazenamento, conforme NR-11 e NR-26;
5. Adequar sinalizagéo de seguranga (placas de identificag&o dos riscos, uso obrigatorio de EPI, saida de emergéncia)

- Adequagdes ergondmicas

1. Realizar avaliagdo ergondmica nos postos de trabalho, conforme NR-17;

2. Adquirir suporte para todos os monitores e apoio de punho para todos os teclados e mouses;

3. O monitor e o teclado devem estar apoiados em superficies com mecanismos de regulagem independentes, conforme NR-17, Anexo Il;

4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas. NR-17;

- Quanto aos Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI

Fornecer, gratuitamente, somente EPls que possuam certificados de aprovagéo validos, conforme NR-06;
Fazer a troca e manutencao periddica dos equipamentos, de forma imediata, quando danificados ou extraviados, conforme NR-06;
Fornecer e exigir a utilizagao de EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) adequados com as atividades,
Promover treinamento e orientagdo aos funcionarios quanto ao uso correto, guarda e conservagao dos EPIs;
Proibir o uso de adornos e de calgados aberto,

- Documentagao e Registros

Registrar em documento préprio:
1. As acdes que visem a prevengdo de acidentes e manutengado da saude dos funcionarios tais como: cursos, treinamentos, pad
2. As inspegbes mensais dos extintores,
3. As entregas dos EPI's

- Recomendacdes gerais de seguranga

1. Fazer manutengdo penodica nos maquinarios e equipamentos de trabalho, verificando todos os dispositivos de seguranga,;

2. Realizar protecdo adequada das partes moveis de maquinas e equipamentos (transmissdes de forca — engrenagens, polfas)
projetar pecas ou partes destas, conforme NR-12; ’y _

3. E indicado o uso de protetor auditivo para trabalhos com maquinas e equipamentos que emitam ruido acima de 80 dB(a) para‘blﬂsﬁo acustico dos trabalhadores e com a
finalidade de se prevenir posterior perca de audicao;

4. Para trabalhos a serem realizados em alturas superiores a 2 metros de altura torna-se obrigatério a utilizagdo do sinto de seguranga;

5. Em trabalhos em altura que necessitem da utilizacdo de escadas, as mesmas devem atender os requisitos da NR-18. O local de trabalho deve ser sinalizado afim de evitar
acidentes e devem ser montadas preferencialmente fora do local de passagem de pessoas e veiculos e de locais de acesso, como portas e corredores e, no caso da
necessidade de instala-las nestes locais, utilizar de dispositivos de travamento e bloqueio destes acessos;

6. Realizar manutengdo na parte elétrica no que diz respeito as protecdes dos quadros de energia. Os mesmos devem possuir porta de acesso, devidamente fechadas e
sinalizadas, bem como devem possuir protegdo de seguranga de modo que, quando abertos, permaneg¢am expostas somente as chaves de energia.

NAWN

€ ‘magh . equipamentos que podem

7. Providenciar protec&o das tomadas, bem como a identificacdo de voltagem das mesmas;

AV AMAZONAS, 572, CEP 87200-000 - fone (44) 3039-1555 ~ CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com
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Seqidanca e Medicina do Trabho

e o PPRA = Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientals

8. Realizar manutengdo nas fiagbes e extensdes, de modo que as mesmas nao apresentem fissuras e remendos que possam acarretar acidentes com energia elétrica;
9. As escadas devem possuir corrimao em ambos os lados, na altura de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros) de altura em relagéo ao
piso ao longo de toda a extensdo, além de possuir rodapé de, no minimo, 0,20 m (vinte centimetros) de altura e travesséo intermediario a 0,70 m (setenta centimetros) de

altura em relagdo ao piso, localizado entre o rodapé e o travessao superior.

- Informagdes Adicionais

1. Proibir a utilizagdo dos horarios de almogo para cumprimento de horas extras. O horario de almogo deve ser exclusivo para realizag@o das refeiges e descanso

2. Proibir a utilizagao de veiculos da empresa para outras finalidades que néo sejam exclusivas do interesse da empresa, bem como proibir o fornecimento de caronas a outras
pessoas,

3. Os banheiros devem possuir revestimento cer&mico, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha, lixeira com tampa, cobertura no teto, iluminagao artificial, chaves para
fechamento dos banheiros e identificagéo de sexos,

4. Exame Toxicolégico
Condutores de veiculos das categorias C, D e E.

Em cumprimento a Resolugao 583 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) publicada em 24 de margo de 2016, que regulamenta a Resolugao 425/2012 do
CONTRAN, e com fulcro na Lei Federal 13.103 de 2 de margo de 2015, a partir de 02 de marco de 2016 todos os condutores habilitados nas categorias C, D e E, bem
como os candidatos a obtencdo dessas categorias, devem realizar exame toxicolégico de larga janela de detecgao para sua renovagao ou alteragao de categoria,
obrigatoriamente em um laboratério devidamente credenciado pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).

O laudo contendo o resultado do exame deve ser apresentado para o médico credenciado pelo DETRAN no momento do exame de aptidado fisica e mental. Caso
ndo seja apresentado o condutor recebera o resultado de inapto temporario, devendo recolher nova taxa de exame até obter o laudo e passar novamente pela

avaliagcao do médico credenciado.

~—
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Cabine Ford transit ano de fabricag@o 2013. 08h00min 85,00 65,7 a76,3 AMBIENTE ABERTO
Cabine Fiat ducato 10, ano de fabricagéo
1997 OBhOOmin 85,00 652 4 68,9 AMBIENTE ABERTO
Transporte Cabine Hyunday / HR - 2010 85.00 63,5 4a69,0 AMBIENTE ABERTO
- - ~ 08h00min R
Cabine Fiat / Fiorino 08h00min 85,00 6124684 AMBIENTE ABERTO

Caminhdo /V W 13150 - 2000 656a793 AMBIENTE ABERTO

08h00min
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Segdanca e Medicina do T rabudlio

DE ACOES NORMATIVAS DO PPRA

Assinaturas: PL= PLANEJADO RL= REALIZADO

Responsaveis:
; QUANDO
N.° ATIVIDADES RESPONSAVEL més | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL & AGO | SET | OUT | NOV [ DEZ | JAN | FEV
| | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
__ PL | @
01 | Elaboragao do documento base PPRA; BIO RESIDUOS _
CRL | B
PL | B
02 | Elaboragéo do documento base PCMSO: | BIO RESIDUOS 1
[ Verificar a0 menos uma vez ao dia preferencialmente antes de iniciar o PL X X X X X{ X X X| X X] X
03 [trabalho o Alerta sonoro de ré acoplado ao sistema de acionamento de | BIO RESIDUOS - e e m
| marcha aré e Freio de Servigo / Estacionamento o RL
Elaborar e orientar funcionarios através de ordens de servigo dando - PL X X E x m _ X, x X m E X X
04 | = ; G ) BIO RESIDUOS f e
ciéncia dos riscos ambientais, conforme NR-01; RL ,_

Nota1 Os prazos estabelecidos no planejamento do cronograma foram nmms.wﬁow pelo profissional responsavel pela elaboragao do programa, tendo em vista o nivel
de importancia de cada agao. Contudo, havendo por parte da empresa contratante, a impossibilidade de cumprir os prazos pre-estabelecidos, os mesmos poderéo

ser alterados.
Nota 2. Cabe a empresa contratante cumprir os itens contemplados no cronograma.

R

o
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CORRIRERRL

Responsaveis: | Assnnaturas PL= PLANEJADO RL= REALIZADO

ARSI

A DE ACOES ESPECIFICAS DO PPRA

QUANDO
N.° ATIVIDADES RESPONSAVEL Més MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN FEV
. 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
PL X B K X
05 | Realizar manutencao preventiva nos caminhes. BIO RESIDUOS -y * -
e e ; Sl R PL X X [l. X il X ﬁ— 0
06 Verificar pneus, nivel de 6leo do motor e do freio, assim como fardis e BIO RESIDUOS A ...
possiveis vazamentos. RL _
o | PL DA I 3 8 |
07 | Realizar o alinhamento da diregdo sempre que necessario. BIO RESIDUOS - & ' o o
L
Levar o caminhao a um mecanico uma vez a cada 12 meses para ler os PL X X X X
08 |limpadores, bateria, cabos, coreias e mangueiras inspecionados e | BIO RESIDUOS %‘ - —
substituidos se necessério. RL | ]

Nota1 Os prazos estabelecidos no planejamento do cronograma foram previstos pelo profi issional responsavel pela elaboragao do programa, tendo em vista o nivel
de importancia de cada agdo. Contudo, havendo por parte da empresa contratante, a impossibilidade de cumprir os,prazos pr@.eﬁtabelemdos 0s mesmos poderao
ser alterados oY \ﬁ.éw

Nota 2. Cabe a empresa contratante cumprir 0s itens contemplados no cronograma. \ | "

AV AMAZONAS, 572, CEF 87200-000 - fone (44) 3039-1555 - CIANORTE - PR - e-mail: bemviver. mail.com
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B  CRONOGRAMA DE TREINAM ENW@WIIN@‘RMAWWWW I PPRA MR

Responsévels Assinaturas: PL= PLANEJADO RL= REALIZADO

QUANDO
N.° ATIVIDADES RESPONSAVEL més | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN FEV
2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 2018
- - PL
09 Desngqar e 1rem§r ao menos um entre os colaboradores para BIO RESIDUOS
cumprimento dos dispostos na NR-05 RL
Promover orientacdo aos novos colaboradores quanto as rotinas do setor PL 1l E E X . ﬂ |
10| BIO RESIDUOS
e integragdo de seguranga no trabalho RL
1 Treinar os colaboradores, para o uso correto de Extintores em Principios BIO RESIDUOS I I e e ]
de Incéndio (Identificagdo de Extintores e respectivas Classes de Fogo); RL
Ministrar treinamento em seguranga no trabalho, dando ciéncia sobre PL
12 | riscos ambientais, riscos de acidentes, manuseio de produtos quimicos, | BIO RESIDUOS
organizagao e limpeza do local de trabaho. ¢ RL ]
Orientar colaboradores sobre cornportamento postural e desenvolver PL X]
13 | agbes orientadoras quanto & postura correta no frabalho e principios de | BIO RESIDUOS |- o i
Ergonomia, conforme NR-17. B RL
Orientar os colaboradores e manter registro quanto a importancia do uso PL X
14 BIO RESIDUOS
correto e conservagao de EPI RL

Nota1: Os prazos estabelecidos no planejamento do cronograma foram previstos pelo profissional responsavel pela elaboracéo do programa, tendo em vista o nivel
de importancia de cada agao. Contudo, havendo por parte da empresa contratante, a impossibilidade de cumprlr 0s prazos préestabelmldos 08 mesmos poderao
ser alterados. i <
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Seguranga e Medicina do Trabalho M s

PPRA — Programa de Prevengdo dos Ryscos Ambientais
24. TERMO DE ENCERRAMENTO:

Este documento & composto por 18 (dezoito) paginas, todas rubricadas e
assinadas pelo profissional responsavel pela sua elaboragdo, sendo anexados 07
(sete) documentos referenciais que contribuira para implementagao deste Programa.

A responsabilidade técnica do presente documento, confeccionado pelo Técnico

~em Seguranga do Trabalho Claudemir Ardenghi — MTE 0008214/PR, restringe-se

i exclusivamente as avaliagdes e recomendagdes realizadas pelo mesmo, ficando sob

. inteira responsabilidade da empresa contratante a implantacdo e acompanhamento
das medidas de correc¢ao. ‘

/"E

/ A//h(wmz [

Representante da empres Representante dos funcionarios
l BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA. (Presidente ou Designado de CIPA)

Cianorte — PR, 10 de Margo de 2017

o,

Responsavel pela araborag:éo
| Claudemir Ardenghi
Técnico em Seguranga do Trabalho
| Reg. MTE- 0008214/PR

[ 25. RESERVA DE DIREITOS: |

O presente trabalho tem destinagdo exclusiva para melhorias das condigbes de

. trabalho da Empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA., com a finalidade de

! atenuar ou até eliminar as condigdes insalubres e perigosas. r

. Proibida a reprodugdo total ou parcial, mediante a reprodugdo de apostilas a partir
deste relatério, de qualquer forma ou qual quer meio eletrénico ou mecanico, inclusive
através de processos xerograficos, de fotografia e de gravagdo, sem a permissédo
expressa do Autor e da Diretoria da Empresa. (Lei n.° 5.598, de 14.12.73).
A violagao de direito autoral constitui crime, passivel de pena de detengao de 3 (irés)
meses a 1 (um) ano ou muita. Se houver reprodugao, por qualquer meio, da obra
intelectual, no todo ou em parte, sem autorizagao expressa do Autor e Diretor da
Empresa, com o intuito de lucro, a pena sera de reclusao de 1 (um) a 4 (quatro) anos e
muilta. Incorre na mesma pena quem vende, expde a venda, aluga, introduz no pais,
adquire oculta, empresta troca ou tem um depoésito com intuito de lucro, obra |
intelectual, importando assim violagdo de direito autoral. Na prolagac da sentenga, o
juiz determinara a destruigdo da produgdo ou reprodugéo criminosa. (Art. 184 do
Codigo Penal brasileiro, com nova redagao dada pela Lei n.° 8.635,de 16.03.93).

&,\)«J\»&mﬁ

()

i i’ .)/,

AV AMAZONAS, 572, CEP 87200-00C - fone {44) 3039-1555 - CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gma/.com \\
. 18




I I ) ) ]

.S"egu}a nca e Medicina do Trabudho
e PPRA=Programa de Prevenpdo dos Ryjscos Ambientars et

X

ANEXO | ANEXO Il
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO ATO DE DESIGNACAO
~_CONTINUO OU INTERMITENTE
h{iVEL DE MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA
RUIDOdB (A) | PERMISSIVEL % B
85 8 horas il pessoa
i 86 7 horas juridica privado, inscrito no
gg g:oras .com sede em Cianorte ~PR na
oras o
-89 4 horas e 30 minutos « W, Baing. CRP
90 N 4 horas por meio desta designar o funcionario
9 | 3 horas e 30 minutos funcao
i == b RG como responsavel
B 93 2 horas e 40 minutos ' : P €
3 - 94 | 2 horas e 15 minutos I e mprimento dos atributos as NR 05 — CIPA, junto a frente de
9% 2 horas_ it ho destf Empresa.
gg - 1 :g:: : :g 2::$22 ' Para taglo, nos termos da referida NR 5, item 5.32.2, anexamos o
100 o 1 hora ente Certificado referente ao treinamento dado a(o) mesma(o).
102 | 45 minutos Limitados ao exposto, subscrevemo-nos
104 35 minutos Atenciosamente
106 30 minutos
106 25 minutos
e : T Assinatura do Empregador
1?8 - fg m::“uttg: C/ carimbo da Empresa
g 10 minutos
114 8 minutos
116 | I minutos Nome do Designado
o N

e AZONAS, 572, CEP 87200-000 - fone (44) 3039-1 ! " bemviver.cian mail.com
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FICHA DE REGISTRO DE TREINAMENTOS

Empresa:

Treinamento de:

Data: ] Horario: I Duragéo:
ASSUNTOS ABORDADOS:
COLABORADOR SETOR FUNGAO ASSINATURA

PORA — Programa de s Zos Riseos Ambentats———————————

ANEXO IV

Empresa:
Colaborador

FICHA DE CONTROLE DE EPIS

[ Fungéo:

gfibordinagdo sendo esta passivel de punigdo e demlssao pobr justa causa, conforme
regffitua o artigo n.° 158, paragrafo unico, alinea “b” da CLT.
Esfbu ciente que um novo EPI s serd entregue mediante a devolugéo do EPI usado.

a de, ndo o fazendo, ter seus valores descontados de meus haveres, tal
Bsa a descontar de meus vencimentos o valor correspondente ao EPI
gaso ressarcimento por danos em material da empresa, conforme

¥ a empresa poderd me advertir por danificar, perder ou extraviar os EPI's,
a falta de zelo,

4% Declaro ter recebido treinamento adequado quanto ao uso correto de EPI e ser conhecedor
' dos malefiggos que posso acometer no arnboente de trabalho, pela falla de uso dos mesmos,;

da empresa acima citada, os Equipamentos de Prote¢éo
i ados e rubricados abaixo e, comprometo-me a usa-los
shse destinam, durante minha jomada de trabalho e a zelar

£ quando nao tiverem mais condigbes de uso e em caso de

ssinatura do Colaborador

‘\ \\ DATA QDADE TIPO DE EPI C.A RUBRICA oevowcl\?ﬂ
------------- ‘\\ \ fy - “
g \ b ‘ P '::l \’:\
=N "2 Ba
\ . ‘ \ "d' ‘;‘- v-}
SN S w8 4 2\
N < QA2 ¥ g\
- A
N, a2l
K o
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Aho

[ Extintores encontrados no estabelecimento
EXTINTOR
N° LOCAL VENCIMENTO
TIPO TAMANHO

ANEXO VI -
FICHA DE CONTROLE DE INSPECAO DE EXTINTORES
MARCA: TiPO: EXTINTOR N.9
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ANEXO VI

Sinalizagao da Parede
—

Detalhe de sinalizagao™para pisos
abaixo dos extintores

Amarelo 15cm
Vermelho
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LTICAT - Laudo Tecnico das (ondigoes Ambientais do Trabalho :

1. CONTRATANTE:

- Razao Social: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA.

- Nome Fantasia: BIO ACCESS.

Enderego Unidade };\é Goias n°431, Zona 01, Segundo Andar salas 21 e 22 - Cianorte
CNPJ: 08.680.158/0001-61.

Atividade Principal,;

i 38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos;

Atividade Secundaria;

: 38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos;

|| CNAE 149 30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, municipal ;

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional;
49.30-2-03 - Transporte rodoviario de produtos perigosos; :

) 38.21-1-00 - Tratamento e disposicéo de residuos ndo perigosos.

| Grau de Risco: 03. :
- Grupo de Risco: c17.
. | 01 Designado
Enquanto o quadro funcional permanecer abaixo de 20 (vinte) funcionarios.

Composigao da CIPA:

E gg‘;ﬁgf'qao 8o Nao se aplica

N. ° de Funcionarios: |11 (onze) funcionarios.

Horario de atividade: | Segunda a sexta 08:00 as 12:00 - 13:30 as 18:00.
Validade do Programa: | 01 (um) ano a partir da data de elaboragao.

2. CONTRATADA: R
N ; Viver de Bem com a Vida ServicosTida. *'o
@:&@E 2,5 Avenida Amazonas, 57 Q_Zoaatf‘} -
A CEP: 87200-000 - Ciafgate? PR_.
o2 Wi > E-mail: bemviver.cianorte@gmallgoh?”
Chg v Fone/Fax: (44) 30338-1555
3. RESPONSAVEL PELO LTCAT: -
ot
L Dr. Luiz Carlos Alves Ferreira o
EASPONSAVE: Médico do Trabalho. [
j CRM n°, CRM-Pr: 4722 :
[ 4. APRESENTAGAO: (1

Por solicitacdo da contratante e em atendimento a Instrugdo Normativa 78 de 16 de Julho de
2002 do INSS, elaboramos o presente Laudo Técnico das Condigdes Ambientais, visando atender
as NR 15 e 16 do MTE (lei 6514/77 da portaria 3214/78).

As avaliagbes consistem em avaliar os riscos ambientais (Agentes Fisicos, Quimicos e
'Biologicos) existentes nos ambientes de trabalho, bem como a natureza concentragdo ou
/intensidade e o tempo de exposigao.

. As recomendagdes dadas constituem em parecer técnico e cientifico das condigdes de
‘trabalho levantadas, ficando a adogdo de eventuais medidas de corregdes propostas, sob
responsabilidade de execugdo por parte da diregdo da empresa.

~ Quando houver modificagdes consideraveis na empresa, serdo necessarias novas inspegoes
e avaliagbes, pois, ao serem alteradas as condigbes dos agentes, geverao ser feitos novos
‘diagnosticos dos antes estabelecidos
. Conforme a Portaria 3.311 de 29/11/89, & determinagac da insalubyj
‘esta relacionada com:

de e periculosidade,

N .
%Q\B\f\ '
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LICAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho

a) Exposigdao habitual: € aquela que sugere a concessdo de adicional em fun(;éo da
exposi¢ao de até 30 (trinta) minutos da jornada diaria de trabalho e oferece risco potenmal
de acidente ou a salde;

b) Exposigdo ndo ocasional: é aquela que sugere a ndo concessdo de adicional em fungao
da exposigao de até 30 (trinta) minutos da jornada diaria de trabalho (cumulativamente ou
nao) e nao oferece riscos a saude ou de acidentes, que nio os fortuitos;

c) Exposi¢cdao permanente: € aguela do tipo continua (ininterrupta) expondo a pessoa

; durante toda a jornada de trabalho; e.

d) Exposigao intermitente: é aquela que apresenta interrupgdes ou suspensdes. Portanto

é durante a jornada de trabalho, ndo é continua, expondo a pessoa apenas durante uma
pequena fragdo da jornada diaria ou semanal ou ainda mensal do trabalho.

Conforme a Portaria 3214/78 NR-9, os agentes s&o classificados em:

a) Fisicos: s@o as diversas formas de energia a que possam estar expostas os trabalhadores,
tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagbes
ionizantes, radiagées nao ionizantes, bem como infra-som e o ultra-som —item 9.1.5.1 NR-
9.

b) Quimicos: sdo as substancias, compostas ou produtos que possam penetrar no organismo

‘ pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,

o | ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos

pelo organismo através da pele ou por ingestdo; — item 9.1.5.2, NR-O. e
c) Biologicos: sdo bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros, —
item 9.1.5.3 NR-9.
Adicional de Insalubridade
. O Adicional de Insalubridade é definido conforme a NR-15 (Portaria 3214/78), onde sao
- consideradas atividade ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
. a) Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n.° 1, 2, 3, 5,11 e 12;
b) Nas atividades mencionadas nos anexos n.°6, 13 e 14.
c) Comprovadas através de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes nos anexos
n®7, 8 9e 10 Item 151 NR-15
O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo co
‘mencionados acima, assegura ao trabalhador a percepgao de adtcmnal ,metg‘eBt

Imlmmo da regiado, equivalente a: e
a) 10% para insalubridade de grau minimo; JOoNET “ () 'y
b) 20% para insalubridade de grau médio; e. COtas™ \
c) 40% para insalubridade de grau maximo, item 15.2 NR-15. i =<

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, se}ra *consrde_p

— .grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, sendo vetada a‘parcept; .20

'15.3 NR-15.
j A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do
‘adicional respectivo, sendo que esta devera ocorrer nas seguintes condigdes,
| a) Com a adogao de medidas de ordem coletiva que conservem o ambiente de trabalho dentr
’ dos limites de tolerancia; e.

b) Com a utilizagao de equipamentos de protegao individual - item 15.4 NR-15:
. Cabe a autoridade regional, competente em matéria de seguranga e saude do trabal r,
.comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga ou médico do
trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade
‘quando for impraticavel a eliminagdo ou neutralizagao, item 15.4.1.1 NR-15.
A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagao
‘pericial, o 6rgao competente que comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador, item
15.4.1.2 NR-15.

Adicional de Periculosidade &)ﬁ&i\;;ﬁ

O Adicional de Periculosidade é definido Conforme NR-16 (Portaria 3214/78) 2 i

Séo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes nos anexos: N° 1 e 2 da
referida norma, sendo que, o exercicio de trabalho, em condigdes de periculosidade, assegura ao |\n.
trabaihador a percepgao de adicional de 30% incidente sobre o salario nominal, sem acréscimos,
resultante de gratificagdes prémios ou participagao nos lucros da empresa, item 16.2 NR-16;
| S#o consideradas atividades ou operagdes perigosas as:

AV AMAZONAS, 616, CEP 87200-000 - fone (44) 3629-1555 - CIANORTE - PR \
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho

a) Executados com explosivos sujeitos a degradagdo quimica ou auto-catalitica e sujeita a
agao de agentes exteriores, tais como: calor, umidade, faiscas, fogo, fendbmenos sismicos,
chogue e atritos (anexo n.® 1).

b) As operagdes com inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e
a granel (anexo n.° 2).

c) As atividades e operagOes com radiagdo ionizantes ou substancias radioativas (anexo
acrescentado pela Portaria n.° 3393 de 17/12/1987) e republicada pela Portaria n.° 518 de
f 04/04/2003.
| d) As atividades e operagdes com energia elétrica (anexo acrescentado pela Portana n.°
' 93.412 de 15/10/1988).

. Considera-se:

a) Liquido combustivel: todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C e

inferior a 93,3°C.

b) Liquido inflamavel: todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e pressao de
vapor que ndo exceda 2.8Kg/cm? absoluta a 37,7°C.

Recomendamos, sempre que possivel, limitar ao maximo o nimero de trabalhadores expostos
as atividades em condigdes de periculosidade, pois, desta forma se reduz a probabmdade da
ocorréncia de acidentes e também os custos com o pagamento deste adicional.

- Consolidagédo das Leis do Trabalho:
a) Art. 189 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos

a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

b) Art. 191 A eliminagdo ou neutralizagdo da ocorrera:

1. | — com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;
2. Il = com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

3. Paragrafo unico: cabera a delegacia regional do trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo ou
neutraliza;éo na forma deste artigo

normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do trabalho, ambgg-i 5
respectivos conselhos e no Ministério do Trabalho. FREE " o pIN

5. OBJETIVOS: o ffg;‘ﬁi
« Subsidiar a emissdo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e avaliagdo da Pr.
Social;

Definir o direito de percentuais ao Adicional de Insalubridade e ou Peﬁcﬁfo&

Verificar se os trabalhadores fazem jus a aposentadoria especial, em conformidade com a
. legislagdo vigente do Ministério da Previdéncia Social, seguindo a metodologia do MTE, NR-15

W VS TEe—

e 16

+ Avaliar de forma quantitativa e qualitativa dos agentes causadores de danos a saude ﬁ%
. trabalhadores e orientar os colaboradores da empresa quanto aos riscos existentes.

* O presente trabalho podera ainda ser usado para apresentagdo junto ao INSS, quando
- requerido o beneficio da aposentadoria especial, conforme determina a lei 9.032/95, legislagao
trabalhista previdenciaria, alterada pelo decreto N.° 3.048, de 06/05/99, publicada no D.O.U. no
- dia 12/05/99 e para reivindicagdes de adicionais de insalubridade, conforme a lei n.° 6514 de

22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras — NR - aprovadas pela Portaria N.° 3214,

- de junho de 1978.

6. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

. Este laudo técnico foi consubstanciado na Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 - NRs. 15 e
16; Portaria n® 3.311 / 89. Anexo IV e RPS do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999; Plano de
Beneficio da Previdéncia Social, Instrugao Normativa 78 e 84 de 16 de julho / 2002 e 22 de
dEZembro /2002, e suas alteragdes.

ét\\~‘
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LICAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalfio

7. METODOLOGIA

O trabalho consistiu em entrevistas com trabalhadores (pelo menos um de cada fungao), e
' seus respectivos superiores hierarquicos, além de consultas bibliograficas a respeito dos riscos
jocupacionais existentes no tipo de atividade desenvolvida pela empresa.
. Observagdes, analises e medigdes foram realizadas com a finalidade de reunir o maxlmo de
.elementos possiveis para a definigdo da insalubridade ou periculosidade e propor alteragdes que
%venham fazer com que os ambientes de trabalho oferegam melhores condigdes de conforto e
'salubridade).
- As avaliagdes qualitativas, das exposi¢des aos riscos ocupacionais, foram feitas tomando por
‘base a andlise simultdnea e considerando-se: a efetiva exposigdo, suposta concentragdo ou
lintensidade, toxidade ou nivel de agressividade, tempo da efetiva exposigdo e suposta
‘hipersensibilidade.

8. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO LEVANTAMENTO DE CAMPOIDATA DO
LEVANTAMENTO:

Dosimetro Digital. Modelo DOS 600. Marca Instrutherm. (Modo decibelimetro)
Multimetro. Modelo ITPM500. Marca Instrutherm.

9. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:

Riscos fisicos, quimicos e biolégicos — Fundacentro, 1980.

2. Seguranga e Medicina do Trabalho. 412 ed., vol. 16 Sao Paulo, Atlas, 1998. Capntulo V da

. CLT, em sua nova redagao, dada pela lei 6514 de 22 de dezembro de 1977,

3. Portaria 3.214/78 MTE. De 08 de junho de 1978, em suas Normas Regulamentadoras 9, 15,

16 e respectivas atualizacdes;

Portaria 3.311/89 do MTE de 29 de novembro de 1989;

NBR 5413/92 da ABNT;

NHT-06 R/E 1985, Norma para Avaliagao da Exposigao Ocupacional ao Ruido;

Lei n. ® 6514, de 22 de dezembro de 1997, Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela _

Portaria n. ° 3.067, de 12 de abril de 1988; (‘J
O

i

Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT 21?2 edigédo atualizada e aumentada 1996,

Normas regulamentadoras Comentadas, 42 edigdo revista, ampliada e atualizada; 7
0 Portaria 3.311/89 do MTE. de 29 de novembro de 1989.

11. Lei n. ° 6514, de 22 de dezembro de 1997, Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n. © 3.067, de 12 de abril de 1988.

12. Instrugdo Normativa N° 1/94 do MTE, de 11 de abril de 1994.

10. SIGLAS

. N/E - Nao Encontrado

i\ PL - Planejado

. RL - Realizado
CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
PPRA - Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
MTE — Ministerio Trabalho e Emprego

. NRs - Normas Regulamentadoras

. CLT - Consolidagdes das Leis Trabalhistas

| LTCAT- Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho..

T E
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Syguranga e Medicina do Irpalho
LACAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho

Nao , L o ) = Normas de seguranca do
QUIMICO avidaneiuds N&o evidenciado Qualitativo N&o evidenciado AeB trabatho

~ MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTE
Equipamento de Protegao lndividual EPI

e — : = e i P ==
Luva de raspa 20660 Durante o carregamento das recipientes (bombonas)
Mascara com filtro 12391 Durante a coleta dos recipientes (bombonas)
Luvas de pvc cano longo 45cm 34570 No manuseio e higienizag¢&o dos recipientes (bombonas)
Botina | 18223 , Durante toda a jornada do Trabalho
. ~_ Equipamento de Proteg¢ao Coletiva-EPC~~
. Ordem | EPC B S . Status
AeB Extintor de incéndio No veiculo
_AeB 5 ~__lluminagao e sinalizagdo sonora e refletiva ~ Nos veiculos conforme normas do CONTRAN

~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA FlNS TRABALHISTAS

1. As fungbes de Motorista e auxiliar de motorista ndo estao expostas de maneira_habitual e permanente ao Agente Fisico - Ruido, acima dos limites de tolerancia,
conforme NR 15 - Anexos 1 e 2, ndo tendo o direito a percepcdo ao adicional de insalubridade.

2. As funcdes de Motorista e auxiliar de motorista ndo estdo expostas de maneira habitual e permanente ao Agente Fisico — Calor, conforme NR 15 - Anexo 3, nao tendo

o direito a percepcdo ao adicional de insalubridade.

3. As fungdes de Motorista e auxiliar de motorista ndo_estao expostas aos Agentes Fisicos-Radiacao lonizante, Radiacao ndo_ionizante, Vibracées, Frio e Umidade,
conforme NR 15 - Anexos 5, 7, 8, 9 e 10, ndo tendo o direito a percep¢ao ao adicional de insalubridade.

4. As fungdes de Motorista e auxiliar de motorista ndo estio expostas aos Agentes Quimicos, conforme Anexos 11, 12 e 13 da NR — 15, ndo_tendo o direito a percepcao
ao adicional de insalubridade. &ty §

e -

5. As fungdes de Motorista e auxiliar de motorista estiao expostas & 30s Agentes Bi alégicos, conforme Anexo 14 da NR — 15, tendo o direito a percepcéo ao adicional de
insalubridade de 20%. (vinte por cento) ) %.

6. As funcdes de Motorista e auxiliar de motorista ndo estao expostz :

percepcao ao adicional de insalubridade.

o '
y A .
ﬂ@ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As fungOes de Motorista e auxiliar de motorlslg;nao estdo expostas e e maneira habitual e permanente aos riscos ocasionados por radioatividade
produtos inflaméveis, explosivos e eletricidade, vnéo tendo o direito a , uu. -H" f culomdade conforme NR - 1

W ~N

AV AMAZONAS, 635, &EP 87200.00016re (44) 3620-1555 - CIANORTE - PR \(
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LTCAT - Laudo ‘Tecnuu afas C oruﬁpoes ﬂmbumtazs db ‘TraBa[Eo

10.AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS:
TABELA DE EXPOSlCAO A AGENTES AVALlACAO QUANT‘TATlVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
RUIDO . A UM
il ‘: ‘ ‘Limlte de i ' Valor i
i SETOR LOCAL | 3"2;?9:2 ‘ -:Tolerﬁncia em | encontradoem |
| dB (A) dB(A)
Cabine Ford t’a’;ﬂggm de fabricagao 08h00min 85,00 657 4 76.3 AMBIENTE ABERTO
Cabine Fiat ducato 10, ano de fabricacéo
R B 85.00 652 4 68.9 AMBIENTE ABERTO
i rt Cabi H day / HR — 2010 635a69,0 ANMBIENTE ABERTO
ransporte i abine Rnyunday il __thO'Omin asioo i 77
Cabine Flat/ Fiorino 08h00min 85,00 6124684 AMBIENTE ABERTO
Caminhao /V W 13. 150 - 2000 6Eh0Omin B 6562793 AMBIENTE ABERTO
T/ ?

=3
e

AV AMAZONAS, 616, CEP 87200-000 - fone (44) 3629-1555 - CIANORTE=RR
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PCMSO — Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional

01.CONTRATANTE:

Razédo Social: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA.
Nome Fantasia: BIO ACCESS. :
Enderego Unidade Av. Goias n°431, Zona 01, Segundo Andar salas 21 e 22 — Cianorte PR.

CNPJ: 08.680 158/0001-61.

| Atividade Principal;

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos;,

i Atividade Secundaria;

i 38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos;

: CNAE 49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e
mudan¢as, municipal ;

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga. exceto produtos perigosos e
mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional;

49.30-2-03 - Transporte rodoviario de produtos perigosos,

38.21-1-00 - Tratamento e disposicdo de residuos ndo perigosos.

Grau de Risco: 03.
Grupo de Risco: C-17. 1 n
01 Designado ,
Composigao da CIPA: Enquanto o quadro funcional permanecer abaixo de 20 (Vihte)! 7\ {
funcionarios.
' Composigdo do SESMT: | N3o se aplica B - S
'N. ° de Funcionarios: 11 (onze) funcionarios
| Horério de atividade: Segunda a sexta 08:00 as 12:00 - 13:30 as 18:00
Validade do Programa: 01 (um) ano a partir da data de elaboragao.

02.CONTRATADA:

Viver de Bem com a Vida Servigos Ltda - ME

Ht\, 2 Avenida Amazonas, 572 - Zona VII
' CEP: 87208-010 — Cianorte - PR WA:
; -r_ﬁﬁ ai/ & e-mail: bemviver.cianorte@gmail. M’f&%ﬂ"
ool Fone/Fax: (44) 3039—15 TURA g
z v- - L e - -y
03. MEDICO COORDENADOR: OV oG
Responsavel: Dr. Luiz Carlos Alves Ferreira LU
CRM n°. CRM-Pr: 4722
| 04. APRESENTAGAO: \

De acordo com a Norma Regulamentadora n.° 7 (NR-7), da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, todos os estabelecimentos e instituigdes que admitam trabalhadores
como empregados, estdo obrigados a elaboragao e implementagao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional = PCMSO, com o objetivo de promover a preservac;éo da
saude do conjunto dos seus empregados.

Ja consagrado, tem-se como condigdo ao cumprimento da lei e o éxito do que se propde,
que todo e qualquer programa de saude requer o emprego de linguagem e métodos da maior
simplicidade possivel a imprescindivel clareza que permita sua melhor assimilagao.

Dessa metodologia, depende um equilibrio minimo entre os respectivos entendimentos
dos profissionais da salude, para os quais esta bem claro o que propde o programa, e 0s
demais profissionais e trabalhadores da empresa, para os quais devera estar bem definido o

que se procura atingir com a implantagao do programa. )‘%’Q .
05. OBJETIVOS: g e e

Objetivando promover a preservagao da saude dc conjunto dos empregados, a Norma L
Regulamentadora n.° 7 (NR-7), estabelece os parametros minimos e as diretrizes gerais a
serem observados na execugao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacmnal
PCMSQO, restando a todos os envolvidos de sua elaboragao a execugao:

Instituir cultura prevencionista adequada a responsabilidade social da empresa e de

AV AMAZONAS, 572, CEP 87208-010 - fone (44) 3033-1555 - CIANORTE - PR -
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Seguranga e Medicina do Trabalho
PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
todos que a integram, intuindo a incorporagdo dessa cultura as respectivas atwldades
econdmica e profissional;

Atuar na prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho;

Padronizar e normatizar as agdes voltadas ao Controle Médico de Satde Ocupacional;
Atuar na promogao da satde de todos os colaboradores.

160

06. DIRETRIZES:

O PCMSO & parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo
da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras - NRs, especiaimente a NR 9 — PPRA — Programa de Prevengéo de
Riscos ambientais.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagéo
entre sua saude e o trabaiho.

O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub-clinica, além d
constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a sau
dos trabalhadores.

Regulamentadoras - NRs.

07. RESPONSABILIDADES: "-

a- Compete ao Médico Coordenador:
v" Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

v Realizar os exames médicos ou encarregar os mesmos  a- =profisERTak

familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas ¢taus3s,
com o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada
trabalhador da empresa a ser examinado;

Indicar e encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e
anexos da Norma Reguiamentadora, profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados;

Elaborar o relatério anual, o qual devera ser arquivado e discutido com a Comissao
Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA, quando existente na empresa, ou com a
gerencia e o responsavel pelo cumprimento das normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

b- Compete ao Médico Examinador:

v

v

Realizar os exames fisico e clinico, avaliar os resultados dos exames complementares
e registrar em prontuario clinico individual;

firmar competente atestado do respectivo Exame de Saude Ocupacional realizado:
Admissional, Periddico; de Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Fungdo ou;
Demissional;

dos procedimentos realizados em conformidade com o Médico Coordenador, informar
e solicitar a empresa por escrito, o afastamento do empregado da atividade ou risco,
se for detectado qualgquer alteragdo da saude do trabalhador através dos exames
realizados.

08. ATIVIDADES:

. Preveng¢do da Saude

na area de saude ocupacional.
a. Palestras Educativas
Sao agdes desenvolvidas de forma geral ou em areas espegificas da empresa,

no intuito de instituir uma cuitura prevencionisty\ adequada as
\:r«

Promogao e Protecdo a Saude através de Agdes e Programas preventivos X§ip;ac:iﬂcos

AV AMAZONAS, 572, CEP 87208-010 - fone (44) 3039-1555 - CIANORTE - PR -
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responsabilidades sociais de todos — empresa, empregados e todos os demais
colaboradores. ‘

b. Programas Preventivos
Sao agbes desenvolvidas em areas especificas, com a finalidade de eliminar
ou diminuir a ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais, através de
medidas preventivas e/ou corretivas.
2. Manuteng¢ao da Saude ;
A manutengdo da saude sera perseguida mediante monitoramentos ambientais e
biolégicos realizados periodicamente (anualmente) pelo Servigo Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da prépria empresa ou por profissionais
capacitados e contratados para tanto, desenvolvidos através de procedimentos e
exames clinicos, conforme previsto na Norma Regulamentadora, visando prevenir e A
identificar precoce-mente as doengas do trabalho, a fim de bloquear sua evolugdo ;
evitar possivel agravamento. q‘k
3. Recuperagido da Satde _ :
Para a recuperagdo, readaptagdo e reabilitagdo serdo realizados pelo Médico
Coordenador do Programa ou pelo médico atendente por ele determinado, avaliagdo
clinica nos funcionarios que apresentem seqiielas ou que tenham sua capacidade de
trabalho diminuida, para que possam ser readaptados em fungdo compativel, através
de processos de readaptagao ou reabilitagdo temporaria ou definitiva.

09. EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL:

A aptidao fisica e mental para o exercicio de fungdo no desenvolvimento das atividades da
empregadora, sera atestada pelo Médico Examinador, através de Atestado de Saude
Ocupacional. ooy

Os exames de saude ocupacionais compreendem a avaliagdo clinica, abr
anamnese ocupacional e exame fisico e mental, bem como de exames co nar
acordo com os termos especificados na Norma Regulamentadora n.® 7 eus%rsfqggos

e Admissional PRI g

o Periédico - \
+ Retorno ao Trabalho $ X S
» Mudanga de Fungio i 7ok

¢ Demissional 4

Exceto os exames periédicos — de monitoragio — todos os demais §ao-de natureza prévia
e, obrigatoriamente, deverao ser realizados de forma a preceder seus respectivos fins — antes
do inicio; antes do retorno e; antes da mudanga do trabalho — pois para o exercicio da fungao,
depende o trabalhador do respectivo atestado de aptidao e, de igual forma, nos casos de
demissdo, para os quais dependera a empresa do competente atestado de que nao tenha o
trabalhador, prejudicada ou diminuida sua saude em decorréncia de trabalho desenvolvido na
mesma. -

1. ADMISSIONAL

Como sugere sua prépria denominag¢do, com o objetivo de investigar a capacidade

fisica e emocional do individuo, de acordo com a fungdo pretendida de modo a adequa-lo

o mais racionalmente possivel, sem prejuizo do candidato, demais trabalhadores e da

empresa, 0 exame de saude admissional deve preceder a efetiva admissao, realizado

antes que o trabalhador assuma a pratica de suas fungdes na empresa. O exame médico

admissional € composto de anamnese ocupacional e geral, exame fisico e mental, além

de exames complementares constantes do PCMSO e outros que, a critério médico, julgar

necessarios ao atestado que ira considerar o trabalhador apto ou inapto para o exercicio

da fungao.

2. PERIODICO

O exame de saude periodico sera realizado semestral, anual e bienal-mente, de

acordo com as especificagdes contidas na Norma reguiamentadora ~ NR-7. Tem como

objetivo, promover a investigagdo clinica e a realizagdo dos exames complementares

disciplinados no PCMSO para a monitoragao da saude ocupacional, podendo ainda, a

\ [ \i\ Y2
- o S =1
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critério médico, ser realizados outros exames para detectar possiveis desvios da sadde do

trabalhador, o mais precocemente possivel, de acordo com a atividade exercida.
3. RETORNO AO TRABALHO

O exame médico de retorno ao trabalho devera se realizar no primeiro dia do retorno
ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, em
razdo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo e, parto. Realiza-se por
investigagao clinica, através da anamnese ocupacional, exame fisico e mental, podendo,
a criterio médico, serem solicitados outros procedimentos médicos ou exames

complementares para a confirmagdo da necessaria aptiddo do trabalhador para o retorno
ao exercicio de sua respectiva fungao.

4. MUDANCA DE FUNGAO

5. A exemplo dos exames admissionais, sendo o objetivo, de atestar a necessaria
aptiddo do trabalhador, obrigatoriamente, o exame médico de mudanga de funcééj
devera ser realizado antes da efetiva mudanga. O exame médico de mudanga d
fungéo decorrera de investigagao clinica, através de anamnese ocupacional, éxam
fisico e mental, além de exames complementares constantes do PCMSO e outros que,
a critério médico, julgar necessarios ao atestado que ird considerar o trabalhador apto
ou inapto para o exercicio da nova fungao.

6. DEMISSIONAL

Realizar-se-a0, obrigatoriamente, os exames de salde demissionais, desde que:

- Decorridos 135 (cento e trinta e cinco) dias da realizagdo do Ultimo exame de saude
ocupacional de trabalhador de empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1
da Norma Regulamentadora — NR-4;

- Decorridos 90 (noventa) dias da realizagdo do Ultimo exame de salde ocupacional de
trabalhador de empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da Norma
Regulamentadora - NR-4.

Observados os respectivos prazos e enquadramentos anteriores, os exames de saude

demissionais serdo realizados, obrigatoriamente, até o ultimo dia da vigéncia do

respectivo contrato de trabalho, tendo como objetivo a realizagdo de investigagéo clinica
capaz de avaliar se o trabalho exercido naquela fungdo pelo empregado ndo produziu

nenhum prejuizo a sua saude fisica e mental, emitindo e firmando competente e

obrigatério atestado a ser juntado ao ato homologatério da rescisdo contratual.

10. PERIODICIDADE DOS EXAMES:

1. SEMESTRAL
Para os trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trab

inspegéo do trabalho.
2. ANUAL 1 e 1
Para trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos e maloresM (q i5retia e cinco)
anos. L
3. BIENAL
Para os trabalhadores de empresas de grau de risco 1 e 2, com idades entre 18
(dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos.

11. OBSERVAGOES:

- Considerando que 2 anos & tempo excessivo para a devida avaliagao medu:a dos
colaboradores, porque a maioria das doengas ocupacionais evoluem de forma lenta e
gradativa, o projeto bem viver e esta empresa consideram mais apropriado e favoravel
para ambas as partes que a avaliagdo médica seja ANUAL, independente da idade,
para detectar mais precocemente problemas como artropatias, tendinites, diabete,

-~

. TS
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obesidade, hipertensdo arterial e outras doengas que podem trazer prejuizos a saude
e a produtividade do funcionario.
Além dos exames meédicos e laboratoriais previstos pelo presente Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, poderd o médico examinador
solicitar outros exames complementares ao exame clinico, justificando a sohc;taqéo no
prontuario do funcionario.

- Para cada exame médico realizado, o Servigo de Seguranca e Medicina do Trqbalho
contratado pela empresa, emitira 0 ASO - Atestado de Saude Ocupacional em 3 (trés)
vias que, devidamente firmadas pelo médico examinador, devera a 1? via, ser
encaminhada para o arquivo no local de trabalho, onde permanecera a disposigdo da
Fiscalizagdo. A 2? via sera arquivada juntamente com os demais documentos que
compdem o historico ocupacional da empresa junto a prestadora dos servigos e, a 32
via, obrigatoriamente, sera entregue ao trabalhador, mediante devidas assinaturas de
recebimento apostas nas vias anteriores.

- Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliagdo clinica e exame
complementares, as conclusdes e demais medidas aplicadas, deverao ser registrz
em prontudrio clinico individual.

12. EXECUGAO DO PROGRAMA: ' —l
1. APLICACAO

O presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, aplica-se a todos os 2
funcionarios e colaboradores da firma/empresa qualificada no item 01 deste PC /’SQ;',?».
2. RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES/RISCOS/AGENTES S

O reconhecimento das atividades desenvolvidas nos respec%tvos setqﬁas ’9

caracterizado no Programa de Prevengao de Riscos Ambientais. Qs
3. DOS EXAMES OCUPACIONAIS

Da realizagdo obrigatéria de exames clinicos e exames complementares-dg-8ce
com o disposto pela Norma Regulamentadora n.° 7 — NR-7, item 7.4€ seua sub—ltens
bem como, procedimentos médicos e exames complementares que se fazem
necessarios as corretas avaliagdes, seguem dispostos, por setores e departamentos
da empresa, de acordo com as atividades especificas dos trabalhadores e exposigdes
a riscos ou agentes nocivos.

| 13. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO): |

Emitido para todos os eventos da medicina do trabalho, contendo os seguintes dados:

a) Nome completo do trabalhador;

b) Numero de seu registro de identidade;

c) ldentificagao de sua fungao ou cargo;

d) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho — SSST:

e) Indicagao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluidos os
exames complementares e as respectivas datas em que foram realizados;

f) Definigao de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, ou
exerceu;

g) Nome do meédico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, com seu respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina; v o

h) Nome do médico examinador, enderego ou forma de contato; NPT SBDT

i) Data e assinatura do trabalhador, declarando o recebimento de via do atestado;

J) Data prevista para realizagdo do proximo exame periédico;

Carimbo e assinatura do médico examinador, com respectivo CRM

14. FICHA CLINICA: |
E o prontuario clinico individual pelo qual, a partir do preenchimento pessoal e individual
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do questionario ocupacional pelo trabalhador, que é parte integrante de sua respectiva ficha
de histérico médico, se registra todas as ocorréncias de saude do trabalhador, constando:

- Antecedentes hereditarios;

- Antecedentes pessoais;

- Antecedentes ocupacionais;

- Dados obtidos nas avaliagdes clinicas quanto a sua saude fisica e mental;

- Dados dos procedimentos meédicos e dos exames complementares adotados para as
avaliagbes da saude do trabalhador;

- Resultados dos exames de salude ocupacionais e respectivos exames
complementares, bem como, dos respectivos Atestados de Saude Ocupacionais do
trabalhador;

- Registros de ocorréncias de doengas ocupacionais ou de acidentes de trabaiho com
as conclusdes e respectivas medidas aplicadas; N

- Registros das ocorréncias clinicas e os dias de afastamentos por doenc;as \ k
acidentes. 7/5’ ‘

| 15. ARQUIVOS: X

1. DAS RESPONSABILIDADES DOS ARQUIVOS

O arquivo e a guarda dos prontuarios clinicos individuais s3o de responsabilidade do
Médico Coordenador do PCMSO, pois, tratando-se de documentos que contém
informagdes confidenciais da saude de cada trabalhador, o seu arquivamento deve ser
feito de modo a garantir o sigilo das mesmas.

Desta forma, mantidos junto a centralizadora da prestagao dos servigos de seguranga
e medicina do trabalho contratados pela empresa, os arquivos poderao ser guardados
em local que o médico coordenador considerar suficiente aos pré-requisitos, podendo
ser a propria empresa

2. DA MANUTENCAO DOS ARQUIVOS =
Os prontuarios clinicos individuais devem ser mantidos em arquivo por 20 (vintey@nos, " < a |
prazo de prescrigdo das agbes pessoais, de acordo com o art. 177-do Cédigo Ciyvil }__,, \
Brasileiro. ' URAR

3. DA TRANSFERENCIA DOS ARQUIVO

diretamente para seu sucessor, mediante rembo de entrega.
16. RESULTADOS DA AVALIAGAO:

1. DO AFASTAMENTO DO TRABALHO
Sendo verificada, através da avaliagdo clinica do trabalhador e/ou dos exames
constantes do Quadro | da Norma Regulamentadora, apenas ex-posigao excessiva
(EE ou SC) ao risco, mesmo sem qualquer sintomalogia ou sinal clinico, devera o
trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado
o indicador biolégico de exposigdo e as medidas de controle nos ambientes de
trabalho tenham sido adotadas.

2. OCORRENCIAS DE DOENCAS PROFISSIONAI Q
Cabera ao Médico Coordenador ou encarregado: N

a. Solicitar a empresa a emissdo da Comunicagado de Acidente de Trabalho —
CAT,;

b. Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposw,:éo ao
risco, ou do trabalho;

¢. Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo
causal, avaliagdo de incapacidade e definicdo de conduta previdenciaria em
relagao ao trabalho;

d. Orientar o empregador quanto a necessidade de adogao de medidas de
controle no ambiente de trabalho.

17. PRIMEIROS SOCORROS:

1. Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestagéo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida,
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