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ESTATUTO
V - abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancdrias, contas de poupanga e aplicagSes
financeiras junto a instituicBes financeiras, assinande ¢ endossando cheques ¢ ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

V1 - emitir efou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconté-las em
instituicdes financeiras;

V1! - assinar convénios e contratos relativos s finalidades do CEINEE;

VI - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos ¢ que, por
disposig#o estatutdria, ndio pressuponham a prévia e expressa autorizagdo da Assembléia.

Segiio IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro
Art. 30°, S#o deveres do Diretor Administrativo-Financeiro:

1 - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuigles;

Il - exercer atribuigBes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com drgfos piblicos ¢ outras instituigdes, nacionais e internacionais;

111 - substituir o Presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos;
Art. 31° O Diretor Administrativo-Financeiro deverd levar ao conhecimento dos demais
respectivos Grglios de administragio do CEINEE, os assuntos de natureza econdmico-

financeira, administrativa e contabil de interesse do CEINEE e exercer as fungles que the
forem conferidas pelo Presidente ou pelo Consetho.

Secio V

Da Diretoria Executiva

Art, 32°, S#o direitos dos membros da Diretoria Executiva:
| — votar & ser votado para os cargos eletivos;

11 — tomar parte nas Assembléias Gerais;

11T — fazer sugest3es.



PO
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ESTATUTO

Art. 33°% S#o deveres da Diretoria Executiva:

1 - propor & Assembléia Geral a criagdo, incorporagio, manuteng#o, transferéncia ¢ extinglio
de atividades, projetos ¢ programas do CEINEE;

11 - propor & Assembléia Geral a criagdio de drgdos administrativos especializados, visando o
desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territério nacional;

111 - elaborar e encaminhar a aprovaglio da Assembléia, o seu Regulamento e os regulamentos
de seus setores &/ ou programas de atuagdo;

IV - dar efetiva consecugdo as finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
servigos inerentes ao mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso ¢ de
aperfeicoamento profissional, conforme adoglio de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

V1 - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-os &
aprovagiio da Assembléia;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais ¢
regulamentares.

Pardgrafo Gnico. A Assembléia Geral podera cometer outras atribui¢les a Diretoria Executiva,”
desde que conformes com este Estatuto.

Sub-seclio |
Das atribuigdes do Diretor Comercial

Art. 34°, S#o atribuigdes da Diretoria Comercial: »
I - analisar a satisfagdo das empresas em relagio As atividades desenvolvides pélo Instituto~ |
bem como transmitir as informagdes necessérias as diretorias competentes, garantindo assim o
cumprimento das necessidades de todo ¢ qualquer pedido;

i1 - administrar a imagem da entidade perante seu piblico: instituigdes de ensino, empresas
privadas, érglos publicos, ONGs, OSCIPs ¢ Sociedade, como um todo;

de ensino, 6rglos publicos, entidades e/ ou associagles que possam vir 8 colaborar com o
Instituto, tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribuigdes, doagdes ou

patrocinios;
&f

)
‘
/J |

I1I - juntamente com o Presidente, estabelecer contatos com empresas privadas, instituigdes @






ESTATUTO

IV - confeccionar, organizar e distribuir materiais de divulgaglio referentes 4 entidade,
incluindo informativos direcionados as empresas;

V - juntamente com a Gestdo Executiva, organizar e promover eventos para divulgar a
atuaglio dos envolvidos e inseridos de alguma forma no Instituto, bem como participar de
eventos em geral;

V1 - pesquisar, criar e desenvolver produtos/servigos diferenciados para a entidade;

VIl - divulgar produtos e servigos da Entidade;

VIl - cumprir as metas estabelecidas;

1X - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a inddstria ¢ o comércio da Regido;
X - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de vendas de produtos e servigos;

X1 - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e anc da Entidade;

X1 - elaborar e distribuir relatbrios referentes a eventos e atividades da Entidade das quais
tenha participado;
XI1I - propor e cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro

ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos docentes ou
voluntérios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio e/ ou convénios, acompanhando e controlando a
execugio dos mesmos;

XV - executar outras atividades inerentes ao cargo.
Sub-Segdio 11
Das atribui¢Bes do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35°, S#o atribui¢des da Diretoria de Recursos Humanos:

I - voltar-se para o ambiente intemo da Entidade ¢ manter-se atualizado em relagiio ao
ambiente externo;

Il - recrutamento e selegfio, buscando no mercado profissionais ¢ voluntdrios que estejam
interessados em participar das atividades da entidade ¢ que possuam o perfil desejado;







&

entro de Integracio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEES

ESTATUTO
Il - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagégico e de
Recursos, procurando capacitar os profissionais e alunos para o mercado de trabalho, bem
cOmOo para 0s projetos externos e internos;

IV — avaliar o perfil de consultores, orientadores de projetos de consultoria ¢ diretores, bem
como de suas respectivas equipes em conjunto com o Diretor Comercial ¢ o Presidente;

V - coordenar projetos internos ¢ apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial;

VI - manter contatos com clientes e alunos de outras instituigdes, que tenham interesse em
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de recursos humanos;

VIII - planejar todas as atividades do més, semestre e ano da Entidade;

Art. 36°. Em quaisquer atos que envolvam obrigagles sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissio de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na auséncia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade serd
representada por um dos membros da Diretoria Executiva nomeado, anteriormente, em
Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragio deverd especificar os poderes e determinar o prazo de validade, limitado ao
ano civil, excetuadas as procuragdes para fins judiciais.

Secdo VI

Dos membros associados

Art, 37°, S#o direitos dos membros associados:
[ — votar e ser votado para os cargos eletivos;

I - tomar parte nas assembléias gerais;

111 - fazer sugestdes.

Art, 38°. S#o deveres dos membros associados:

T — cumprir as disposi¢Bes estatutérias e regimentais;
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entro de Integraciio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEl

ESTATUTO
Capitulo VII

Se¢do |

Das regras comuns as disposigSes precedentes

Art. 48°, E vedado a0 membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva, p
Pardgrafo Gnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria

Executiva sera imediatamente substituido.

Art. 49°, Os integrantes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsididria e solidariamente pelas obrigagBes sociais da Entidade.

Pardgrafo Gnico. Somente os membros associados e associados voluntérios de qualquer setor
da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou estagiérios,
nfio responderdo pelas obrigagdes sociais.

Art, 50° O Centro de Integrago Nacional de Estégios para Estudantes remunerard os seus
gestores ¢ demais funciondrios da Diretoria e prestadores de servigos, mas ndo distribuird
entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos ou vantagens de
qualquer espécie, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, ¢ os aplicard integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo unico. Todos os gestores e empregados contratados pelo CEINEE para cursos e/ou
palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderfio ser remunerados pelos servigos
prestados.

Segdo I
Das disposigbes gerais e transitorias

Art, 51°. O CEINEE extinguir-se-d por deliberagio fundamentada da Assembléi aly
aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a v arido. se - verificat, |
alternativamente: " GANTA AR

1 - a impossibilidade de sua mantenga; .. COh
I - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Parégrafo Gnico. Em caso de extingdo os bens patrimoniais remanescentes reverter o em favi
de outra entidade de objetivo semelhante e sem finalidades lucrativas.
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE
FL 01
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE, sito a Rua Ararigboia n°
255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand, os Membros da
Diretoria. Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presengas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representagdo: da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapeco, SC, pelo motivo de ndo haver mais
interesse na continuagdo de tais escritorios, no que apds a apresentagdo dos motivos foi
decidido pelo fechamento. Apés, foi posto em discussdo sobre o pedido de exoneragdo por
motivo de solicitagdo e subseqiiente saida dos atuais:- 1* Conselheira senhora ANA MARIA
COLLA, conforme carta de solicitagéo de exonerag@o enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em carater irrevogavel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de solicitagdo de exoneragdo enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em carater irrevogavel. Diante de tal questdo, foi
colocado a disposi¢do dos presentes, o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 1? Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entdo 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, para que decidissem ou né@o pelos nomes colocados a disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referido
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apds, foi
colocado em votag@o o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA e GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos e acolhidos por unanimidade da Assembléia.

A seguir foi procedida a elei¢do e posse a nova Diretoria da entidade conforme Edital de
Convocagdo datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa tunica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o qliinqiiénio 2009/2014. Para presidir a reumﬁo da __..—-—-*E;;A;,
eleicdo foi escolhida a senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, q Quros Uﬂgm
trabalhos lendo o Edital de convocagdo e apresentando a chapa unica denominad [i{%ﬁﬁiﬁ’ BA \
SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo cumprindo o que “esta li |
Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagdo, foram apurados os votos por
aclamagdo. sendo assim eleita a Diretoria para o mandato de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 e termino em 15 de qutubrorde ™"
2014. ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:- \
Gelcionita Aparecida Leiria Wit ; 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-
Laertes de Lima Moraes; 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Santos; 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Witt. O Conselho Fiscal
ficou assim constituido:- 1° CONSELHEIRO:- Ana Seres Trento Comin; 2°
CONSELHEIRO:- Jessé Carlos Ferreira; 3° CONSELHEIRO:- Julio jgzar Pagnoncelli.
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Apds empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragédo
do Estatuto Social no seu CAPITULO I - Art. 1°- o qual tera a seguinte redagdo:- Art. 1°- O
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagdo civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagdo capazes de promover a
integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagdo e a viabilizagdo de estudos, analises, pesquisas,
atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educagéo e tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto e
pelo que lhe for aplicavel. Apds lida a nova redag@o estatutaria foi colocado aos presentes o
uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, €, como ninguém achou ser necessario fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e

pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT

Pato Branco. 03 de outubro de
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CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito a Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Parana, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder alteragéo de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitagéo e subseqiiente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINHO GUERRO, conforme carta de solicitagdo de exoneragdo enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em carater irrevogavel. Diante de tal questdo, foi colocado a
disposi¢do dos presentes, o nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entfio Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado a disposig¢do, ficando entdo decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apds procedida a
eleigdo ficou empossado o novo Diretor Administrativo-Financeiro, passando o mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo sécio para o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moraes —Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidéncia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assemblela e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2004
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assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragdo de mtegrantes do Conselho
Fiscal da entidade, por motivo de solicitagdo e subseqiiente saida do atual 1° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitagdo de
exonerag@o enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em carater
irrevogéavel, e da atual 2* Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
carta de solicitagdo de exoneragdo enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em carater irrevogavel. Diante de tal questdo, foi colocado a disposi¢do dos
presentes, 0 nome € ANA MARIJA COLLA para ingressar como associada da entidade e para
ocupar o cargo deixado pelo entdo 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO
VENDRUSCULO, e de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 2* Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou néo pelos nomes colocados & disposigdo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, e de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABREU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os novos Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-
I* Conselheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foram lidos os pedidos de exoneragdo dos associados MARCELO OLTRAMARI e
ELAINE ANDOLLE, os quais decidiram ndo mais permanecer como associados da entidade,
o que foi aceito pelos presentes. Apds, foi colocado em votagdo o ingresso de mais dois
nomes para compor o quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acolhidos por unanimidade
da Assembléia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que sera devidamente
“™  assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda- .
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Admlmstratwo Fmancerro lebys
e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 19 de margo de 2005.

~

OVAES

GELCIONITA APA A LK]IRIA WITT ng
Presidente zZ2
wo
aE
o
» 8 [=]
LAERTES DE LIMA MORRAE{Y 9§
Diretor Administrativo Fingficei{R - o

GARTORIG DE REGISTRD DE
T £ DOCUMENTO
Pato Branen - PR

1 @O MARILDA AP
Gustas.. \=/ u}z%——-' Secretaria

LBGG/JIL VDT SAMARA
OFICIAL

DA DOS SANTOS

01435



R



0145

.ﬂs 48

o WE‘RA .

I TR

AN

Y

Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito 2 Rua Tocantins n° 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parana, os membros da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder os termos para a alteracio de
endere¢o da sede para novas instala¢des, por motivo de que as atuais estdo inadequadas
= para o andamento das operacdes de gestdo da entidade, sendo que na reunido foi
colocado aos presentes das necessidades de mudanca do endereco e ao mesmo tempo foi
dito onde seria instalada a nova sede, que ird ser na Rua Ararigboia n® 255, 1° Andar,
Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parana. A seguir foi dada a palavra
para que os presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanca. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritorios de representagio
da entidade em outras cidades o que foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entido foi colocado que as cidades a serem representadas até a presente data,
serdo:- Escritorio de numero 01:- CEINEE - Curitiba - que tera seu enderego a Avenida
Visconde de Nacar n° 1505 — Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba — Parana. Escritério numero 02:- CEINNE — Sdo José Grande
Floriandpolis — que tera seu enderec¢o 2 Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n° 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 — Sao Jose — Santa Catarina. Escritério nimero 03:-
CEINEE — Chapeco — que tera seu enderego 2 Rua Marechal Floriano Peixoto n°® 236 —
Centro — CEP 89802-010 — Chapec6 — Santa Catarina. Ap6s serem apresentados os
motivos da alteracdo da sede e abertura dos escritorios de representacdo para prestagdo
de servigos fora da sede, foi colocado a disposi¢do dos presentes, novamente o uso da
— palavra para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauta da assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou necessario fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia.

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008 *
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CENTRODEANFEERACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
/ CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 04

Aos doze dias do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito a Rua Ararigbdia n° 255, 1° Andar, Centro CEP 85501-260, na cidade de
Pato Branco, Parana, os membros da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder aos termos para abertura de
novos escritorios de representa¢do da entidade em outras cidades o que foi aceito por
unanimidade pelos presentes, entdo foi colocado que as novas cidades a serem
representadas até a presente data, serdo:- Escritorio de numero 04:- CEINEE — Toledo -
que., tera seu endereco  a Rua Dom Pedro 11 n’ 2829,
Ce ), CEP 85902-010 — Toledo — Parana. Escritéorio de numero 05:- CEINNE -
Erechim — que tera seu endereco a Rua Italia n° 56 - Sala 103 - Centro — CEP 99700-
000 — Erechim — Rio Grande do Sul. Apds serem apresentados os motivos de abertura
dos novos escritorios de representacio para prestacio de servigos fora da sede, foi
colocado a disposi¢do, novamente o uso da palavra para que se algum dos presentes
quisesse falar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronunciasse, e,
como ninguém achou necessario fazer uso da palavra, deu-se assim por encerrada a
reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que sera devidamente
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por mim
Marilda Aparecida dos Santos, que secretariei a Assembléia.

Pato Branco, 12 de julho de 2008
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