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Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do trabalho e geragcao de empregos, no periodo de Janeiro a Abril de
2025 oportunizou trabalhos temporarios conforme a relagdo abaixo:

Programa Frente de Trabalho e Promogao Social:

Més Quantidade de encaminhamentos por servigo
Janeiro Limpeza de prédios publicos 04
Limpeza de vias publicas 12
Beneficiados no més 16
Fevereiro Limpeza de prédios publicos 11
Limpeza de vias publicas 11
Beneficiados no més 22
Margo Limpeza de prédios publicos 08
Limpeza de vias publicas 15
Beneficiados no més 23
Abril Limpeza de prédios publicos 11
Limpeza de vias publicas 14
Beneficiados no més 25

Resumo dos 4 meses

Para servigos de limpeza nos prédios publicos 34

Para servigos de limpeza das vias publicas 52

Total de encaminhamentos 86
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ASSISTENCIA SOCIAL C.N.P.J. N.° 19.560.789/0001-63

No periodo de Janeiro a Abril, foram geradas 86 oportunidades de trabalho temporario através do
programa Frente de trabalho e promogao social, sendo beneficiados com um valor de R$ 750,00
(per capita), no entanto a partir do dia 18 de marcgo, houve um reajuste no valor pago, passando
para R$1,035,00 (per capita) destinados a auxiliar o sustento e valor social do trabalhador por meio
de participagao voluntaria ao programa, cujo objetivo sera de carater social e assistencial, visando
sua formagao integral (intelectual, técnica, cultural e cidada) e a reducao dos riscos e
vulnerabilidade social.

Programa Vale Social:

Més Quantidade de encaminhamentos por servigo
Janeiro Limpeza de prédios publicos 01
Limpeza de vias publicas 09
Total ao més 10

No més de janeiro foi gerada 10 oportunidades de trabalho temporario através do programa Vale
Social, sendo beneficiados com um cartdo vale-alimentagédo no valor de R$ 400,00, destinados a
auxiliar o sustento e valor social do trabalhador por meio de participagado voluntaria ao programa,
cujo objetivo sera de carater social e assistencial, visando sua formacao integral (intelectual, técnica,

cultural e cidada) e a redugéo dos riscos e vulnerabilidade social.



