Poder
Executivo

Ano |
IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de abril de 2013.

N° 152 — Nova Santa Barbara, Parana

Sexta Feira, 08 de Novembro de 2013 .

| - Atos do Poder Executivo

06.125.0090.2008 — Diviséo de Seguranca Publica Municipal.
530 - 3.3.90.39.00.00 000 — Outros Servicos de Terceiros Pes.
JuridiCa........eeeeviiiieeieenn, 1.000,00

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2013

Aos 08 (oito) dias do més de novembro (11) do ano de
dois mil e treze (2013), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério ,
Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicbes legais,
HOMOLOGO o procedimento da Licitacdo Tomada de Pre¢o n.°

05 — SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

002 — Manutencéo da Secretaria de Educacao/Escolas

12.361.0220.2017 - Manutencdo da  Secretaria de
Educacao/Escolas

1480 - 3.3.90.30.00.00 107 -
[©70] 411011 1o TSR

Material de
14.500,00

004/2013 — que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para construgcdo de rede de energia elétrica,
atendendo ao TC/PAC 0736/2011, a favor da empresa que

apresentou menor proposta, sendo ela: DELBONI ENERGY 004 — Manutencéo da Educacao Infantil

EIRELI - ME, CNPJ N° 17.355.917/0001-01, num valor de R$ 12.365.0270.2021 - Manutengdo da Educagdo Infantil —
44.950,00 (quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta reais), FUNDEB

para que a adjudicacdo nele procedida produza seus juridicos e 1810 - 3.1.90.11.00.00 101 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
legais efeitos. Pessoal Civil .................. 5.000,00

Dar ciéncia aos interessados, observados as

prescrigdes legais pertinentes. 12.365.0280.2022 — Manutencéo do CEINF Noémia B. Carneiro
1890 - 3.1.90.11.00.00 104 — Vencimentos e Vantagens Fixas —

Claudemir Valério Pessoal Civil ................. 1.000,00

Prefeito Municipal

07 - SECRETARIA DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10.301.0320.2026 — Manutencéo do Fundo Municipal de Saude
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar, da 2200 - 3.3.90.14.00.00 303 - Diarias — Pessoal Civil

quantia de R$ 195.144,71 (cento e noventa e cinco mil, cento e 6.000,00

DECRETO N° 067/2013

quarenta e quatro reais e setenta e um centavos) e da outras 2210 - 3.3.90.30.00.00 000 - Material de
providéncias. CONSUMO...ceieiiiieerieee ettt
O Prefeito Municipal de Nova Santa Béarbara, no uso de 30.000,00

suas atribui¢cdes legais e, de conformidade com a Lei n°. 643 de 05
de dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um
crédito adicional Suplementar da quantia de R$ R$ 195.144,71

002 — Fundo Municipal de Saude PAB/SUS

10.301.0350.2029 — Bloco de Atengéo Bésica — PAB Variavel

2420 - 3.1.90.11.00.00 495 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil ................. 27.500,00

(cento e noventa e cinco mil, cento e quarenta e quatro reais e 2430 - 3.1.90.13.00.00 495 - Obrigacbes Patronais
setenta e um centavos) para reforco de dotagdes constantes do i 16.500,00
orgamento programa, a saber: 2440 - 3.3.90.30.00.00 495 - Material de
03 — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS INTERNOS CONSUMO.. ..ottt e e eeeaaas

001 - Secretaria de Servigos Publicos Internos 20.000,00

04.122.0070.2006 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Servigos Publicos Internos

310 - 3.1.90.11.00.00 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil .........ccceeeee. 15.300,00

320 - 3.1.90.13.00.00 000 - Obrigagdes
............................................................. 5.500,00

10.304.0370.2031 — Bloco de Vigilancia em Saude — Sanitaria
2470 - 3.3.90.30.00.00 497 - Material de
CONSUMO....eiiiieee ittt

Patronais 14.344,71

04.843.0080.2007 — Juros, Amort. da Divida, Ag. de Fomento S.
A. INSS, PMAT e Precatorio.
480 - 4.6.90.71.00.00 000 — Principal da Divida Contratual

08 — SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL E DO TRABALHO
001 - Secretaria do Bem Estar Social e do Trabalho
08.244.0390.2033 — Manutencdo da Secretaria do Bem Estar

Resgatado ........cccccevevveieeeinnnns 12.000,00 Social e do Trabalho
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2510 - 3.1.90.11.00.00 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil ........cccueeeee 3.000,00

2520 - 3.1.90.13.00.00 000 - Obrigacdes Patronais
........................................................... 7.500,00 TOTAL

2550 - 3.3.90.14.00.00 000 - Diarias — Pessoal Civil
.......................................................... 1.000,00

2560 - 3.3.90.30.00.00 000 - Material de
CONSUMO. ...ttt 10.000,00

2580 - 3.3.90.39.00.00 000 — Outros Servicos de Terceiros Pes.
Juridica......cveeeriveeeniieens 5.000,00

TOTAL

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito
suplementar efetuado pelo artigo anterior é oferecido o
cancelamento parcial de dotacéo e o excesso de arrecadagao.

04 — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS EXTERNOS

001 — Secretaria de Servicos Publicos Externos

15.122.0100.2009 — Manutencao das Atividades da Secretaria de
Servigcos Publicos Externos

590 - 3.3.90.30.00.00 000 - Material de
CONSUMO....coiiiiiiiiiir e e e
90.300,00

05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

002 — Manutencgéao da Secretaria de Educacao/Escolas

12.361.0220.2017 - Manutencdo da  Secretaria de
Educacéo/Escolas

1360 - 3.1.90.11.00.00 104 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil .................. 1.000,00

003 — Divisao de Ensino Fundamental — FUNDEB
12.361.0260.2020 — Manutencdo das Escolas Municipais —

FUNDEB
1710 - 3.1.90.11.00.00 101 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil .................. 5.000,00

07 — SECRETARIA DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10.301.0320.2026 — Manutengéo do Fundo Municipal de Saude

2190 - 3.1.90.34.00.00 303 — OQutras desp. de pes. decor. de
contratos de terceirizagao ..... 6.000,00

07 — SECRETARIA DE SAUDE

002 — Fundo Municipal de Saude PAB/SUS

10.304.0370.2031 — Bloco de Vigilancia em Saude — Sanitaria
2480 - 3.3.90.39.00.00 497 — Outros Servigos de Terceiros Pes.

Juridica........ocveueeenineen. 14.344,71

RECEITA

1.7.2.1.35.01.00.00 — Transferéncias do Salario Educacgédo
............................................ 14.500,00 )

1.7.2.1.33.10.02.01 - PAB VARIAVEL
64.000,00

Total de excesso de arrecadacéo
78.500,00
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Total do cancelamento

116.644,71

195.144,11
Nova Santa Barbara, 08 de novembro de 2013.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

LEI N°. 691 de 08 de novembro de 2013.

SUMULA: D& nova redacéo a
Lei n° 568/2011 que dispde sobre a
criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Nova
Santa Barbara, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETOS

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito
do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agBes da iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - Para a consecuc¢éo dos fins
propostos pela Assisténcia Social e em atencdo ao que dispde a
Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n® 12.435, de 06 de julho de 2011 ficam instituidos:

I - A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Il - O Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;

N - O Fundo
Assisténcia Social - FMAS.

Municipal de

Art. 3° - S&0 objetivos primordiais da
politica publica de assisténcia social:

I - Prover servicos, programas,
projetos e beneficios de protecédo social basica e, ou especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Il - Contribuir com a inclusédo e a
equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em
areas urbanas e rurais; e

Il - Assegurar que as ac¢Bes no
ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e
gue garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Unico. A politica publica
de assisténcia social deve realizar-se de forma integrada as
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politicas setoriais, considerando as desigualdades
socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento das condigbes para atender
contingéncias sociais e a universalizacédo dos direitos sociais.

Art. 4° - Sdo consideradas
instituicbes de assisténcia social, aquelas que prestam
atendimento, assessoramento e a defesa dos direitos dos
beneficiarios da assisténcia social, sem fins lucrativos, tendo por
atividade principal uma ou mais das seguintes acdes:

I - A protecdo a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I - O amparo as criancas e

familia, a

adolescentes carentes;

Il - A promogdo da integracdo ao
mercado de trabalho;

IV - A habilitagdo e reabilitacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua
integracéo a vida comunitéria.

Art. 5° - As instituicdes de
assisténcia social é obrigatério a prévia obtencdo do devido
reconhecimento de seu carater de utilidade publica, através de
processo legislativo préprio, conforme o disposto na legislagao
municipal.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6° - Fica instituida a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, composta por delegados representantes das
organizagbes da sociedade civil da area da assisténcia social,
das organizagcbes comunitarias e do Poder Executivo do
Municipio, que se reunira a cada 04 (quatro) anos, sob a
coordenacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
mediante regimento interno proprio.

Art. 7° - A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social serd convocada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no periodo de no minimo 60 (sessenta) dias
anteriores a data, para eleicdo do Conselho, devendo ser
amplamente divulgada nos principais meios de comunicag¢éo do
Municipio.

Art. 8% - Os delegados da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, usuarios e
representantes da sociedade civil organizada, ser@o eleitos nas
pré-conferéncias municipais e nas reunides proprias das
instituicbes convocadas para este fim especifico, sob a
orientacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anteriores a realizagdo da Conferéncia, garantida a participacao
de, no minimo, um representante/delegado de cada
instituicdo/organizacéo com direito a voz e voto.

Art. 9° - Os delegados
representantes do segmento governamental, na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, serdo indicados pelo Poder
Executivo.

Art. 10° - Compete a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:
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a) Avaliar a situagao da
assisténcia social do Municipio;

b) Fixar as diretrizes
gerais da politica municipal de assisténcia social;

C) Eleger 0s
representantes efetivos e suplentes da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Avaliar as decisdes
administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, quando provocada;

e) Aprovar seu
Regimento Interno;

f) Encaminhar moces
e abaixo assinados quando houver

s)] Aprovar e dar
publicidade as suas resolugBes registradas em
documento final.

Art. 11°-~ O Regimento Interno da
Conferencia Municipal de Assisténcia Social dispora sobre a
forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO lli
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEGCAO | )
DA CONSTITUIGAO E COMPOSIGAO

Art. 12 — Fica criado o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instancia do Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, de carater
permanente e deliberativo, de composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, propiciando o controle social no ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em atendimento as disposicdes da Lei n° 8.742, de 07 de
dezembro ele 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), alterada
pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011.

Art. 13 — O CMAS é composto por
10 (dez) membros, e respectivos suplentes, nomeados através
de ato do Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao, sendo:

I — 05 (trés) representantes de
Orgdos Governamentais oriundos de Secretarias Municipais de
Educacdo, Assisténcia Social, Saude, Esporte e Lazer,
independente da natureza do cargo ocupado, indicados pelo
Prefeito Municipal em exercicio, mediante oficio encaminhado
para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Il — 05 (cinco) representantes da
Sociedade Civil e respectivos suplentes eleitos na Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, dentre o0s delegados
participantes sendo oriundos das seguintes categorias:
a- Usuarios ou
organizacdo de usudrios da assisténcia social;
b- Entidades e
organizacdes de assisténcia social;
c- Entidades de

trabalhadores do setor.

Art.14 - A soma dos representantes
de que trata o inciso Il do presente artigo, ndo sera inferior a
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metade do total de membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art.15 - Cada titular do CMAS tera
um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

Art.16 - A titularidade da
representacdo da sociedade civil, e respectiva supléncia, seréo
exercidas pelas entidades com maior nimero de votos obtidos
em cada um dos segmentos das representacdes de que trata
este artigo.

Art. 17 — Caso um dos segmentos da
sociedade civil ndo se fizer representar no processo eleitoral, a
vaga deste segmento serd preenchida com representantes de
outros segmentos também da sociedade civil, elencados nesta
lei, como forma de garantir paridade.

Art. 18 — Somente serd admitida a
participacdo no Conselho as entidades e organizacdo de
assisténcia social legalmente constituida, em regular
funcionamento e inscrita no CMAS de Nova Santa Barbara.

Art. 19— Os membros titulares e
suplentes serdo nomeados pelo Poder Executivo, no prazo de
até 30 (trinta) dias, a contar da promulgacéo e publicacdo do
processo eleitoral da Sociedade Civil.

Art. 20 — O membro que ocupar 02
(dois) mandatos consecutivos, em qualquer hipétese, terd que se
manter afastado um periodo de 01 (um) mandato.

Paragrafo Unico — Fica Determinado,
em caso de reconducdo do Conselho, pela alternancia do
Presidente entre o seguimento Governamental e Sociedade Civil.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 21 - Compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

| — definir as prioridades e atuar na
formulacdo de estratégias e no controle da execucgéo da politica
de Assisténcia Social no @mbito municipal;

Il - elaborar seu Regimento Interno,
0 conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho,
com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il — estabelecer as diretrizes a
serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social

IV - apreciar e aprovar o Plano e a
Politica Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar sua
execucao;

V - aprovar a proposta orgamentaria
dos recursos destinados a todas as acdes de assisténcia social
no ambito municipal, tanto os recursos préprios quanto 0s
oriundos de outras esferas de governo, alocados nos respectivos
fundos de assisténcia social;

VI - acompanhar e fiscalizar a gestao
dos recursos, destinados a assisténcia social, avaliando os
ganhos e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios implementados;
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VII - Analisar e emitir parecer acerca
da regularidade de aplicacdo dos recursos no ambito da
Assisténcia Social,

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar
0s servicos de assisténcia prestados a populacéo pelos 6rgaos,
entidades publicas e privadas do municipio;

IX - apreciar e aprovar critérios de
qualidade para o funcionamento das entidades e organizacdes
de Assisténcia Social, publicas ou privadas, fixando normas para
a inscricdo das mesmas, no ambito municipal;

X - normatizar as ag6es e regular a
prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social, exercendo essas fun¢des num
relacionamento ativo e dinamico com os 6rgdos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias.

Xl - inscrever entidades e
organizacdes de Assisténcia Social e aprovar as agdes, servigos,
programas e projetos de assisténcia social tanto das
organizagcdes ndo governamentais - ONGs como dos 0Orgdos
governamentais para fins de funcionamento;

Xl - aprovar, ap6s apreciacdo
prévia, os critérios para celebragdo de contratos e convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestam
servicos de Assisténcia Social no &mbito municipal;

XIll - zelar pela implementagédo do
SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés
esferas de governo e efetiva participacdo dos segmentos de
representagdo dos conselhos;

XIV - convocar ordinariamente a
cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social; aprovar as normas de funcionamento da
mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

XV - Encaminhar as deliberag6es da
conferéncia aos O6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos

XVI - apreciar e aprovar critérios de
concessao e valor dos beneficios eventuais de responsabilidade
dos Municipios;

XVII - dar posse a seus membros,
apos constituido;

Xl - divulgar as deliberagdes,
consubstanciadas em Resolu¢cdes do Conselho Municipal, em
jornal de circulagéo local ou em locais de facil acesso ao publico.

XIX - propor formulacdo de estudos
e pesquisas que subsidiem as ac¢Bes do CMAS de Nova Santa
Barbara no controle da assisténcia social;

XX - propor ac¢des que favorecam a
interface e superem a sobreposicdo de programas, projetos,
beneficios, rendas e servigos;

XXl - manter articulagdo com o
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, e com o
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XXII - informar ao CEAS e 0 CNAS o
cancelamento de inscricdo de entidade e organizacdes da
assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis.

XXIII - divulgar e promover a defesa
dos direitos sécio-assistenciais;

XXIV - acionar o Ministério Publico,
como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;
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XXV - exercer outras atribuicdes que
Ihe forem delegadas por lei ou pelos 6rgaos responsaveis pela
Coordenacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social;

SECAO IlI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 22 — O CMAS de Nova Santa
Barbara tera a seguinte estrutura de funcionamento:

| — Diretoria Executiva, composta por
Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il — Plenério;

Il — Comissfes Tematicas e Grupos
de trabalho

§ 1° - A Diretoria Executiva sera
eleita dentre seus membros titulares.

§ 2° - As Comissdes Teméticas e
Grupos de Trabalho serdo estabelecidas a qualquer tempo e por
prazo determinado, de acordo com as demandas do municipio.

Art. 23 — O CMAS de Nova Santa
Barbara contara com uma Secretaria Executiva, composta por
Secretario (a) Executivo (a), Equipe Técnica e Equipe de Apoio,
para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias, sendo
estes funcionarios do Quadro Proprio da Prefeitura sem prejuizo
de outras atribuigdes.

Paragrafo  Unico: O cargo de
Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Nova Santa Barbara sera ocupado
preferencialmente por um profissional de nivel superior,
admitindo-se profissional de nivel médio com conhecimentos
especificos de politica social.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social proporcionarda ao CMAS de Nova Santa
Barbara condigfes para seu pleno e regular funcionamento e
dara o suporte técnico administrativo, garantindo inclusive
previsdo orgcamentaria no Orgdo gestor para as despesas
mensais, capacitacfes, custeio de conferéncia e despesas de
viagens quando necessario.

Art. 25 — O CMAS de Nova Santa
Barbara terd seu funcionamento amparado por Regimento
Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

I — Plenario como 6rgao de
deliberagdo maxima, realizadas ordinariamente a cada més,
conforme calendario anual previamente acordado e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros;

Il - As reunides do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, somente poderdo ser realizadas
com a presenca minima de metade mais um dos seus membros,
em primeira convocagdo ou com um numero a ser definido em
seu regimento interno, em segunda e terceira convocacgoes.

Ill - Todas as sessfes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

IV — Na auséncia do Presidente, do
vice-presidente e do Secretario nas sessdes plenarias, a reunido
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sera presidida por um dos presentes, escolhidos pela Plenaria
para o exercicio da funcéo.

Paragrafo  Unico -
Conselheiro poderd convocar reunido,
requerimento da maioria dos membros.

Qualquer
desde que haja

Art. 26 - O Conselho Municipal de
Assisténcia Social instituird seus atos, através de resolucdes
aprovadas pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico — As Resolugdes do
CMAS, bem como os temas tratados em reunides da mesa
diretora e comissOes, serdo objetos de ampla e sistematica
divulgacao.

Art. 27 - Cada membro do Conselho
Municipal de Assisténcia Social tera direito a um Unico voto na
sessao plenaria.

Art. 28 - O Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social fixara os prazos legais
de convocacdo e fixagdo de pauta das sessOes ordinarias e
extraordinarias do plenario, além dos demais dispositivos
referentes as atribuicdbes do secretariado executivo, das
comissdes e do plenario e de cada um de seus membros.

Art. 29 - Para melhor desempenho
de suas func¢des, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
podera recorrer a pessoas e instituicdes, mediante os seguintes
critérios:

| - Consideram-se colaboradores do
Conselho Municipal de Assisténcia Social as instituicdes
formadas de recursos humanos para a assisténcia social e as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servicos de assisténcia social, sem prejuizo de sua condi¢éo de
membro;

Il - Poderdo ser convidadas pessoas
ou instituicdbes de notdria especializagdo para assessorar 0
Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos
especificos.

SECAO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 30 - Os membros efetivos e
suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serédo
empossados por ato do Prefeito Municipal, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data da Conferencia, conforme
critérios instituidos no artigo 12 desta Lei, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 31 — O exercicio da fungdo de
Conselheiro é considerado servigo publico relevante e ndo sera
remunerado. Por ser seu exercicio prioritario sdo justificadas as
auséncias a quaisquer outros servi¢os, quando determinado o
comparecimento do conselheiro a sessées do Conselho ou
participacao em diligéncias autorizadas por este.

Art. 32 - O Conselheiro que se
afastar da sede, por determinacé@o da Presidéncia, a servico, ou
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para participar de congressos, simpdésios, seminarios, ou
certames similares, tem direito a transporte, alimentacdo e
hospedagem, nos termos da legislagdo vigente;

Art. 33— Os membros do CMAS,
somente poderdo ser substituidos caso ndo haja suplente para o
mesmo, mediante solicitagédo da entidade ou autoridade publica a
qual estejam vinculados, apresentada a Secretaria Executiva do
Conselho para deliberagdo do plenario em reunido ordinéria;

Art. 34 - Os suplentes substituirdo os
respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de
vacancia, assumird o cargo o restante do mandato;

Art. 35 — 0s cargos de presidente e
vice-presidente de Conselho serdo exercidos alternadamente, a
cada biénio, por representante da Sociedade Civil e Governo
Municipal;

Art. 36 — na vacéancia do cargo de
presidente assumird vice presidente até o término do mandato.

SECAOV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS E INSTITUICOES

Art. 37 - Perderd& o mandato, o
Conselheiro que:

I - Desvincular-se do o6rgao de
origem da sua representacéo;

Il - Faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno
do Conselho;

Ill - Apresentar rendncia ao plenario
do conselho, que sera lida na sessado seguinte a sua recepgdo na
secretaria do Conselho;

IV - Apresentar
incompativel com a dignidade das funcdes;

V - For condenado por sentenca
irrecorrivel, por crime ou contravencgao penal.

procedimento

Paragrafo Unico - A substituigio se
dara por deliberacdo da maioria dos componentes do conselho,
em procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do
Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, assegurada ampla defesa.

Art. 38 - Nos casos de renlncia,
impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, serdo substituidos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 39 - As entidades ou
organizagBes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo
ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta
intercalada, através de correspondéncia do secretariado
executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 40 - Perdera o mandato, a
instituicao que:
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| - Extinguir sua base territorial de
atuacao no Municipio de Nova Santa Barbara;

Il - Tiver constatado em seu
funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, que torne
incompativel sua representacéo no Conselho Municipal;

Il - Sofrer penalidade administrativa
reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico - A substituicdo se
daréa por deliberagédo da maioria dos componentes, do Conselho
em procedimento iniciado mediante provocagéo de integrante do
Conselho Municipal, Ministério Piblico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS
Art. 41. S&o deveres dos
conselheiros:

| - ser assiduos as reunides;

Il - participar ativamente das
atividades do Conselho;

Il - colaborar no aprofundamento
das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV - divulgar as discussdes e as
decisbes do Conselho nas instituicdes que representam e em
outros espacos;

V - contribuir com experiéncias de
seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da
Assisténcia Social;

VI - manter-se atualizado em
assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores
sdcio-econdmicos do Pais, politicas publicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as
especificidades de cada regido do Pais;

VIl - colaborar com o Conselho no
exercicio do controle social;

VIII - atuar articuladamente, com o
seu suplente e em sintonia com a sua entidade;
XIX - estudar e conhecer a

legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

X - aprofundar o conhecimento e o
acesso a informacgbes referentes a conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social;

Xl - manter-se atualizados a
respeito do custo real dos servicos e programas de assisténcia
social e dos indicadores so6cio-econémicos da populagédo, que
demandam esses servicos, para entdo argumentar,
adequadamente, as questfes de orcamento e co-financiamento;

XIll - aprimorar 0 conhecimento in
loco da rede publica e privada prestadora de servigos soOcio-
assistenciais;

XIV - manter-se atualizados sobre o
fendbmeno da excluséo social, sua origem estrutural e nacional,
para poderem contribuir com a constru¢cdo da cidadania e no
combate a pobreza e a desigualdade social;

XV - acompanhar permanentemente,
as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos
oferecidos aos beneficiarios das acdes de assisténcia social.

CAPITULO Il
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 — Fica instituido o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS de duragéo
indeterminada e natureza contabil, para captagdo e aplicagcdo de
recursos e meios de financiamento das aglGes na éarea de
assisténcia social.

Art. 43 — Cabe a Secretaria de

Assisténcia Social — SMAS, como 6rgdo responsavel pela
coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social a gestao
de Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sob

orientagdo, controle e fiscalizagcdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

Art. 44 — Constituirdo receitas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I — recursos provenientes da
transferéncia dos: Fundo Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — dotacdo orcamentarias do
municipio e recursos adicionais que a lei estabelece no
transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribui¢des,
subvengbes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizacdes governamentais e nao
governamentais;

IV — receitas de aplicagdes
financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma de Lei;

V — as parcelas do produto de
arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econbmicas, de prestacdo de
servicos e de outras, transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social receber por for¢a da lei e convénios;

VI — recursos de convénios firmados
com outras entidades;

VIl — doagbes em espécies feitas
diretamente ao FMAS;

VIIl — receitas provenientes da
alienacdo de bens moéveis do municipio, no ambito da
Assisténcia Social,

IX — transferéncias de outros
Fundos;

X — outras receitas que venham a
ser legalmente instituidas.

§ 1° — E vedada a transferéncia de
recursos para o funcionamento de ac¢des e servicos ndo previsto
no Plano Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° — Os recursos que compdem 0
Fundo municipal de Assisténcia Social serdo depositados em
Bancos oficiais, em conta especial, sob a denomina¢do — Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS e sob a fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° — Observar-se-4 na aplicagéo e
utilizagdo de recursos proveniente do FMAS as disposicdes da
Lei Federal n° 8.666, de 1993 e outras normativas que vierem.

Art. 45 — Os recursos do FMAS
serdo utilizados mediante orgamento anualmente proposto pelo
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Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetido a
apreciacao e aprovacgao do Chefe do Poder Executivo Municipal,
para integrar o Orgamento Geral do Municipio, de acordo com a
Constituicdo Federal.

Art. 46 - O Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto, estabelecera as normas relativo a
estruturacdo, organizacdo e operacionalizagdo do FMAS, ouvido
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 47 - As contas e os relatérios do
gestor do FMAS serdo submetidos a apreciacdo do CMAS de
Nova Santa Barbara anualmente de forma analitica.

Art. 48 - O Executivo providenciara a
inclusdo das despesas autorizadas por esta lei no Orcamento
Anual do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Para efeitos desta lei
considera-se:

I - usudrios o0s beneficiarios
abrangidos pela Lei n° 8.742, de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social, alterada pela Lei n® 12.435/2011, pela Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS vinculados aos servigos, programas,
projetos e beneficios sécio assistenciais da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Il - representantes de usuarios da
Assisténcia Social, pessoas vinculadas a programas, projetos,
servicos e beneficios sdcio-assistenciais, organizados sob a
forma de associa¢bes, movimentos sociais, féruns ou outros
grupos organizados sob diferentes formas de constituicao juridica
ou social de &mbito municipal.

Il - organizacbes representativas de
trabalhadores da area da Assisténcia Social: Associa¢des de
trabalhadores, sindicatos, federagfes, confederacdes, conselhos
regionais de profissbes regulamentadas que organizam,
defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social.

IV - entidades e organizacbes de
Assisténcia Social:

a) De atendimento: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigidos a familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal;

b) De assessoramento: aquelas
que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e
das organizacbes de usuarios, formagdo e capacitacdo de
liderancas dirigidas ao publico da Politica de Assisténcia Social;

C) De defesa e garantia de
direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
s@cio-assistenciais, construcdo de novos direitos, promocédo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo
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com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da Politica de Assisténcia Social.

IV - Membros do Conselho: pessoas
naturais representantes de entidades governamentais ou n&o
governamentais nomeadas para comporem o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em
contrario em especial a Lei Municipal 568/2011 e 633/2012.

Nova Santa Barbara, 08 de

novembro de 2013.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

LElI N° 692 DE 08 DE NOVEMBRO
DE 2013

SUMULA: CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
SANTA BARBARA, DEFINE SUAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova
Santa Barbara, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° — Fica criada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, integrada a estrutura
administrativa do Municipio de Nova Santa Barbara,
desvinculando-se assim da Secretaria Municipal do Bem Estar
Social e do Trabalho, tendo as seguintes competéncias:

| - Coordenar e organizar o Sistema
Unico de Assisténcia Social em ambito local;

Il — Organizar a rede sécio
assistencial por niveis de protecéo social basica e especial;

Il — Manter estrutura para recepcao,
identificacdo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento
dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada e dos
beneficios eventuais, criados por legislagdo municipal;

IV — Promover a articulagdo
intersetorial dos servigos soOcio assistenciais com as demais
politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

V — Elaborar projetos;

VI — Efetivar e acompanhar
convénios com a rede prestadora de servigos;
VIl — Gerenciar o Fundo Municipal

de Assisténcia Social e outros fundos especiais relacionados a
Conselhos de Direitos a ela vinculados;
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VII — Organizar féruns, conferéncias,
semindrios e instituir capacitacdo e educacdo permanente, para
técnicos e conselheiros da politica municipal de assisténcia
social;

IX — Gerir os programas de
transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio funeral,
natalidade e de vulnerabilidade social);

X — Elaborar o Plano de Assisténcia
Social de forma participativa, submetendo-o a aprovagdo do
Conselho de Assisténcia Social;

Xl — Assessorar técnica e
administrativamente o conselho municipal de assisténcia social e
conselhos de direitos a ela vinculados;

Xl — Desenvolver servicos de
protecdo social basica e protegdo social especial de média e alta
complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS, ofertados em quantidade e qualidade
aos usuarios, conforme tipificagdo nacional de servigos;

Xlll — Desenvolver o servico de
vigilancia socio territorial;

XIV — Desenvolver o servico de
informacdo, monitoramento e avaliacéo;

XV — Elaborar e executar a politica
de recursos humanos de acordo com a NOB/RH;

XVI — Monitorar a qualidade da
oferta dos servigos vinculadas ao SUAS.

Art. 2°— A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social é constituida pela seguinte estrutura:

§ 1°- Orgdos de assessoramento
direto ao Secretario Municipal:

| — Gabinete do Secretario.
Il — Consultoria Juridica.

§ 2°—Orgaos colegiados:

I - Conselho municipal de
assisténcia social;

Il — Conselho municipal do idoso;

IV — Conselho municipal dos direitos
da crianca e do adolescente;

VI — Conselho municipal dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

VIl — Outros conselhos vinculados a
secretaria.

§ 3° — Orgdos de execucdo de
atividades meio:

| — Geréncia: Sera realizada pela
Secretaria de Servigos Publicos Internos e suas respectivas
divisGes/departamentos

Il — Divisdo de recursos humanos;

1 - Divisdo de
tesouraria/contabilidade/licitacéo;

IV — Divisdo de compras;

V — Divisdo de planejamento e
Prestagéo de Contas;

VI — Divisédo de Informética.

§ 4°-Orgdos de Execucdo de

atividades finalisticas:
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I — Geréncia (Departamento) de
protecéo social basica;

Il — Geréncia (Departamento) de
protecdo social especial;

Il — Geréncia (Departamento) de
monitoramento e controle da execu¢do dos servigos, programas,
projetos e beneficios;

IV — Geréncia (Departamento) de
vigilancia s6cio territorial;

V — Geréncia (Departamento) de
apoio as instancias de deliberacdo (CMAS e conselhos de
direitos vinculados).

Art. 3°- A Protecdo Social Basica
sera responsavel por executar 0s seguintes servicos:

I — Servico de protecdo e
atendimento integral a familia (PAIF);

Il — Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

Il — Servico de protecdo social
béasica no domicilio para pessoas com defici€éncia e idosas.

Art. 4° - A protecdo social especial
de média complexidade serd responsavel por executar 0s
seguintes servigos:

I — Servico de protecdo e
atendimento especializado a familias e individuos (PAEFI);

Il — Servico especializado em
abordagem social: para pessoas em situacdo de rua ;

Il — Servico de prote¢cdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socio educativa de
liberdade assistida e de prestacdo de servigos a comunidade
(PSC);

IV — Servico de protecdo social
especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias;

Art. 5° - A protecdo social especial
de alta complexidade sera responsavel por executar os seguintes
Servicos:

§ Unico — Servigo de acolhimento
institucional, nas seguintes modalidades:

| — Abrigo institucional:Instituicdo de
Longa Permanéncia para Adulto);

Il — Casa-Lar;

Il — Servico de acolhimento em
familia acolhedora;

IV — Servico de protecdo em
situagOes de calamidades publicas e de emergéncias.

Art. 6° — Os servicos de protegao
social basica serdo executados e/ou referenciados ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art.7° — O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, é unidade de referéncia
territorializada, que tem por objetivo a atuagdo com familias, seus
membros e individuos, residentes no municipio de Nova santa
Barbara, fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios, e
provendo a inclusdo das familias nas politicas publicas, no
mercado de trabalho e na vida em comunidade por meio das
seguintes acdes:
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| — promover o acompanhamento
sdcio-assistencial de familias nos territdrios;

Il — potencializar a familia como
unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e externos
de solidariedade;

Il — contribuir com o processo de
autonomia e emancipacao social das familias, fomentando o seu
protagonismo;

IV — desenvolver programas que
envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o ciclo de
reproducdo da pobreza entre geragdes;

V — atuar de forma preventiva,
evitando que as familias integrantes do publico-alvo tenham seus
direitos violados, recaindo em situacdes de risco.

Art.8° - O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS se constitui em unidade publica
estatal e polo de referéncia, responsavel pela execucao,
coordenacdo e articulacdo de servigos, programas, projetos e
beneficios so6cio assistenciais para atendimento as familias e
seus membros que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social, quer pela condicdo econdmica (familias pobres ou abaixo
da linha da pobreza) quer por fazerem parte de diferentes ciclos
de vida (criancas, idosos, pessoas com deficiéncia,
adolescentes, jovens e mulheres), executando agdes de combate
a discriminagcdes de género, etnia, deficiéncia, idade, entre
outras.

Art.9° — O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS contara com uma equipe especifica,
conforme previsto na NOB-RH/SUAS, obedecendo ao critério de
atendimento de até 2.500 familias referenciadas (Pequeno Porte

).

Art. 10° — Os servigcos de protegéo
social de média complexidade serdo executados e/ou
referenciados ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS e na sua auséncia pelo Orgdo
Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 11 — Os servicos da protecdo
social especial de média complexidade, serdo executados em
unidade publica estatal, vinculados ao érgéo gestor da politica de
Assisténcia Social, considerando ao porte do Municipio (Pequeno
Porte 1), que dar-se-a por meio das seguintes agdes:

| - prestar atendimento
especializado as criangas, adolescentes e mulheres vitimas de
violéncia sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;

Il - prestar atendimento
especializado as criangas, adolescente em situacdo de Trabalho
Infantil;

Ill — prestar atendimento as pessoas
em situacdo de rua e mendicancia na rua;

IV — auxiliar e acompanhar as
criangcas e adolescentes que estejam sob medida protetiva ou
medida pertinente aos pais ou responsaveis, bem como de
suporte para reinsergao social;

V — auxiliar e acompanhar os
adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em
meio aberto e os adolescentes que se encontram em
acolhimento, bem como seus familiares;
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VI — monitorar e acompanhar os
servicos de média complexidade oferecidos no municipio e ou
consorciados a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, dentre outros.

Art. 12 — Os servigos de Protecdo
Social especial de média complexidade, realizado no 6rgao
Gestor da Politica de assisténcia Social, levara em consideragéo
o porte do Municipio (Pequeno Porte I).

Art. 13 — O servico de protegao
social especial de alta complexidade constitui-se no acolhimento
em diferentes tipos de ag¢fes (abrigo institucional: Instituicdo de
Longa Permanéncia para Adulto, casa-lar), para idosos, familia
acolhedora), destinados a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo
integral, sendo coordenado e articulado pela Geréncia
(Departamento)de protecéo social especial de alta complexidade
desta secretaria de assisténcia social.

Art. 14 — A equipe de referéncia da
Geréncia (Departamento) de protecdo social especial de alta
complexidade, vinculada a esta Secretaria, para atendimento
psicossocial de abrigo institucional, casa lar, familia acolhedora e
Republica, e/ou para monitoramento e avaliagdo da rede
prestadora de servigos estatal e privada, devera contar,com:

| — 01 (um) coordenador;

Il — 01 (um) assistente social;

Il — 01 (um) psicoélogo.

Paragrafo Unico — A equipe de
referéncia da Geréncia (Departamento)de protecdo social
especial de alta complexidade, referida no artigo anterior,
composta por trés membros, devera ser replicada no caso de
necessidade, diante de demanda de servigos de acolhimento no
municipio e de monitoramento e avaliagdo da rede prestadora de
servicos estatal e privada.

Art. 15 — As equipes de referéncia
para atendimento direto de abrigo institucional, casa-lar,
Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos -ILPI's,
desenvolvidos pela rede estatal e privada, sdo aquelas
estabelecidas na NOB/SUAS-RH de acordo com numero de
usuarios nos servicos de acolhimento, contratadas pela prépria
entidade.

Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Nova Santa Barbara 08 de
novembro de 2013. ]
CLAUDEMIR VALERIO

PREFEITO MUNICIPAL

vagas para o cargo de Ajudante
Geral e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Nova
Santa Barbara, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal,
autorizado a ampliar o nimero de vagas para o0 cargo de
ajudante geral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, em
mais 02 (duas) vagas.

Art. 2° - A contratacdo deste
servidor serd regida pelo Regime Estatutario, vinculado as
normas vigentes de Previdéncia Social — INSS.

Art. 3° - A nomeagdo observard o
nimero de vagas, e serd preenchida de acordo com as
necessidades das Secretarias Municipais e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico n°
002/2010.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢8es em contrario.

Nova Santa Barbara, 08 de

novembro de 2.013

Claudemir Valério
Prefeito Municipal.

LEI N° 693 DE 08 DE NOVEMBRO
DE 2013

SUimula: Autoriza o Executivo
Municipal a ampliar o ndmero de
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LEI N° 694 DE 08 DE NOVEMBRO
DE 2.013

Sumula: Autoriza a incorporacdo em
perimetro urbano do Municipio de
Nova Santa Barbara de uma éarea de
terras de 7.009,75 m2 (sete mil, nove
metros e setenta e cinco centimetros
quadrados), a ser destacada da
matricula n° 6.316 do Cartério de
Registro de Imoveis da Comarca de
S&do Jerbnimo da Serra, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa
Barbara, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes
legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal
autorizado a proceder a incorporacdo ao perimetro urbano do
Municipio de Nova Santa Barbara de uma area de terras de
7.009,75 m2 (sete mil, nove metros e setenta e cinco centimetros
quadrados), a ser destacada da matricula n° 6.316 do Cart6rio de
Registro de Imdveis da Comarca de S&o Jerdnimo da Serra, de
propriedade de EDSON KAMUGARI,com as divisas, metragens e
confrontacdes retiradas da planta e memorial descritivo a seguir
descritas no inciso I:
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| -“Area de forma irregular, de um lado
medindo 637,25 metros, confrontando com o perimetro urbano
de Nova Santa Béarbara; de outro lado confrontando com &reas
de Edson Kamugari, medindo 637,25 metros; ao norte medindo
11,00metros confrontando com perimetro urbano de Nova Santa
Barbara; e finalmente de outro lado medindo 11,00 metros
confrontando com areas de Edson Kamugari”.

Art. 2° - A area depois de incorporada
ao perimetro urbano serd destinada a via urbana (rua) sem
denominagdo, conforme previsto no Plano Diretor deste
Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Barbara, 08 de
Novembro de 2013.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Lei n° 695 de 08 de novembro de
2013.

SUmula: Institui a obrigatoriedade
da separacédo e destinacéo final dos
residuos solidos domiciliares no
Municipio de Nova Santa Barbara e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova
Santa Bérbara, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a
obrigatoriedade da separacédo dos residuos solidos domiciliares
na sua origem, no Municipio de Nova Santa Barbara, em trés
espécies:

| — Residuos Reciclaveis;

Il — Residuos Organicos;

IIl - Rejeitados.

Art. 2° . Para os efeitos desta Lei,
Residuos Sélidos sdo materiais heterogéneos (inertes, minerais
e organicos) resultantes das atividades humanas da natureza,
quais podem ser parcialmente ou totalmente utilizados, gerando,
em outros aspectos, prote¢do a saude publica e econémica dos
recursos naturais.

| — Residuo reciclavel é qualquer
espécie de material que possa ser reutilizado com papel,
papeléo, lata, metal, vidro, entre outros.

Il — Residuo organico é qualquer
material ndo passivel de ser reciclado, e que sofre o processo de
decomposicdo rapidamente, tais como: restos de alimentos,
cascas de frutas e legumes, folhas de verduras, produtos de
origem animal, borra de café, entre outros.

Il - Rejeitos podem ser definidos
como tudo o que ndo pode ser reaproveitado ou reciclado, como
absorvente feminino, fraldas descartaveis, entre outros.

Paragrafo Unico: apenas os residuos
soélidos domiciliares deverdo ser coletados pelo Municipio, sendo
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que os residuos provenientes dos estabelecimentos de saude ou
que produzem residuos em grande monta é de responsabilidade
do gerador dar destinagéo final adequada.

Art. 3°. Cabe ao municipio dar
destinagdo final correta dos residuos reciclaveis, organicos e
rejeitados, iniciando o processo através coleta seletiva dos
residuos reciclaveis, prioritariamente mediante contratagdo de
associagdes ou cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis, conforme autoriza a Lei Federal n® 8.666/93 (artigo
24, inciso XVII) com a realizacdo de campanhas permanentes de
Educacdo Ambiental a toda populagéo.

Paragrafo Unico: Apenas os rejeitos
deverdo ser encaminhados diretamente para a éarea de
destinacéo final.

| — Apls a realizagdo da coleta
seletiva, os Residuos Organicos deverdo ser encaminhados para
uma Usina de compostagem, podendo o material ser utilizado em
areas publicas, como parques, hortas, escolas municipais, etc.

Il - (@) Municipio devera
primeiramente executar a ado¢do da compostagem domiciliar
guando houver tal disponibilidade, através de campanhas de
Educacdo Ambiental aos cidadédos.

Art. 4°. Os residuos domiciliares da
area urbana serdo coletados no minimo 02 (duas) vezes por
semana, e deverdo ser acondicionados em embalagens distintas
para ndo correr a mistura dos residuos e facilitar seu
recolhimento.

Art. 5°. Os residuos domiciliares da
zona rural do municipio serdo coletados conforme a demanda,
sendo obrigatéria a separagdo seletiva e a entrega dos materiais
reciclaveis e rejeitos a coleta formal ou a postos rurais de entrega
voluntaria e divulgados pelo Municipio.

Paragrafo Unico: O municipio devera
primeiramente executar a ado¢do da compostagem domiciliar
através de campanhas de Educacdo Ambiental aos moradores
da zona rural.

Art. 6°. No caso de descumprimento
desta Lei por parte dos domicilios rurais e urbanos, serdo
aplicadas as seguintes sancdes:

| — Adverténcia escrita;

Il — Em caso de reincidéncia, multa
equivalente a 10 URM,;

Il — Os responsaveis pela
destinacdo inadequada dos residuos em terrenos baldios, beiras
de rodovias, fundos de vale e nas margens de rio serdo punidos
com multa no valor de 100 (cem) URM — Unidade de Referéncia
Municipal.

Paragrafo  Unico: Os valores
recolhidos deverdo ser destinado ao Fundo Municipal do Meio
Ambiente, caso existente, ou ao Tesouro Municipal, deverdo
estar vinculados ao financiamento de projetos na area de meio
ambiente.

Art. 7°. Compete ao Municipio a
fiscalizacao, orientacdo e aplicacdo das penalidades bem como a
realizacdo da Educacdo Ambiental esta na forma da Lei Federal
n° 9795/99.

Art. 8°. A presente Lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Nova Santa Barbara, 08 de novembro de
2013.
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Claudemir Valério
Prefeito Municipal

LEI N° 696 DE 08 DE NOVEMBRO
DE 2013

Sumula: Autoriza o Poder Executivo a
ratificar sua participacdo no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO NORTE DO PARANA - CISNOP, bem como a
adequar sua execugdo or¢gamentaria ao novo regime juridico
adotado para Consorcios Puablicos, na forma e condicdes
previstas pela Lei Federal n° 11.107/2005 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa
Barbara, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes
legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio
de Nova Santa Barbara a ratificar sua participacdo no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO
PARANA, constituido pelos Municipios de ABATIA, ANDIRA,
BANDEIRANTES, CONGONHINHAS, CORNELIO PROCOPIO,
ITAMBARACA, LEOPOLIS, NOVA AMERICA DA COLINA,
NOVA FATIMA, NOVA SANTA BARBARA, RANCHO ALEGRE,
RIBEIRAO DO PINHAL, SANTA AMELIA, SANTA CECILIA DO
PAVAO, SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DO PARAISO,
SAPOPEMA, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA, SERTANEJA E URAI, mediante expressa
anuéncia em ata do Conselho Deliberativo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO PARANA,
CISNORP, realizada em 11 de maio de 2012, no CISNOP, para a
finalidade de assinatura e composicéo do protocolo de intencdes,
visando possibilitar a gestdo associada de servigos publicos,
para a utilizagdo dos recursos disponiveis para reforgar o papel
de seus integrantes na elaboracdo e gestdo das politicas
publicas de Saude, obedecendo as normas e diretrizes
estabelecidas pela legislacao, possibilitando a gestdo associada
de servigos publicos por meio do gerenciamento, planejamento,
coordenacdo e execucdo nas areas médica e odontologica,
especializada e ambulatorial, de forma direta ou indireta,
suplementares ou complementares ao Sistema Unico de Saude —
SUS, podendo firmar ou figurar como interveniente em
conveénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas
esferas governamentais e ndo-governamentais para o alcance de
seus objetivos, inclusive o Governo Federal, cujo protocolo de
intencdes segue no anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico - Fica igualmente
autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar sua execu¢éo
orgamentaria ao novo regime juridico para Consorcios Publicos
adotado pela Lei Federal n°® 11.107/2005, de forma a manter as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes do
referido Consorcio.

Art. 2° - O CISNOP sera constituido
sob a forma de Consorcio Publico, com personalidade juridica
de direito Pdblico , mediante a ratificagdo, por Lei, dos
Municipios consorciados, passando o0 mesmo a integrar a
administragdo publica de todos os Municipios consorciados.

Art. 3° - O Municipio de Nova Santa
Barbara, podera firmar contrato de gestdo associada com o
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CISNOP, visando a execucdo direta e indireta, suplementar ou
complementar dos servigcos publicos municipais nas areas afins
do Consorcio, dispensada a licitacao.

Paragrafo Unico — Constituem ainda
servicos publicos, passiveis de gestdo associada, concessao,
permisséo, parceria e termos similares, a serem executados pelo
Consorcio em favor do Municipio, as ac¢des concernentes a
manutencdo, operacionalizagdo bem como a administragdo de
programas governamentais, projetos afins e a criagdo de novos
servicos de promogéo a saude, todos de interesse do Municipio
consorciado.

Art. 4° - O Consorcio Publico podera
emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos ao Municipio
pela prestacdo de servigos referidos no artigo anterior, mediantea
celebracdo de contrato de rateio, que sera formalizado em cada
exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao
das dotagdes que o suportam.

Art. 5° - Com o objetivo de permitir o
atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°® 101/00, o
Consorcio Publico deve fornecer as informag8es necessarias ao
Municipio para que sejam consolidadas em suas contas, todas
as despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente Consorciado na conformidade com os
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 6° - O municipio abrira rubrica
especial para atender as obrigag8es orgamentérias para com o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO
PARANA, fazendo as alteracdes legais necessarias.

Art. 7° - Aplica-se a relagdo juridica
entre 0 Municipio e o Consorcio Publico o disposto na Lei n°
11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor da
data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Nova Santa Barbara, 08 de Novembro
de 2013.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Anexo | — PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE S| CELEBRAM
OS PREFEITOS DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DO
CISNOP, COM VISTAS A ADEQUACAO DO CISNOP A LEI
11.107/2005, PARA QUE O MESMO PASSE A TER
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO e que
seu Estatuto seja adequado as disposicfes da Lei de
Regéncia.

Pelo presente instrumento, os Municipios de ABATIA, ANDIRA,
BANDEIRANTES, CONGONHINHAS, CORNELIO PROCOPIO,
ITAMBARACA, LEOPOLIS, NOVA AMERICA DA COLINA,
NOVA FATIMA, NOVA SANTA BARBARA, RANCHO ALEGRE,
RIBEIRAO DO PINHAL, SANTA AMELIA, SANTA CECILIA DO
PAVAO, SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DO PARAISO,
SAPOPEMA, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA, SERTANEJA e URAI , por meio de seus
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representantes legais abaixo assinados, com base na legislagéo
municipal, estadual e federal correlata, RESOLVEM entabular o
presente protocolo de intengdes para que o CISNOP,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO
PARANA passe a ter personalidade juridica de direito pablico.
CONSIDERANDO que o consorciamento de municipios para a
realizagdo de acdes principalmente na area da salde, surge
numa perspectiva de se buscar praticas de gestédo inovadoras e
eficientes que viabilizem a constante melhoria dos servigos
publicos oferecidos a populagdo, em respeito ao prescrito pelo
principio da dignidade da pessoa humana , eixo central do
sistema juridico nacional, que imp6e ao Poder Publico o dever
de dar concretizagdo as normas programaticas voltadas ao
direito relativo a salde (direito este de todos e dever do Estado)
estendidas pelo corpo da Constituicdo Federal, de modo que
resulte atendido o desiderato maior dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil que € construir uma
sociedade livre, justa e solidaria , na medida que resta
reduzida as desigualdades sociais e regionais

CONSIDERANDO, nao obstante todas essas vantagens que o
CISNORP ja apresenta, tendo sido constituido como associagéo
civil , encontrou uma barreira legal em relagdo a Captagdo de
recursos junto a Unido , posto que o artigo 39 do Decreto n°
6.017/2007, que regulamenta Lei n°® 11.107/2005, optou por
prever que “A partir de 1° de janeiro de 2008 a Unido somente
celebrara convénios com consorcios publicos constit uidos
sob a forma de associacdo publica ou que para essa forma
tenham se convertido.”

CONSIDERANDO, pois, que e sse impedimento de receber
recursos financeiros da Unido, sem duavida, prejudica
indiretamente o atendimento pelo CISNOP da demanda
reprimida existente nos municipios consorciados, porquanto
impede sua ampliagdo e uma realizagdo mais eficaz de seus
objetivos.

CONSIDERANDO A Lei n° 11.107/2005 prevé a possibilidade de
constituicdo do consércio como associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico.

Em sendo assim, com vistas a continuidade e ampliacdo dos
servigos oferecidos pelo CISNOP, imperativo sua transformagao
em associacdo publica intermunicipal, com personalidad e
juridica de direito publico.

CONSIDERANDO, por fim, que esta nova formatagdo juridica
permitira que o CISNOP receba recursos financeiros
decorrentes de convénios que serdo celebrados com a Unido e
com o proprio Estado, usufruindo, além disso, de outras
vantagens legais como, por exemplo, a imunidade tributaria
reciproca (IRPJ, IOF, IPTU, IPVA, ISSQN...), prazos processuais
privilegiados, isengéo de custas processuais, aplicagcdo da regra
dos precatorios, vantagens licitatorias e etc.

Resolvem, celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENQOES,
que passara a ter validade mediante a aprovacédo e publicagao
das leis de ratificagdo pelos entes consorciados, na forma
abaixo:

Pelo presente instrumento, os Municipios de ABATIA, ANDIRA,
BANDEIRANTES, CONGONHINHAS, CORNELIO PROCOPIO,
ITAMBARACA, LEOPOLIS, NOVA AMERICA DA COLINA,
NOVA FATIMA, NOVA SANTA BARBARA, RANCHO ALEGRE,
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RIBEIRAO DO PINHAL, SANTA AMELIA, SANTA CECILIA DO
PAVAO, SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DO PARAISO,
SAPOPEMA, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA, SERTANEJA e URAI, por meio de seus
representantes legais abaixo assinados, com base na legislacédo
municipal, estadual e federal correlata, aprovam o texto do
Estatuto Social do CISNOP, CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO NORTE DO PARANA o qual sera regido pelas
condicbes a seguir estipuladas, bem como pelas disposi¢cfes
constantes no Contrato de Consoércio Publico respectivo.
CAPITULO | — DA CONSTITUIGAO
Art. 1° - O Consoércio Intermunicipal de Saude do Norte do
Parana ou simplesmente “CISNOP”, criado em 15 de outubro de
1993, passa a ser um Consorcio Publico com personalidade
juridica de direito publico, de natureza autarquica, regida pelas
normas da legislacdo pertinente, notadamente pela Lei Federal
n® 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo Decreto Federal n° 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, pelo Contrato de Consércio Publico e
pelas demais normas que vier a adotar.
§ 1°- O CISNOP, em razdo de sua natureza autarquica, nao
possui finalidades lucrativas.
§ 2° O CISNOP adquire personalidade juridica de direito publico
apos a ratificagéo, mediante lei , de todos os entes consorciados
da alteracdo promovida no presente ajuste.
§ 3° Ficam preservadas as situac@es juridicas consolidadas sob
a atuacdo do CISNOP, pessoa juridica de direito privado, de
forma que o CISNOP, pessoa juridica de direito publico, o
sucedera em direitos e obrigacdes, de conformidade com este
Contrato de Consércio Publico e alteracbes e leis que o
ratificaram;
Art. 2° - O CISNOP é constituido pelos Municipios consorciados,
nas condigbes do Contrato de Consorcio Publico respectivo,
podendo ser representados, nos casos expressamente
permitidos, por 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta dos
Municipios consorciados, 0s quais, por seus representantes
legais, firmam o presente Estatuto.
Paragrafo Gnico. E facultada a ades&o de outros Municipios nas
condicdes estabelecidas no Contrato de Consoércio Publico e
neste contrato, sendo que:
| - consideram-se subscritores todos os Municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios no
preAmbulo desse estatuto, desde que o seu representante legal
tenha firmado este documento;
Il - o ente da Federacdo ndo designado neste Contrato de
Consorcio Publico podera integrar o CISNOP desde que haja a
sua inclusdo contratual, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, com a ratificagdo do Contrato de Consorcio Publico
por si, por meio de lei, em até dois anos contados da aprovagao
de seu ingresso, sendo que o Conselho Deliberativo se
responsabilizard pela respectiva alteragcdo no Contrato de
Consorcio Publico e neste Estatuto;
Il - a lei de ratificagdo podera prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou
alineas do Contrato de Consdrcio Publico, sendo que, nessa
hip6tese, o consorciamento dependera de que as reservas sejam
aceitas pelos demais entes da Federagédo subscritores.
CAPITULO Il - DO OBJETO
Art. 3° - Observada a autonomia municipal e o disposto no
Contrato de Consorcio Publico, o CISNOP tem por finalidade
ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis para reforgar o
papel de seus integrantes na elaboragdo e gestdo das politicas
publicas de Saude, obedecendo as normas e diretrizes
estabelecidas pela legislagdo, possibilitando a gestdo associada
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de servigos publicos por meio do gerenciamento, planejamento,
coordenacdo e execugdo nas areas médica, odontologica,
especializada e ambulatorial, de forma direita ou indireta,
suplementares ou complementares ao Sistema Unico de Saltde —
SUS, podendo firmar ou figurar como interveniente em
conveénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas
esferas governamentais e ndo-governamentais para o alcance de
seus objetivos, inclusive o Governo Federal.

81° Em desdobramento ao objetivo fundamental previsto no
caput desta clausula, sdo os seguintes os demais objetivos a
serem desenvolvidos pelo CISNOP:

| - prestagdo de servigos, englobando a prestacao regionalizada
de servigos publicos nos termos da lei, demais regulamentos e
contratos, notadamente os previstos neste Contrato de Consércio
Puablico; quando o CISNOP nédo for o proprio prestador dos
servigos, poderd este exercer as atividades de regulagdo e
fiscalizacao respectivas;

Il — obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
SUS nos Municipios consorciados, além de garantir a
implantacdo de  servicos publicos suplementares e
complementares, por meio de gestdo associada, Contrato de
Programa e Contrato de Rateio;

Ill — assegurar a prestagdo de servicos de salde especializados
de referéncia e de média e alta complexidade conforme a
legislagdo vigente, para a populagdo dos Municipios
consorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;

IV - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia eficiente e eficaz, inclusive a execucéo direta
ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de salde
e médicos disponiveis nos Municipios consorciados, mediante a
pactuacdo de Contrato Programa, Contrato de Rateio e
respectivos pagamentos;

V — gerenciar juntamente com as Secretarias de Salde dos
Municipios consorciados 0s recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em Contrato de Programa e Contrato de
Rateio, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da
Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o SUS;

VI - representar os Municipios que o integram em assuntos de
interesse comum sobre salde publica e servicos médicos,
perante quaisquer autoridades, instituicbes ou entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VIl - criar instrumentos de controle, avaliagdo e
acompanhamento dos servigos prestados a populacéo regional;
VIII - aperfeicoar o uso dos recursos humanos e materiais
colocados a disposi¢do do CISNOP;

IX - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas
a promogdo da saude dos habitantes dos Municipios
consorciados, em especial apoiando servicos e campanhas do
Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;

X — desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses
dos consorciados, a¢des conjuntas de vigilancia em saude, tanto
sanitaria quanto epidemioldgica;

Xl — realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢cdes
epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de agdes que
modifiguem tais condicdes;

XIl — viabilizar agBes conjuntas na area da compra ou producao
de materiais, medicamentos e outros insumos;

Xl — fomentar o fortalecimento das especialidades de Salde
existentes nos Municipios ou que neles vierem a se estabelecer,
assegurando prestacdo de servicos eficientes a populagao,
eficazes e igualitarios, inclusive a execugdo direta ou indireta,
suplementar e complementar dos servicos de saude e médicos
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disponiveis nos Municipios, mediante a pactuacdo de Contrato
de Programa, Contrato de Rateio e pagamentos respectivos;

XIV — incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos basicos de
saude nos Municipios consorciados, objetivando a uniformidade
de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a correta
utilizagdo dos servigos oferecidos através do CISNOP;

XV — prestar assessoria no planejamento, adocao, implantagcéo e
execucdo de programas e medidas destinadas a promocéo da
salde da populagdo dos municipios consorciados;
XVI — estabelecer relagfes cooperativas com outros Consorcios
regionais que venham a ser criados e que por sua localizagédo, no
ambito regional, possibilite o desenvolvimento de acdes
conjuntas;

XVII — viabilizar a existéncia de infra-estrutura de Salde regional
na area territorial do CISNOP, de maneira a propiciar a
integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para
melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

XVIII — realizacéo de licitages, dentro das areas de atuacédo do
CISNOP, em nome do Municipio consorciado das quais
decorram contratos a serem celebrados diretamente pelo
Municipio consorciado ou por 6rgdos da Administracdo Indireta
deste;

XIX — realizagcdo de licitagbes compartilhadas das quais
decorram dois ou mais contratos celebrados por Municipios
consorciados ou entes de sua Administracdo Indireta;

XX — aquisicdo e administracdo de bens para 0 uso
compartilhado dos Municipios consorciados;

XXI — representagdo dos Municipios consorciados em todas as
areas referidas nos incisos anteriores, bem como em outras que
Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral.

§2° Os bens adquiridos ou administrados pelo CISNOP seréo
usados somente pelos entes que contribuiram para a sua
aquisicao ou administracdo, na forma do regulamento previsto na
Assembleia Geral.

§3° Nos casos de retirada do Municipio consorciado ou de
extincdo do CISNOP, os bens permanecerdo em condominio até
que a Assembleia Geral Ihes decida o destino.

§4° Havendo declaracdo de utilidade ou necessidade publica
emitida pelo Municipio em que o bem ou direito se situe, fica o
CISNOP autorizado a promover as desapropriacfes, proceder
com requisicbes ou instituir as serviddes necessdarias a
consecucdo de seus objetivos.

§5° O CISNOP podera prestar seus servicos em prol de outras
entidades publicas ou privadas, desde que haja a cobranga dos
valores respectivos em patamares de mercado.

86° Ocorrendo a liberacdo de recursos de quaisquer esferas
governamentais ou ndo-governamentais a algum dos Municipios
consorciados, por intermédio ou mediante a colaboracéo direta
ou indireta do CISNOP, a contrapartida respectiva, caso
existente, serd desembolsada U(nica, exclusiva e diretamente
pelo Municipio consorciado beneficiado.

§7° Na hipdtese do 86° caso a contrapartida seja dada pelo
CISNOP, devera o Municipio consorciado promover o reembolso
respectivo, nas formas e condi¢cdes previstas no Contrato de
Programa.

Art. 4° - Para o cumprimento de suas atividades, o CISNOP
podera:

| - adquirir os bens moveis e iméveis que entender necessarios a
ampla realizacdo das finalidades do CISNOP, por meio de
recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de
seus consorciados, 0s quais integrardo o seu patrimonio;
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Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes
de outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, bem como de outras esferas de governo;
Ill - prestar a seus consorciados servicos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente assisténcia técnica,
fornecendo inclusive recursos humanos e materiais, materiais
técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, bem como
veiculos de transporte para pacientes;
IV - adquirir equipamentos na area médica e odontoldgica,
insumos e produtos, drogas e medicamentos, necessarios a
realizacdo de servicos de Saude a populagdo pertencente aos
Municipios de abrangéncia do CISNOP;
V — contratar e credenciar profissionais especializados para a
prestacdo de servicos médicos e de Salde, bem como pessoas
juridicas para a prestacdo desses servigos, obedecida a
legislacdo respectiva, por meio de contratos ou parcerias,
convénios de cooperagdo com consorciados, unidades basicas
de saude, laboratérios, entidades beneficentes e privadas,
hospitais, escolas publicas e particulares, além de o6rgdos e
entidades estaduais e federais;
VI — administrar direta ou indiretamente os servigcos médicos e de
Saude, programas governamentais e projetos afins relativos as
areas de sua atuacdo, de forma suplementar ou complementar,
desde que disponiveis pelos Municipios associados, mediante
gestdo associada, Contrato de Programa, Contrato de Rateio e
pagamentos dos pregos respectivos;
VI - receber em doac¢éo ou cessdo de uso os bens que entender
necessarios, 0s quais integrardo seu patriménio.
81° Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada
dos servigos publicos constantes no artigo 3° deste Estatuto, os
quais serdo prestados conforme o Contrato de Programa.
§2° O Contrato de Programa podera autorizar o CISNOP a emitir
documentos de cobrancga e a exercer atividades de arrecadagéo
de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos
prestados por si ou pelos entes consorciados.
83° Os servicos serdo prestados nas areas dos Municipios
consorciados, ndo se excluindo, todavia, a possibilidade de
serem exercidas atividades em prol dos Municipios consorciados
em outras localidades, caso haja necessidade.
§4°A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados
em proveito dos Municipios que efetivamente se consorciarem.
§5° Exclui-se do caput o Municipio a que a lei de ratificacéo
tenha aposto reserva para exclui-lo da gestdo associada de
servicos publicos.
86° Para a consecucdo da gestdo associada, os Municipios
consorciados podem transferir ao CISNOP o exercicio das
competéncias de planejamento, da regulacéo e da fiscalizagdo
dos servicos publicos a serem prestados, referidos no artigo 3°
deste Estatuto.
87° Ao CISNOP fica proibido conceder, permitir ou autorizar
prestacdo dos servicos publicos objeto da gestdo associada, a
terceiros seja em nome préprio, seja em nome de entes
consorciados, ficando também defeso ao CISNOP estabelecer
termo de parceria ou contrato de gestdo que tenha por objeto
quaisquer dos servicos sob regime de gestao associada.
CAPITULO Il - DA SEDE, FORO E DURAGAO
Art. 5° - A sede do CISNOP é o Municipio de Cornélio Procépio,
Estado do Parana, a Rua Justino Marques Bonfim, 17, Conjunto
Vitor Dantas, em Cornélio Procopio, Parana — CEP 86300-000;
todavia, para que haja proveito para os consorciados, podera o
CISNOP desenvolver atividades em escritérios ou subsedes
localizados em outras localidades, inclusive Municipios nao-
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consorciados, visando facilitar o alcance de suas finalidades.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral do CISNOP, mediante

decisdo dos consorciados, podera alterar a sede.

Art. 6° - O CISNOP tera duracao indeterminada.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

FINANCEIROS

Art. 7° - O patrimdnio do CISNOP constituir-se-a de:

| — bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il — bens e direitos doados por entes, entidades e 6rgdos

publicos ou organizacdes privadas nacionais ou internacionais;

Il — bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades e

O0rgdos publicos ou organizacbes privadas nacionais ou

internacionais;

IV — outras rendas eventuais.

V — Rendas provenientes dos contratos de rateio, celebrados

com os entes consorciados;

Paragrafo Unico. A aquisicdo e a alienagdo dos bens imoveis

serd deliberada pela Assembleia Geral, sendo os bens atuais

inalienaveis, podendo ser vendidos apenas na hipétese de

aquisicao de imdével de prego igual ou superior.

Art. 8° - Constituem recursos financeiros do CISNOP:

| — os oriundos de seus consorciados, nos termos do Contrato de

Consorcio Publico, Contrato de Programa e Contrato de Rateio,

inclusive os que se referem a remuneragdo por Servigos

prestados;

Il — os auxilios, contribuicbes e subvencdes concedidos por

entes, entidades e 6rgdos publicos ou organizagbes privadas

nacionais ou internacionais;

Il — a renda do patriménio;

IV — o saldo do exercicio financeiro;

V- as doacgdes e legados;

VI — o produto da alienag&o de bens;

VIl — o produto de operacdes de crédito;

VIl — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos

e de aplicacdes de capitais.

81° O exercicio social encerrar-se-a4, anualmente, no dia 31

(trinta e um) de dezembro.

§2° Até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano devera ser

apresentado, pelo Presidente do CISNOP, para deliberacdo em

Assembleia Geral do Conselho Deliberativo, o Relatério de

Gestéo, o Balango do Exercicio Anterior, Parecer do Conselho

Fiscal e Auditoria Externa; se for o caso.

CAPITULO V — DAS OBRIGACOES DOS CONSORCIADOS
Art. 9° — Desde que esteja adimplente com suas obrigacdes
consorciais, é obrigagdo do Ente consorciado adotar medidas
administrativas que apoiem e viabilizem a consecugcdo do
objetivo do CISNOP, cumprindo e fazendo cumprir 0 presente
Estatuto e o Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUICOES

Art. 10 — Para o cumprimento das finalidades do CISNOP, além
dos recursos oriundos de seus consorciados nos termos do
Contrato de Consércio Publico, do Contrato de Programa e dos
servigcos publicos prestados, havera uma contribuicdo periddica
de cada consorciado constante em Contrato de Rateio, cujo valor
sera fixado pela Assembleia Geral do Conselho Deliberativo, na
forma do disposto neste Instrumento.

CAPITULO VII — DA ORGANIZACAO, DOS ORGAOS E
FUNCIONAMENTO
Secdo |
Disposi¢@es Preliminares
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Art. 11 - O CISNOP exterioriza suas normas e se organiza por
meio de resolu¢des, as quais poderdo ser:
I - resolugbes de emissdo exclusiva da Presidéncia, sem a
apreciacdo da Assembleia Geral, para assuntos de ordem
meramente administrativa;
Il — resolugBes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos
previstos no Contrato de Consércio Publico, neste Estatuto e nos
de interesse geral de maior relevancia.
Secdo Il

Dos Orgéos do CISNOP
Art. 12 - O CISNOP é composto dos seguintes 6rgaos:
| — Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria;
Il - Conselho Fiscal;
IV — Assessoria Técnica;
V — Assessoria Administrativa.

Secao Il

Do conselho Deliberativo
Art. 13 — O Conselho Deliberativo, que é a instancia maxima do
CISNOP, constitui-se em 6rgédo colegiado composto pelos chefes
dos poderes executivos de todos os Municipios consorciados, 0s
quais poderdo delegar representantes nas hipéteses permitidas
neste Estatuto.
Paragrafo Unico. Ninguém poderd representar, na mesma
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo, dois entes
consorciados.
Art. 14 — o Conselho reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
ano, em datas a serem definidas, e extraordinariamente, sempre
que convocada; no ambito da convocacdo extraordinéria, o
Conselho Deliberativo podera deliberar sobre a destituicdo da
diretoria e alteracao estatutaria.
Paragrafo dnico. A convocacdo do Conselho Deliberativo, de
forma ordinaria devera ocorrer com 10 (dez) dias de
antecedéncia e de forma extraordinaria com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias em relagdo a sua realizagcdo, com
divulgacdo por meio de publicacdo no 6rgdo de imprensa do
CISNOP, podendo haver o encaminhamento de convites
pessoais por meios fisicos ou eletrdnicos.
Art. 15 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia
Geral/Conselho Deliberativo.
81° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacéo
de penalidade aos funcionarios do CISNOP ou a ente
consorciado.
§2° O Presidente do CISNOP, salvo nas elei¢Ges, destitui¢es e
nas decisdes que exijam quorumgqualificado, votara apenas para
desempatar.
§3° E direito de 1/5 dos entes consorciados convocarem um
Conselho Deliberativo/Assembleia.
Art. 16 - Para que haja a instalacdo do Conselho Deliberativo,
serd necessaria a presenca da maioria absoluta dos entes
consorciados, sendo esse o nimero minimo de consorciados
para que sejam processadas as delibera¢Bes, admitindo-se
quorumqualificado apenas para que haja a apreciacdo de
determinadas matérias.
Art. 17 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| — aplicar a pena de exclusédo dos entes do CISNOP;
Il - elaborar os estatutos do CISNOP e aprovar as suas
alteracdes;
Il — eleger o Presidente do CISNOP, os demais integrantes da
diretoria e o Conselho Fiscal para um mandato de dois anos,
permitida a reeleicéo;
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IV — ratificar ou recusar a nomeacdo ou destituir quaisquer
membros indicados pela diretoria

V — aprovar:

a) o Plano Plurianual de Investimentos;

b) o Programa Anual de Trabalho;

c) o Orcamento Anual do CISNOP, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos;

d) a realizacao de operacdes de crédito;

e) a fixacéo, a revisdo e o reajuste de precos publicos, bem como
de outros valores devidos ao CISNOP pelos consorciados;

f) a alienagcdo e a oneragdo de bens do CISNOP ou daqueles
que, nos termos de Contrato de Programa, Ihe tenham sido
outorgados os direitos de exploracgéo;

VI — homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIl — aceitar a cessdo de servidores por ente federativo
consorciado ou conveniado ao CISNOP;

VIII — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo CISNOP;

b) o aperfeicoamento das relagbes do CISNOP com dérgéos
publicos, entidades e empresas privadas.

§1° Somente serd aceita a cessdo de servidores com énus para
0 CISNOP mediante decisdo unanime do Conselho Deliberativo,
no caso de o 6nus da cessao ficar com consorciado, havera a
deliberacéo apenas pela diretoria;

§2° As competéncias arroladas nesta clausula n&do prejudicam
gue outras sejam reconhecidas pelos estatutos.

§3° O mandato do Diretor-Presidente cessard automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo
do ente consorciado que representa no Conselho Deliberativo,
hipétese em que sera sucedido por quem preencha essa
condicgéo.

Art. 18 - O Presidente, os demais integrantes da diretoria e o
Conselho Fiscal e suplentes respectivos serdo eleitos em
Assembleia Geral especialmente convocada, com a presenca
minima da maioria absoluta dos consorciados, considerando-se
eleito o candidato que obtiver, em turno Unico, o voto da maioria
absoluta dos consorciados; poderdo ser apresentadas
candidaturas individuais ou por chapas nos primeiros trinta
minutos da Assembleia Geral; somente seri aceita a
candidatura, para Presidente, de Chefe de Poder Executivo de
ente consorciado, o qual poderd ser votado por todos os
presentes, sejam eles chefes de outros poderes executivos ou
agentes por estes devidamente delegados por procuragéo.

§1° O Presidente, os demais membros da diretoria € o Conselho
Fiscal serdo eleitos mediante voto publico e nominal, podendo
haver a votacdo secreta, caso haja decisdo nesse sentido
aprovada na Assembleia.

§2° Caso a candidatura ndo obtenha a maioria absoluta dos
votos, realizar-se-a4 segundo turno de elei¢do, cujos candidatos
ou chapas serdo os dois candidatos mais votados; no segundo
turno sera considerado eleito o candidato que obtiver mais votos;
havendo novo empate, havera a preferéncia pelos candidatos
mais idosos.

§3° A eleicdo para diretor-Presidente, para os demais integrantes
da diretoria e para o Conselho Fiscal acontecerdao no ultimo
bimestre do mandato imediatamente anterior, sendo que as
posses ocorrerdo ao final do mandato em exercicio.

Art. 19 - Em Assembleia Geral do Conselho Deliberativo
especificamente convocada, podera ser destituido o diretor-
Presidente do CISNOP ou membro da diretoria ou do Conselho
Fiscal, verificada falta grave, respeitando-se o quérum de 2/3 dos
entes.
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81° Caso aprovada a destituicio de membro da diretoria,
proceder-se-a, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato.
Art. 20 - Sera convocada Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo especifica para a elaboracdo ou alteracdo dos
estatutos do CISNOP, por meio de publicagéo e correspondéncia
dirigida a todos os subscritores do presente documento.
81° Os estatutos somente poderdo ser elaborados ou alterados
por proposta de resolucdo de autoria de, no minimo, dois entes
consorciados.
§2° A aprovacao da proposta de resolucéo dependera do voto da
maioria simples dos entes consorciados presentes.
830 Os estatutos do CISNOP e suas alteragbes entrardo em
vigor apos o devido registro.
Art. 21 - Nas atas da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo
serao registradas:
| — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos
representados na Assembleia Geral;
Il — de forma resumida, todas as interven¢fes orais e, como
anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reunido da Assembleia Geral;
81° No caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do
segredo e o resultado final da votacéo.
§2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes
efetuadas na Assembleia Geral do Conselho Deliberativo
mediante decisdo na qual se indiquem expressamente 0s
motivos do sigilo; a ata devera indicar expressa e nominalmente
0s representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

Secéo IV

DA DIRETORIA do CISNOP

Art. 22 - A Diretoria Administrativa sera composta por 5 (cinco)
membros efetivos que serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo,
dentre os seus membros, com um mandato de 02 (dois) anos
consecutivos, os quais também exercerdo gratuitamente suas
fungbes, com direito a reeleicéo.
Art. 21° - a Diretoria Administrativa sera formada pér:
- Um Diretor Presidente;
- Um Diretor Vice—Presidente;
- Um Diretor—Secretério;
- Um Diretor—Financeiro;
- Um Diretor de Relagdes Publicas e Sociais
§ 1° - Cada diretor terd um suplente eleito conjuntamente que o
substituira nas faltas e impedimentos.
§ 2° - A Diretoria Administrativa eleita tomaré posse nos 10 (dez)
dias seguintes a eleicao.
§ 3° — A Diretoria se reunird mensalmente, em data previamente
designada sendo necessaria a presenca de pelo menos 3 (trés)
de seus membros, para tomarem as deliberacdes, e as decisdes
serdo tomadas p6r maioria simples de votos dos membros
presentes.
§ 4°. No caso de Empate compete ao Diretor-presidente da
Diretoria votar pelo desempate.
§ 5°- N&o havera percepgdo de remuneracdo ou quaisquer
espécies de verba indenizatéria por parte dos membros da
diretoria caso ja percebam qualquer outro tipo de vencimentos ou
subsidios de qualquer outro ente federado ou 6rgdo do Poder
Publico.
§ 6°.- Ao Diretor Financeiro compete:
a)- Assinar ou endossar cheques e ordens de pagamento
conjuntamente com o Diretor Presidente;
b)- Controlar a arrecadacéo das Receitas sociais;
c)- Controlar, em conjunto com o Diretor Presidente, a
escrituracdo das receitas e das despesas do Consarcio;
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d)- Fornecer, bimestralmente, diretoria e ao Conselho
Deliberativo e Fiscal, relatérios das situagfes financeiras do
CISNOP;

e)- Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do
CONSORCIO bem como a documentacéo bancéria e contabil;

f)- Fornecer, mensalmente, as previsbes e orgamentos
financeiros;

g)- prestar todo o esclarecimento necessario e colocar toda a
documentacao a disposi¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal.
Art. 23 - Além do previsto nos estatutos, compete a diretoria:

| — julgar recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos
publicos;

b) impugnacédo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificagdo e homologacédo e adjudicacdo de
seu objeto;

c) aplicacé@o de penalidades aos servidores do CISNOP;

Il — autorizar que o CISNOP ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas
gue reputar urgentes;

Il — autorizar a dispensa ou exoneragdo de servidores e de
servidores temporarios;

IV — promover todos 0s atos administrativos e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades do CISNOP.
§1° O Presidente podera delegar a Assessoria Técnica e
Administrativa as atribuigées que julgar necessarias.

Art. 24 - Sem prejuizo do que preverem os estatutos do CISNOP,
incumbe ao Presidente:

| — representar o CISNOP judicial, extrajudicialmente, ativamente
e passivamente.

Il — ordenar as despesas do CISNOP e responsabilizar-se pela
sua prestacao de contas;

Il — convocar as reunides do Conselho Diretor;

IV — zelar pelos interesses do CISNOP, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este contrato
ou pelos estatutos a outro 6rgédo do CISNOP;

V — promover todos os atos administrativos e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades do CISNOP;
VI — assinar quaisquer documentos do CISNOP, em conjunto
com outros 6rgédos, inclusive os contabeis, os relacionados as
licitagbes e congéneres.

Art. 25 — A Diretoria Administrativa sera auxiliada por uma
Assessoria Administrativa e Técnica que sera exercida pOr
pessoas devidamente capacitadas ao exercicio dessas funcdes,
indicadas, contratadas ou nomeadas pelo Presidente, a qual se
responsabilizara:

- pela escrituracdo contabil e arrecadacdo das receitas
originarias das contribuicdes bem corno por outras que sejam
necessarias ao desenvolvimento do CONSORCIO e ainda pér
donativos diversos, inclusive subvengdes e outros auxilios
destinados a instituigdo;

- Pela movimentacéo financeira e patrimonial do CONSORCIO,
sob a responsabilidade do Diretor Financeiro;

- Pela realizacdo das despesas autorizadas pela Diretoria
Administrativa;

- pela promocgéo das atividades necessarias a manter
permanente a participagdo dos municipios no consarcio.

- pela criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para
atividades especificas, apds autorizacéo da Diretoria
Administrativa;

- pelo cumprimento de todas as demais atribuicdes exigidas pela
Diretoria administrativa.
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Secdo V
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
financeira do CISNOP, sendo auxiliado, no que couber, pelo
Tribunal de Contas.
Paragrafo Unico. O disposto no caput deste paragrafo nédo
prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada
ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um
deles efetivamente entregou ou compromissou ao CISNOP.
Art. 27 - O Conselho Fiscal € composto por trés Conselheiros
Titulares e por trés Conselheiros Suplentes, os quais serédo
eleitos pelo Conselho Deliberativo.
81° Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser
afastados de seus cargos mediante moc¢ao de censura aprovada
pelo Conselho Deliberativo.
Art. 28 — O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral do
Conselho Deliberativo, na forma ditada no presente instrumento.
Art. 29 — O Conselho Fiscal funcionard sempre que necessario e
assim o for exigido em razdo das atividades orgcamentarias e
financeiras do CISNOP, mediante convocacdo de seu
Presidente.
Art. 30 — Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNOP;
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e
conveniente quaisquer operagfes econdmicas e financeiras da
entidade;
11l - exercer o controle de gestéo e de finalidades do CISNOP;
IV - emitir parecer sobre balancos e relatérios de contas em geral
a serem submetidos a diretoria e a Assessoria Técnica;
V — emitir parecer sobre proposta de alterag6es do presente
Estatuto.
Art. 31 — O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por
decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, podera
convocar a diretoria, para as devidas providéncias, quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de
gestdo financeira ou patrimonial ou ainda, inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secéo VI

DO CONSELHO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32- O Conselho Intermunicipal de Saude é constituido pelos
Secretarios Municipais de Saude de cada um dos municipios
integrantes do Consorcio, os quais entre si elegerdo anualmente:
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, os quais
ndo poderdo receber remuneragcdes do Consorcio, a qualquer
titulo.
Art. 33 — Compete ao Conselho Intermunicipal de Saude:
| - estabelecer e apresentar a Diretoria Administrativa, diretrizes a
serem observadas na elaboracéo dos planos atividades e
programas de trabalho do Consorcio;
Il - propor critérios para programacao e execucao financeira e
orgamentaria do Consorcio, acompanhando a movimentacéo e
destinacdo de recursos;
IIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servi¢os prestados a
Populagéo pelo Consorcio;
IV - solicitar a convocagéo de reunidao do Conselho Deliberativo,
bem como a incluséo de assuntos na pauta das reunides;
V - estudar formas de melhor funcionamento do Consorcio
quanto a prestagdo de servigos e execugado de acles de salde;
VI - emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de
qualquer natureza a serem firmados pela Diretoria Administrativa,
para realizacao dos objetivos do Consércio;
VII - Assessorar diretamente a Diretoria Administrativa.
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Art. 34 - O Conselho Intermunicipal de Saude reunir-se-a
ordinariamente, no minimo quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, mediante solicitagdo de, no minimo 1/3 (um
terco) de seus membros, ou quando convocados, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias pela Diretoria
Administrativa.
Art. 35 — As decis6es do Conselho Intermunicipal de Salde
serdo tomadas pela maioria dos membros presentes e levadas
pelo seu presidente a Diretoria Administrativa.
Paragrafo Unico — O presidente do Conselho Intermunicipal de
Saude, podera participar das reuniées do Conselho Deliberativo
e das reunides da Diretoria Administrativa, sem no entanto ter
qualquer direito a voto.
CAPITULO VIl — DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 36 — Terdo acesso ao uso dos bens e aos servigos do
CISNOP os Entes consorciados que contribuiram para sua
aquisicdo ou administracdo, na forma das resolugBes
estabelecidas em Assembleia Geral do Conselho Deliberativo.
Art. 37 - O acesso ao disposto no caput deste artigo dependera
da situacéo de adimpléncia com o CISNOP, na conformidade do
disposto nas resolucdes, que dispordo sobre os critérios para o
uso dos bens e dos servicos.
Art. 38 - Observadas as legislagbes municipais, os Entes
consorciados poderdo ceder ao CISNOP bens de seus proprios
patrimonios e os servicos de suas proprias administracdes, para
uso comum, de acordo com regulamentacédo especifica, caso a
caso, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES
Art. 39 - O Ente Consorciado tem direito a:
| — tomar parte nas deliberac¢des, obedecidas as disposicdes
deste Estatuto, discutindo e votando os assuntos nelas tratados;
Il — propor ao Presidente ou a quem de direito medidas de
interesse do CISNOP;
Il — votar e ser votado para ocupar cargos nas unidades
administrativas ou integra-las;

IV — solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer
informag6es sobre os negdcios do CISNOP;
V — desligar-se do CISNOP, obedecidas as condi¢des

estabelecidas neste estatuto e no Contrato de Consorcio Publico.
§1° Ao Ente Consorciado é facultado o pedido de retirada com
prévia comunicacdo formal, obtida a devida autorizagdo de seu
Poder Legislativo.

§2° A Assembleia Geral do Conselho Deliberativo providenciara,
a partir da comunicacdo de exclusdo de que trata o caput deste
artigo, a compatibilizacdo dos custos dos planos, projetos,
programas, ou atividades de que participe o consorciado
excludente, entre os demais consorciados participantes.

§3° Fica estabelecido que dois entes consorciados tém direito a
convocacgao de Assembleia Geral do Conselho Deliberativo, a ser
formalizada mediante publicagdo da convocagdo no 6rgdo de
imprensa do CISNOP.

Art. 40 - O Ente tem o dever e obrigagéo de:

| — cumprir as disposi¢fes da Lei, do Contrato de Consércio
Publico, do Estatuto e respeitar resolugbes regularmente
tomadas no ambito do CISNOP;

Il — satisfazer pontualmente seus compromissos para com O
CISNOP;

Il — prestar ao CISNOP esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas por si que sejam objeto das atividades do
CISNOP;

IV — trabalhar em prol dos objetivos do CISNOP, respeitando os
dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do CISNOP,
pelo patriménio deste e pela integracéo de seus membros.
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§1° Os Municipios consorciados que atrasarem 0s pagamentos
dos servigos, obrigacOes, taxas ou pregos publicos por um
periodo de 30 (trinta) dias terdo o fornecimento dos servicos
suspensos até regularizacdo das pendéncias, acrescidas de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do atraso, acrescida
da respectiva atualizagao financeira;

§2° A suspensdo pelo atraso serd imposta pela Diret  oria do
CISNOP - ou por delegagdo a Assessoria -, cabendo ped ido
de reconsideracdo dessa decisdo, no prazo de cinco dias

contado da ciéncia da decisdo, pelo ente consorciad 0, por
meio da publicacédo no 6rgéo oficial de imprensa do CISNOP.
8§3° Mantida a deciséo, cabera recurso a diretoria, no prazo
de 15 (quinze) dias contado da ciéncia da decisao, pelo ente

consorciado, por meio da publicagdo no drgdo oficia | de
imprensa do CISNOP.

CAPITULO X — DAS PENALIDADES
Art. 41 - Os Entes estéo sujeitos as seguintes penalidades:
| - infringir as disposi¢des do Estatuto: pena de suspensédo de 30
(trinta) dias;
Il - concorrer para o descrédito das unidades administrativas e/ou
de qualquer pessoa fisica ou juridica direta ou indiretamente
relacionada com o CISNOP: pena de excluséo;
Il — reincidir em quaisquer das condutas ensejadoras da
aplicacdo de suspensdo num prazo de dois anos: pena de
exclusao.
Art. 42 — A aplicacdo das penalidades é de competéncia do
diretor-Presidente, salvo disposicdo expressa em contrario, que
ao fazé-lo devera considerar os antecedentes do infrator, bem
como os dados constantes em processo disciplinar dirigido e
supervisionado pelo Conselho Deliberativo.
Art. 43 - As penalidades aplicadas serdo comunicadas de oficio
ao infrator, por meio de publicagdo no érgdo de imprensa do
CISNOP ou por intermédio de oficio enderecado a este, com
Aviso de Recepcéo.
Art. 44 — Em relacdo a qualquer penalidade aplicada prevista
neste capitulo, cabera recurso para o Conselho Deliberativo,no
prazo de dez dias seguintes a comunicagdo ao infrator, a qual,
em reunido extraordinaria, devera apreciar e julgar o caso em
carater definitivo.

CAPITULO XI - DA DEMISSAO, EXCLUSAO E RECESSO
Art. 51 - Perdera a qualidade de consorciado, com a aplicagdo da
penalidade de excluséo, todo o ente consorciado que reincidir em
quaisquer das condutas ensejadoras da pena de suspensado no
prazo de dois anos, ou que infringir o Contrato de Consorcio
Publico, as disposicOes estatutarias ou a Lei.

Paragrafo Unico. Seréa aplicada a penalidade de exclusdo ao ente
consorciado que concorrer para 0 descrédito das unidades
administrativas e/ou de qualquer pessoa fisica ou juridica direta
ou indiretamente relacionada com o CISNOP.

Art. 45 — A exclusdo do consorciado, que sera aplicada em
virtude de infracéo a Lei, ao Contrato de Consércio Publico ou a
este Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho Deliberativo,
exigida a maioria absoluta dos votos dos entes consorciados,
observada a ampla defesa e o contraditorio.

81° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera pedido de
reconsideracéo dirigido ao proprio Conselho Deliberativo, o qual
nao tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da deciséao.

8§2° Além de outros motivos, serd aplicada a exclusdo ao
consorciado que:

| - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao
CISNOP ou que colida com seus objetivos;
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Il - deixar de realizar com o CISNOP as operacbes que
constituem seu objetivo social;
Il - depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste
Estatuto, das Resolug8es ou Deliberagbes regularmente tomadas
pelo CISNOP ou do Contrato de Consorcio Publico.
Art. 46 - A retirada de membro do CISNOP dependera de ato
formal de seu representante perante o Conselho Deliberativo.
Art. 47 - O recesso nao prejudicara as obrigacOes ja constituidas
entre o Municipio consorciado que se retira e o CISNOP.
Paragrafo Gnico. Os bens destinados ao CISNOP pelo
consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipéteses de:
| - decisdo manifestada pelo Conselho deliberativo;
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienacéo;
Il — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente
aprovada pelos demais subscritores do Contrato de Consorcio
Publico ou pelo Conselho Deliberativo do CISNOP.

CAPITULO Xl — DA EXTINGAO E PATRIMONIO
Art. 48. A extingdo do CISNOP dependera de instrumento
aprovado pelo Conselho Deliberativo, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.
§1° Os bens, direitos, encargos e obrigacbes decorrentes da
gestdo associada de servicos publicos custeados por tarifas ou
outra espécie de precgo publico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos, sendo que os demais bens, mediante
deliberacdo do Conselho Deliberativo, serdo alienados, se
possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais aos
consorciados.
§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente
pelas obrigagBes remanescentes, garantido o direito de regresso
em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacéo.
§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao CISNOP publico
retornara aos seus orgaos de origem.
§4° Os bens destinados ao CISNOP pelo consorciado que se
retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipo6teses de:
| - decisdo manifestada pelo Conselho Deliberativo;
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienacéao;
Il — reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente
aprovada pelos demais subscritores do Contrato de Consorcio
Publico ou pelo Conselho Deliberativo do CISNOP.
§5° A retirada nédo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre
0 consorciado que se retira e 0 CISNOP.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E

TRANSITORIAS

Art. 49 — Ressalvadas as excecdes expressamente previstas
neste Estatuto, deverdo nas Assembleias Gerais em primeira
convocagcdo a maioria absoluta dos entes consorciados e néo
havendo este numero serd convocado uma nova Assembleia,
devendo os assuntos tratados serem aprovados pelo voto da
maioria simples dos presentes.
Art. 50 — Havendo consenso entre os membros, as eleigcdes e as
deliberacdes poderdo ser adotadas por aclamacgao.
Art. 51 — Os membros das unidades de dire¢do e administrativas
do CISNOP néo responderdo pessoal e solidariamente pelas
obrigacdes assumidas em nome da entidade.
Art. 52 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos com
base no Contrato de Consoércio Publico, na Lei e nas
delibera¢des do Conselho Deliberativo.
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Art. 53 - Os servidores do CISNOP sdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 54 - O quadro de pessoal do CISNOP é composto pelos
empregados publicos e constam da Resolugdo n°. 012/ 2007,
do Conselho Deliberativo, de 11 de maio de 2007 e s uas
posteriores alteracdes; as quais ficam integralment e
ratificadas.

81° Os empregos do CISNOP serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma preconizada
pelo art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

§2° Os salarios dos empregos publicos sdo os definidos no
Contrato de Consorcio Publico, sendo que até o limite fixado no
or¢camento anual do CISNOP a diretoria podera conceder revisédo
anual de remuneragao.

Art. 55 - Somente admitir-se-4 contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devidamente motivada por meio
de resolucdo subscrita pela Presidéncia e aprovada pela

diretoria, a qual estabelecera quais empregos serdo providos
temporariamente, por meio de teste seletivo simplificado, bem
como a respectiva remuneracao e carga horaria.

Paragrafo Unico. A remuneragdo da contratagdo temporaria sera
compativel com a remuneragédo prevista para 0 emprego publico
correlato eventualmente existente.

Art. 56 - As contrata¢des temporarias terdo prazo de até um ano.
§1° O prazo de contratacdo podera ser prorrogado até atingir o
prazo maximo total de dois anos.

§2° N&o se admitird prorrogacdo quando houver resultado
definitivo de concurso publico destinado a prover o emprego
publico.

Art. 57 — O presente estatuto entra em vigor na data de sua
aprovacdo pela Assembleia Geral, providenciando-se o registro
conforme estabelecido na legislagéo civil.

Il - Atos do Poder Legislativo

Nao ha publicagbes para a presente data.

1l — Publicidade

Nao ha publicagbes para a presente data.
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