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Poder
Executivo

Ano Il
IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de abril de 2013.

| - Atos do Poder Executivo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 28/2015
REFERENTE AO PREGAQO PRESENCIAL N° 7/2015

OBJETO - Contratacdo de servigcos de méo de obra, par a
manutencao dos veiculos da frota municipal.

VALIDADE DA ATA: De 02/04/2015 & 01/04/2016.

DETENTORA DA ATA: ARIAS COMERCIO DE
LUBRIFICANTES E PECAS LTDA-ME

CNPJ sob n°. 08.632.885/0001-53

Av. Guilherme de Almeida, 150 Lojas 4 e 5 - CEP: 86042-001
- Bairro: Pg. Ouro Branco, Londrina/PR

RESPONSAVEL JURIDICO: Angelita Oliveira Martins
Pereira, OAB-PR n° 48857.

ESPECIFICACAO DO OBJETO E PRECOS REGISTRADOS

ITENS

Lot|lte [Codi|Descri¢céo do Marc [Unida [Quanti|Pre¢ [Preco
e [m |go [produto/servico a do |de de |dade |o total

do produfmedid unitar
prod to a i0
uto/
servi
co

1 [1 |633 [M&o de obra - UN 42,00 |1260,0(10.92
0 [Servigos de 0 0,00
cambagem para
\veiculos pesados

2 (1 |499 [Servigos de méo de HR 150,0 {110,0/16.50
7 obra Mecénica - 0 0 0,00
magquinas pesadas
com motor a diesel
conserto de motor,
cambio, direcéo
hidraulica, bomba
injetora, turbina,
freios, embreagens,
troca de
escapamentos e
regulagens. (pa
carregadeira, moto
niveladora,
retroescavadeira).
Garantia de 3 (trés)
meses

3 |1 [499 [Servigcos de mao de HR 150,0 {110,0/16.50
8 obra Mecanica - 0 0 0,00
Trator 4x2 e 4x4 com
motor a diesel
conserto de motor,
cambio, direcéo

hidraulica, bomba
injetora, turbina,
freios, embreagens,
troca de
escapamentos e
regulagens. Garantia
de 3 (trés) meses

4 |1 1632 |Servicos de méo de UN  |42,00 |170,0(7.140
6 |obra para 0 ,00
alinhamento de
\veiculos pesados
5 |1 [370 |Servigos de méo de HR  [200,0 |130,0{26.00
3 |Obra para funilaria, 0 0 0,00
pintura e solda.
Garantia de 3 (trés)
meses.

TOTAL 77.060,
00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 29/2015
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°9/2015

OBJETO - Contratagdo de empresa para prestacdo de
servicos de leitos de casa de apoio para atendiment o de
pacientes usuarios do SUS, em tratamento de saude for a
do domicilio (TFD).

VALIDADE DA ATA: De 02/04/2015 a 01/04/2016.
DETENTORA DA ATA: HELIO DA SILVA BRUSQUE - ME
CNPJ sob n°. 75.225.011/0001-79

Rua Jodo Parolin, 1375 - CEP: 80220-290 - Bairro: Prado
Velho, Curitiba/PR

RESPONSAVEL JURIDICO: Angelita Oliveira Martins
Pereira, OAB-PR n° 48857.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E PREGCOS REGISTRADOS

ITENS
Lot|lte |Codi [Descrigdo do Mar |Unida |Quanti|Pre¢ |Preco
e |m |go do|produto/servico ca [de de [dade [o total
produ do [medid unitar
to/ser prod [a io
Vico uto
1 |1 |6404 [Diarias em Casa de DIARI [300,0 |47,50(14.250

Apoio em A 0 ,00
Curitiba/PR com o
objetivo de prestar
0s seguintes
Servigos:
Hospedagem,
Fornecimento de
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Refei¢bes (café da
manha, almoco e
jantar - de boa
qualidade),
Transporte
(locomocéo dos
pacientes até os
locais de consultas,
laboratorio e
tratamento médico).

TOTAL 14.250,
00

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2015

REF.: Pregédo Eletrénico n.° 8/2015.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara , pessoa
juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n°
95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Claudemir Valério, e a
empresa KARLA WILCKEN 68484348920, inscrita no CNPJ
sob n° 12.637.865/0001-42, com sede na Rua Conrado
Medeiros, 246 Casa - CEP: 86220-000 - Bairro: Centro,
Assai/PR, neste ato representada por sua procuradora, Sra.
Maria Christine Wilcken.

OBJETO: Contratacdo de Servicos de Buffet, para
atender os eventos realizados pela Secretaria Munici  pal
de Assisténcia Social.

VALOR: R$ 13.320,00, (treze mil, trezentos e vinte r  eais).

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados da data
da assinatura do contrato, ou seja, até 01/10/2015.

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
RECURSOS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESPONSAVEL JURIDICO:
Pereira, OAB/PR 48857.

Angelita Oliveira Martins

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 02/04/2015.

ELEICOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR

EDITAL N°001/2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE NOVA
SANTA BARBARA/PR, no uso da atribuicido que lhe é
conferida pela (inserir a Lei de criagdo do Conselho Municipal
e Decreto de Regulamentacdo do mesmo), torna publico o
presente EDITAL DE CONVOCACAO para o Processo de
Escolha em Data Unificada para membros do Conselho
Tutelar para o quadriénio 2016/2019, aprovado pela
RESOLUCAO N° 4/2015, do CMDCA local.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:
1.1. O Processo de Escolha em Data Unificada é disciplinado

pela Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
Resolucdo n° 170/2015 do Conselho Nacional dos Direitos da
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Crianca e do Adolescente - CONANDA, assim como pela Lei
Municipal n® 710/2014 com alteracdo na Lei n° 774/2015 e
Resolucéo n° 4/2015, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Nova Santa Barbara, sendo
realizado sob a responsabilidade deste e fiscalizacdo do
Ministério Publico;

1.2. Os membros do Conselho Tutelar local seréo escolhidos
mediante o sufragio universal, direto, secreto e facultativo dos
eleitores do municipio, em data de 04 de outubro de 2015,
sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes
ocorrerd em data de 10 de janeiro de 2016;

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e
ampla visibilidade ao Processo de Escolha em Data Unificada
para membros do Conselho Tutelar para o quatriénio
2016/2019, torna publico o presente Edital, nos seguintes
termos:

2. DO CONSELHO TUTELAR:

2.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo,
ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crian¢a e do adolescente, sendo
composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela
comunidade local para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida 01 (uma) recondugdo, mediante novo processo de
escolha em igualdade de escolha com os demais
pretendentes;

2.2. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de
forma colegiada, o exercicio das atribuicdes contidas nos art.
18-B, par. Gnico’, 90, §3°, inciso I, 95, 131, 136, 191 e 194,
todos da Lei n° 8.069/90, observados os deveres e vedagdes
estabelecidos por este Diploma, assim como pela Lei
Municipal n® 710/2014 com alteracéo na Lei n° 774/2015;

2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Nova santa Barbara visa
preencher as 05 (cinco) vagas existentes o colegiado, assim
como para seus respectivos suplentes;

2.4. Por forgca do disposto no art. 5°, inciso Il, da Resolugdo n°
170/2014, do CONANDA, a candidatura deverd ser individual,
ndo sendo admitida a composicdo de chapasz.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS
CANDIDATOS A MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR:

3.1. Por forga do disposto no art. 133, da Lei n° 8.069/90, e
do art. 32, da Lei Municipal n® 710/2014 com alteracao na Lei
n® 774/2015, os candidatos a membro do Conselho Tutelar
devem preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) idoneidade moral, firmada em documentos proprios
(Certiddo de antecedentes criminais), segundo critérios
estipulados pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, através de resolucgéo;

b) idade superior a 21 (vinte e um) anos;

¢) residir no municipio ha mais de dois anos;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) Estar quites com as obrigac6es militares (para candidatos
do sexo masculino);
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f) Nao ter sido penalizado com a destituicdo da funcdo de
membro do Conselho Tutelar, nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) apresentar no momento da inscricdo certificado de
conclusao de curso equivalente ao ensino médio;

h) estar no pleno gozo das aptid@es fisica e mental para o
exercicio do cargo de conselheiro tutelar;

i) submeter-se a uma prova de conhecimento sobre os
Direitos da Crianca e do Adolescente, nog¢des basicas de
informatica (WINDOWNS XP E WINDOWNS 7) de carater
avaliativo, a ser formulada por uma Comissdo Organizadora
designada pelo CMDCA ou por uma empresa contratada para
estes fins, tendo por objetivo informar o eleitor sobre o nivel
de conhecimentos tedricos especificos dos candidatos;

j) os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo B,
no ato da inscri¢éao;

k) os candidatos no ato da inscricdo deverdo apresentar
curriculo vitae.

3.2. O preenchimento dos requisitos legais deve ser
demonstrado no ato da candidatura.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO:

4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo exclusiva, durante o
horario previsto no art. 50 da Lei Municipal n® 710/2014 para
o funcionamento do érgdo, sem prejuizo do atendimento em
regime de plantao/sobreaviso, assim como da realizacdo de
outras diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgéo;

4.2. O valor do vencimento é de R$ 985,00

4.3. Se eleito para integrar o Conselho Tutelar o servidor
municipal, podera optar entre o valor da remuneracdo do
cargo de Conselheiro ou o valor de seus vencimentos,
ficando-lhe garantidos:

a) O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim
que findo o seu mandato;

b) A contagem do tempo de servico para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento.

5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1.S&o0 impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os
cbnjuges, companheiros, ainda que em unido homoafetiva,
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art. 46, da Lei
Municipal 710/2014 com alterac&o na Lei n°774/2015, art.140,
da Lei n° 8.069/90 e art. 15, da Resolu¢do n° 170/2014, do
CONANDA;

5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo
Conselho Tutelar e que obtenham votacdo suficiente para
figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares, considerar-
se-a eleito aquele que tiver maior votacdo; o candidato
remanescente sera reclassificado como seu suplente
imediato, assumindo na hipétese de vacancia e desde que
nao exista impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelar em
relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do
Ministério Pablico com atuagdo na Justica da Infancia e da
Juventude da mesma comarca;

5.4. E também impedido de se inscrever no Processo de
Escolha unificado o membro do Conselho Tutelar que:
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a) tiver sido empossado para 0 segundo mandato
consecutivo até o dia 10 de janeiro de 2013;

b) tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacao, por
periodo ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

6. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

6.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente instituira, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicacdo do presente Edital, uma Comisséo Especial de
composigdo paritaria entre representantes do governo e da
sociedade civil, para a organizacdo e conducdo do presente
Processo de Escolha;

6.2. Compete a Comissao Especial Eleitoral:

a) Analisar os pedidos de registro de candidatura e dar ampla
publicidade a relagéo dos candidatos inscritos;

b) Receber as impugnag¢fes apresentadas contra candidatos
gque nao atendam o0s requisitos exigidos, fornecendo
protocolo ao impugnante;

¢) Notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes
prazo para apresentacéo de defesa;

d) Decidir, em primeira instdncia administrativa, acerca da
impugnacéo das candidaturas, podendo, se necessario, ouvir
testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada
de documentos e a realizagao de outras diligéncias;

e) Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das
regras da campanha aos candidatos considerados habilitados
ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-las, sob
pena de indeferimento do registro da candidatura, sem
prejuizo da imposicdo das sangOes previstas na legislacédo
local,

f) Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos
gue constituam violagdo das regras de campanha por parte
dos candidatos ou & sua ordem;

g) Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os
pedidos de impugnacado e outros incidentes ocorridos no dia
da votacéo;

h) Escolher e divulgar os locais de votacdo e apuragdo de
Votos;

i) Divulgar, imediatamente apds a apuragdo, o resultado
oficial da votacgéo;

i) Notificar pessoalmente o Ministério Publico, com a
antecedéncia devida, de todas as etapas do certame, dias e
locais de reunido e decis6es tomadas pelo colegiado;

k) Divulgar amplamente o pleito a populagdo, com o auxilio
do CMDCA e do Poder Executivo local, estimulando ao
maximo a participacado dos eleitores.

6.3. Das decisbes da Comissao Especial Eleitoral cabera
recurso a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, que se reunira, em carater
extraordindrio, para deciséo com o maximo de celeridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:

7.1. O Processo de Escolha para membros do Conselho
Tutelar observara o calendario anexo ao presente Edital;

7.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no uso de suas atribuigfes, fara publicar editais
especificos no Diario Oficial ou meio equivalente para cada
uma das fases do processo de escolha de membros do
Conselho Tutelar, dispondo sobre:
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a) Inscri¢des e entrega de documentos;

b) Relagéo de candidatos inscritos;

c) Relagdo preliminar dos candidatos considerados
habilitados, ap6s a andlise dos documentos;

d) Relacdo definitva dos candidatos considerados
habilitados, ap6s o julgamento de eventuais impugnagdes;

e) Dia e locais de votacao;

f) Resultado preliminar do pleito, logo apés o encerramento
da apuracéo;

g) Resultado final do pleito, ap6s o julgamento de eventuais
impugnacgdes; e

h) Termo de Posse.

8. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

8.1. A participagdo no presente Processo de Escolha em
Data Unificada iniciar-se-a pela inscricdo por meio de
requerimento impresso e/ou formulario eletrbnico, e sera
efetuada no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

8.2.A inscricdo dos candidatos sera efetuada pessoalmente
na sede da Secretaria Municipal de Assistencia Social, na
Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°® 119, nesta cidade,
das 08:00as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, entre os dias
06/04 a 04/05/2015;

8.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato deverd,
obrigatoriamente e sob pena de indeferimento de sua
candidatura, apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo ou
justificativa nas 04 (quatro) ultimas elei¢bes;

c¢) CertidGes negativas civeis e criminais que comprovem nao
ter sido condenado ou estar respondendo, como réu, pela
pratica de infracdo penal, administrativa, ou conduta
incompativel com a fungdo de membro do Conselho Tutelar;
d) Em sendo candidato do sexo masculino, certiddo de
quitacdo com as obrigagdes militares;

8.4. A falta ou inadequacdo de qualquer dos documentos
acima relacionados sera imediatamente comunicada ao
candidato, que podera supri-la até a data-limite para inscri¢cdo
de candidaturas, prevista neste Edital;

8.5. Os documentos deverdo ser entregues em duas vias
para fé e contrafé;

8.6. Documentos digitalizados serdo considerados validos,
desde que também apresentados os originais ou existentes
apenas em formato digital;

8.7. Eventuais entraves a inscricdo de candidaturas ou a
juntada de documentos devem ser imediatamente
encaminhados ao CMDCA e ao Ministério Publico;

8.8. As informacdes prestadas e documentos apresentados
por ocasido da inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato.

9. ANALISE DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:
9.1. Encerrado o prazo de inscricdo de candidaturas, a

Comissdo Especial Eleitoral designada pelo CMDCA
efetuard, no prazo de 10 (dez) dias, a andlise da
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documentacdo exigida neste Edital, com a subsequente
publicacéo da relagéo dos candidatos inscritos;

9.2. A relacdo dos candidatos inscritos e a documentacao
respectiva serdo encaminhadas ao Ministério Puablico para
ciéncia, no prazo de 2 (dois) dias, apds a publicacéo referida
no item anterior.

10. DA IMPUGNACAO AS CANDIDATURAS:

10.1. Qualquer cidaddo podera requerer a impugnacéo de
candidato, no prazo de 05 (cinco) dias contados da
publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos, em peti¢cdo
devidamente fundamentada;

10.2.Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos
impugnados serdo notificados pessoalmente do teor da
impugnacé&o no prazo 05 (cinco) dias, comegando, a partir de
entdo, a correr o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua
defesa;

10.3. A Comissao Especial Eleitoral analisard o teor das
impugnacBes e defesas apresentadas pelos candidatos,
podendo solicitar a qualquer dos interessados a juntada de
documentos e outras provas do alegado;

10.4. A Comissao Especial Eleitoral tera o prazo de 05 (cinco)
dias, contados do término do prazo para apresentacdo de
defesa pelos candidatos impugnados, para decidir sobre a
impugnacéo;

10.5. Concluida a andlise das impugnacdes, a Comissdo
Especial Eleitoral fara publicar edital contendo a relacéo
preliminar dos candidatos habilitados a participarem do
Processo de Escolha em data Unificada;

10.6. As decisdes da Comissdo Especial Eleitoral serdo
fundamentadas, delas devendo ser dada ciéncia aos
interessados, para fins de interposi¢cdo dos recursos previstos
neste Edital;

10.7. Das decisdes da Comissdo Especial Eleitoral cabera
recurso a Plenaria do CMDCA, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da publicacdo do edital referido no item
anterior;

10.8. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial Eleitoral
fard publicar a relagdo definitiva dos candidatos habilitados
ao pleito, com copia ao Ministério Publico;

10.9.0correndo falsidade em qualquer informagdo ou
documento apresentado, seja qual for o momento em que
esta for descoberta, o candidato sera excluido do pleito, sem
prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuracdo e a devida responsabilizacdo
legal.

11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL:

11.1. Cabe ao Poder Publico, com a colaboragéo dos 6rgéos
de imprensa locais, dar ampla divulgacdo ao Processo de
Escolha desde o momento da publicacdo do presente Edital,
incluindo informacdes quanto ao papel do Conselho Tutelar,
dia, horario e locais de votagdo, dentre outras informacdes
destinadas a assegurar a ampla participacdo popular no
pleito;
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11.2. E vedada a vinculagdo politico-partidaria das
candidaturas, seja através da indicacdo, no material de
propaganda ou inser¢des na midia, de legendas de partidos
politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas
que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculacao;

11.3. Os candidatos poderdo dar inicio a campanha eleitoral
apés a publicacdo da relagdo definitiva dos candidatos
habilitados, prevista no item 10.8 deste Edital;

11.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos
observara, por analogia, os limites impostos pela legislacdo
eleitoral e o Cédigo de Posturas do Municipio, garantindo
igualdade de condigbes a todos os candidatos;

11.5. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas
junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e
distribuicdo de panfletos, desde que ndo causem dano ou
perturbem a ordem publica ou particular;

11.6. As instituicbes publicas ou particulares (escolas,
Camara de Vereadores, radio, igrejas etc.) que tenham
interesse em promover debates com os candidatos dever&o
formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a
concorrer ao cargo de membro do Conselheiro Tutelar;

11.7. Os debates deverdo ter regulamento préprio, a ser
apresentado pelos organizadores a todos os participantes e a
Comissdo Especial Eleitoral designada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente com pelo
menos 05 (cinco) dias de antecedéncia;

11.8. Cabe a Comissdo Especial Eleitoral supervisionar a
realizacdo dos debates, zelando para que sejam
proporcionadas iguais oportunidades a todos os candidatos
nas suas exposicdes e respostas;

11.9. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio
dos veiculos de comunicacdo em geral (jornal, radio ou
televisdo), faixas, outdoors, camisas, bonés e outros meios
nao previstos neste Edital;

11.10. E dever do candidato portar-se com urbanidade
durante a campanha eleitoral, sendo vedada a propaganda
irreal ou insidiosa ou que promova atague pessoal contra 0s
concorrentes;

11.11. N&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no
dia da eleicdo, em qualquer local publico ou aberto ao
publico, sendo que a aglomeragdo de pessoas portando
instrumentos de propaganda caracteriza manifestacédo
coletiva, com ou sem utilizacédo de veiculos;

11.12. A violagdo das regras de campanha importard na
cassacao do registro da candidatura ou diploma de posse do
candidato responsavel, apés a instauragcdo de procedimento
administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio
do contraditorio e da ampla defesa.

12. DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR:

12.1. A eleicdo para os membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Nova Santa Barbara realizar-se-a no dia 04 de
outubro de 2015, das 08h as 17h, conforme previsto no art.
139, da Lei n° 8.069/90 e Resolugdo n° 152/2012, do
CONANDA,;
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12.2. A votacdo devera ocorrer preferencialmente em urnas
eletrbnicas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as
disposicdes das resolu¢des aplicaveis expedidas pelo
Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do
Estado do Parang;

12.3. As cédulas para votagdo manual serdo elaboradas pela
Comissdo do Especial Eleitoral, adotando parametros
similares aos empregados pela Justica Eleitoral em sua
confeccéo;

12.4. Nas cabines de votacdo serdo fixadas listas com
relagdo de nomes, codinomes, fotos e nimero dos
candidatos a membro do Conselho Tutelar;

12.5. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas
segundo modelo fornecido pela Comissao Especial Eleitoral,
nas quais serdo registradas eventuais intercorréncias
ocorridas no dia da votacdo, além do numero de eleitores
votantes em cada uma das urnas;

12.6. Ap6s a identificagdo, o eleitor assinara a lista de
presenca e procedera a votagao;

12.7. O eleitor que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a
impressao digital como forma de identificacao;

12.8. O eleitor podera votar em 02 (dois) candidatos, de
conformidade com art. 41, paragrafo 3°, da Lei Municipal n°
710/2014 com alteracéo na Lei n°774/2015;

12.9. No caso de votagdo manual, que contenham rasuras
gue ndo permitam aferir a vontade do eleitor serdo anulados,
devendo ser colocados em envelope separado, conforme
previsto no regulamento da elei¢céo;

12.10. Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula que contenham rasuras;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa
de votacao;

C) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) que tiver o sigilo violado.

12.11. Efetuada a apuracéo, serdo considerados eleitos os 05
(cinco) candidatos mais votados, ressalvada a ocorréncia de
alguma das vedacdes legais acima referidas, sendo os
demais candidatos considerados suplentes pela ordem de
votacao;

12.12.Em caso de empate na votacdo, ressalvada a
existéncia de outro critério previsto na Lei Municipal local,
serd considerado eleito o candidato com idade mais elevada.

13. DAS VEDACOES AOS CANDIDATOS DURANTE O
PROCESSO DE ESCOLHA:

13.1. Conforme previsto no art. 139, 83°, da Lei n° 8.069/90, é
vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor;

13.2. E também vedada a prética de condutas abusivas ou
desleais que acarretem vantagem indevida ao candidato,
como a “boca de urna” e o transporte de eleitores, dentre
outras previstas na Lei n° 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois
embora ndo caracterizem crime eleitoral, importam na

a Barbara

Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro

Fone/Fax: (43) 3266-8100

E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br

www.nsb.pr.gov.br

www.transparenciaparana.com.br/doensb

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Bérbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC
SERASA- Sua autenticidade é garantida desde que visualizado
através do site: http://www.transparenciaparana.com.br/doensb/




Nova Santa Béarbara - PR, 02 de Abril de 2015 —i®i@ficial Eletrdnico - Edigdo: 485/20196}

violag@o do dever de idoneidade moral que se constitui num
dos requisitos elementares das candidaturas;

13.3. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas
relacionadas nos itens anteriores, durante e/ou depois da
campanha, inclusive no dia da votacéo, terdo cassado seu
registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da
apuracdo da responsabilidade civi e mesmo criminal,
inclusive de terceiros que com eles colaborem;

13.4. Cabera a Comissao Especial Eleitoral ou, apés sua
dissolugdo, a Plenaria do CMDCA, decidir pela cassagdo do
registro da candidatura ou diploma de posse, apds a
instauracdo de procedimento administrativo no qual seja
garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

14. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL:

14.1.Ao final de todo o Processo, a Comissdo Especial
Eleitoral encaminhara relatério ao CMDCA, que fara divulgar
no Diario Oficial ou em meio equivalente, o nome dos 05
(cinco) candidatos eleitos para o Conselho Tutelar e seus
respectivos suplentes, em ordem decrescente de votacao.

15. DA POSSE:

15.1. A posse dos membros do Conselho Tutelar sera
concedida pelo Presidente do CMDCA local, no dia 10 de
janeiro de 2016, conforme previsto no art. 139, §2°, da Lei n°
8.069/90;

15.2. Além dos 05 (cinco) candidatos mais votados, também
devem tomar posse, pelo menos, 05 (cinco) suplentes,
também observada a ordem de votagdo, de modo a
assegurar a continuidade no funcionamento do 6rgao, em
caso de férias, licencas ou impedimentos dos titulares.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Copias do presente Edital e demais atos da Comisséo
Especial Eleitoral dele decorrentes serdo publicadas, com
destaque, nos Orgdos oficiais de imprensa, no sitio eletrdnico
da Prefeitura Municipal de Nova santa Barbara, bem como
afixadas no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS),Postos de Saude e Escolas da Rede Publica
Municipal;

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial Eleitoral, observadas as normas legais contidas na
Lei Federal n° 8.069/90 e na Lei Municipal n° 710/2014 com
alteracdo na Lei n°774/2015;

16.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo de escolha em data
unificada dos membros do Conselho Tutelar;

16.4. E facultado aos candidatos, por si ou por meio de
representantes credenciados perante a Comissdo Especial
Eleitoral, acompanhar todo desenrolar do processo de
escolha, incluindo as cerimbnias de lacracdo de urnas,
votacédo e apuracao;
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16.5. Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e
oito) horas antes do pleito, 01 (um) representante por local de
votagcdo e 01 (um) representante para acompanhar a
apuracao dos votos e etapas preliminares do certame;

16.6. Os trabalhos da Comissdo Especial Eleitoral se
encerram com o envio de relatério final contendo as
intercorréncias e o resultado da votacéo ao CMDCA;

16.7. O descumprimento das normas previstas neste Edital
implicara na excluséo do candidato ao processo de escolha.

Publique-se
Nova Santa Barbara, 02 de Abril de 2015.

Ozeias Pinto de Godoy
Presidente do CMDCA

ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
ITEM ETAPA DATA
Publicagao do Edital 04/04/2015
1. Prazo de inscrigao dos 06/04 a 04/05/2015
candidatos
2, Periodo de analise das 05/05 a 15/05/2015
inscrigoes dos candidatos
3. Publicagdo da relagdo dos 20/05/2015
candidatos inscritos
4. Impugnagao de candidatura 21/05 a 25/05/2015
5. Notificagdo dos candidatos 26/05 a 29/05/2015
impugnados quanto ao prazo
de defesa
6. Apresentagéo de defesa pelo 01/06 a 05/06/2015
candidato impugnado
1. Analise e decisdo dos 06/06 a12/06/2015
periodos de impugnagéao
8. nterposigéo de recurso contra 15/06 a 19/06/2015
decisdo da comisséo eleitoral
9. Anélise e decisao dos 22/06 224/06/2015
recursos
10. Publicagao dos candidatos 28/06/2015
habilitados
1. Prova Avaliativa 05/07/2015
12. Avaliagéo Psicolégica 06/07 a 16/07/2015
13. Reuniao com os candidatos 21/07/2015
habilitados
14. Data da eleigao e apuragéo de 04/10/2015
votos
15. Divulgagéo do resultado final 04/10/2015
16. Prazo para impugnagéo do 05/10 2 07/10/2015
resultado da Eleigao
17. Hulgamento da Impugnagao ao 08/10 a 12/10/2015
resultado da Elei¢ao
18. Publicagao do resultado do 13/10/2015
julgamento das impugnagoes
ao resultado da eleigdo
19. Prazo para recurso quanto ao 14/10 a 19/10/2015
julgamento dos recursos
interpostos contra resultado
da eleigdo
20. Publicagao do resultado do 21/10/2015
julgamento dos recursos
21. Proclamagao do resultado 22110/12015
final da eleigdo
22. Posse dos conselheiros 10/01/2016
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RESOLUCAQ N°. 4 DE 2015.

Dispde sobre o Edital do processo de escolha do Conselho
Tutelar do Municipio de Nova Santa Barbara- PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente CMDCA do Municipio de Nova Santa Barbara,
no uso de suas atribui¢cdes, conforme preconiza a Lei Federal
n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, as
Resolugbes n° 152/2012 e 170/2014, ambas expedidas pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONANDA, e a Lei Municipal n°.710/2015 com alteragéo na
Lei n® 774/2015, TORNA PUBLICO o Processo de Escolha
Unificado para Membros do Conselho Tutelar para o
quatriénio 2016/2019, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar é regido por este Edital, aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Nova
Santa Barbara - PR.

1.1.1. A Comissdo Especial Eleitoral designada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, composta paritariamente dentre os me9-mbros
do aludido Conselho, conforme Resolugdo n® 170/2015, é a
responsavel por toda a conducao do processo de escolha.

1.2. O processo destina-se a escolha de 05 (cinco)
membros titulares e seus respectivos suplentes, para
composicdo do Conselho Tutelar do municipio de Nova Santa
Barbara, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo, mediante novo processo de escolha.

1.4. Das atribui¢cdes do Conselho Tutelar:

1.4.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo,
ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da Crianca e do Adolescente,
cumprindo as atribuicdes previstas nos arts. 18-B, par. Unico ,
90, 83¢, inciso Il, 95, 131, 136, 191 e 194, todos da Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

1.5. Da Remuneracéo:

1.5.1. O membro do Conselho Tutelar, no regular exercicio de
suas atribui¢des, faz jus ao recebimento pecuniario mensal
no valor de R$ 985,00 (Novecentos e oitenta e cinco reais).

1.5.2. Se o servidor municipal for eleito para o Conselho
Tutelar, podera optar entre o valor da remuneracdo do cargo
de Conselheiro ou o valor de seus vencimentos incorporados,
ficando-lhe garantidos:

I. O retorno ao cargo, emprego ou funcéo que exercia, assim
que findo o seu mandato;
Il. A contagem do tempo de servico para todos os efeitos

legais, exceto para promogao por merecimento.

1.6. Do Horério de funcionamento do Conselho Tutela re
exercicio da fungéo:
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1.6.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo exclusiva, durante o
horario previsto no art. 50° da Lei Municipal n°® 710/2014 com
alteracéo na Lei n® 774/2015 para o funcionamento do 6rgao,
sem prejuizo do atendimento em regime de
plantdo/sobreaviso, assim como da realizagdo de outras
diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgao.

1.6.2. O exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar
ndo configura vinculo empregaticio ou estatutario com o
municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:

2.1. O cidaddo que desejar candidatar-se a funcdo de
membro do Conselho Tutelar devera atender as seguintes
condicdes:

a) idoneidade moral, firmada em documentos proprios
(Certiddo de antecedentes criminais), segundo critérios
estipulados pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, através de resolugéo;

b) idade superior a 21 (vinte e um) anos;
¢) residir no municipio ha mais de dois anos;
d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) Estar quites com as obrigac6es militares (para candidatos
do sexo masculino);

f) Néo ter sido penalizado com a destituicdo da funcdo de
membro do Conselho Tutelar, nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) apresentar no momento da inscricdo certificado de
concluséo de curso equivalente ao ensino médio;

h) estar no pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o
exercicio do cargo de conselheiro tutelar;

i) submeter-se a uma prova de conhecimento sobre os
Direitos da Crianca e do Adolescente, nog¢des bésicas de
informatica (WINDOWNS XP E WINDOWNS 7) de carater
avaliativo, a ser formulada por uma Comissdo Organizadora
designada pelo CMDCA ou por uma empresa contratada para
estes fins, tendo por objetivo informar o eleitor sobre o nivel
de conhecimentos tedricos especificos dos candidatos;

j) os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacéo B,
no ato da inscricao;

k) os candidatos no ato da inscricdo deverdo apresentar
curriculo vitae.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar observara o calendario anexo ao presente Edital.

3.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no uso de suas atribuigfes, fara publicar editais
especificos no Diario Oficial ou meio equivalente, bem como
nos demais locais indicados neste Edital, para cada uma das
fases do processo de escolha de membros do Conselho
Tutelar, dispondo sobre:
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a) Inscri¢des e entrega de documentos;
b) Relacdo de candidatos inscritos;

c) Relacdo preliminar dos candidatos considerados
habilitados, ap6s a andlise dos documentos;

d) Relagdo definitva dos candidatos considerados
habilitados, apés o julgamento de eventuais impugnacoes;

e) Dia e locais de votacao;

f) Resultado preliminar do pleito, logo ap6s o encerramento
da apuracéo;

g) Resultado final do pleito, apés o julgamento de eventuais
impugnagdes; e

h) Termo de Posse.
4. DA INSCRI(;AO DOS CANDIDATOS:

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condigdes do processo de escolha, tais
como se acham definidas neste Edital, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento;

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura na funcdo de membro
do Conselho Tutelar.

4.3. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 06 (seis) de
abril de 2015 a 04 (quatro) de maio de 2015 no seguintes
horéarios 08:00 as 11:00 e as 13:00 as 16:00.

4.4. As inscricbes serdo feitas na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no endereco Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, 119.

4.5. No ato de inscricdo o candidato, pessoalmente ou por
meio de procuracgao, devera:

a) preencher requerimento, em modelo proprio que lhe
sera fornecido no local, no qual declare atender as condi¢des
exigidas para inscricdo e se submeter as normas deste Edital;

b) apresentar original e fotocépia de documento de
identidade de valor legal no qual conste filiacdo, retrato e
assinatura;

c) apresentar os documentos exigidos no item 2.1
deste Edital;
d) em relacdo ao item 2.1, ndmero |, a critério da

Comissdo Especial Eleitoral, a comprovacdo da idoneidade
moral, no dmbito pessoal, familiar e profissional, podera ser
complementada por meio de informacdes coletadas junto a
pessoas e instituicdes da comunidade local;

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados
acarretara o indeferimento da inscrigao;

4.7. A qualquer tempo poder-se-a4 anular as inscricdes, as
provas e/ou nomeacdo do candidato, caso se verifique
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qualquer falsidade nas declaracbes e/ ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados;

4.8. E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo
de escolha unificado o candidato que:

a) tiver sido empossado para o0 segundo mandato
consecutivo até o dia 10 de janeiro de 2013;

b) que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacéao,
por periodo ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

4.9. A relacdo nominal dos candidatos, cuja inscricdo for
deferida, sera afixada no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), Postos de Salde e Escolas da
Rede Publica Municipal, com copia para o Ministério Publico.

5. DA PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTO:

5.1. A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n°
8.069/90- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
atualizada pela Lei Federal n° 12.696/2012, a Lei Municipal n®
774/2014 que dispde sobre a politica municipal de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente e o
Regimento Interno do Conselho Tutelar.

5.2. A prova de afericdo de conhecimento avaliara a
capacidade de interpretacéo do texto legal.

5.3. A prova constard de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas para cada questao,
sendo cada questao no valor de 01(um) ponto, no total de 20
(vinte) pontos.

5.4. O candidato tera 3 (trés) horas para realizar a prova.

5.5. A prova sera realizada no dia 05/07/2015 com inicio as
9:00 e término as 12:00 horas no endereco Rua Walfredo
Bittencourt de Moraes, Escola Municipal Maria Conceicéo
Kasecker, 760.

5.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de
realizacdo das provas, a Comissdo Especial Eleitoral
publicara as alteragdes, em todos os locais onde o Edital tiver
sido afixado, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

5.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar nos
locais onde o Edital for publicado eventuais alteragdes no que
diz respeito ao dia, horério e local de realizagéo das provas.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da
hora marcada para o seu inicio, munidos de lapis, borracha,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, protocolo de
inscricdo e de documento oficial de identidade.

5.9. No momento da prova ndo sera permitida consulta a
textos legais nem tampouco a doutrina sobre a matéria.

5.10. Em hipotese alguma havera prova fora do local e
horério determinados, ou segunda chamada para as provas.
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5.11. Sera excluido do processo de escolha o candidato que,
por qualquer motivo, faltar as provas ou, durante a sua
realizacgao, for flagrado comunicando-se com outro candidato
ou com pessoas estranhas, por gestos, oralmente, por
escrito, por meio eletrdnico ou néo.

5.12. Sera automaticamente excluido do processo de escolha
o candidato que ndo devolver a folha oficial de respostas ou
devolvé-la sem assinatura.

5.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢éo,
indicando 0s recursos especiais materiais e humanos
necessarios, o qual serd atendido dentro dos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.14. A candidata inscrita em fase de amamentacdo que
sentir necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que
ficard com a crianga em sala reservada, determinada pela
Comissdo Especial Eleitoral. Durante o0 processo de
amamentacdo a candidata sera acompanhada apenas por
uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

5.14.1. Pela concessédo a amamentacao, ndo sera concedido
qualquer tempo adicional a candidata lactante.

5.15. O gabarito sera divulgado pela Comissdo Especial
Eleitoral em até 24 horas da realizagdo da prova de
conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Postos de
Saude e Escolas da Rede Publica Municipal.

5.16. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Postos de Saude e Escolas da
Rede Publica Municipal, e constara o dia, local e horario em
gue cada candidato serd submetido a avaliagdo psicologica,
com cépia para o Ministério Publico.

6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

6.1. A avaliagcdo psicolégica sera realizada por profissional
habilitado e visa verificar, mediante o uso de instrumentos
psicolégicos especificos (testes psicoldgicos reconhecidos e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil
psicolégico adequado ao exercicio da fungdo de membro do
Conselho Tutelar;

6.1.1. Deverdo ser avaliadas as condigdes psicolégicas
adequadas do candidato para trabalhar com conflitos
sociofamiliares atinentes ao cargo e exercer, em sua
plenitude, as atribuices do Conselho Tutelar previstas na Lei
Federal n° 8.069/90 e legislacdo municipal em vigor;

6.1.2. De acordo com a cartilha “Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar:
orientacbes para criagdo e funcionamento”, da Secretaria
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Especial de Direitos Humanos/Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, ano 2007,
os membros do Conselho Tutelar devem apresentar as
seguintes  habilidades: capacidade de escuta, de
comunicacdo, de buscar e repassar informacdes, de
interlocucdo, de negociacéo, de articulagdo, de administrar o
tempo, de realizar reunibes eficazes e criatividade
institucional e comunitéria.

6.2. A avaliacdo psicolégica sera realizada no dia 06/07 a
16/07/2015, no endereco Rua Walfredo Bittencourt de
Moraes, 119 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
observando o horario previamente agendado para cada
candidato, conforme mencionado no item 5.17 deste Edital.

6.3. Em hipotese alguma, havera avaliagdo fora do local e
horario determinados, ou segunda chamada para as
avaliacoes.

6.4. Sera excluido do processo de escolha o candidato que,
por qualguer motivo, ndo comparecer a avaliagdo no horario
e local indicados.

6.5. O resultado final da avaliagdo psicolégica do candidato
sera divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTQO".

6.6. Todas as avaliagBes psicolégicas serdo fundamentadas
e os candidatos poderdo obter cépia de todo o processo
envolvendo sua avaliagdo, independentemente de
requerimento especifico e ainda que o candidato tenha sido
considerado apto.

6.7. A relagdo dos candidatos habilitados para a proxima
etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores,
na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica
Municipal, e constara data, local e horario de reunido a ser
promovida pela Comissao Especial Eleitoral que autorizara o
inicio da campanha eleitoral, com cépia para o Ministério
Publico.

7. DA ELEICAO:
7.1. Da reunido que autoriza a campanha eleitoral

7.1.1. Em reunido propria, a Comissdo Especial Eleitoral
devera dar conhecimento formal das regras do processo
eleitoral aos candidatos habilitados, que firmardo
compromisso de respeita-las, bem como reforcar as
disposicdes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) aos votantes (quem sdo, documentos necessarios
etc.);

b) as regras da campanha (proibigBes, penalidades
etc.);

C) a votacdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais,
prazos para recurso etc.);

d) a apresentacgdo e aprovacado do modelo de cédula a
ser utilizado;

e) a definicdo de como o candidato deseja ser
identificado na cédula (nome, codinome ou apelido etc.);

f) a definicdo do nimero de cada candidato;

s)] aos critérios de desempate;
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h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho,
nos termos do artigo 140, da Lei n° 8.069/90;
i) a data da posse.

7.1.2. A reunidao sera realizada independentemente do
namero de candidatos presentes.

7.1.3. O candidato que ndo comparecer a reunido acordara
tacitamente com as decisdes tomadas pela Comisséo
Especial Eleitoral e pelos demais candidatos presentes.

7.1.4. A reunido deverd ser lavrada em ata, constando a
assinatura de todos os presentes.

7.1.5. No primeiro dia atil apés a reunido, sera divulgada a
lista definitiva dos candidatos habilitados, constando nome
completo de cada um, com indica¢do do respectivo numero e
do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na cédula
de votacdo, sendo publicada no Diario Oficial do Municipio e
afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal.

7.2. Da Candidatura:

7.2.1. A candidatura é individual e sem vincula¢éo a partido
politico, grupo religioso ou econémico.

7.2.2. E vedada a formagdo de chapas de candidato ou a
utilizacdo de qualquer outro mecanismo que comprometa a
candidatura individual do interessado.

7.3. Dos Votantes:

a) Poderdo votar todos os cidaddos maiores de 16
(dezesseis) anos inscritos como eleitores no municipio;
b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera

apresentar-se no local de votagdo munido de seu titulo de
eleitor e documento oficial de identidade;

c) Cada eleitor devera votar em apenas 02 (dois)
candidatos;
d) N&o sera permitido o voto por procuragéo.

7.4. Da Campanha Eleitoral:
a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for
publicada a lista referida no item

7.1.5 deste Edital.
b) Os candidatos poderdo promover as suas

candidaturas junto a eleitores, por meio de debates,
entrevistas e distribuicdo de panfletos;

c) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que néo
perturbe a ordem publica ou particular;
d) As instituicdes (escola, Cémara de Vereadores,

CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover
debates com os candidatos deverdo formalizar convite a
todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de
membro do Conselho Tutelar.

e) Os debates deverdo ter regulamento proprio
devendo ser apresentado pelos organizadores a todos os
participantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia;
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f) Os debates s6 ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 5 (cinco) candidatos e serdao supervisionados pelo
CMDCA;

s)] Os debates previstos deverdo proporcionar
oportunidades iguais aos candidatos nas suas exposi¢des e
respostas;

h) Os candidatos convidados para debates e

entrevistas deverdo dar ciéncia do teor deste Edital aos
organizadores;

i) Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua
campanha em estrita obediéncia a este Edital.

7.4.1. Das Proibicoes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por
meio dos veiculos de comunicagdo em geral (jornal, radio ou
televisdo), faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros
meios ndo previstos neste Edital;

b) E vedado receber o candidato, direta ou
indiretamente, doacdo em dinheiro ou estimavel em dinheiro,
inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie,
procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;

b.2) 6rgdo da administracdo publica direta e indireta ou
fundagdo mantida com recursos provenientes do Poder
Publico;

b.3) concessionério ou permissionario de servigo publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condi¢cdo de
beneficiaria, contribuicdo compulséria em virtude de
disposicao legal;

b.5) entidade de utilidade publica;

b.6) entidade de classe ou sindical;

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos
do exterior;

b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10) organizagcBes ndo-governamentais que recebam
recursos publicos;

b.11) organizacdes da sociedade civil de interesse publico.

C) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de
cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, Deputados etc) ao
candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que
promova ataque pessoal contra os concorrentes;
e) E proibido aos candidatos promoverem as suas

campanhas antes da publicacdo da lista definitiva das
candidaturas, prevista no item 7.1.5;

f) E vedado ao membro do Conselho Tutelar em
atividade promover sua campanha ou de terceiros durante o
exercicio da sua jornada de trabalho;

s)] E vedado aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente promover campanha
para qualquer candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleigéo,
salvo se promovido pelo Poder Publico e garantido o livre
acesso aos eleitores em geral;

i) Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no
dia da eleicdo, em qualquer local publico ou aberto ao
publico, sendo que a aglomeracdo de pessoas portando
instrumentos de propaganda caracteriza manifestacédo
coletiva, com ou sem utilizag8o de veiculos;

)] E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou
entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como
camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

7.4.2. Das Penalidades:
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a) O candidato que ndo observar os termos deste
Edital poderd ter a sua candidatura impugnada pela
Comisséo Especial Eleitoral;

b) As denlncias relativas ao descumprimento das
regras da campanha eleitoral deverdo ser formalizadas,
indicando necessariamente os elementos probatérios, junto a
referida  Comissdo Especial Eleitoral e poderdo ser
apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou
por qualquer cidad&o, no prazo maximo de 02 (dois) dias do
fato.

b.1) O prazo serd computado excluindo o dia da
concretizagdo do fato e incluindo o dia do vencimento.

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subsequente se o vencimento cair em feriado ou em finais de
semana.

c) Seré penalizado com o cancelamento do registro da
candidatura ou a perda do mandato o candidato que fizer uso
de estrutura puablica para realizagdo de campanha ou
propaganda;

d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova
ataque pessoal contra os concorrentes serd analisada pela
Comissdo Especial Eleitoral que, entendendo-a irregular,
determinara a sua imediata suspensao.

7.5. Da votacéo:

7.5.1. A votagdo ocorrerd no dia 04/10/2015, em local e
horéario definidos por edital da Comisséo Especial Eleitoral, a
ser amplamente divulgado com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal.

7.5.2. A votagdo devera ocorrer preferencialmente em urnas
eletrbnicas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as
disposigbes das resolucdes aplicaveis expedidas pelo
Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do
Estado do Parana.

7.5.3. Nas cabines de votacdo serdo fixadas listas com
relagdo de nomes, codinomes, fotos e nimero dos
candidatos a membro do Conselho Tutelar.

a) As 17:00 horas do dia da eleicdo serdo distribuidas
senhas aos presentes que se encontrarem nas filas de
votagdo, para assegurar-lhes o direito de votar;

b) Somente poderdo votar os cidaddos que
apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de documento
oficial de identidade;

c) Apés a identificagdo, o votante assinard a lista de
presenca e procedera a votagao;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar,
usara a impressao digital como forma de identificagao;

e) Os candidatos poderéo fiscalizar ou indicar 01 (um)
fiscal e 01 (um) suplente para o acompanhamento do
processo de votacao e apuracao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado
a Comissédo Especial Eleitoral com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votacgéo;

9) No dia da votacéo o fiscal devera estar identificado
com cracha.

7.5.4. Sera utilizado no processo o0 voto com cédula ou
eletrénico.
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7.5.5. Sera considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato
assinalado;

b) cuja cédula nao estiver rubricada pelos membros da
mesa de votacao;

C) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado.

7.6. Da mesa de votacao

7.6.1. As mesas de votacdo serdo compostas por membros
do CMDCA e/ou servidores municipais, devidamente
cadastrados.

7.6.2. Nao podera compor a mesa de votacado o candidato
inscrito e seus parentes: marido e mulher, ascendentes e
descendentes (avos, pais, filhos, netos...), sogro e genro ou
nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta e enteado.

7.6.3. Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida
que ocorra durante a votagao;

b) Lavrar a ata de votagdo, anotando eventuais
ocorréncias;

C) Realizar a apuragdo dos votos, lavrando a ata
especifica;

d) Remeter a documentacao referente ao processo de

escolha a Comissao Especial Eleitoral.

7.7. Da apuragéo e da proclamagcéo dos eleitos:

a) Concluida a votacdo e a contagem dos votos de
cada secdo, os membros da mesa deverdo lavrar a Ata de
Votagdo e Apuracao, extraindo o respectivo Boletim de Urna
e, em seguida, encaminha-los, sob a responsabilidade do
Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissdo Especial
Eleitoral.

b) A Comisséo Especial Eleitoral, de posse de todos os
Boletins de Urna, fard a contagem final dos votos e, em
seguida, afixara, no local onde ocorreu a apuragéo final, o
resultado da contagem final dos votos.

C) O processo de apuragéo ocorrerd sob supervisao do
CMDCA.
d) O resultado final da eleicdo devera ser publicado

oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e afixado no mural
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede
do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Postos de Saude e
Escolas da Rede Publica Municipal, abrindo prazo para
interposicao de recursos, conforme item 9.2 deste Edital.

e) Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados
serdo considerados eleitos e serdo nomeados e empossados
como membros do Conselho Tutelar titulares, ficando todos
0s seguintes, observada a ordem decrescente de votacao,
como suplentes.

f) Na hipotese de empate na votagdo, sera
considerado eleito o candidato que, sucessivamente:

. apresentar melhor desempenho na prova de
conhecimento;

1. apresentar maior tempo de atuagcdo na area da
infancia e adolescéncia;

1. residir a mais tempo no municipio;

V. tiver maior idade.
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8. DOS IMPEDIMENTOS:

8.1. S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os
cbnjuges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva,
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

8.2. Estende-se o impedimento do membro do Conselho
Tutelar em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante
do Ministério Publico com atuagdo na Justi¢ca da Infancia e da
Juventude na Comarca.

8.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo
Conselho Tutelar e que obtenham votacdo suficiente para
figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares, considerar-
se-a eleito aquele que tiver maior votagdo. O outro eleito sera
reclassificado como 1° (primeiro) suplente, assumindo na
hip6tese de vacéncia e desde que ndo exista impedimento.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao deferimento e indeferimento da inscricdo do
candidato;

b) a aplicagdo e as questdbes da prova de
conhecimento;

c) ao resultado da prova de conhecimento;

d) a aplicacéo da avaliagdo psicolégica;

e) ao resultado da avaliagdo psicoldgica;

f) a eleicdo dos candidatos;

9) ao resultado final.

9.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois)
dias ap6s a concretizacdo do evento que |Ihes disser respeito
(publicacdo do indeferimento da inscricdo, aplicagdo da
prova, questbes da prova, publicagdo do resultado da prova,
aplicacdo da avaliagdo psicolégica, publicacdo do resultado
da avaliagdo psicologica, eleicdo dos candidatos, publicacédo
do resultado final).

9.2.1. O prazo sera computado excluindo o dia da
concretizacdo do evento e incluindo o dia do vencimento.

9.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subsequente se o vencimento cair em feriado ou em finais de
semana.

9.3. Admitir-se-4 um udnico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 9.1. deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. Os recursos deverao ser entregues na sede do CMDCA
no endereco Walfredo Bittencourt de Moraes, 119 na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito.

9.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

9.7. Os candidatos deverdo enviar 0 recurso em 02 (duas)
vias (original e 01 cépia). Os recursos deverdo ser digitados.

9.8. Quanto ao recurso referente ao item 9.1, letra “c’ deve-se
observar: Cada questdo devera ser apresentada em folha
separada, identificada conforme modelo a seguir.
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Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de
XXX Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

N°. de Inscri¢éo:
N°. da Questdo da prova:

(apenas para recursos

sobre o] item 9.1 “c”) Fundamentacéo:
Data: / /
Assinatura:

9.9. Cabe a Comissdo Especial Eleitoral decidir, com a
devida fundamentacdo, sobre os recursos no prazo de 02
(dois) dias.

9.9.1. O prazo serd computado excluindo o dia do
recebimento do recurso e incluindo o dia do vencimento.

9.9.2. Considera-se prorrogado 0 prazo até o primeiro dia util
subsequente se o vencimento cair em feriado ou em finais de
semana.

9.10. Da decisdo da Comissdo, cabera recurso ao Plenario
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que decidira, com a devida fundamentagdo, em
igual prazo.

9.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacéo de recurso.

9.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em fungéo
dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera
haver, eventualmente, altera¢cdo da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

9.14. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio de divulgagdo na sede da Prefeitura
Municipal e nas sedes do Conselho Tutelar e do CMDCA no
endereco Walfredo Bittencourt de Moraes, 119 e ficardo
disponibilizados durante todo o periodo da realizagdo do
processo de escolha.

10. DA HOMOLOGACAO, DIPLOMAGCAO, NOMEACAO,
POSSE E EXERCICIO:

10.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Especial
Eleitoral devera divulgar o resultado final do processo de
escolha com a respectiva homologa¢do do CMDCA, no prazo
de 02 (dois) dias.

10.2. Apdés a homologagdo do processo de escolha, o
CMDCA devera diplomar os candidatos eleitos e suplentes,
no prazo de 03 (trés) dias.

10.3. Apds a diplomacéo, o CMDCA tera 48 (quarenta e 0ito)
horas para comunicar o Prefeito Municipal da referida
diplomacéo.

10.4. O Prefeito Municipal, apés a comunicacdo da
diplomacao, devera nomear os 05 (cinco) candidatos mais
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bem votados, ficando todos os demais, observada a ordem
decrescente de votacao, como suplentes.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos membros
do Conselho Tutelar eleitos em 10 de janeiro de 2016, data
em que se encerra o mandato dos membros do Conselho
Tutelar em exercicio.

10.5.1. A convocacdo dos membros do Conselho Tutelar
eleitos para a posse serd realizada por meio de edital, a ser
publicado nos locais indicados no item 9.14 deste Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.5.2. Os candidatos também serdo pessoalmente
convocados por oficio, a ser entregue no enderego
informado, quando do preenchimento da inscricao.

10.5.3. Aremessa do oficio tem carater meramente supletivo.

10.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos membros do
Conselho Tutelar eleitos serdo divulgados junto a
comunidade local, afixando o convite no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Postos de Saude e Escolas da
Rede Publica Municipal, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

10.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no
Conselho Tutelar devera manifestar, por escrito, sua deciséo
ao CMDCA.

10.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar
a inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio, nesse
momento, podera requerer a sua dispensa junto ao CMDCA,
por escrito, sendo automaticamente reclassificado como
ultimo suplente.

10.8. O candidato eleito que néo for localizado pelo CMDCA
automaticamente sera reclassificado como ultimo suplente.

10.9. Se na data da posse o candidato estiver impedido de
assumir as fungdes em razdo do cumprimento de obrigacdes
ou do gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de trabalho
anterior, ou ainda na hip6tese de comprovada prescri¢cdo
médica, a sua entrada em exercicio serd postergada para o
primeiro dia Gtil subsequente ao término do impedimento.

10.10. No momento da posse, o escolhido assinara
documento no qual conste declaragcdo de que ndo exerce
atividade incompativel com o exercicio da fungdo de membro
do Conselho Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres,
observadas as vedages constitucionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. O processo de escolha para os membros do Conselho
Tutelar ocorrerd com o ndamero minimo de 10 (dez)
pretendentes devidamente habilitados.

11.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior
a 10 (dez), o CMDCA podera suspender o tramite do
processo de escolha e reabrir o prazo para inscricdo de
novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos
novos membros do Conselho Tutelar ao término do mandato
em curso.
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11.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esfor¢os para
gue o numero de candidatos seja 0 maior possivel, de modo
a ampliar as opgBes de escolha pelos eleitores e obter um
ndmero maior de suplentes.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto né&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores,
na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Postos
de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal.

11.5. E da inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este processo de escolha.

11.6. A atualizagdo do enderecgo para correspondéncia € de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser feita,
mediante protocolo, no endereco Walfredo Bittencourt de
Moraes, 119 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante
todo o processo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de
conferéncia e fiscalizagdo da veracidade do seu teor por
parte da Comissdo Especial Eleitoral, e no caso de
constatacao de irregularidade ou falsidade, a inscrigdo sera
cancelada independentemente da fase em que se encontre,
comunicando o fato ao Ministério Pudblico para as
providéncias legais.

11.8. As ocorréncias nado previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, com a
devida fundamentacéo, pela Comisséo Especial Eleitoral.

11.9. Todas as decis6es da Comissdo Especial Eleitoral ou
do Plenario do CMDCA serdo devidamente fundamentadas.

11.10. Todo o processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar sera realizado sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os atos
praticados pela Comissdo Especial Eleitoral, para garantir a
fiel execucdo da Lei e deste Edital.

11.11. Os membros do Conselho Tutelar eleitos como
titulares e os seus suplentes, no primeiro més de exercicio
funcional, submeter-se-d80 a estudos sobre a legislacédo
especifica, as atribuicdbes do cargo e aos treinamentos
praticos necessarios, promovidos por uma comissdo ou
instituicdo publica ou privada, sob a responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e da Secretaria a qual esta vinculado.

11.12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Nova Santa Barbara, 02 de abril de 2015.

Ozéias Pinto de Godoy
Presidente do CMDCA
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DESPACHO

Face a ndo apresentacdo de defesa a Notificagao
aplico a empresa SANTOS & GONCALVES CONSTRUCAO
CIVIL LTDA — ME, CNPJ n° 18.065.376/0001-40, a pena de
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, pelo prazo de
02 (dois) anos, conforme previsdo do artigo 87, Il da Lei
Federal n° 8.666/93.

Comunique-se a empresa, bem como publique-se
a presente decisdo para se garantir a transparéncia e
publicidade necessaria a todos os atos da Administracao.

Nova Santa Barbara, 02 de abril de 2015.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

| - Atos do Poder Legislativo

N&o ha publicacdes para a presente data.

11l — Publicidade

Nao ha publicagbes para a presente data.
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