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PORTARIA N° 008/2016 DECRETO N° 003/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA resolve, no
uso de suas atribuicdes legais:

EXONERAR

Art.1° - Fica exonerada Sra. MARIA JOSE DE SOUSA, portadora do
RG n° 9.914.656-7 SSP/PR, CPF. N° 061.487.809-84, do cargo em comissdo
de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AO IDOSO, de provimento
em comissdo com simbolo CC-5, com remuneragdo estabelecida na Lei
Municipal 671/2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 22/01/2016,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 22 de janeiro de 2016.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

EXTRATO 3° TERMO DE ADITIVO

Referente ao Contrato n° 025/2015 de Empreitada de Obra.
REF.: Tomada de Pregos n° 6/2015.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito
publico interna, inscrita no CNPJ sob o n° 95.561.080/0001-60, com sede
administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, neste ato
representada pelo Senhor Prefeito Municipal, e a empresa FERMA
ENGENHARIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 76.703.404/0001-03, com
sede na Avenida Mal. Floriano Peixoto, 4859, Sobreloja Lj B - CEP: 81610000 -
Bairro: Vila Hauer, Curitiba/PR, neste ato representado pelo Sr. Ivo Hauer
Malschitzky.

OBJETO: Construgdo de 03 (trés) pogos monitoramento ambiental no
Cemitério Municipal.

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: Mais 30 (trinta) dias, ou seja, até
21/02/2016.

SECRETARIA: Secretaria de Obras, do Trabalho e Geragéo de Empregos.
RECURSOS: Secretaria de Obras, do Trabalho e Gerag&o de Empregos.

RESPONSAVEL JURIDICO: Angelita Oliveira Martins Pereira, OAB-PR n°
48857.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 22/01/2016.

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar, da quantia de R$
1.879.246,94 (um milhdo, oitocentos e setenta em nove mil, duzentos e quarenta
e seis reais e noventa e quatro centavos) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas
atribuigdes legais e, de conformidade com a Lei n°. 799 de 08 de dezembro de
2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um crédito
adicional Suplementar da quantia de R$ 1.879.246,94 (um milhdo, oitocentos e
setenta em nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e noventa e quatro
centavos) para utilizagdo do superavit financeiro.

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

001 — Gabinete do Prefeito

04.122.0030.2002 - Manutengao das Atividades do Gabinete do Prefeito

175 449052.00.00 501 -  Equipamentos e  Material
PEIMANENLE.........oveieeeeeceeee e 45.024,80

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

001 - Secretaria Municipal de Administragéo

04.843.0080.2007 - Juros, Amortizagdo da Divida, Agéncia de Fomento S A,
INSS e Precatorio.

450 - 3.1.90.91.00.00 000 — Sentengas JUdiCIaiS...........crvevreerereenerernenens 5.000,00

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DO TRABALHO E GERAGAO DE
EMPREGOS

001 - Secretaria Municipal de Obras, do Trabalho e Gerag&o de Empregos
15.122.0100.2010 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Obras, do
Trabalho e Geracéo de Empregos

670 - 3.3.90.30.00.00 510 — Material de ConsSUMO.........c.cccovvvevrrrercrennnns 1.507,32
680 - 3.3.90.30.00.00 511 — Material de Consumo............ccccevevevrernene. 10.055,52
690 - 3.3.90.30.00.00 512 — Material de CONSUMO.........ccoevevrevererrererrennns 291,97
795 - 3.3.90.93.00.00 723 - Indenizagéo e RestituiGao .........occvcvvrvrrenes 8.564,22

15.451.0120.1002 — Pavimentagéo de Vias Pub, Cons. de Meio-fio, Sarj. e Gal.
de Aguas Pluviais

870 - 4.4.90.51.00.00 000 — Obras e Instalagdes............cooeevrverrererenn 10.000,00
893 - 4.4.90.51.00.00 709 — Obras e Instalagdes.............ccvrerrrrernee 250.000,00
894 - 4.4.90.51.00.00 713 — Obras e Instalagoes..........ccoovureerrreerinens 56.419,29
895 - 4.4.90.51.00.00 714 — Obras e Instalagdes.............ceveerrirereennns 50.196,99
895 - 4.4.90.51.00.00 714 — Obras e Instalagoes..........ccoovereerrreerinens 86.670,12
896 - 4.4.90.51.00.00 718 — Obras e Instalagdes.............cevrerrrrrnee 250.000,00
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897 - 4.4.90.51.00.00 720 — Obras e Instalagdes............ccocvrvrrvreenee. 250.000,00
15.452.0140.1013 — Construgao e Revitalizagdo das Pragas da Cidade
945 - 4.4.90.51.00.00 504 — Obras e Instalagdes............ccouvrvrrerrneenns 10.409,53

25.752.0130.2011 — Manuteng&o da lluminagéo Publica e Extenséo da Rede
1020 3.3.90.39.00.00 507 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
JUITICA. ...ttt st ettt 176,81
003 — Departamento de Agricultura

20.608.0210.2015 — Manutengao da Diviséo de Agricultura

1355 -3.3.90.93.00.00 719 - Indenizag&o e Restituicao ..........c..coe...... 2.358,63

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
002 - Departamento Municipal de Educacéo e Escolas
12.361.0240.2017 - Manuteng&o da Secretaria de Educagao/Escolas

1540 - 3.3.90.30.00.00 114 — Material de CONSUMO.........c.occeervriererenees 84.925,72
1560 - 3.3.90.30.00.00 136 — Material de Consumo............ccevrvvnee. 10.834,60
1655 3.3.90.39.00.00 116 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
o o= T 711,65
1730 - 4490520000 114 -  Equipamentos e  Material
PeIMANENLE.......ceieieeecec ettt 10.000,00
12.361.0250.1008 — Construgao e Melhoria de Escolas

1790 - 4.4.90.51.00.00 103 — Obras e Instalagdes............ccoovurrrreriennee 9.466,56
1795 - 4.4.90.51.00.00 104 — Obras e Instalagdes..........ccrvwrrvvrrrrnnne. 33.872,98
1796 - 4.4.90.51.00.00 107 — Obras € Instalagdes...........cccccorverrrrnnen. 22.113,97
003 - Ensino Fundamental - FUNDEB

12.361.0280.2020 — Manutencéo das Escolas Municipais — FUNDEB

1880 - 3.3.90.30.00.00 102 — Material de Consumo............ccccevrvenee. 16.343,57
004 - CMEI Noémia Bittencourt Carneiro

12.365.0300.2022 — Manutencédo do CEINF Noemia B. Carneiro

2100 - 3.3.90.30.00.00 112 — Material de Consumo............cccocevvevvernnee. 3.087,52
2110 - 3.3.90.30.00.00 115 — Material de CONSUMO.......c..ccorereerereernnes 6.794,93
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0340.2026 — Manuteng&o do Fundo Municipal de Saude

2440 - 3.3.90.30.00.00 303 — Material de CONSUMO........cvererverrerermneenenns 701.81
2445 - 3.3.90.30.00.00 324 — Material de CONSUMO.........ccoreveercreernnes 2.642,13
2450 - 3.3.90.30.00.00 325 — Material de Consumo.............cccervevnecee. 37.519,47
2515 3.3.90.39.00.00 324 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
N o7 6.000,00
2500 3.3.90.39.00.00 000 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
N o o= T 72.467,35
2520 3.3.90.39.00.00 325 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
N o o7 6.000,00
2594 - 449052.00.00 323 - Equipamentos e  Material
PEIMANENLE.........oviieeeceeeeeeeeee ettt 144.138,86
2595 - 449052.00.00 324 - Equipamentos e  Material
PEIMANENLE.........oveieeeeeeee et 11.500,00
2600 - 4.4.9052.00.00 501 - Equipamentos e  Material
PEIMANENLE.........oveeeieeeeee ettt 29.676,17

002 - Fundo Municipal de Saude PAB/SUS

10.301.0370.2029 - Bloco de Atengéo Bésica — PAB Varidvel

2690 - 3.1.90.11.00.00 495 — Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil
.............................................................................................................. 11.400,00
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2710 - 3.1.90.13.00.00 495 — Obrigagdes Patronais...........ccccocoeereureneuncs 3.545,66
2720 - 3.3.90.30.00.00 495 — Material de Consumo............cccocevvrrennnee. 8.427,52
2730 - 3.3.90.30.00.00 496 — Material de ConSUMO.........ccccevevererererreennae 321,59
10.301.0380.2030 — Bloco de Assisténcia Farmacéutica
2750 - 3.3.90.30.00.00 498 — Material de Consumo...........ccceoveurreeunnas 27.694,51
2760 3.3.90.39.00.00 498 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
JUIAICAL ..ttt ettt 18.600,00
2770 - 449052.00.00 498 - Equipamentos e  Material
PEIMANENLE. ...t s 11.200,00

10.304.0390.2031 - Bloco de Vigilancia em Satde

2780 - 3.3.90.30.00.00 497 — Material de Consumo............ccccevevrvrerenne 91.672,73
2790 3.3.90.39.00.00 497 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
JURICAL e 81.000,00
2800 - 4.4905200.00 497 -  Equipamentos e  Material
PeIMANENLE. ...t s 30.000,00

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0430.2035 — Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3020 - 3.1.90.11.00.00 722 - Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal

CVIL ettt 8.000,00
3060 - 3.1.90.13.00.00 722 — Obrigagdes Patronais.............ccceveverennns 1.868,21
3110 - 3.3.90.14.00.00 710 — Diarias — Pessoal Civil.........c.ccocrverinrenrennn 996,79
3130 - 3.3.90.30.00.00 706 — Material de Consumo............cccocevvevvernnee. 8.979,20
3140 - 3.3.90.30.00.00 741 — Material de ConSUMO..........ccoververrerrereenees 1.577,97
3190 3.3.90.39.00.00 710 - Outros Servicos de Terceiros Pes.
JUITICA. ..ttt sttt 2.000,00
3260 - 4490520000 710 - Equipamentos e  Material
PeIMANENLE.......cuceeeiee et 2.000,00
3270 - 44.90.52.00.00 738 - Equipamentos e  Material
PeIMANENLE.......ceieieceieceee et 24.490,27

TOTAL ettt 1.879.246,94

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito suplementar
efetuado pelo artigo anterior € oferecido o superavit financeiro e o excesso de
arrecadagéo.

RECEITA
1.7.6.1.99.02.00.00 - Readequagdo de Estradas Rurais FR 713
.............................................................................................................. 56.419,29
1.7.6.1.99.03.00.00 — Pavimentagdo FR 718...........ccccccviererrierrennen. 250.000,00
1.7.6.1.99.04.00.00 — Pavimentagao FR 720........c.ccccoorrvrnrnrrrreneennes 250.000,00
1.7.6.1.99.08.00.00 — Pavimentagao/CAIXA 2013 FR 714.........cc.cou.... 86.670,12
1.7.6.1.99.09.00.00 — Pavimentagao FR 709..........cccccovvrnrnrerrnnenne 250.000,00
EXCESSO DE ARRECADAGAO..........ooorevvveeeeeeereeeesseeeseeessseesseesnn 893.089,41
SUPERAVIT FINANCEIRO.......ovveoeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesresesssseesssnens 986.157,53
TOTAL. oottt st s st s st ana e 1.879.246,94
Nova Santa Barbara, 22 de janeiro de 2016.
Claudemir Valério
Prefeito Municipal
a Barbara
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EDITAL N° 003/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais torna publico que se realizara neste Municipio
um Processo Seletivo Simplificado para contratagéo, em caréater temporério e
de excepcional interesse publico, de agentes de combate a endemias para
atendimento na Secretaria Municipal de Saude.

Edital coordenado pela Comissdo de Elaboragdo e Analise de
Titulos do Processo Seletivo Simplificado de Agentes de Combate a Endemias,
nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria 07/2016.

Sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando ao candidato
selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
Cargo Vagas Carga Horaria Vencimento

Agente de Combate a 02 40 1.014,00

Endemias

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1- Atribuicbes do cargo: Exercicio de atividades de vigiléncia, prevengéo e
controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Combate e
prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoria e
deteccdo de locais suspeitos; eliminacdo de focos; orientagbes gerais de
salde, cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os AE em relagao
a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°.
44/GM, de 3 de janeiro de 2002, acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe, visitar residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e outros relacionados com a prevengdo da dengue no
Municipio;vistoriar ~ terrenos  baldios;localizar e eliminar  focos e
criadouros;realizar tratamento focal, aplicagdo de larvicidida em vasos e
plantas, pneus, tambores e outros;realizar tratamento focal em pontos
estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realizar pesquisa
larvaria em pontos estratégicos;realizar levantamento de indice (larvario) em
imbveis, de acordo com a classificagdo endémica do Municipio;fazer orientagéo
sobre 0 mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as
visitas;preencher formularios;atualizar mapeamento;participar de reunides e
cursos de formag&o e educag&o continuada, correlatos & prevengédo da dengue;
realizar outras agles e atividades, que sejam definidas no planejamento local
efou da equipe, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior
hierarquico imediato.

3. DAS HABILITAGOES E REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Apresentar documentos que comprovem:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro com igualdade de
direitos.

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos
até o ultimo dia do periodo de inscrigao;

c) Estarem dia com as obrigagdes eleitorais se for eleitor;

d) Escolaridade minima exigida - Ensino Fundamental [

e) Apresentar, no ato da inscrigo copia do RG, CPF e Comprovante de
enderego;

f) Coépia dos Certificados de Aperfeicoamento Profissional para agente
comunitario de salde ou declaragao do periodo que estiver cursando;

g) Declaragdo de Experiéncia Comprovada.
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4. DAS INSCRIGOES
41- As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 01 a 05/02/2016, das

08:00 horas as 11:00 horas e das 13.00 as 16:30 nas dependéncias da
Biblioteca cidadd Lucy Requido de Melo e Silva, Rua Antonio Joaquim
Rodrigues, 706, bairro Recanto do Sabia.

4.2- As inscrigbes serdo feitas mediante o preenchimento do respectivo
requerimento de inscri¢do, juntando em anexo os documentos necessarios.
4.3- O candidato que n&o apresentar a documentagao exigida no Item 3
tera sua inscri¢ao indeferida.

4.4- Ap6s a data e horério fixado como termo final do prazo para
recebimento das inscrigdes, ndo mais sera admitida qualquer outra inscri¢éo,
sob nenhuma condicéo ou pretexto.

4.5- A assinatura no requerimento de inscrigdo implicara no
conhecimento deste edital, na sua aceitagao e concordancia com todos os seus
itens.

5. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRIGAO

5.1- Para formalizar a inscri¢8o, o candidato deverd preencher o formulario de
inscrigdo (Anexo II),disponivel na Secretaria Municipal de Educagéo;

Preencher todos os campos do formulario de inscrigéo;

5.3- O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da
inscri¢do e do cumprimento das exigéncias determinadas neste Edital;

5.4- Todos os requisitos deverdo ser comprovados no momento da inscrigéo e
da contratacéo;

5.4- A lista das inscrigbes homologadas sera publicada no site Oficial da
Prefeitura Municipal (conforme Anexo | deste Edital).

6. DA SELEGAO - Mediante Avaliagio de Documentos

6.1 - A avaliagdo de documentos consistira em Andlise de Titulos de
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Comprovada. Serd
feita por uma Comissao de Avaliagdo constituida por no minimo 03 pessoas
nomeadas pelo Prefeito Municipal. Esta avaliagdo, de carater classificatorio,
atribuira a classificacéo individual de cada candidato de acordo com as regras
deste edital.

6.2 - Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate ocorrera da seguinte
forma:

a) maior idade;
b) maior escolaridade;
C) maior tempo de experiéncia comprovada.

7. DA CONTRATAGAO

7.1- A contratagdo e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovagdo dos
seguintes requisitos basicos:

a) classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

d) ndo acumular cargo ou emprego publico;

e) apresentar as documentagbes relacionadas abaixo, além de outras
documentagdes que o 7.2- Departamento de Recursos Humanos julgar
necessario:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Registro Civil — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Comprovante de quitagao eleitoral;

f) Diploma ou Certificado de Conclus&o da escolaridade exigida, e os titulos na
area do cargo exigido. Copia dos Certificados de Aperfeigoamento Profissional
para agente comunitério de salde ou declaragdo do periodo que estiver
cursando;

g) Declarag&o de Experiéncia Comprovada.

—_———=
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8. HOMOLOGAGAO

8.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, conforme cronograma, anexo |.
8.2- O ato de homologacéo do resultado final deste

Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site da Prefeitura Municipal
de Nova Santa Barbara no enderego eletronico www.nsb.pr.gov.br.

9. NOMEAGAO

9.1- Concluido este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e homologado o
resultado final, a concretizagao do ato de nomeagao dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecer & estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ao cumprimento das disposicées legais pertinentes;

9.2- O candidato aprovado e classificado nesse PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de que trata este Edital serd nomeado para o cargo o qual se
inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Item 1
deste Edital.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES
GERAIS

Resultado da Avaliagdo de titulos

21/02/2016

Homologacéo do Resultado

26/02/2016

ANEXOII

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

DOCUMENTOS EM ANEXO:

—_
=

= O 00 N OB WN
O

)

10.1 - A validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 89 (oitenta e nove)  NOVA SANTA BARBARA, DE DE 2016.
dias;
10.2 - A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado n&o gera o direito &
admissdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, =
obedecerd a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade ou eventual ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DA COMISSAO
prorrogacao;
10.3 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd ANEXO Ill
exonerado do cargo e contratado o préximo da lista do Processo Seletivo
Simplificado; FORMAGAO TITULO PONTUAGAO | PONTUAGAO
10.4 - O Candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo MAXIMA
estipulado na convocagao sera desclassificado, independentemente do motivo | Superior ggrltiﬂcado de Conclusdo / | 25 pontos 25 pontos
. iploma
alegado; . . . o . Ensino Médio Certificado de Conclusdo / | 20 pontos 20 pontos
10.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o de Elaboragéo e Diploma
Andlise do Processo Seletivo Simplificado; Ensino Historico Escolar 15 pontos 15 pontos
106 - As publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado serso | Fundamental i ___
. . C Ensino Historico Escolar 10 ponto 10 pontos
efetuadas no Site Oficial do Municipio; Fundamental |
10.7- O Contrato por prazo determinado extinguir se & sem direito @ [“Aperfeicoamento . Certificados na 25 Pontos. 25 pontos
indenizagoes: Profissional AREA ESPECIFICA onde
+ Pelo término do prazo contratual; constem  os  contelidos
+ Por iniciativa da administraggo pUblica; fatividades ~_ trabalhados
« Por iniciativa do contra devidamente registrados.
or inicia . Declaragdo, se 10 pontos. 20 pontos
estiver cursando na AREA
Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara, 22 de Janeiro de 2016. ESPECIFICA onde constem
contetidos [atividades
trabalhados
CLAUDEMIR VALERIO devidamente registrados. 10
Prefeito Municipal pontos por médulo concluido.
. Outros cursos na
ANEXO | drea com carga horaria | 05 pontos 15 pontos
minima de 16 horas.
Experiéncia Declaragdo que conste o | Para cada | 20 pontos
EVENTO DATA Profissional tempo de trabalho. semestre  de
Publicagdo do Edital 24/01/2016 trabalho 10
Periodo de Inscricéo 01 a 05/02/2016 pontos.
Homologagéo das Inscri¢des 14/02/2016
Avaliacdo de Titulos 17/02/2016

| Il - Atos do Poder Legislativo

Né&o h& publicagbes para a presente data.

| 1l — Publicidade

Né&o ha publicagbes para a presente data.
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