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| | - Atos do Poder Executivo

PORTARIA N.° 075/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, resolve, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o art. 80, da Lei Municipal n°.586/2011
do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Nova Santa Barbara, e 588/2011. Estatuto do quadro do Magistério.

CONCEDER

Art. 1° - Concede adicional por tempo de servigo para os seguintes servidores:

3501-1 KATIA APARECIDA P. RODOLFO-------- adicional de tempo de servigo -10/2016 1%
3358-1 WILSON RODRIGUES DA CRUZ -------- adicional de tempo de servigo -10/2016 1%

Art. 2° - Esta portaria entra vigor na data de sua publicagéo ,com efeito a retroativo a 01/10/2016, revogadas as disposi¢des em contrario.
Nova Santa Bérbara, 14 de outubro de 2016.

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

PORTARIA SAMAE - NSB- 14/2016

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,
RESOLVE:

Conceder ao Senhor Diogo Vitor Valla dos Santos, ocupante do Cargo de Agente Auxiliar de Servigos Operacionais, Simbolo AASO, 10 (dez) dias de férias, no
periodo de 03/10/2016 & 12/10/2016, referente ao periodo aquisitivo de 16/04/2015 a 15/04/2016.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Edificio do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Nova Santa Barbara — Pr., aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis.

Gerson Nogueira Junior
Diretor Presidente do Samae
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDL}CACAO DE NOVA SANTA BARBARA
RESOLUCAOQ N° 001/2016

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicées legais, e, considerando a necessidade de regulamentar o processo de consulta para a designagéo
da fungéo de Diretores da Rede Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme a Lei Municipal N° 828, de 08 de agosto de 2016, que atende o que determina
a Meta 19 do P.M.E., a qual se refere a Gestdo Democratica;

RESOLVE:

Art.1°- A designag&o do diretor de estabelecimento de educacéo infantil e ensino fundamental, da rede municipal de ensino, serdo precedidos de elei¢ao direta, de
acordo com os procedimentos previstos nesta resolugao.
Art.2°- O processo de eleigdo obedecera ao seguinte cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao:

17/110/2016 Publicagdo da Resolugdo n° 001/2016 pela Secretaria Municipal de Educag&o.
21/10/2016 Prazo para Publicagéo da Constituicdo da Comissao de Eleicdo, constituida em cada estabelecimento de ensino.
11/11/2016 Entrega do Plano de A¢do dos candidatos ao Cargo de Diretor Escolar.
18/11/2016 Resultado da analise do Plano de Agdo realizado pela Secretaria Municipal de Educagao.
211112016 Afixacéo de relacdo das inscricbes deferidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
02/12/2016 ELEICAO
07/1212016 Publicagdo dos resultados preliminares da elei¢do em cada Estabelecimento de Ensino.
08/12 a 14/12/2016 Prazo para interpor recurso perante a Secretaria Municipal de Educagao.
15/12/2016 Prazo para Secretaria Municipal de Educago decidir sobre os recursos.
16/12/2016 Homologagao dos resultados das Eleigdes para a escolha dos Diretores das Escolas

§1° A Direg&o do Estabelecimento de Ensino, tornara publica a Comisséo de Eleigdo, composta dos seguintes representantes, num total de 05 (cinco):
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) 01 Representante do Corpo Docente;
) 01 Representante dos Funcionérios;

) 01 Representante da A.P.M.F;
)
)

QO T QO

01 Representante da Secretaria Municipal de Educagao;
01 Representante do Sindicato dos Professores;

@

§2° N&o podera fazer parte da comissao o professor que for concorrer a eleigdo e nem os que possuirem parentesco, consangiineo ou afim, em linha reta, ou

colateral, até o terceiro grau.
§3° Cabera a Comissao de Elei¢do de cada estabelecimento, eleger entre si, o seu Presidente, 0 1° Secretario, mesarios e fiscais.

DISPOSIGOES INICIAIS
Art.3° - Requisitos necessarios a investidura no cargo de Diretor Escolar:

| - Ser profissional aprovado em Concurso Publico Municipal;

Il - Ter sido aprovado em estagio-probatorio;

Il - N&o possuir adverténcias em Atas nas Instituicdes de Ensino ou Processos Administrativos;

IV — Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais;

V - Ser habilitado em Nivel Superior em licenciatura plena em qualquer area de conhecimento da educagéo;

VI - Ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em sala de aula ou coordenag&o escolar;

VII - Estar lotado na Instituicdo de Ensino que pretende atuar, por no minimo, 3 (trés) anos ininterruptos;

VIII - Elaborar um Plano de Agéo que corresponda a sua atuagéo durante o mandato, priorizando agdes que contribuam para a aprendizagem dos alunos e também
para a reflexdo e planejamento das agdes a serem realizadas na escola.

Art.4° - A entrega do Plano de Ag&o ser4 caracterizada como a inscrigéo do professor ao cargo de Diretor da Escola.

§1° Os documentos pessoais e os titulos que comprovam os requisitos citados no artigo 3° deverdo ser encaminhados, juntamente com o Plano de Agéo de cada
professor que pretende se candidatar ao cargo de Diretor Escolar, a Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Augusto Pereira de Quadros, n° 200 — Centro, das
07:30 &s 11:30 e das 13:00 &s 17:00 horas.

Art. 5° - O Plano de Agéo devera atender os critérios indicados no ANEXO 1 desta Resolugao.
Art. 6° - 0 Plano de Agéo tera carater eliminatério, sendo considerado apto a concorrer a elei¢éo o (a) candidato (a) que atingir a pontuagédo minima de 60,0
(sessenta) pontos.

§1° Somente ap6s a aprovagao do Plano de Agéo é que sera regulamentada a inscrigdo dos candidatos ao cargo de Diretor Escolar.

Art.7° - O diretor devera afastar-se da fungéo 01 (um) dia antes do pleito, sendo substituido até o término da apuragao.

Art.8° - Na hipdtese de candidatura unica, para ser eleito, o candidato devera obter pelo menos 50% mais 01 (um) dos votos validos.

Art.9° - Caso ndo sejam obtidos os votos acima, iniciar-se-a, imediatamente, um novo processo para a escolha dos diretores escolares.

Art.10° - Caso a unidade ndo possua servidores do cargo do magistério aptos, serd desconsiderado o critério de estar em exercicio na unidade, podendo, entéo,
os candidatos de outras escolas apresentarem chapas, desde que cumpram os demais critérios.

Art.11 - Sera eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos:

| - dos professores;

Il - dos funcionarios;

Il - da APMF;

IV — do Conselho Escolar;
V - dos Pais/Responsaveis.

Art. 12 — Poder&o votar:

| — Professores lotados no estabelecimento de ensino;

Il - Servidores que atuam no estabelecimento de ensino;
IIl - Membros da APMF;

IV — Membros do Conselho Escolar;

V - Pais de alunos/Responsaveis;

§1° - Professores atuando em estabelecimento de ensino diferente terdo direito de votar em cada local de atuagao;

§2° - Pais/Responsaveis que possuirem mais de um filho e matriculados em estabelecimento de ensino diferentes, teréo direito a um voto por escola.
§3° - Todos os votantes terdo direito a apenas 01(um) voto;

§4° - Professores no mesmo estabelecimento de ensino (dobra ou efetivos) terdo direito a um voto.

§5° - O voto sera secreto e proporcional, assegurando-se a paridade dos segmentos da Unidade Escolar no processo decisorio.

Art.13 - N&o poderao votar os que estiverem em gozo de licengas sem vencimentos.
Art.14 - O votante deveré se identificar através de documento com foto.
Art.15 — Nao sera admitido o voto por procuragéo.

Art.16 — O mandato de diretor sera de 02 (dois) anos, iniciados em janeiro do ano subsequiente apds o pleito.

§1° - Nao havendo candidatos na unidade, cabera a Comunidade Escolar, apresentar uma lista triplice dos servidores com cargos do magistério, desde que
contemple os quesitos do artigo 3°, para escolha e nomeag&o pelo Prefeito Municipal.

DA COMISSAO DE ELEIGAO

Art.17 - A eleigdo sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educacédo, executada pela Comissdo de Eleicdo de cada escola e se necessério for,
supervisionada pela Assessoria Juridica do Municipio
Art.18 — N&o seréa designado Diretor, ainda que venga o pleito, o candidato que tenha sofrido pena disciplinar, decorrente de Processo Administrativo Disciplinar, ou
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de sindicancia com decisao final.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, consideram-se somente as penas disciplinares aplicadas nos (ltimos 2 (dois) anos até a data do pleito.

Art.19 - O Diretor, nos termos dessa Resolugdo, indiciado em processo administrativo, em inquérito policial ou contra o qual tramitar agdo penal podera ser
afastado de suas fungdes pela Administragdo Publica, e, sendo disciplinarmente a pena do ou condenado penalmente, devera ter seu mandato extinto para resguardo da
dignidade da funcéo.

Art.20 — Cabera a atual Diregao e a Comisséo de Eleigéo de cada estabelecimento de ensino:

a) Divulgar a eleigdo com imparcialidade para o colegiado;

b) Tratar da legitimidade do votante que n&o possuir documento de identificagéo;

c) Receber e encaminhar @ Comissé&o Executiva sobre as impugnagdes relativas aos candidatos a fungéo de Diretor;
d) Designar e credenciar os componentes da mesa receptora;

¢) Conferir o material de eleigéo, fornecido pela Secretaria Municipal de Educac&o;

f) Carimbar (carimbo da escola) e rubricar todas as cédulas de votagao;

k) Supervisionar os trabalhos de eleicdo e apuragéo dos votos;

1) Recolher todo o material de eleicdo apds o encerramento do processo;

§1° - Na auséncia do Presidente da Comiss&o da Elei¢ao da Escola, suas atribuigbes poderao ser exercidas pelo 1° secretério.
§2° - A apreciagéo dos nomes dos candidatos ao pleito sera feita pela Comisséo de Eleicéo.
§3° - Todos os atos descritos neste artigo deverdo ser registrados em ata, em livro proprio.

Art.21 - Compete a Secretaria Municipal de Educag&o determinar ao Diretor em exercicio, em cada unidade escolar ou a quem estiver respondendo, a adogéo de
providéncias preconizadas por esta Resolugo, prestando todo 0 apoio necessario, a fim de assegurar seu fiel cumprimento, prazo e formas estabelecidas.

DAS MESAS RECEPTORAS
Art.22 - As mesas receptoras seréo instaladas em local adequado e num arranjo fisico que assegure a privacidade e acessibilidade e o voto secreto do eleitor.

§1° - Horério de votagdo nas escolas sera das 08:00 horas as 17:00 horas, ininterruptamente.

§2° - Em cada mesa receptora havera uma listagem de eleitores votantes, organizada pela Comiss&o de Elei¢éo de cada escola conforme o anexo

§3° - N&o sera permitido no recinto qualquer tipo de propaganda eleitoral, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecederem o dia do pleito, bem como no dia de sua
realizagéo.

Art.23 — A mesa receptora sera constituida pela Comissao de Eleigao de cada escola, devidamente credenciados.
Art.24 - O voto devera constar de cédula, nos padrdes oficiais, conforme modelo anexo, devendo trazer o carimbo, identificador do Estabelecimento de Ensino.
Art.25 - Dos trabalhos da mesa receptora sera lavrada ata circunstanciada, conforme modelo anexo.

Art.26 — Compete a mesa receptora:

a) Solucionar imediatamente as irregularidades e as dividas que ocorram;
b) Autenticar com suas rubricas as cédulas oficiais;
c) Lavrar ata de votagdo, anotando todas as ocorréncias;
d) Concluida a votacéo, remeter a documentagéo referente & mesa apuradora para a Secretaria Municipal de Educagao, devidamente registradas em ata.
Art.27 - As 17:00 horas o presidente da mesa receptora mandara que sejam distribuidas senhas aos presentes, habilitando-os a votarem impedindo aqueles que se
apresentarem apos o horario estabelecido nesta Resolugao,.

DA APURAGAO

Art.28 - A apurag@o sera publicada no mesmo local imediatamente apds o encerramento da votagéo, pelos proprios componentes da mesa receptora.
Art.29 — Havendo concordancia expressa pelos candidatos, os trabalhos de escrutinagao serdo iniciados.

Art.30 - Serdo consideradas nulas as cédulas que:

a) Néo corresponderem ao modelo oficial;

b) Conterem expressdes, frases ou palavras que possam identificar o votante;

c) Assinalar em mais de um nome;

d) N&o estiverem rubricadas pelo Presidente da Comiss&o de Elei¢do do Estabelecimento;

¢) Nao trouxerem a identificagdo ou carimbo com o nome do estabelecimento;

§1° - No caso de divergéncia entre o nimero e 0 nome do candidato, prevalecera este ultimo.

§2° - Ainversao, a omiss&o ou erro de grafia do nome ou prenome néo invalidara o voto, desde que seja possivel a identificagdo do candidato.
§3° - As davidas que forem levantadas na escrutinagdo seréo resolvidas pela mesa apuradora em decisdo de maioria de voto.

Art.31 - Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, lavrada a ata e oficializado o resultado, deverdo os membros da mesa apuradora:

a) Encaminhar as atas de votagao e apuragao para a Secretaria Municipal de Educagao, bem como todo o material utilizado nas eleigdes;

COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art.32 - Determinar ao Diretor em exercicio de cada unidade escolar ou a quem estiver respondendo a essa fungéo, a adogdo de providéncias desta instrugao,
prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento no prazo e forma estabelecida.

Art.33 - Preparar e remeter as escolas todo o material necessario as eleigdes.

Art.34 — Resolver duvidas, juntamente com a Comiss&o Eleitoral, pendéncias ou impugnagdes sugeridas durante a eleigéo.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.35 - Verificando-se empates, sera escolhido, em ordem de prioridade, o candidato que tiver:

| — Maior Habilitagéo;

Il — Maior tempo de servigo no estabelecimento de ensino;

Il — Maior tempo de servigo no Municipio atuando no Ensino de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental;
IV - Professor efetivo 20horas;

V - O mais idoso.

§1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo acompanhar o cumprimento deste artigo.

Art.36 — Os votos serdo depositados em uma Unica urna em cada Estabelecimento de Ensino.

Art.37 — Quando existir mais de um candidato seré eleito aquele que obtiver maior porcentagem de voto na somatéria da urna.

Art.38 — Em caso de candidato Unico, sera eleito o Diretor que obtiver metade e mais um dos votos validos.

Art.39 - O atual diretor fara entrega do balango, acervo documental e inventario do material da escola ao Diretor eleito até o ultimo dia letivo do més de dezembro.

Art.40 — A transferéncia da fungéo do atual Diretor escolar para o eleito sera realizada em reunido com o colegiado escolar até o ultimo dia do ano, apresentando a
prestagdo de contas de sua gestéo.

Art. 41 - O novo mandato sera a partir de 1° de janeiro do ano letivo subseqiente a eleigao.

Art.42 - Divulgados os resultados oficiais pela Comisséo Eleitoral, os concorrentes a fungao de Diretor poderdo interpor recursos.

|- Os recursos serdo interpostos por escrito e fundamentados, junto & Secretaria Municipal da Educagao, estes serdo julgados pela Comiss&o Executiva;
II- O prazo para interposicdo de recursos iniciara na hora da divulgagéo oficial do resultado do pleito, pela mesa apuradora e findara até 24 (vinte e quatro) horas
subseqtientes.

Art.42 — A carga horaria dos Diretores Eleitos sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Art.43 - O Chefe do Poder Executivo Municipal juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao dara exercicio ao eleito através de Portaria de nomeacéo.
Art.44 - O anexo abaixo relacionado fara parte da presente Resolug&o:

Anexo | - Modelo do Plano de Agéo;

Art.45 — A Secretaria Municipal de Educagao fornecera todos os anexos.

Art.46 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com a Comissao Eleitoral de cada Escola, e a assessoria juridica
do Executivo.

Art.47 — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicago, revogadas todas as disposi¢des em contrério.

Nova Santa Barbara, 17 de Outubro de 2016.

SIMONI AP? BRAZ DE LIMA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 014 /2011
ANEXO |
MODELO DO PLANO DE AGAO

¢ Estabelecimento:
¢ Municipio:
« NRE:
¢ Candidato (a):
e Justificativa:
¢ Objetivos:
- Gerais
- Especificos
e Plano de Agdes (Metas)
- Gestao Administrativa
- Equipe Pedagogica
- Sucesso Educacional
- Disciplina/Comportamento
- Equipamentos
- Relagéo com a comunidade
- Orgaos Colegiados (APMF e Conselho Escolar)
¢ Formas de operacionaliza¢éo das agdes:
¢ Cronograma das Agdes:
¢ Monitoramento e Avaliagdo do Plano de Ag&o:
«  Referéncias Bibliogréaficas:

| Il - Atos do Poder Legislativo

Né&o ha publicagdes para a presente data.
| Il - Publicidade
Né&o ha publicagdes para a presente data.
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