PREFEITURA MUNICIPAL 01

NOVA SANTA BARBARA

OBJETO: Contratacao de empresa para prestagao de
servigos de licenciamento de softwares para utilizagao no
Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova
Santa Barbara - PR.

DATA DA ABERTURA: Dia 31/07/2024, as 09h00min.

DOTACAO:

Dotacées

Exerci |[Conta |Funcional programatica |Fonte [Natureza da Grupo da fonte
cio da [da de despesa

despes|despes recurs

a a 0

2024 410 103.001.04.122.0070.2006 [0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2024 411 03.001.04.122.0070.2006 |3 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios
Anteriores

2024 411 03.001.04.122.0070.2006 3 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

VALOR MAXIMO: R$ 479.781,24 (quatrocentos e setenta e
nove mil, setecentos e oitenta e um reais e vinte e quatro
centavos).

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, % 43.3266.8100 C.N.P.J. N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgao: ‘Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara
Setor requisitante Secretaria Municipal de Administragao Interna
Responsavel pela Demanda: Cristiano de Almeida '

E-mail: secretaria-nsb@hotmail.com

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico terceirizado, considerando o
Planejamento Estratégico.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de licenciamento de software para
utilizagdo no Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servigo Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara.

2. Quantidade de servigo a ser contratada

Descrigdo — Executivo Municipal

~| Médulo de Controle Patrimonial ‘ 12 Meses
Médulo de Licitagdo e Compras [ 12 Meses
Modulo de Recursos Humanos e |
12 Meses
Folha de Pagamento
.| Médulo de Controle de Frotas | 12 Meses
Modulo de Controle do Simples | R
_ 12 Meses
Nacional
Médulo de Controle Interno 12 Meses
Modulo de Nota Fiscal Eletronica de o
] 12 Meses
Servigos
Médulo de Obras I
. 12 Meses
Publicas/Intervengao
N | Médulo de Portal da Transparéncia , 12 Meses
Médulo de Portal do Contribuinte | Tz Meses ]
Maodulo de Protesto Eletronico 12 | Meses
| Modulo de Tributagao e Divida Ativa ' 2 Meses ]
Médulo de Processos Digitais 12 Meses
Solugao de controle de frequéncia de i
entrada e saida de servidores
publicos municipais, com 12 | Meses
fornecimento do software para
gestao
Modulo de Assisténcia Social 12 Meses
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‘| Médulo de Saude

(Farmacia e

rd

F

14

>

-

y

N

Ld

center

12 Meses
Frotas)
Médulo de Cemitérios 12 Meses
1' Modulo de Procuradoria | 12 Meses
Servico de hospedagem em data
12 Meses
center
Suporte Técnico Operacional 12 Meses
Horas técnicas 50 Horas
Conversao, Implantagao e
\ ] 1% Unid.
Treinamento
Descrigao — Legislativo Municipal
Médulo de Contabilidade Publica,
Execugado Financeira, Orgamento
12 Meses
Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestacgao
de contas ao TCE/PR
' Médulo de Controle Patrimonial 12 Meses
Maédulo de Licitagdo e Compras 12 Meses
| Mddulo de Recursos Humanos
1 12 Meses
Folha de Pagamento
Moédulo de Portal da'franspéréncia 12 o Meses
Servigo de hospedagem em data _
12 Meses
center
‘| Suporte Técnico Operacional 12 Meses
+| Converséo, Implantacao e d
: 1 Unid.
Treinamento
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE)
Moddulo de Contabilidade Publica,
Execucao Financeira, Or¢gamento
12 Meses
Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestagao
de contas ao TCE/PR
1 Médulo de Controle Patrimonial 12 Meses
Méodulo de Licitagdo e Compras 12 Meses
{ Modulo de Recursos Humanos e - B
12 Meses
Folha de Pagamento
'|"Médulo de Portal da Transparéncia 12 Meses
| Modulo de Controle de Frotas 12 Meses
| Servigco de hospedagem em data
12 Meses




Suporte Técnico Operacional 2 Meses

Converséao, Implantacéo e .
: 1 Unid.
Treinamento

3. Indicagdo do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela

fiscalizagao

Thayla Heloisa Meneguete do Amaral Pereira (Fiscal de Contrato)

A

\ Nova Santa Barbara, 04 de margo de 2024.

i\,

Cristi e Almeida

Secretario de Atiministracao Interna

\
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar que visa avaliar a viabilidade de
contratagdo de empresa especializada no ramo de tecnologia da informagéao para prestagao de
servicos de licenciamento de softwares para utilizagdo no Executivo Municipal, Legislativo
Municipal e Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara —
PR, bem como, apresentar os elementos essenciais que servirdo de base para compor o Termo

de Referéncia.

2. NORMATIVOS DISCIPLINADORES DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
2.1. A contratagao se dara por meio de licitagdo na modalidade Concorréncia Publica Presencial,

do tipo técnica e preco, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

3. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
3.1. Nao encontramos contratagbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e

contratacdo desta demanda.

4. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
4.1. A contratacdo esta prevista no PCA do Municipio de Nova Santa Barbara/PR do ano de
2024,

5. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

5.1. Elabora-se o presente Estudo Técnico Preliminar com o objetivo de pesquisar uma solu¢ao
tecnolégica que proporcione licenga de software indispensavel ao correto funcionamento dos
servigos vinculados ao Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servigo Auténomo Municipal
de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara — PR.

5.2. A contratacdo pretendida sera necessaria para facilitar a padronizagao e integragédo dos
sistemas utilizados pelo Executivo Municipal, Legislativo Municipal e Servico Autdnomo
Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara — PR. Isso proporciona uma maior
eficiéncia na comunicac&o entre diferentes departamentos e otimiza a gestéo de informagoes.
5.3. Frisa-se ainda que esta prefeitura ndo dispde de recursos técnicos, humanos e estruturais

adequados para a realizagdo desses servigos, sendo, portanto, necesséria sua contratagao.

6. ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTITATIVAS
6.1. Os servigcos a serem executados deverao atender as especificagdes e quantidades descritas

na tabela a seguir:
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Executivo Municipal

Modulo de Contabilidade Publica, Execugdo Financeira, Orgamento Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestagédo
de contas ao TCE/PR, Modulo de Controle de Frotas, Médulo de Controle do Simples Nacional, Médulo de
Controle Interno, Mddulo de Controle Patrimonial, Modulo de Licitagdo e Compras, Modulo de Nota Fiscal
Eletronica de Servigos, Modulo de Obras Publicas/Intervengdo, Médulo de Portal da Transparéncia, Modulo
de Portal do Contribuinte, Médulo de Protesto Eletrénico, Médulo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Modulo de Tributagdo e Divida Ativa, Médulo de Processos Digitais, Solugéo de controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores publicos municipais, com fornecimento do software para
gestdo, Modulo de Assisténcia Social, Médulo de Saude (Farmacia e Frota), Modulo de Cemitérios, Modulo
de Procuradoria, Servigo de Hospedagem em Datacenter, Suporte Técnico Operacional, Horas técnicas e

Conversao, Implantagéo e Treinamento.

Legislativo Municipal

Modulo de Contabilidade Publica, Execugao Financeira, Orgamento Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestagao
de contas ao TCE/PR, Médulo de Controle Patrimonial, Médulo de Licitagdo e Compras, Médulo de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Médulo de Portal da Transparéncia, Servigo de Hospedagem

em Datacenter, Suporte Técnico Operacional e Conversao, Implanta¢éo e Treinamento.

Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE)

Médulo de Contabilidade Publica, Execugdo Financeira, Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestagao
de contas ao TCE/PR, Mddulo de Controle Patrimonial, Modulo de Licitagao e Compras, Modulo de |
Controle de Frotas, Médulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Médulo de Portal da.
Transparéncia, Servico de Hospedagem em Datacenter, Suporte Técnico Operacional e Conversao,

| Implantagao e Treinamento.

Descrigao — Executivo Municipall Qt. | Unid.
Médulo de Contabilidade Publica, Execugdo Financeira,
Orgamento Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestagao de contas ao | 12 | Meses
TCE/PR
Médulo de Controle Patrimonial - ' | 12 | Meses

| Modulo de Licitagao e Compras | 12 | Meses
Maédulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 12 | Meses
Maédulo de Controle de Frotas ' 12 | Meses
Madulo de Controle do Simples Nacional 12 | Meses
Mddulo de Controle Interno T & R 12 | Meses
Modulo de Nota Fiscal Eletrénica de Servicos | 12 | Meses
Moédulo de Obras Publicas/Intervengao 12 | Meses |
Médulo de Portal da Transparéncia 12 | Meses
Modulo de Portal do Contribuinte 12 | Meses
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Modulo de Protesto Eletrdnico 12 | Meses
Médulo de Tributacao e Divida Ativa 12 | Meses
Médulo de Processos Digitais 12 | Meses

Solugdo de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores publicos municipais, com fornecimento do software | 12 | Meses

para gestéao

Modulo de Assisténcia Social 12 | Meses
Maodulo de Saude (Farmécia e Frotas) 12 | Meses
Modulo de Cemitérios 12 | Meses
Médulo de Procuradoria 12 | Meses
Servigo de hospedagem em data center 12 | Meses
Suporte Técnico Operacional G 12 | Meses
Horas técnicas 50 | Horas
Conversao, Implantacdo e Treinamento 1 Unid.
Descrigao — Legislativo Municipal Qt. Unid.
Modulo de Contabilidade Publica, Execug¢do Financeira,

Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestagao de contas 12 Meses
ao TCE/PR

Modulo de Controle Patrimonial 12 Meses
Médulo de Licitacdo e Compras 12 Meses
Médulo de Recursos Humanos Folha de Pagamento 12 Meses
Maodulo de Portal da Transparéncia 12 Meses
Servigo de hospedagem em data center 12 | Meses
Suporte Técnico Operacional 12 | Meses
Conversao, Implantagao e Treinamento 1 Unid.

Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) | Qt. | Unid.

Moédulo de Contabilidade Publica, Execugé&o Financeira,

Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestagdo de contasao | 12 | Meses

TCE/PR

| Modulo de Controle Patrimonial 12 | Meses
Moduio de Licitagdo e Compras R 12 | Meses
Modulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 12 | Meses
Modulo de Portal da Transparéncia 12 | Meses
Modulo de Controle de Frotas 12 | Meses

Servigo de hospedagem em data center 12 | Meses
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Suporte Técnico Operacional ' o 12 [ Meses

Convers&o, Implantacao e Treinamento 1 | Unid.

7. PARCELAMENTO DO SERVICO

7.1. Neste caso o parcelamento do objeto da contratagéo ndo sera aplicado.

7.2. Alicitago sera por lote Unico por ser mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica.
Consolidar a prestagéo do servigo a partir de um tnico prestador vencedor do referido LOTE
acarretara em maior eficiéncia na gestdo contratual, bem como na prestacdo do servigo, haja
vista que é notoério o fato de que ao se utilizar de muitos fornecedores para prestagdo deste
servico, aumenta-se a incidéncia de possibilidades de atrasos assim como implicaria insatisfagéo

dos resultados pretendidos.

8. REQUISITOS DE CONTRATAGAO/ ESPECIFICAGOES TECNICAS
8.1 Os programas deverdo conter todos os itens da Especifica¢cdo do Objeto e ter no minimo as

funcionalidades e cumprir os graus de integragcdo e compatibilidade a seguir descritos.

8.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS OBRIGATORIAS

8.2.1 Permitir parametrizar o controle de validade de senha dos operadores, quando a
expiragdo ocorrer o usuario deve ser avisado no momento de login para definir uma nova senha;
8.2.2 Possibilitar cadastramento de multi endere¢os no cadastro de pessoas fisicas e juridicas;
8.2.3 Cadastro Uunico de fornecedores, integrado com cadastro uUnico de pessoas,
compartilhado com todos os mddulos;

8.24 As informacdes relativas a transparéncia municipal, deverdo estar disponiveis no portal
de transparéncia de forma automatica sem utilizagdo de cargas ou rotinas;

8.2.5 O sistema deve gerar e emitir relatérios de todos os modulos, com opgéo de salvamento
e exportagédo para os formatos TXT, XLS, CSV, HTML e PDF.

8.2.6 Possibilidade de enviar os relatorios gerados pelo sistema via e-mail para um ou varios
destinatarios buscando através do cadastro de pessoas, ndo sendo necessario salvar e anexar
para envio;

8.2.7 Conter em forma de relatério os logs de operagéo, onde contenha no minimo os filtros
por operador e intervalo de datas, somente de entras e saidas dos sistemas, com possibilidade
de obter o relatério de forma detalhada ou n&o de as operagdes, sendo elas:

8.2.7.1 Data e hora da ocorréncia;

8.2.7.2 Login e nome do operador;

8.2.7.3 Enderego de IP;

8.2.7.4 Acao (incluséo, alteragdo, delegdo);

8.2.7.5 Objeto/Tela envolvida na agao;

8.2.7.6 Informagbes da Operacdo realizada: na inclusdo todas as informagdes do registro

incluido, na alterac&o os dados do registro antes da alteragdo e os novos dados apds a alteragéo,
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na excluséo os dados do registro excluido;

8.2.8 Configuragdo de marca d'agua através do upload de imagem, onde todos os relatérios
irdo consumir esta imagem cadastrada;

8.2.8.1 Tela de alerta de vencimento e execugao dos contratos ao se logar no sistema, onde o
Administrador possa escolher o periodo de vencimento e quais operadores terdo acesso ao
alerta.

8.2.8.2 Na tela do alerta, poder acessar a tela dos contratos relacionados.

8.3 MODULO DE CONTABILIDADE PUBLICA, EXECUGAO FINANCEIRA, ORGAMENTO
ANUAL (PPA, LDO, LOA) E PRESTAGAO DE CONTAS AO TCE/PR

8.3.1 Todos os médulos deverdo ser integrados com o Médulo de Controle Patrimonial, Obras
Publicas/Intervencgao e Licitagdes, Compras e Contratos e com dados na mesma base.

8.3.2 Deve estar contido na mesma table-space todas as informag¢des das entidades
controladas e em todos os exercicios, sem a necessidade de mudar de base ou deslogar do
sistema para consultar exercicios diversos;

8.3.3 Possuir padronizagao do uso de teclas de funcéo, em todo o sistema, de forma a facilitar
0 seu aprendizado e operagao;

8.3.4 Permitir pesquisa rapida dos menus e elaborar menus personalizados, vinculado ao
operador, com a possibilidade de gerenciamento dos mesmos;

8.3.5 Possibilitar o controle de limitagdo de acesso a Orgaos, impedindo assim que
determinados usuarios tenham acesso as informag¢des destes;

8.3.6 Permitir vincular o usuario como administrador de moédulos especificos, permitindo que
algumas ag¢des da aplicagdo solicitem senha de segundo nivel para que sejam liberadas,
conforme parametrizagao;

8.3.7 Possibilitar o inicio da execugao do exercicio em fases, mesmo que o anterior ndo esteja
encerrado;

8.3.8 Permitir implantagao dos saldos de exercicios anteriores separados por processos;
8.3.9 Todas as entidades devem estar na mesma base, permitindo a emissdo de relatorios
consolidados;

8.3.10 Conter log simples em telas de operagdo, constando a data, hora e operador que
cadastrou e data, hora e operador que atualizou o registro;

8.3.11 Atender integralmente a exportagéo de arquivos previsto no leiaute do sistema captador
de informagées para prestagéo de contas do TCE/PR (SIM-AM) para os itens:

8.3.11.1 Tabelas Cadastrais;

8.3.11.2 Modulo Obras Publicas

8.3.113 Médulo Planejamento e Orgamento;
8.3.11.4 Maodulo Contabil;

8.3.11.5 Médulo Tesouraria;

8.3.11.6 Modulo Licitagdes;
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8.3.11.7 Médulo Contratos;
8.3.11.8 Médulo Patriménio;
8.3.11.9 Médulo Controle Interno;
8.3.11.10 Modulo Tributario;

8.3.12 A exportacéo de arquivos do leiaute do SIM-AM devera estar separada em moédulos e
periodicidade previstos neste arquivo, facilitando o controle dos arquivos a serem gerados,
8.3.13 Cadastro tinico de todas as leis/atos, integrado com os demais sistemas, atendendo os
requisitos previstos no leiaute do SIM-AM,;

8.3.14 Cadastro de responsavel por Moédulo do SIM-AM com data inicial e baixa;

8.3.15 Cadastro de orgao oficial de publicagdo com data inicial e baixa;

8.3.16 Cadastro de fonte de recursos com os seguintes requisitos:

8.3.17 Fonte padrao;

8.3.18 Permitir cadastrar o Cronograma de Desembolso més a més informando o percentual
correspondente a cada més;

8.3.19 Rotina automatizada para informar o Resultado Financeiro para cada fonte de recurso
nos seguintes campos: Saldo, Passivo financeiro e Resultado financeiro, na abertura do exercicio

nao sendo necessario a digitagdo do mesmo,

8.3.19.1 Origem;

8.3.19.2 Aplicagéo de Recurso;
8.3.19.3 Desdobramento;

8.3.194 Detalhamento;

8.3.19.5 Nome da fonte de recurso;

8.3.20 Permitir informar quais fontes de recurso possa ser movimentada com retengéo;

8.3.21 Permitir informar a data iniciatl da nova fonte de recurso cadastrada;

8.3.22 Devera proibir o cadastro de uma fonte de recurso onde a combinagéo (Fonte padréo,
Origem, Aplicagdo de Recurso, Desdobramento e Detalhamento) ndo esteja prevista nas
combinagdes possiveis determinadas pelos SIM-AM;

8.3.23 Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo todos os
requisitos previstos no leiaute do SIM-AM;

8.3.24 Emissao de todos os anexos exigidos pela Lei 4.320 relativos ao orgamento e balango
anual na periodicidade desejada — mensal, anual ou entre meses quaisquer, nos casos em que
o relatério torne esta opgéo possivel, indicando o primeiro e uitimo;

8.3.25 Todos os relatorios devem ter a opgdo de ser emitidos consolidados com as entidades
de um mesmo banco de dados;

8.3.26 Permitir o cadastro das notas explicativas;

8.3.27 Cadastro das audiéncias publicas, onde é possivel anexar documentos em diversos
formatos e disponibilizar no portal da transparéncia de modo automatico, concomitante a
gravagao do mesmo;

8.3.28 Elaboracéao e controle do plano plurianual, com vinculagéo entre o orgamento e PPA,;

Ob
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8.3.29 Cadastro de programas com objetivos, metas e indicadores, permitindo o uso de varios
indicadores por programa, onde sdo informados separadamente —em campos distintos — o nome
do indicador e sua unidade de medida, o valor de medida atual, a meta a ser alcangada e a
medicao real;

8.3.30 Cadastro de agdes com objetivos, aplicagdo de recursos anuais, produto e unidade de
medida com seu valor atual, e acompanhamento anual da meta fisica alcangada e valor
realizado;

8.3.31 O cadastro de Programas, Indicadores e Agao devera ter o controle de inclusdo e demais
tipos de movimento previsto no leiaute do SIM-AM, gerando o Movimento automaticamente e
atender as regras de controle previsto neste leiaute. Devera manter na base o registro de todos
os movimentos e ndo somente o Ultimo;

8.3.32 Vinculagéo das agbes com os respectivos programas, conforme especificagao no leiaute
do SIM-AM;

8.3.33 Cadastro de Politicas Publicas e Areas de Atuagéo e sua vinculagdo com os Programas
e Agdes, bem como identificagdo com exigéncia legal.

8.3.34 O cadastro dos Programas e A¢des devera ser separado por escopo (PPA, LDO, ECA,
PMS) com numeracéo distinta, e ter a possibilidade de vinculagdo dos mesmos entre os escopos,
e a identificagdo dos ndo correlacionados conforme as regras previstas no leiaute do SIM-AM;
8.3.35 |dentificar os programas e agdes cadastrados no escopo PPA, que tenham aplicagao na
LDO e fazer a vinculagao automatica entre estes escopos.

8.3.36 Cadastro da avaliagdo, evolugao, metas e riscos da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO para emissdo dos demonstrativos exigidos;

8.3.37 Projecao da receita orgamentaria (LRF - Lei 101 — art. 12),

8.3.38 Cadastro da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) com a previsdo das receitas e estimativa da
despesa;

8.3.39 Cadastro do Cronograma de Desembolso e da Programagdo Financeira da Receita
conteudo a seguintes recursos:

8.3.40 Configuragdo do cronograma mensal de desembolso por percentual na fonte de recurso,
ou por percentual/valor na previsao inicial da despesa;

8.3.41 Configuragdo da programagao financeira mensal por percentual ou valor com opgéo de
rateio automatizado do percentual em 12 meses;

8.3.42 Copia automatica dos percentuais aplicados no exercicio anterior,;

8.3.43 Calculo automatizado da programagéaoc financeira de todas as receitas com base no
percentual aplicado;

8.3.44 Emitir o relatério consolidado do cronograma por cotas da despesa por periodo mensal,
bimestral, trimestral e semestral, com ordenacéo por fonte de recurso, natureza de despesa e

por conta de despesa, demonstrando a despesa prevista, atualizada e realizada;
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8.3.45 Emitir o relatério consolidado da programacgao financeira da receita, por periodo mensal

e bimestral, com ordenacao por fonte de recurso, conta de receita, categoria econémica e com
resumo geral, demonstrando a receita prevista, atualizada e realizada;

8.3.46 Possuir a Projegdo da receita orgamentaria em atendimento ao artigo 12 de LRF onde a
funcionalidade permite:

8.3.47 Configurar o método de calculo desejado para cada conta de receita: por minimos
quadrados ou indice;

8.3.48 Parametrizagao livre dos exercicios a serem considerados na projecéo;

8.3.49 Carregamento automatico das receitas e exercicios considerados na proje¢ao;

8.3.50 Projecao automatizada das receitas para os proximos exercicios, aplicando os métodos
configurados;

8.3.51 Exportagao dos dados para Excel,

8.3.52 Opcao de backup e restauragao dos dados;

8.3.53 Cadastrar o valor previsto de transferéncia financeira de ingresso e egresso, vinculando
a entidade e configuragéo contabil;

8.3.54 Processo de validagdo de proposta orgamentaria, habilitando para execugao somente
depois de liberado processo;

8.3.55 Controle orcamentario da despesa através de liberagdo mensal, onde pode ser
configurado grupos de liberagdo por 6rgdo, unidade, fungdo, subfung¢do, programa,
projeto/atividade, fonte de recurso e natureza de despesa, sendo possivel informar percentual
de liberagao para cada més;

8.3.56 Controlar na execugdo orgamentaria os numeros de liberagdes criados, nao permitindo
a execucdo sem a devida libera¢do informada;

8.3.57 Emiss&o do demonstrativo do orgamento crianga por 6rgao e unidade, fonte de recurso,
fungédo e subfungéo e projeto/atividade;

8.3.58 Cadastro de tipos de documentos, configurando a exigibilidade de cada um para as
diversas fases da despesa, podendo em caso de o fornecedor ndo possuir os certificados de

regularidade, ignorar, emitir aviso ou impedir:

8.3.58.1 A apuragéo da licitagao;
8.3.58.2 Homologagéo da licitagao;
8.3.58.3 Estabelecimento do contrato;
8.3.58.4 Requisi¢do de compra;
8.3.58.5 Requisi¢do de empenho;
8.3.58.6 Empenho;

8.3.58.7 Liquidagao;

8.3.58.8 Previséo de pagamento;
8.3.58.9 Pagamento;

8.3.59 Os documentos emitidos pelo sistema, como Empenho, Liquidagdo e Ordem de

Pagamento, devem permitir a impressao de assinatura scaneada do responsavel;
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8.3.60 Configuragao de assinaturas por formulario (Nota de Empenho, Nota de Liquidagéo, Nota
de Pagamento, etc);

8.3.61 Parametrizagcdo de assinaturas por unidade or¢amentaria, nas notas de empenho,
liquidagdo, pagamentos e seus respectivos estornos;

8.3.62 Parametrizacdo de Ordenador da Despesa por unidade orgamentaria, para vinculacio
automatica na geragdo do empenho, permitindo alteragdo quando necessario;

8.3.63 Editor de documentos que permite criar documentos com texto padrdo, mesclando as
informagdes que corresponde ao processo através de Tags;

8.3.64 Cadastro Unico de fornecedores, integrado com cadastro Unico de pessoas,
compartilhado com contabilidade, licitagédo e compras, Tributagéo, protocolo, patriménio e frotas;
8.3.65 Controle de vencimento dos documentos/certiddes dos fornecedores,

8.3.66 Cadastro de ocorréncias por fornecedores com controle de restrigao;

8.3.67 Atender o plano de contas e os relatérios previstos na PORTARIA MPS N° 509, DE 12
DE DEZEMBRO DE 2013 no ambito do RPPS;

8.3.68 Contabilizagcdo automatizada dos langamentos contabeis de abertura e encerramento do
exercicio;

8.3.69 Movimentagdo mensal com langamentos integrados e "on-line";

8.3.70 Geracao dos langamentos contabeis e emissdo do balancete contabil e razéo para o
plano de contas Unico instituido pelo TCE - PR bem como pelas Instrugdes Técnicas, conforme
eventos definidos pelo SIM-AM do TCE-PR;

8.3.71 O Balancete contabil deve permitir ser gerado de forma consolidada;

8.3.72 Contabilizagdo automatizada dos atos potenciais passivos através da configura¢do
contabil nos contratos;

8.3.73 Contabilizagao de baixa do saldo contabil dos contratos pelo fim de vigéncia de forma
automatica;

8.3.74 Cadastro e contabilizagdo do contrato de rateio de participagdo em consoécios;

8.3.75 Permitir o cadastro do Cronograma de Desembolso;

8.3.76 Permitir o controle de prestacdo de contas conforme pagamentos realizados aos
Consoércios;

8.3.77 Consultar na tela de cadastro as contabilizagdes ocorridas de carater Patrimonial e de
Controle;

8.3.78 Cadastrar e gerar os langamentos contabeis de forma automatica das provisdes
matematicas do RPPS;

8.3.79 Lancamento automatizado da receita através de parametros de conta, % de rateio da
fonte e banco, previamente configurados;

8.3.80 Alteracdes orgamentarias permitindo varias suplementagdes, cancelamentos de diversas

fontes no mesmo decreto,
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8.3.81 Efetivagdo das alteragdes orgcamentarias somente por iniciativa do operador, permitindo

que a elaboragao do decreto n&o interfira na execugao orgamentaria e gerar o Ato de alteragao
conforme modelo configurado pela entidade;

8.3.82 Emitir decreto de ato de alteragao previamente configurado, mesclando as informagdes
inseridas no cadastro de alteragdo orgamentaria de forma automatica. O documento gerado deve
ficar gravado no sistema.

8.3.83 Cadastro dos atos de correcdo monetaria com corregao automatizada das receitas e/ou
despesas conforme o indice de corre¢ao aplicado;

8.3.84 Geragdo automatizada do ato de programagao financeira e cronograma mensal de
desembolso conforme configurado nas receitas e despesas;

8.3.85 Controle de suplementagdo por superavit, controlando o saldo em separado no momento
do empenho, conforme informagao no empenho de grupo de fonte do Exercicio ou de Exercicio
Anteriores, garantindo que nao se empenhe valor de Exercicio Anteriores maior do que foi
suplementado por superavit;

8.3.86 Controle cronolégico de data e numeragdo unica na execugdo orgamentaria, onde este
numero devera ser gerado no momento da gravagdo, sem processo de renumerar conforme
orientacdo da IN 89/2013 do TCE/PR, nao permitindo langamentos retroativos;

8.3.87 Controle rigoroso do saldo da dotagdo, permitindo empenhar dentro do limite
previsto/atualizado;

8.3.88 Cadastro de histérico padrao para o empenho;

8.3.89 Geragdo automatizada do empenho integrada ao sistema de licitagdo através do numero
da requisicao,

8.3.90 Geragdo automatizada do empenho por requisigdo de empenho de diversas origens,
permitindo selegao das requisi¢des a empenhar,

8.3.91 Um empenho pode aceitar varias liquidagbes, em documentos distintos e tabelas
separadas;

8.3.92 Possibilidade de reversdo de estorno de empenho;

8.3.93 Nao permitir a emissao de nota de empenho para fornecedores, sem a demonstragao da
regularidade fiscal, conforme parametrizagéo realizada pelo usuario;

8.3.94 Nao permitir o processamento (gravagdo) do pagamento sem que se efetive
contabilmente todo o processo de pagamento, ou seja, o Empenho, a liquidagdo e o proprio
pagamento;

8.3.95 Validar no momento do pagamento se ja houve a incorporagao do bem no momento da
liguidagdo, se a incorporagdo nao foi realizada nao permitir o prosseguimento da gravagao do
pagamento;

8.3.96 Possibilidade de limitar empenhos sem licitagdo por elemento/desdobramento com
validagao de avisar ou recusar no momento do empenho;

8.3.97 Uma liquidagdo pode aceitar varios pagamentos, em documentos distintos e tabelas

separadas;

0%
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8.3.98 Informacdo dos documentos fiscais nas liquidagbes com critica obrigando o total dos

documentos fiscais a ser o mesmo do valor da liquidagdo, impedindo o progresso do processo;
8.3.99 Opcao de anexar o documento fiscal na liquidacao, identificar a chave de acesso ou o
link de acesso ao documento.

8.3.100 Informacdo dos quantitativos por liquidagao, com possibilidade de integragdo com
movimento do almoxarifado;

8.3.101 Incorporagéo de bens e outros ativos integrados a liquidagéo;

8.3.102 Previsédo das retengdes na liquidacdo com efetivagdo e controle de saldo nos
pagamentos;

8.3.103 Informacao das iniciativas do PPA no empenho e liquidagido para controle das metas
previstas e realizadas;

8.3.104 Emitir em um mesmo arquivo as notas do processo da despesa envolvida de um
determinado empenho;

8.3.105 Acompanhamento do empenho através da tela indicando os movimentos realizados
(liquidacado, pagamentos, estornos);

8.3.106 Permitir a inclusdo de anexos nos processos de empenho, liquidagao e pagamento;
8.3.107 Permitir busca das liquida¢cbes de diarias com auséncia de anexo na lei/ato de
concessao;

8.3.108 Relacao da despesa liquida liquidada gue demonstra em ordem sequencial de data todos
os langamentos de empenho, estorno de empenho e reversdo do empenho orgamentaria e de
restos a pagar em determinado periodo. O relatério possui filtros que permitem a consulta liquida
da despesa sem a obrigatoriedade de informar o periodo;

8.3.109 Pagamento automatizado de todas as previsdes orgamentarias selecionadas em um
determinado periodo;

8.3.110 Langamentos bancario e consignagao a partir dos pagamentos, integrando as retengées
e movimentacdo bancaria;

8.3.111 Qualquer langamento pode aceitar estornos parciais ou totais, com reversao automatica
dos saldos;:

8.3.112 Cadastro das contas bancérias de entidade permitindo:

8.3.1121 Registro de mais de uma fonte de recurso para a mesma conta bancéria;
8.3.112.2 Vinculagao contabil por fonte de recurso;

8.3.112.3 Anexo do extrato bancario;

8.3.112.4 Consulta em tela de todos os movimentos ligados a uma determinada conta
bancaria;

8.3.113 Processamento automatizado do extrato eletrénico, gerando através do arquivo
langamentos de aplicagéo, resgate e rendimento de poupanga;

8.3.114 Preparacao do arquivo de remessa de pagamentos aos bancos a partir de previséo de
pagamento, nos leiautes CNAB240 e OBN, com baixa automatica a partir do arquivo de retorno

do banco;
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8.3.115 Relatorio de conferéncia da remessa/retorno bancéria identificando os pagamentos

efetivados e/ou rejeitados;

8.3.116 Cadastro das transferéncias entre conta bancarias com emisséo da nota de transferéncia
e da nota de estorno de transferéncia;

8.3.117 Compensagao automatizada através da sele¢do de varios movimentos e estornos de
movimentos no periodo informado;

8.3.118 Conciliagdo automatizada de todos os movimentos/estornos ndo compensados;

8.3.119 Fechamento automatizado da compensacdo e da conciliagdo de todas as contas
bancarias que n&o tiveram movimento no periodo;

8.3.120 Balancete financeiro total/sintético/analitico das fontes de recurso;

8.3.121 Relatorio do resultado financeiro por fonte de recurso;

8.3.122 Gerenciamento das movimentagdes extraorgamentarias contendo as seguintes

funcionalidades:

8.3.1221 Controle do movimento realizavel e seus respectivos estornos;

8.3.122.2 Cadastro de previsdo de inscricdo do realizavel com emissdo de nota de
inscricao;

8.3.122.3 Demonstrativo das contas do realizavel;

8.3.123 Controle do movimento de consignacao e seus respectivos estornos

8.3.124 Cadastro de previsdo de baixa da consignagéo com emissdo da nota de baixa;

8.3.125 Demonstrativo das contas de consignagéo;

8.3.126 Gerenciamento da Divida Fundada contendo as seguintes funcionalidades:

8.3.126.1 Cadastro da divida fundada com configuragéo de vinculagdo contabil, saldo e

langamentos automatizados da inscrigao dos juros € outros encargos;

8.3.126.2 Cadastro de ingresso e da atualizagao da divida e seus respectivos estornos;
8.3.126.3 Cadastro da baixa da divida e seus respectivos estornos;

8.3.126.4 Cadastro do langamento contabil da divida e seus respectivos estornos;
8.3.126.5 Demonstrativo do extrato da divida fundada;

8.3.126.6 Rotina para realizar o efeito permutativo de precatérios nao vencidos para

vencidos e ndo pagos gerando automaticamente a baixa e inscrigdo da divida, guardando o
histérico do movimento de cada precatério e a possibilidade de desfazer a movimentagéo
também de forma automatizada.

8.3.127 Gerenciamento da Transferéncia Financeira contendo as seguintes funcionalidades:

8.3.127.1 Cadastro da transferéncia financeira de egresso e ingresso e seus respectivos
estornos;

8.3.127.2 Emissao da nota de transferéncia financeira e de estorno;

8.3.127.3 Cadastros de previsdo de transferéncia financeira e emissdo da nota de
previsao;

8.3.127.4 Relatério de transferéncias financeiras;

8.3.128 Restos a pagar:
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8.3.128.1 Inscricdo do saldo de restos a pagar automaticamente quando da abertura do
exercicio
8.3.128.2 Consulta em tela de todos os empenhos de restos a pagar e seu respectivo saldo

implantado no exercicio; consulta ao extrato do empenho com saldo a pagar/liquidar no exercicio;
8.3.128.3 Relatério consolidado dos restos a pagar contendo toda a sua execugao;
8.3.129 Apuracgdo do resultado orgamentario financeiro, consolidado, de modo mensal e anual,
sendo possivel distinguir por fontes vinculadas ou nao vinculadas;

8.3.130 Controle da prestagdo de contas das despesas de adiantamento, com reclassificagdo
contabil na despesa efetivamente realizada e opgéo de anexar os documentos da prestagéo de
contas onde o mesmo possa ser disponibilizado no portal da transparéncia concomitante a
gravagao do mesmo;

8.3.131 Permitir o preenchimento da aplicagéo de recuso utilizada pelo responsavel tomador do
adiantamento, informando a devida classificagdo da despesa;

8.3.132 Emitir Demonstrativo de Aplicagdo de Adiantamentos, contendo as informag¢bes do
empenho, liquidagdo e suas datas que originou o Adiantamento;

8.3.133 Conter no Demonstrativo de Aplicacdo de Adiantamento as informagées comprobatérias
informadas pelo Tomador do Recurso;

8.3.134 O Demonstrativo devera conter campos para assinatura do Ordenador da Despesa € o
Responsavel pelo Adiantamento;

8.3.135 O Demonstrativo pode ser configurado pelo sistema para se adequar a realidade da
entidade;

8.3.136 Controle dos convénios federais contendo as seguintes funcionalidades:

8.3.136.1 Permitir cadastrar os convénios federais e seus respectivos aditivos com opgao
de anexar documentos;

8.3.136.2 Cadastro do plano de trabalho, contendo as metas, etapas/fase, cronograma de
desembolso e plano de aplicagao;

8.3.136.3 Cadastro do responsavel pelo convénio federal;

8.3.136.4 Cadastro da situag@o do convénio federal, com opg@o de cadastros de tipos de
situagdo conforme necessidade da entidade;

8.3.136.5 Cadastro histérico da data limite para presta¢ao de contas com a possibilidade
de informar se a prestagao de contas foi aprovada ou ndo e informagdes para descricéo do fato
ocorrido;

8.3.136.6 Permitir visualizar em tela as informag¢des de aditivos, conta bancaria, saldo
bancario, licitagbes, contratos, receitas, contrapartida e despesas, de um determinado convénio,
onde para cada consulta, seja possivel carregar o movimento origem de modo automatico;
8.3.136.7 Emiss&o do resumo financeiro, contendo as informag¢des de Entradas e Saidas
de recursos, rendimentos de aplicagdes financeiras, despesas de restituigbes, quadro de valor
previsto x realizado e valor da devolugdo do saldo remanescente baseado no percentual

informado no cadastro do convénio;
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8.3.136.8 Emissdo do extrato do convénio federal com as informag¢des: do cadastro do
convénio; do plano de trabalho com as etapas e fases; do cronograma de desembolso; do plano
de aplicacdo por etapa/fase e consolidado; das contas bancarias do convénio; dos responsaveis;
da situagdo do convénio; da data limite para prestagdo de contas; das licitagbes e contratos
vinculados ao convénio; da execugado da receita por exercicio e consolidada por tipo de receita;
dos depésitos de contrapartida; da execugao da despesa por exercicio e tipo de custeio contendo
as informacgdes consolidadas por elemento da despesa e tipo de custeio; e saldos bancarios por
exercicio/més e sendo possivel escolher quais dessas informagdes sera emitida no extrato;
8.3.136.9 Validar periodo de vigéncia do Convénio, com as opg¢des de "Nao validar”,
"Avisar" ou "Recusar", e conforme o parametro selecionado controlar a sua execugao até seu
empenhamento.

8.3.137 Controle das Subvengdes Sociais contendo as seguintes funcionalidades:

8.3.1371 Cadastro de beneficiarias e certiddo de regularidade com data de validade e
chave de autenticidade;

8.3.137.2 Cadastro do instrumento de transferéncia da subvengao social (contrato, acordo
ou termo), aditivos, cronograma de desembolso, origem da despesa/fonte, devolug¢éo de saldo,
etapalfase, participe, legislagao, outras receitas, plano de aplicagao, prestagao de contas, saldo
bancario e anexos;

8.3.137.3 Listagem dos instrumentos de transferéncia;

8.3.137.4 Cadastro da prestagao de contas, devolugido de saldo, saldo bancario, outras
receitas, consulta empenhos, conta bancaria, relatérios, fechamento, e exportacdo das

transferéncias por parte das entidades beneficiarias via web;

8.3.137.5 Controle de operadores que terdo acesso ao cadastro da prestagdo de contas
via web;

8.3.137.6 Impresséo e validagao da autenticidade da Certidao via web;

8.3.137.7 Relatério de conferéncia dos instrumentos de transferéncias detalhando a

execucado da despesa;

8.3.137.8 Importacéo da prestagdo de contas realizada no SIT do TCE-PR;

8.3.138 Integragao entre os médulos:

8.3.138.1 Importagdo dos dados gerados pelo Sistema de Tributagdo, gerando
reconhecimento prévio dos direitos a receber, langamento contabil de inscricdo de créditos em
divida ativa, realizagao da receita controlando se o crédito estava reconhecimento previamente

ou ndo, com possibilidades de estornos conforme metodologia da prestagdo de contas do

tribunal;
8.3.138.2 Relatérios prévios de conferéncia e impresséo do diario de arrecadagao;
8.3.138.3 Importagc&o dos empenhos, liquidacdes, retengdes (receita orgamentaria e extra)

e despesa extraorgamentaria diretamente do sistema de folha de Pagamento, bem como os
langamentos patrimoniais de reconhecimentos dos passivos e provisdes (13° salario, férias, etc.);

8.3.138.4 Relatérios prévios de conferéncia;
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8.3.138.5 Permitir visualizar nos empenhos gerados pela integragéo da folha, os servidores
e seus respectivos valores;

8.3.138.6 Controle patrimonial fisico e contabil integrado, com as tabelas na mesma base

de dados;
8.3.139 Geragao de dados para outras entidades de controle com exportagao para:

8.3.139.1 Secretaria de Receita Previdenciaria;

8.3.139.2 Receita Federal;

8.3.139.3 Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagéo;

8.3.139.4 Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Salde;

8.3.139.5 Relatérios de apoio para preenchimento da declaragao das contas anuais DCA:

Balango Patrimonial, Receitas Orgamentarias, Despesas Or¢gamentarias, Despesa por Fungéo,
Execugcdo de Restos a Pagar, Despesa por Fungdo — Execucdo de Restos a Pagar,

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais e Resultado Patrimonial;

8.3.139.6 Matriz de Saldo Contabil (SICONFI-MSC);

8.3.139.7 Possibilidade de integragéo de outras entidades para exportagao da Matriz de
saldos contabeis (MSC);

8.3.139.8 Permitir & exportagao e importagdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);
8.3.139.9 Balancete e razao contabil da matriz de saldos contabeis, sendo possivel no

balancete a visualizagdo consolidada e por informagao complementar,;

8.3.139.10 Possibilidade de cadastrar informag¢des complementares em lancamentos
contabeis manuais;

8.3.139.11 Controle de fechamento e reabertura da MSC, ndo permitindo langamentos em
periodo fechado, validando também o fechamento do executivo se possuir integragao entre
entidades no mesmo banco de dados;

8.3.140 Permitir a reinicializagdo da senha pelo préprio usuario através de envio para o e-mail

cadastrado, gerando um token de validagao;

8.4 MODULO DE CONTROLE DE FROTAS

8.41 Cadastro de Veiculos/Maquinas integrado ao Patriménio. Os veiculos ou maquinas sob
controle do sistema de frotas devem estar previamente cadastrados no sistema de patrimoénio e
somente atualizado os dados inerentes ao Sistema de Frotas, nac permitindo alteragdo dos
dados originais do Sistema de Patrimoénio.

8.4.2 Os valores de aquisi¢gao, depreciagdo e baixa ndo podem ser digitados no sistema de
controle de frotas, mas devem ser consultados por este sistema;

8.4.3 Os veiculos devem ser classificados por espécie/marca/modelo (previamente
cadastrados);

8.4.4 Deve haver um cadastro de categoria de habilitagdo minima para utilizagédo do veiculo;
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8.4.5 Cadastro de motoristas integrado ao cadastro de pessoas e servidores. E 0 motorista

deve estar mesmo cadastro de pessoas da contabilidade, com sua matricula do RH e n&o deve
haver duplicidade de cadastro;

8.4.6 Cadastro de habilitagdo dos motoristas com controles de vencimento;

8.4.7 Controle de pontuagdo de infragdo. Cadastro das pontuagdes/situacdo da CNH
atualizadas com as informagodes disponibilizadas pelo DETRAN, com a pontuag&do conferida de
acordo com o tipo de infragao;

8.4.8 Cadastro de Cursos adicionais e vinculagdo com os motoristas, deve permitir a
visualizagdo no cadastro do motorista informando o tipo e data de validade do curso.

8.4.9 Cadastro de fornecedores integrado com o sistema de contabilidade, devendo no
sistema de controle de frotas, vincular com a atividade permitida (abastecimento, lavagem,
manutengao, etc);

8.4.10 Cadastro de acessorios nos veiculos, integrado com o cadastro de produtos do sistema
de licitagbes e compras:

8.4.11 Individualizagdo dos acessorios por veiculo, atribuindo um codigo para cada pega,
permitindo seu rastreamento;

8.4.12 Permitir a visualizagdo do acessério no cadastro de veiculo;

8.4.13 Controle da validade de cada acessorio, indicando sua troca, reparo ou recarga;

8.4.14 Controle de abastecimento:

8.4.141 Pode ser externo, em postos contratados por licitagcdc ou eventual, ou interno,
na bomba do Municipio;

8.4.14.2 O combustivel € um produto cadastrado no sistema de licitagdes e compras;
8.4.143 Quando o abastecimento se da por licitagdo, deve proporcionar o controle de
saldos, impedindo o abastecimento fora dos limites;

8.4.14.4 As licitagbes de combustiveis sdo gravadas apenas no sistema de licitagbes e
compras e devem apenas ser consultadas para visualizagao do saldo, no sistema de frotas;
8.4.14.5 Deve indicar as médias de consumo e pregos unitarios de abastecimento por
veiculo;

8.4.15 Cadastro de manutengdo com agendamento dos servigos e langamento das ordens
servico, informando produtos ou servigos realizados, contendo a importagdo do XML das notas
para registro;

8.4.16 Controles de utilizagao de veiculo por:

8.4.16.1 Motorista;

8.4.16.2 Destino;

8.4.16.3 Periodo;

8.4.16.4 Controle de hodémetro/horimetro;
8.4.16.5 Cadastro de infragbes/multas;
8.4.16.6 Ocorréncias diversas;

8.4.16.7 Agendamento prévio;
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8.4.17 Controle de pneus integrado com o cadastro de produtos do sistema de compras e

licitagdes, individualizando cada pneu;

8.4.18 Controle de localizagado dos pneus por veiculo e posi¢ao;

8.4.19 Controle das datas de recapagem dos pneus;

8.4.20 Rastreamento da frota:

8.4.20.1 Cadastro dos equipamentos de rastreamento com identificacdo do veiculo em
que esta instalado;

8.4.21 Controle de acesso do operador por: Local de lotagéo do veiculo e tipo de movimentagio
(abastecimento, utilizagao, servigos, etc);

8.4.22 Possibilitar a importagao dos dados de utilizacdo dos veiculos, via arquivo "TXT",
conforme leiaute fornecido pela entidade, gerando assim os langamentos necessarios;

8.4.23 Relatérios:

8.4.23.1 Abastecimentos de veiculos: calculo de prego médio por litro, média de consumo
por veiculo, modelo, marca, espécie;

8.4.23.2 Andlise de consumo de combustivel em ordem decrescente de consumo por
modelo de veiculo;

8.4.23.3 Despesas dos veiculos: todas as despesas referentes a um periodo
(abastecimentos, impostos, manutengéo);

8.4.23.4 Utilizagao dos Veiculos: periodo, motorista, destino;

8.4.24 Possibilitar integrac@o através de arquivos de exportacdo e importagdo com o sistema
de gerenciamento de cartdes para abastecimento - "FITCARD" e "VALECARD" ou qualquer
sistema a ser utilizado pelo Municipio, onde seja possivel a integragdo mediante layouts
disponibilizados;

8.4.25 Possuir rotina de geragdo de abastecimentos por solicitagdes autorizadas pela entidade,
onde o frentista do posto fornecedor, inicia 0 langamento na hora do abastecimento através da
validagao da solicitagao via web, por link fornecido pela entidade, ndo permitindo abastecimento
diferentes com a mesma ordem e posteriormente apos conferéncia e liberagdo do responsavel
importar esses langamentos de abastecimentos;

8.4.26 Exportacdo de dados para o SIM-AM (TCE-PR);

8.4.27 Sistema deve rodar em ambiente Web — internet e intranet;

8.5 MODULO DE CONTROLE DO SIMPLES NACIONAL

8.5.1 Importar e tratar arquivos disponibilizados pelo Simples Nacional, como PGDASD e
PGDASD2018, DAF607, DASSENDA, PERIODOS;

8.5.2 Possuir extrato detalhado por empresa, comparando os valores de faturamento da
prestagdo de servigos (Esnfs), valores efetivamente pagos;

8.5.3 Deve apontar divergéncia de valores calculados entre o livro fiscal eletrénico e os

arquivos disponibilizados;
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8.5.4 Deve permitir acompanhamento de contribuintes que tiveram o limite de faturamento

excedido em um periodo;

8.5.5 Deve permitir gerenciar os contribuintes que tiveram as maiores arrecadagdes em
determinado periodo;

8.5.6 Comparativo dos valores de faturamento declarados no PGDAS-D com os valores de
faturamento constantes nos relatérios de apuragdo do ISS do sistema de Notas Fiscais
eletrénicas emitidas;

8.5.7 Comparativo dos valores de faturamento de prestagao de servigos com os valores pagos
de ISSQN, demonstrando a aliquota efetiva do contribuinte, para analise das aliquotas utilizadas
quando da emiss&o de notas fiscais com destaque de retengdo do imposto;

8.5.8 Atualizagao de contribuintes cadastrados na RFB e que nao possuem cadastro mobiliario
no municipio {(quem possui CNPJ, mas n&o esta inscrito no municipio);

8.5.9 Atualizagcado do histérico de periodos de opgdo do Simples Nacional no cadastro de
atividades econémicas;

8.5.10 Possibilidade de favoritas e gerenciar op¢des favoritas no Sistema Tributario;

8.5.11 Possuir log de arquivos importados, permitindo realizar buscas por nome ou parte do
nome de arquivo. Cada registro de log devera guardar a data de envio e o tipo do arquivo;
8.5.12 Permite registrar observagdes que ficardo vinculadas a cada log de importagéo,
permitindo, posteriormente realizar busca por observagéo;

8.5.13 Permite exportacao dos registros de log para planilhas Excel ou similares;

8.6 MODULO DE CONTROLE INTERNO

8.6.1 Cadastro dos servidores do controle interno, integrado com o cadastro de pessoas e
servidores da Contabilidade.

8.6.2 Cadastro dos servidores das secretarias nomeados para responder ao controle interno;
8.6.3 Cadastro de atribuicbes dos servidores;

8.6.4 Cadastro de Normas e Procedimentos periédicos com as seguintes definigbes:

8.6.4.1 Periodicidade e a ocasido de atuagdo do procedimento;

8.6.4.2 Embasamento legal;

8.6.4.3 Cadastro de questionarios, onde os itens de avaliagdo possuam a opg¢éao de estar ativo,
nao sendo necessario a exclusdo do mesmo em casos especificos de avaliagao pelo qual o item
nao seja aplicado;

8.6.4.4 Local e Responsavel pelas informacgdes;

8.6.4.5 Vinculagao de atribuicao;

8.6.4.6 Modelo padréo de relatério para o parecer do controlador, sendo possivel a configuragao
do relatério pelo usuario,

8.6.5 Possibilidade de ativar/desativar procedimento periédicos ja cadastrados;

8.6.6 Permitir instaurar varios procedimentos de modo automatico;
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8.6.7 Cadastro de atividades do controle interno (procedimentos) com as seguintes

caracteristicas:

8.6.7.1 Descrigdo das atividades;

8.6.7.2 Aplicacdo de questionarios de avaliagao;

8.6.7.3 Controle do local (secretaria) de aplicagéo e periodicidade de avalia¢ao;

8.6.7.4 Anexos de comprovantes/justificativas;

8.6.7.5 Consulta das pendéncias: atividades em andamento, questionarios em aberto;

8.6.7.6 Registro de todas as mensagens trocadas entre os membros do Controle Interno e os
responsaveis nos locais, na prépria tela do procedimento instaurado pelo Controle Interno;
8.6.7.7 Registo do relatério conclusivo referente ao retorno do questionario vinculado ao
procedimento instaurado;

8.6.7.8 Status referente ao procedimento instaurado;

8.6.7.9 Possibilidade de imprimir o0 questionario do procedimento instaurado;

8.6.8 Relatdrios gerenciais:

8.6.8.1 Relacdo das atividades executadas;

8.6.8.2 Estatisticas dos questionarios e procedimentos instaurados contendo informagdes

graficas.

8.7 MODULO DE CONTROLE PATRIMONIAL

8.7.1 Cadastro de bens da instituicho com campos para identificagdo do nome, plaqueta,
detalhamento, natureza, utilizagdo, categoria, tipo de propriedade, data de aquisi¢éo, descri¢cdo
do bem, data de incorporagéo, data de desincorporagao, valor, nimero do empenho, nimero de
série, vida util estimada, data de término de garantia, nimero da nota fiscal, inscrigdo municipal
(se bem imével), fornecedor, dados do tipo de medidor (se veiculo) e saldo anterior do bem;
8.7.2 Permitir a classificagéo dos bens por grupo, subgrupo e classe;

8.7.3 Permitir anexar imagem ao bem;

8.7.4 Permitir cadastro histérico de conservagéo dos bens:

8.7.5 Permitir cadastro histérico das ocorréncias dos bens;

8.7.6 Permitir cadastro historico dos controles dos bens por tipo de controle com data de
vencimento do controle e campo para identificar os controles concluidos;

8.7.7 Permitir cadastro histérico do responsavel e local do bem;

8.7.8 Possuir cadastro da entidade de origem do bem em caso de Cisdo/Fuséo;

8.7.9 Possuir campos distintos para bens imoéveis: medida do bem, coordenada geografica,
matricula, numero de registro, cartério e localizagéo do bem;

8.7.10 Possibilitar consultar na tela do bem sua movimentagao, inventarios vinculados e seu
vinculo com obra/intervengao;

8.7.11 Relatérios dos bens com filtros diversos e ordenagdo por contébil, por classificacéo

(grupo/subgrupo e classe), por local, por responsavel, por plaqueta e por fornecedor;
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8.7.12 Relatdrio de bens com saldo inicial no exercicio, saldo na data informada, com opg¢éo
para filtrar somente os bens que possuem saldo e somente os bens com saldo zerado;

8.7.13 Possuir cadastro de bens em lote;

8.7.14 Permitir cadastro de comissdo de bens patrimoniais com identificagdo dos membros, tipo
de atribuigao, e inicio e fim de vigéncia da comissao;

8.7.15 Possibilitar o langamento de bens de terceiros, bem como sua baixa;

8.7.16 Permitir dentro do médulo patriménio a incorporagdo dos bens integrado pela liquidagéo;
8.7.17 Possuir tela de movimentagdo dos bens (langamentos de incorporagdo e
desincorporagao),

8.7.18 Permitir movimentagéo dos bens em lote de incorporagéo e lote de baixa dos bens;
8.7.19 Possuir cadastro de estorno de movimentagao dos bens;

8.7.20 Possuir cadastro de transferéncia de saldo entre bens e entre contabeis;

8.7.21 Possuir cadastro da receita por alienag¢do de bens e vinculo com os bens alienados para
registro da baixa contabil;

8.7.22 Permitir castro de apélice com campos para identificar: nimero da apélice, inicio e fim
de vigéncia, situacado da apdlice, numero do processo na SUSEP, seguradora, corretor, tipo de
cobertura, franquia, valor da cobertura, valor utilizado, parcelas, vencimento e valor das parcelas,
vinculagdo com empenho, vinculagdo com cadastro do bem;

8.7.23 Permitir cadastro gerais de tipos conforme o critério da entidade para: tipo de
conservagao, tipo de ocorréncia, tipos de controle, tipo de cobertura de apolice, e tipo de
atribuicdo na comissao de bens;

8.7.24 Permitir o cadastro de cabegalho e rodapé do termo de responsabilidade, de carga, de
baixa e de transferéncia de bens, bem como permitir criar mais de um modelo para 0 mesmo
termo;

8.7.25 Permitir o cadastro de classes de depreciagdo, com campos de vida util, taxa anual, taxa
mensal, tipo de calculo e configuragdo contabil para vincular a conta de incorporagao, de
depreciagéo, e a conta contabil de variagao patrimonial diminutiva, bem como o evento contabil;
8.7.26 Permitir a configuragao da depreciacao no cadastro dos bens moéveis, com campos para
indicar o més de inicio, a classe de depreciagéo e valor residual;

8.7.27 Possuir rotina que vincule a configuragéo de classe de depreciagdo, més de inicio e valor
residual em varios bens selecionados;

8.7.28 Possuir rotina de célculo de depreciagdo dos bens permitindo um langamento por més
ou langamento acumulado;

8.7.29 Bloquear langamentos contabeis de movimenta¢do nos bens se o periodo estiver
fechado.

8.7.30 Emitir relatoério de depreciacéo de bens resumido/detalhado, por conta contabil e por
classe de bens com opg¢ao de filtrar por bem, por conta contabil e somente os bens que atingiram
o valor residual;

8.7.31 Possuir cadastro de inventario de bens com campos para data de inicio e fechamento;

foab
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8.7.32 Possuir no inventario de bens, rotina que permita vincular os bens através de filtros por
local, responsavel, fornecedor, empenho, nota fiscal, data de aquisicdo, data de incorporagao
fisica, bens com saldo em determinada data, categoria do bem, grupo, subgrupo e classe, e por
nome do bem;

8.7.33 Possuir relatério que permita filtrar somente os bens em inventario;

8.7.34 Possuir bloqueio da movimentagdo dos bens vinculados ao inventario;

8.7.35 Permitir exportagdo do inventario em arquivo e permitir importacdo do inventario em
arquivo com os dados atualizados no retorno;

8.7.36 Permitir a conferéncia e atualizagdo individual do bem no cadastro de retorno do
inventario;

8.7.37 Emitir relatdério de andlise de bens com comparativo do valor atual no sistema com o
valor avaliado no retorno;

8.7.38 Emitir relatério de resumo do inventario por contabil com valor atual no sistema
comparado ao valor de reavaliagao;

8.7.39 Emitir relatério de resumo do inventario por contabil detalhando os valores por bem, com
valor atual no sistema comparado ao valor de reavalia¢éo;

8.7.40 Emitir o relatério comparativo da situagdo cadastral do bem, demonstrando somente os
campos com diferengas entre a situagao cadastral do bem no sistema e a situagao cadastral no
retorno;

8.7.41 Possuir rotina que simula o fechamento do inventario, emitindo um relatério de criticas
antes do fechamento;

8.7.42 Possuir rotina que realiza no fechamento do inventario a atualizagdo cadastral, a
transferéncia de responsavel e local, a reavaliagdo a maior ou menor e a incorporac¢ado de bens
novos pertencentes ao inventario, mas n&o localizados no cadastro da entidade;

8.7.43 Emitir a ficha cadastral do bem, com opgéo de detalhar a movimentagao do bem e opgéo
de configurar a emiss&o de assinaturas;

8.7.44 Permitir a emissdo de relatério de ocorréncias, estado de conservagdo e tipos de
controles;

8.7.45 Permitir emiss&o do termo de carga dos bens com filtros por local, responsavel pelo bem
e responsavel pelo local, permitindo a configuragao do texto do cabegalho e rodapé no corpo do
relatério;

8.7.46 Permitir a emissdo do termo de responsabilidade individualizado por bem ou a relagao
de bens por responsavel, permitindo a configuragao do texto do cabegalho e rodapé no corpo do
relatorio;

8.7.47 Permitir a emiss&o do termo de baixa de bens individualizado por bem ou a relag&o de
bens por responsavel, permitindo a configuragéo do texto do cabecgalho e rodapé no corpo do

relatério;



PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA SANTA BARBARA

8.7.48 Permitir a emissao do termo de transferéncia de bens com filtros pelo local e responsavel

de origem e local e responsavel de destino da transferéncia, permitindo a configuragdo do texto
do cabecgalho e rodapé no corpo do relatério;

8.7.49 Possui a emissao do relatorio de apolices com filtros por periodo de vigéncia, status da
apélice, seguradora, corretor, bem segurado e tipo de cobertura, detathando as informacdes de
coberturas, parcelas e bens segurados;

8.7.50 Emitir relatério por conta contabil e a relagdo de bens que demonstre os valores de saldo
anterior, incorporacao, desincorporagdo e saldo final, com filtro por cédigo de bem e conta
contabil;

8.7.51 Emitir relatorio de saldo contabil do bem, demonstrando o saldo final do bem em
determinado intervalo de datas;

8.7.52 Emitir relatério por conta contabil e tipo de movimento dos bens que demonstre os
valores de saldo anterior, incorporacgao, desincorporagéo e saldo final;

8.7.53 Emitir relatério de movimentagédo dos bens com op¢do de detalhar a descrigdo do
movimento;

8.7.54 Permitir a impressao de etiquetas do patriménio;

8.7.55 Possuir rotina que realiza a transferéncia de responsavel/local dos bens patrimoniais em
lote com opc¢éo de parametrizar o envio de e-mail de aviso ao responsavel,

8.7.56 Possuir rotina que registra o estado de conservagao dos bens em lote;

8.7.57 Possuir rotina que registra ocorréncia dos bens em lote;

8.7.58 Possuir rotina que registra tipos de controle dos bens em lote;

8.7.59 Possuir rotina que registra a data de desincorporacdo dos bens em lote;

8.7.60 Possuir rotina que atualiza o cadastro dos bens que pertencem ao mesmo lote;

8.7.61 Possuir rotina que transfere o saldo de bens entre contabeis;

8.8 MODULO DE LICITAGAO E COMPRAS

8.8.1 Cadastro de fornecedores com quadro societario, certiddes e contas de despesa
compartilhados com a contabilidade. Emitir documentos para o fornecedor através de modelos
estipulados pela entidade. Langamento de ocorréncias de langamentos para o fornecedor com
marcagéo para bloqueio/desbloqueio e controle de data inicial e final.

8.8.2 Possuir a solicitagado de Cadastro “online” de fornecedores, com envio da documentagéo
necessaria para a abertura do cadastro na entidade. Possuir rotina para aprovagao ou ndo deste
cadastro, pelo responsavel.

8.8.3 Cadastro de produtos e servigos permitindo classificagdo em grupos e subgrupos;

8.8.4 Cadastro de Unidade de medida relacionada a unidade de medida fornecida para
Prestag&o de Contas ao TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parana).
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8.8.5 Cadastro de comissbes de licitagdo: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros,

informando as portarias ou decretos que as designaram, permitindo informar também os seus
membros, atribuicbes designadas e natureza do cargo, vinculado com a lei/ato que designou a
mesma.

8.8.6 Emissao de solicitagbes de compra de material e servicos com as indicacbes das
dotagcbes orcamentarias — 6rgao, unidade, projeto ou atividade, natureza de despesa, fonte de
recursos e complemento da natureza — respeitando os saldos or¢amentarios. Controlando a
obrigatoriedade das agbes do Plano Plurianual (PPA) relacionadas. Emitir documentos
relacionados a solicitagao, através de modelos estipulados pela entidade. Insercdo de anexos
nos seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (txt, doc, docx e odt), Planithas
{xls, xIsx e ods) e outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx).

8.8.7 Permitir a realizagédo de copia de solicitagdes de material/servico ou compra direta, ja
realizados pela entidade, de forma a evitar a realizar o cadastro novamente de dados de
processos similares.

8.8.8 Permitir que ao vincular as dotagbes orgamentdrias aos produtos selecionados, para
solicitacdo do processo licitatorio, seja feito o rateio das quantidades/valores através de rotina
que possibilite tanto o rateio manual quanto automatico;

8.8.9 Permitir o gerenciamento das solicitagdes de compras para processos de licitagdes
“multi-secretaria”. Onde a Licitagdo ocorre por uma secretaria principal, onde sera realizado todo
o gerenciamento, desde o seu cadastro até contrato e ordens de compra e, exista a indicagao
das secretarias participantes, onde caberia somente a emiss&o da ordem de compra referente a
sua solicitagao;

8.8.10 Permite o gerenciamento de cotas (possibilidade de remanejamento de cotas entre as
secretarias);

8.8.11 Abertura dos processos de compras com a vinculagdo para acompanhamento e controle
do processo inicial de compra até o pagamento;

8.8.12 Cadastro de cota¢des recebidas, deve possuir rotina com aplicagdo dos pre¢os médios,
minimos e maximos automaticamente para formacdo de pregos dos processos licitatérios,
permitindo aplicar para os itens individualmente;

8.8.13 Além do cadastro de cota¢cdes manual, possuir meio de leitura de cotagbes a partir de
meio magnético e também cadastro online;

8.8.14 O sistema deve viabilizar busca do ultimo prego praticado pela entidade, possibilitando
sua utilizagdo para procedimento de formagio de pregos para fixacdo do valor maximo nos
processos licitatorios;

8.8.15 Controle dos processos licitatérios de maneira que impe¢a o andamento se 0 processo
nao for deferido, com definicdo de etapas a serem seguidas possibilitando determinar nas etapas
as seguintes opgdes: Iniciar/finalizar processo, indeferir, realizar o comprometimento do saldo e

determinar o tempo maximo. Ao finalizar cada etapa enviar e-mail para o responsavel indicado;
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8.8.16 Possibilidade de gerenciar e acompanhar a situagdo da dotagéo (interligado com o
sistema de orgamento), langando previsées na fase inicial do processo, @ acompanhamento até
a fase de compras/empenho;

8.8.17 Possibilidade de acompanhamento de despesas através liberagbes mensais dos grupos
de despesas, através da utilizagdo das liberagdes do saldo nas solicitagbes e empenho.

8.8.18 O status do processo de compra ou do processo licitatério, permitindo a pessoa
interessada consultar a real situagdo e o local onde se encontra, deve ser consultado a partir da
solicitagdo de compra original, tornando desnecessario conhecer os demais numeros de
processo, bastando ter em maos o nimero da solicitagao original;

8.8.19 Cadastro de licitagdo com: numero e ano do processo, objeto, modalidades de licitagéo
e data do processo, situagdo (Andamento, Andamento - Nova data de Abertura, Anulada,
Deserta, Fracassada, Homologada e Revogada), Convénios, Cadastro das publicagcbes das
licitagdes, com indicagdo da data da publicagéo e o veiculo de publicagcdo, A¢éo e Subvengéo;
8.8.20 Geracdo de documentos inerentes a cada fase do processo licitatorio (Ex. ata de
abertura, editais, pareceres, oficios, etc, sendo gerados a partir de modelos pré-definidos, com
a gravagao na base de dados dos documentos emitidos, os modelos devem ser alterados pelos
operadores;

8.8.21 Deve haver a possibilidade de haver mais de um modelo para cada documento,
guardando em base todos os modelos criados;

8.8.22 Cada documento deve ser automaticamente mesclado com as informagbes de
processos e/ ou licitagbes, com dados de itens, contas e outros que sejam inerentes ao
documento;

8.8.23 Todos os documentos emitidos devem ser armazenados na base de dados, permitindo
uma rapida recuperagdo no momento em que for necessario;

8.8.24 Insercdo de anexos nos seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto
(txt, doc, docx e odt), Planilhas (xls, xIsx e ods) e outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx). Com controle
de tamanho do arquivo;

8.8.25 Campo para disponibilizar links, ou seja, caminhos para localizagdo de arquivos
armazenados em pastas locais ou caminhos para link de paginas na internet ou enderecos
externos;

8.8.26 Permitir através de liberagdo ou ndo a publicagéo dos editais e seus anexos na Internet,
através do Portal da Transparéncia, bem como as atas e documentos pertinentes, permitindo o
download destes;

8.8.27 Cadastro de propostas com a emissdo de mapa de apuragao e indicagao de vencedores;

15
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8.8.28 Para preenchimento das propostas, em casos de informagdes obrigatérias para revisdo
de cadastro dos fornecedores e visando o bom andamento do processo licitatério, possibilitar
exigir no preenchimento essas informagdes, sendo elas tais como: dados cadastrais, quadro
societario, representante e conta bancaria do fornecedor, validade da proposta. Em casos de
propostas de medicamentos constantes no BPS (Banco de Prego da Salde), as informagdes
sd0: "Registro Anvisa’ e “CNPJ Fabricante”,

8.8.29 Leitura de propostas a partir de meio magnético com geragéo automatica dos mapas;
8.8.30 Possuir rotina que auxilie na separagéo de lotes/itens exclusivos para ME;

8.8.31 Acompanhamento do pregéo presencial com o registro de todos os lances, preservando
todas as rodadas até a selegédo do vencedor, possibilitar a visualizagado dos lances na tela, de
forma pratica e agil, permitir efetuar lances por lote ou item, com opc¢éo de: desisténcia/declinio
do lance, reiniciar rodada ou item, excluir rodada, tornar inexequivel e também permitir que o
pregoeiro estipule o valor do lance minimo durante os lances do pregéo;

8.8.32 Possibilitar a aplicacdo dos beneficios concedidos as ME/EPP e critérios de
regionalizagéo definidos em legislac&o aplicavel,

8.8.33 Possibilitar o cadastro da inabilitagdo do participante, indicando a data e o motivo da
inabilitacdo e, nos casos de pregao presencial, caso o vencedor do item seja inabilitado permitir
que o pregoeiro ja identifique o remanescente e, possibilite seleciona-lo para negociagéo e
indicacdo de novo vencedor.

8.8.34 Modalidade registro de precos, com o controle das quantidades licitadas/adquiridas;
8.8.35 Possibilitar o lancamento de pontuacéo e indices para os itens das licitagées com
julgamento por prego e técnica, possibilitando a classificagdo automatica do vencedor de acordo
com a pontuagéo efetuada na soma dos critérios de pontuagéo.

8.8.36 Leitura de respostas do questionario de pontuag&o, a partir de meio magnético com
geragao automatica do quadro para conferéncia dos avaliadores;

8.8.37 Cadastrar contratos de licitagbes, bem como o seu gerenciamento, como publicagdes,
seus aditivos e reajustes, permitindo também gerenciar o periodo de vigéncia e execu¢ao dos
contratos. Identificar os aditivos do tipo acréscimo, diminui¢ao, equilibrio, resciséo, apostilamento
ou outros. Realizando o bloqueio caso ultrapasse os limites de acréscimos ou supressdes
permitidas em Lei (§ 1° do Art. 65 da Lei 8.666/1993),

8.8.38 Cadastrar os responsaveis pelo acompanhamento do contrato, tais como: gestor, fiscal
e Controlador de Encargos Sociais e Tributarios. Permitir langamentos de ocorréncias para
gerenciamento de contratos. Permitir vinculagéo contabil para: execugdo dos contratos (Atos
potencial, em execucéo e executadas) e Retengéo Extra (Retencéo ao RGPS e Imposto de renda
retido na fonte - IRRF)

8.8.39 Controle dos contratos, armazenando os documentos, e controlando vencimentos e
saldos de quantidade e valor;

8.8.40 Permitir através de liberagdo ou n&o a publicagdo dos contratos na Internet no site da

Entidade através do Portal da Transparéncia;
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8.8.41 Possibilidade de emissdo de solicitagdo de empenhos com integragdo com a
Contabilidade e no momento do empenho, s6 é necessario informar o numero da solicitagao
correspondente buscando automaticamente todas as informagdes necessarias, com emissao de
documento para impressao e envio por e-mail para fornecedor, responsavel pela autorizagéo da
despesa, efc;

8.8.42 Possibilidade de emissdo de solicitagdo de compra, com emissao de documento para
impressao e envio por e-mail para fornecedor e solicitantes;

8.8.43 Possibilitar a escolha dos assinantes de todos os documentos emitidos no sistema, seja
ele padréo e/ou modelo pré-definido;

8.8.44 Controle do saldo licitado nas solicitagdes de compras;

8.8.45 Todas as configuragbes necessarias e exportagéo do BPS (Banco de Prego da Saude);
8.8.46 Possibilitar integragao através de arquivos de exportagéo e importagao com o sistema
de Bolsas de Licitagbes, Leildes - "BLL", "LICITANET" e "BBMNET" ou qualquer sistema a ser
utilizado pelo Municipio, onde seja possivel a integragéo mediante layouts disponibilizados.
8.8.47 Permitir exportar os arquivos para a presta¢do de contas, dos dados referentes ao: Mural
de Licitagbes e Mddulos: 05 - Licitagdes e 06 - Contratos, de acordo com as regras vigentes do
TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parand);

8.8.48 Possuir integragao com o Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

8.9 MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS

8.9.1 Requisitos técnicos:

8.9.1.1 Devera ser executado em ambiente Web e ser hospedado em data center que apresente,
pelo menos, as seguintes condigdes:

8.9.1.2 Protegbes relacionadas a ambientes perigosos;

8.9.1.3 Seguranga de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso
fornecida para pessoas definidas pela CONTRATANTE;

8.9.1.4 Sistema de prevencao e deteccdo de invasdo, bem como ferramentas de analise de
trafego de dados;

8.9.1.5 Possuir instalagdes de computagao flexiveis, com infraestrutura flexivel, conexdes de
rede redundantes e energia em cada instalagéo de hospedagem;

8.9.1.6 Disponibilizar consulta de métricas para acompanhar o nivel de disponibilidade do
servigo;

8.9.1.7 Assisténcia com solicitagdes de servico técnico 24 horas por dia, 7 dias por semana;
8.9.1.8 Responsabilidade por manter o hardware e os softwares atualizados;

8.9.1.9 Disponibilizar de componentes monitorados, como CPU, meméria, armazenamento,
entre outros, gerando alertas, seguindo padrdes de investigacao e resolugbes de desvios que
possam ocorrer,

8.9.1.10 Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel

(Y

co
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de servigo (SLA) de pelo menos 99%;

8.9.1.11 O sistema devera possuir Banco de Dados relacional com integridade e controle

de transacgdes;

8.9.1.12 Senhas de acesso criptografadas ou acesso dos operadores via certificado
digital;
8.9.1.13 Os acessos ao sistema devem ser liberados pelo Administrador do sistema, apos

a analise de uma solicitagcéo de acesso enviada pelo usuario, através de formulario préprio
8.9.1.14 Uma senha proviséria deve ser gerada pelo proprio sistema de forma automatica,
e enviada por email ao usuario, de forma que garanta a privacidade no acesso;

8.9.1.15 Devera controlar e exibir o tempo da sess&o do operador em tela, expirando
automaticamente apés periodo maximo de inatividade;

8.9.1.16 Devera ser mantido um registro (log) de todos os erros (exce¢des) que ocorram
durante a execucao do sistema, sendo demonstrados em relatério formato pdf;

8.9.1.17 Possibilitar o acesso (login) para os usuarios do sistema por meio de certificados
digitais, com raiz da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil);

8.9.2 Fungdes:

8.9.2.1 Permitir a solicitagdo de acesso web dos contribuintes, cadastrados ou eventuais,
através de formulario préprio;

8.9.2.2 Os textos para o envio dos e-mails da Nota Fiscal e Cancelamentos deve ser configuravel
pelo administrador

8.9.2.3 O sistema devera permitir o cancelamento de NFS-e pelo proprio prestador, desde que
a competéncia ainda esteja em andamento;

8.9.2.4 Somente as notas dentro da competéncia atual poderdo ser canceladas, exigindo o
motivo do cancelamento;

8.9.2.5 O motivo do cancelamento, data, hora e responsavel pelo cancelamento, deveréo
constar na nota cancelada;

8.9.2.6 Por decisdo do administrador podera ser aceito tomador sem identificagcéo de documento
através de uma pré configuragéo;

8.9.2.7 Possibilitar a edigdo do texto da Ficha de Solicitacdo de Acesso pelo administrador do
sistema;

8.9.2.8 Ao ser cancelada, a nota sera enviada por e-mail ao tomador, de forma automatica;
8.9.2.9 Apéds a competéncia estar fechada - quando o administrador define que ndo podem mais
ser acrescentadas notas e a guia deve ser gerada - a Unica forma de cancelar uma Nota Fiscal
emitida dentro da competéncia fechada é com a intervengédo do administrador, com o registro da
ocorréncia e o0 motivo da excegao.

8.9.2.10 Relatério para apurar o ISSQN, contendo todas as notas emitidas ou recebidas,
com os devidos valores de Imposto a pagar ou a recolher, podendo ser emitido por competéncia
(més e ano) ou por exercicio (ano); O relatério devera ter a possibilidade da emissdo em PDF ou
Csv.
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8.9.2.11 As empresas que n3o tiveram movimentagdo do iss na competéncia fechada,
deverao receber por e-mail a notificagdo de que precisam emitir a declaragéo de sem movimento
para dar baixa;

8.9.3 Os contribuintes ou seus autorizados, poderdo configurar:

8.9.3.1 Alogo que sera impressa na nota;

8.9.3.2 O contador responsavel e o envio de copia das notas por e-mail;

8.9.3.3 Cadastrar discriminagdes para a nota, por servico, para ndo ter a necessidade de
escrever em cada emisséo de nota.

8.9.3.4 O contribuinte podera manter um cadastro de clientes proprios, com busca rapida na
digitagdo da nota ou declaracdo de servigos;

8.9.3.5 Possibilitar ao prestador, vincular usuarios, tanto fisicas quanto juridicas, ao seu cadastro
permitindo a emiss&o de notas e controle da movimentagao do prestador.

8.9.4 Recibo Provisorio de Servico (RPS) com numeragdo sequencial crescente controlada
pela Prefeitura, devendo ser convertido em NFS-e no prazo estipulado pela legislacao tributaria
municipal;

8.9.5 Permitir parametrizar textos e dados dos e-mails enviados pelo sistema, obrigatoriedade
ou n&do do CPF/CNPJ do tomador da nota no momento da emissao;

8.9.6 O sistema deve permitir a emissao de Notas Fiscais com mais de um servi¢o na mesma
nota, mesmo que com aliquotas diferentes entre si;

8.9.7 Devera existir a op¢do de visualizagdo do bloco eletrénico das notas de um prestador
para os administradores;

8.9.8 Emissdo das Guias de Recolhimento somente a partir do dia em que o administrador
definir como o fechamento da competéncia;

8.9.9 Ao fecharacompeténcia, conforme parametro definido pelo administrador, ndo sera mais
possivel emitir, receber ou cancelar Notas para a referida competéncia.

8.9.10 O sistema deve controlar o imposto a ser pago no Municipio e o page no domicilio do
tomador do servigo, fazendo as compensagdes no momento da gera¢cdo das guias de
recolhimento;

8.9.11 Deve permitir ao administrador configurar o acesso de um tipo de usuario ao sistema,
liberando ou bloqueando acesso as telas;

8.9.12 Deve ser possivel a emiss&o de blocos elétrénicos de RPS’s de maneira que fique claro
quais foram utilizados, quais foram cancelados e quais esto livres para uso.

8.9.13 Se houver retengbes e ou dedugdes, estas deverdo ser informadas no momento da
emissdo da Nota Fiscal, os limites maximos de deducdo devem ser configurados pelo
administrador do sistema.

8.9.14 Permitir ao administrador a geragao de nova senha para um determinado usudrio. Esta
nova senha devera ser enviada por e-mail ao usuario.

8.9.15 O documento do tomador devera passar por validagdo de digitos no momento da

emissao da nota, impedindo o prosseguimento caso ndo seja valido;
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8.9.16 Permitir consultas por Prestador, nimero da NFS-e/RPS, periodo de emissao;

8.9.17 Permitir emissdo de carta de corre¢do. Quando da emissdo da carta de corregao, esta
serd anexada imediatamente no arquivo PDF da imagem da nota original;

8.9.18 Permitir a consulta de autenticidade da NFS-e;

8.9.19 Possuir relatérios de gerenciamento, tais como: Evolugdo da arrecadagao geral e por
prestador, prestador que nao emitiu GR, prestadores sem informagao de movimento, resumo do
movimento, apuragéo do ISS, bloco eletrdnico, relatério de retengdes, ocorréncias;

8.9.20 A integracdo com os demais modulos tributarios, quando do mesmo fornecedor do Nota
Fiscal Eletrénica, sera de responsabilidade do contratado:

8.9.21 Empresas do Municipio - é responsabilidade do sistema Tributario manter atualizados os
dados referentes as empresas do Municipio e fazer o envio para sistema Nota Fiscal Eletrénica;
8.9.22 Empresas de fora do Municipio — os dados serdo mantidos em ambos os sistemas e
deve haver comunicagéo para manter os dois atualizados;

8.9.23 O cadastro de servigos e aliquotas do Municipio, conforme Lei Complementar n° 116/03,
sera cadastrado e atualizado no sistema Tributario e enviado para o moédulo de Nota Fiscal
Eletronica;

8.9.24 As guias de recolhimento serdo geradas no médulo de Nota Fiscal Eletrdnica e recebidas
no sistema Tributario, sem gerar conflito entre ambos;

8.9.25 O livro de apuragéo do ISS eletronico devera ser enviado pelo modulo Nota Fiscal
Eletrénica para o sistema Tributario, contendo detathamento de todas as notas emitidas pelo
prestador, com os servigos classificados com suas respectivas aliquotas,

8.9.26 A comunicacao entre o sistema Tributario e o sistema Nota Fiscal Eletrénica devera ser
pela Internet, com o uso do protocolo SSL garantindo um duto de comunica¢do seguro, com
identificagcdo do servidor e do cliente através de certificados digitais, eliminando a necessidade
de identificac&o do usuario através de nome ou codigo do usuario e senha;

8.9.27 Possibilitar a qualquer usuario do sistema realizar pesquisa de funcionalidade utilizando
palavra-chave, e ainda, permitir o acesso através do resultado da busca,;

8.9.28 Devera haver controle de autorizagbes de emissdo de RPS’s sendo liberado uma
guantidade analisada pelo administrador do sistema.

8.9.29 No caso de Notas com aliquotas diferentes o sistema deve calcular corretamente o
Imposto a pagar.

8.9.30 Por parametro de configuracéo, o sistema devera liberar automaticamente a quantidade
parametrizada desde que o contribuinte tenha utilizado pelo menos 50% dos RPS's ja
autorizados, caso contrario a liberagado necessitara de agéo do administrador;

8.9.31 Os itens de servico da Nota terdo as aliquotas cadastradas na lista de servigos, nao
sendo possivel a alteragdo pelo emissor se o Imposto for devido no Municipio;

8.9.32 O sistema deve disponibilizar uma opgdo para cancelamento do RPS. O mesmo

aparecera com a palavra "cancelado”" em vermelho destacado sobre a nota.
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8.9.33 N bloco de RPS's, quando um RPS ja foi utilizado, devera constar o nimero da nota

gerada pela conversé&o, dados do tomador, data, coédigo do servico e o total do RPS.

8.9.34 O sistema deve permitir ao usuario copiar as informagbes das ultimas notas constantes
no sistema, trazendo informagdes de tomador, servigo e valores. Sendo possivel a edigéo,
exclusdo ou adigao de informagdes.

8.9.35 Permitir a definicdo de papeéis para cada tipo de usuario. PF, Empresa do municipio,
auténomos e administrador. Podendo editar e criar varios papeis, de forma que cada acesso seja
diferenciado um do outro em relagéo as opgdes do menu.

8.9.36 Integragao com sistema dos contribuintes.

8.9.36.1 Por meio de Web Service, o Sistema de Notas Fiscais de Servigos Eletronicas
(NFS-e) devera disponibilizar uma série de interfaces para troca de mensagens XML assinadas
digitalmente (utilizando certificados |CP-Brasil).;

8.9.36.2 O sistema devera disponibilizar um manual com layouts referente aos xml's de
envio, recebimento, consulta, cancelamento, para o desenvolvimento do webservice do usuario.
8.9.36.3 Estas interfaces podem ser acessadas pelos sistemas dos contribuintes,
permitindo que as empresas integrem seus proprios sistemas de informagbes com o Sistema de
Notas Fiscais de Servigos Eletrénicas (NFS-e).;

8.9.36.4 A documentagéo referente a troca de informagdes entre o sistema de NFS-ee o
contribuinte devera ser mantida atualizada no portal do NFS-e, tendo a possibilidade de baixar o
xml das notas;

8.9.36.5 Como contingéncia o usuario devera ter uma opg¢ao em tela para enviar arquivos,
no mesmo padrdo e formato que os utilizados pelos web’s services, diretamente na pagina do

sistema do NFS-e, para a converséo de RPS's em nota.

8.10 MODULO DE OBRAS PUBLICAS/INTERVENGAO
8.10.1 Cadastro da Obra/lntervencao onde seja possivel informar no minimo as seguintes

caracteristicas:

8.10.1.1 Nome da Obra/intervengéo;
8.10.1.2 Data base:

8.10.1.3 Data de inicio da obra/intervengéo;
8.10.1.4 Prazo de execugéo;

8.10.1.5 Valor da obra/intervencao;

8.10.1.6 Numero e Ano da obralintervengéao;
8.10.1.7 Tipo de intervencéo;

8.10.1.8 Tipo de Obra;

8.10.1.9 Classificagado do tipo de intervencéo;
8.10.1.10 Classificagéo do tipo de obra;
8.10.1.11 Unidade de medida;

8.10.1.12 Regime de execucéo;

2
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8.10.1.13 Dimenséao;
8.10.2 Possuir integra¢gdo com o médulo de contabilidade publica e orgamento;

8.10.3 Possuir integracdo com o médulo de controle patrimonial;

8.10.4 Permitir o cadastramento da Matricula CEI, CND de Obra;

8.10.5 Permitir informar os responsaveis técnicos com seu devido tipo de responsabilidade e
seu numero de documento normativo;

8.10.6 Possuir gerenciamento de acompanhamento, onde seja possivel informar o tipo de
acompanhamento, pessoa responsavel pelo acompanhamento e data do referido tipo de
acompanhamento;

8.10.7 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem medi¢&o, cadastrar o tipo de
medi¢ao, percentual fisico, contrato e aditivos para execugdo indireta e documento
comprobatério legal sobre a medi¢do efetuada;

8.10.8 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem Paralisagdo, cadastrar o motivo e
documento comprobatério legal sobre a medicao efetuada;

8.10.9 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem Cancelamento, cadastrar
documento comprobatério legal sobre a medigao efetuada;

8.10.10 Permitir cadastrar as informagdes referente as Planilhas de orgamento, onde seja
possivel informar o tipo de planilha de orgamento, valor, data e documento comprobatério legal,
8.10.11 Permitir informar programacgdes periédicas, com a informacao da data e tipo de escopo
a serem realizados;

8.10.12 Permitir elencar os responsaveis e os itens a serem verificados por determinado escopo;
8.10.13 Possibilidade de cadastrar o tipo de escopo de programagao conforme a necessidade da
entidade;

8.10.14 Permitir relacionar a obra/intervengéo a uma devida A¢édo do or¢amento;

8.10.15 Possibilitar a inser¢éo de anexos em diversos formatos de arquivos;

8.10.16 Emitir relatérios contendo as informacgdes integradas ao modulo de controle patrimonial
8.10.17 Permitir a impressao do termo de recebimento definitivo para as obras/intervengcao com
acompanhamento igual a concluido;

8.10.18 Permitir que o termo de recebimento possa ser redigido conforme necessidade da

entidade;

8.11 MODULO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

8.11.1 Possibilitar a utilizagdo do mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a
necessidade de realizar cépias periddicas ou processamento em lote, disponibilizando as
informacgdes em tempo real.

8.11.2 Atender a LEl COMPLEMENTAR N° 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 e a LEI N° 12.527,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

8.11.3 Disponibilizar no Portal da Transparéncia a verséo do sistema, a data e o horario da sua

ultima atualizago.
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8.11.4 Possibilitar contagem de acessos, onde informe a quantidade de usuarios que visualizou
ao Portal da Transparéncia.

8.11.5 Possuir instrumentos de acessibilidade aos usuarios, como: permitir a sele¢do de alto
contrastes, ampliar e reduzir a visibilidade de tela, teclas de atalho; bem como opg¢do para a
tradugao das informagdes disponiveis no portal em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
8.11.6 Possuir mapa do site e ferramentas de pesquisa.

8.11.7 Possuir relagcdo das consuitas mais acessadas.

8.11.8 Exibir aoc usuario o caminho de paginas percorridas durante o seu acesso.

8.11.9 Permitir cadastro de perguntas frequentes e as respectivas respostas para exibigdo no
portal.

8.11.10 Possibilitar a customizagéo da interface do sistema, podendo inserir imagem de plano de
fundo; alterar a descricdo de menu principal e seus relatdrios, bem como criar novos menus e
publicagdes.

8.11.11 Disponibilizar a data e o responsavel da atualizagao para os registros customizaveis no
sistema.

8.11.12 Disponibilizar na emissao dos relatérios, a data de emiss@o das informag¢des presentes
no documento.

8.11.13 Permitir a emissao dos relatérios em varios formatos, sendo eles: PDF, RTF, XLS, CSV,
HTML, DOC, DOCX, XLS, XLSX, ODT, ODS, TXT e XML

8.11.14 Possuir formato aberto, nao proprietario e estruturado nos relatérios do Portal da
Transparéncia

8.11.15 Informagdes Gerais do Municipio, como:

8.11.16 Permitir cadastrar informagdes gerais como: enderego, telefone, e-mail e horario de
atendimento.

8.11.17 Possibilitar a inclusao de link do formulario de pedido de acesso a informagao.

8.11.18 Possibilitar campo especifico para incluir a estrutura organizacional das entidades.
8.11.19 Possuir consultas com informagées dos Recursos Humanos do Municipio, como:
8.11.20 Consulta do quadro de cargos;

8.11.21 Consulta do quadro funcional;

8.11.22 Consuita da relagao dos servidores ativos, inativos e comissionados

8.11.23 Relagao de salarios por fungéo de forma detalhada

8.11.24 Possuir consultas com informagdes da Administragao do Municipio, como:

8.11.25 Consulta de Licitagbes contendo informagdes dos lotes/itens, fornecedores vencedores,
lances, propostas e os respectivos Contratos vinculados.

8.11.26 Todos os documentos de licitagbes em qualquer fase. Qualquer documento gerado nas
licitagbes pode ser divulgado imediatamente apés a geragdo, sem a necessidade de gerar
arquivos ou copia-los para pastas especificas;

8.11.27 Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;
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8.11.28 Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Pregos, com os respectivos Aditivos,
contendo informagdes do nome do fornecedor, vigéncia do contrato, responsaveis do contrato e
a respectiva Licitagdo vinculada.

8.11.29 Possuir na consulta dos Contratos todos 0os documentos e anexos gerados no contrato,
sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

8.11.30 Possuir consulta de produtos cotados e contratados.

8.11.31 Consulta de Requisi¢cdo de compra por fornecedor

8.11.32 Consulta dos convénios contendo informagdes detalhadas sobre os recursos recebidos
ou concedidos, bem como dados da prestagdo de contas dos respectivos recursos;

8.11.33 Relagao de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.

8.11.34 Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;

8.11.35 Relagao dos materiais em estoque com informagdes detalthadas do produto, contendo
seu respectivo saldo;

8.11.36 Relacdo dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos, recebidos, em
andamento, atendimentos e indeferidos, com a opg¢éo de visualizagdo de grafico.

8.11.37 Possuir consultas com informacdes das Receitas e Despesas do Municipio, como:
8.11.38 Consulta da receita prevista e arrecadada, com valores por exercicio, més e dia, podendo
filtrar por conta de receita especifica.

8.11.39 Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visao das receitas resumidas
(contas sintéticas) e detalhadas (contas analiticas), sendo possivel nas receitas analiticas
visualizar as fontes de recursos.

8.11.40 Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido das dedugdes e
pelo valor bruto, com as dedugdes demonstradas de forma separada.

8.11.41 Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquida¢des e pagamentos,
incluindo as retencdes efetuadas, consolidando os saldos a liquidar e a pagar,;

8.11.42 Consulta da despesa empenhada, liguidada e paga, com valores por exercicio, més e
dia.

8.11.43 Consulta das despesas empenhadas por compra direta, com valores por exercicio, més
e dia.

8.11.44 Consulta de didrias concedidas, com informagdes do nome do servidor, data inicial e final
da diaria, nimero de diarias, bem como valor por diaria e total das diarias, possuindo informagdes
dos empenhos, liquidagdes e pagamentos vinculados.

8.11.45 Consuita detalhada dos Documentos Fiscais da Liquida¢do, contendo a opgéo para
baixar os documentos fiscais anexados; e acessar de forma automatica a NF-E através da chave
de acesso.

8.11.46 Consulta das despesas de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com dados como:
nome do servidor, data e valor da prestagéo, situagao da prestagéo de contas, histérico e anexos

relacionados.
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8.11.47 Possuir consultas com informagdes do Orgamento e Execucdo Orgamentaria do

Municipio, como:

8.11.48 Relatorios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA.

8.11.49 Relatérios do orgamento e da execugdo orgamentaria em conformidade com a Lei
4.320/64.

8.11.50 Relatérios da execugao e gestao fiscal em conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal

8.11.51 Relatorios de execucdo orcamentaria e financeira em conformidade com a Instrugéo
Normativa 89 de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana

8.11.52 Permitir nas consultas dos relatérios selecionar todas as entidades controladas, de forma
consolidada ou por Entidade.

8.11.53 Permitir consultar informacgdes com filtro por Periodo;

8.11.54 Consulta das informagdes das Audiéncias Publicas.

8.11.55 Consulta das Leis e Atos do Municipio.

8.12 MODULO DE PORTAL DO CONTRIBUINTE

8.12.1 Este moddulo visa aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos aos contribuintes, com
agilidade e segurancga, possibilitando acesso as informagdes através da internet em ambiente
responsivo. Para tal devera conter no minimo o que segue:

8.12.2 Deve permitir acesso ao médulo web, que podera ser feito através de certificado digital,
ou através da senha web, a qual sera obtida pelo contribuinte por meio do preenchimento de um
cadastro eletrénico;

8.12.3 A solicitagdo para acesso eletrénico devera possibilitar pré analise a administragao
municipal, permitindo aos responsaveis solicitarem ao contribuinte o envio de documentos
necessarios para tal liberacao;

8.12.4 Deve ainda permitir que o contribuinte envie, em anexo a solicitagdo de acesso, 0s
documentos exigidos pela prefeitura;

8.12.5 Devera ter dispositivo de seguranga, a fim de evitar ataques de hacker, como por
exemplo o validador de acesso n&o sou robd recaptcha, ou mesmo digitar caracteres pré
informados.

8.12.6 Deve disponibilizar a consulta detalhada de débitos do contribuinte logado, permitindo
filtrar um ou todos os tipos de cadastros vinculados a este;

8.12.7 A partir da consulta, o contribuinte podera selecionar a divida que deseja quitar e solicitar
emiss&o de guia atualizada para pagamento;

8.12.8 Ao responsavel logado devera ser possivel o cadastro de institui¢des financeiras sob sua
responsabilidade;

8.12.9 Emitir segunda via do carné de IPTU informando o numero de cadastro ou indicagao

fiscal, sem a necessidade de se logar.

20
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8.12.10 Emitir e validar Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

8.12.11 Emitir e validar certiddo de Quitagao de ITBI.

8.12.12 Emitir e validar Certiddo de Dados Cadastrais do Imével (Valor Venal).

8.12.13 Deve permitir atualizar uma guia vencida a partir do seu numero, sem a necessidade de
logar,

8.12.14 Deve permitir acesso ao moédulo DESIF;

8.12.15 Ao contribuinte logado sera permitido o envio e validagdo dos arquivos relativos ao
moédulo DESIF;

8.12.16 Deve permitir acesso ao modulo DEC.

8.12.17 O contribuinte com acesso devera poder consultar o histérico de todas as mensagens
recebidas, bem como detalhes da data de envio, data limite para leitura e data de leitura;
8.12.18 O responsavel logado e outorgado por outros contribuintes podera visualizar as
mensagens de todos 0s seus outorgantes;

8.12.19 Permitir o envio de declaragdes de ITBI Online por operadores autorizados pela
administragdo municipal, permitindo digitar as informagdes relativas a transagao imobiliaria, tais
como: dados do imovel, adquirentes e seus respectivos percentuais, valor da transacao,
aliquotas envolvidas, tipo de lavratura e anexos de comprovagao da transagao;

8.12.20 Na emissédo da declaragao do ITBI online devera ser gerado numero de protocolo de
envio, para controle;

8.12.21 Apds a analise da administragao fiscal, 0 operador logado devera poder consultar as
solicitagbes enviadas, deferidas ou indeferidas, bem como emitir as respectivas guias de ITBI
para pagamento ou consultar as informag¢des de indeferimento;

8.12.22 Devera ser disponibilizada tela de gerencial para a administragdo municipal, onde sera
possivel validar todas as informagdes das solicitagdes digitadas e enviadas para validagao, bem
como os respectivos anexos enviados para comprovagao da transacao;

8.12.23 A tela de gerenciamento da administrag@o fiscal devera apresentar pelos menos as
informagdes: numero do protocolo, adquirente principal, documento do adquirente, data da
declaragao, dados do transmitente principal, inscrigdo municipal do imodvel, status da analise e
link para ag¢des da fiscal,

8.12.24 O dados exibidos em tela, devem estar em formato de tabela e devem conter operadores
configuraveis de consulta como: Menor ou igual, Maior ou igual, Igual, Contém, Nao Contém,
Contido em, N&o contido em, Inicia com, Termina com e Entre, além de permitir exibir ou ocultar
o seletor de colunas, permitir também a ordenagéo das colunas disponiveis na consulta, incluindo
a possibilidade de utilizar mais de uma coluna ao mesmo tempo para ordenar os dados nos
formatos ascendente (do menor para o maior) e descendente (do maior para o menor), selecionar
a quantidade de itens que podem ser exibidos por pagina e gerar os dados filtrados em tela em
planilha excel;

8.12.25 A analise da transacgdo pela administragéo fiscal devera permitir o indeferimento da

solicitagao, disponibilizando campo préprio para inserir a Justificativa de indeferimento;
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8.12.26 Deve permitir a simulagdo de parcelamento de divida, para tal devera fazer login atraves

de certificado digital ou senha web.

8.12.27 Deve permitir atualizar os dados para correspondéncia dos cadastros da pessoa fisica
logada;

8.12.28 Disponibilizar a opgao de solicitagdo de cadastro online para empresas do municipio,
possibilitando preencher os campos necessarios tais como, dados da empresa, dados dos
socios, ramo de atividade, entre outros, e ainda anexar os documentos necessarios;

8.12.29 Devera permitir a configuracdo da emissdo do alvara provisério para CNAE de baixo
risco, possibilitando o operador permitir ou ndo a emiss&o do alvara.

8.12.30 Para empresas com CNAE de baixo risco sera possivel configurar emisséo automatica
de alvara de funcionamento;

8.12.31 Permitir & administragdo municipal a edigdo de textos informativos para compor a pagina
do Portal do Contribuinte;

8.12.32 Opgao para emitir certidao de inscrigdo municipal para empresas e auténomos.

8.13 MODULO DE PROTESTO ELETRONICO

8.13.1 Deve ter integragdo completa com o sistema tributario utilizado pela prefeitura.

8.13.2 Deve permitir a configuragéo dos parametros de convénio;

8.13.3 Deve realizar a integragdo com webservice da CRA-PR para envio de CDA para Protesto
Eletrénico:

8.13.4 Envio de remessas para protesto;

8.13.5 Acompanhamento da confirmacao e retorno das remessas enviadas;

8.13.6 Permite configuragdo de parametros para bloquear a divida protestada durante o periodo
estipulado pela prefeitura;

8.13.7 Durante periodo configurado, o sistema nao deve permitir quitagdo, revisdo ou

parcelamento do débito protestado;

8.14 MODULO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

8.14.1 Possuir cadastro pessoa fisica Unico (integrado com os demais sistemas), com os
seguintes dados: enderegos, contatos (e-mails e telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS, CNH,
Certificado de reservista, entre outros;

8.14.2 Realizar a validagc&o do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da pessoa fisica.;
8.14.3 Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

8.14.4 Possuir cadastro de servidores/funcionarios, tais como (estatutarios, comissionados,
agentes politicos, celetistas, estagiarios, jovem/menor aprendiz, conselheiro tutelar,
aposentados e pensionistas) possibilitando a gestdo da situacdo dos mesmos;

8.14.5 Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa fisica;

8.14.6 Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do calculo do salario familia e

dedugéo no imposto de renda (para cada servidor/funcionario);
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8.14.7 Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de Renda dos
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servidores/funcionarios, que acumulam mais de um cargo, respeitando a faixa de célculo e o teto
previdenciario se houver,

8.14.8 Possuir validagao nas altera¢des e ou inclusées de dados, no cadastro pessoa fisica e
servidores/funcionarios, ndo permitindo concluir a gravagdo sem que todos os campos estejam
preenchidos;

8.14.9 Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de cargos e salarios;
8.14.10 Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de permitir flexibilizacdo de
jornada;

8.14.11 Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias respectivas,
permitindo cadastrar dois ou mais regimes de previdéncia propria;

8.14.12 Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de vigéncia;

8.14.13 Possuir cadastro da tabela do salario minimo com controle de vigéncia;

8.14.14 Possuir cadastro de agente de integrag@o para controle e vinculagdo com o cadastro de
estagiario;

8.14.15 Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo alimenticia, possibilitando a parametrizagao
das formulas de forma automética ou a opgao de langamento de valores manual para o calculo
e controlando a vigéncia de cada beneficiario;

8.14.16 Possuir a parametrizagédo do recolhimento da previdéncia sobre o valor do cargo efetivo,
quando o servidor for nomeado em um cargo em comissao;

8.14.17 Permitir cadastrar admissdes em competéncias futuras, sem interferir no calculo;
8.14.18 Possuir o cadastro do adicional tempo de servi¢o, possibilitando parametrizar a
quantidade de anos, percentual e vigéncia;

8.14.19 Possuir cadastro plano de saude, com o controle da vigéncia do titular
(servidores/funcionarios) e seus dependentes, com parametrizagbes para as regras de inclusdo
e exclusao;

8.14.20 Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por exemplo, atestados,
licenga maternidade, auxilio-doenga, licenga sem vencimento;

8.14.21 Possuir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando identificar o motivo
do afastamento e data de inicio e término;

8.14.22 Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial ou total informando
o percentual a ser reajustado;

8.14.23 Possuir cadastro do tempo de servigo anterior, e possibilidade de realizar a consulta da
soma dos tempos servigo (anterior e atual);

8.14.24 Possibilidade de consultar averbagao do tempo de servigco e caso houver tipo adicional
de tempo de servigo;

8.14.25 Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opg¢ao de informar os valores

de base e contribui¢cao;
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8.14.26 Permitir o langamento das férias controlando o periodo aquisitivo automatico, com opcéo

ol ===

de adiantamento do 13° salario e abono pecuniario;

8.14.27 Permitir emissao de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de férias (langadas,
vencidas, a vencer e a possibilidade de emissao de relatério para controle de férias vencidas.
8.14.28 Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo de gozo dos
servidores, desde a admiss30 até a exoneragao;

8.14.29 Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras conforme
parametrizagdo prévias (afastamento por doenga e faltas);

8.14.30 Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com o controle das
regras conforme parametrizagao prévias (afastamento por doenga e faltas);

8.14.31 Possibilitar a emiss&o do recibo e aviso de férias de cada servidor/funcionario;

8.14.32 Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como: vantagem,
desconto, patronal, base de calculo e Aliquota, parametrizando as férmulas para os calculos,
contendo os operadores matematicos (adigéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo);

8.14.33 Permitir a parametrizagdo das verbas a serem calculadas por tipo de
servidor/funcionario, cargo ou vinculo empregaticio;

8.14.34 Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a formagéo de bases de
célculo para auxiliar no calculo das verbas;

8.14.35 Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no minimo: descricéo,
grau de instrugdo, CBO, area de atuacdo, fungdo, local, referéncia salarial inicial e final e
quantidade de vagas;

8.14.36 Possuir no cadastro de cargos o controle de permiss&o para langamento de horas extras,
adicional noturno, plantées diurno e noturno, fungéo gratificada e extingéo do cargo;

8.14.37 Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel, gerando o desconto
de forma automatica no calculo para os servidores/funcionarios que ultrapassarem o valor do
teto parametrizado;

8.14.38 Possuir o cadastro e controle de fungbes gratificadas com a parametrizagdo da
quantidade de vagas e valor;

8.14.39 Gerar automaticamente o complemento de salario-minimo vigente para
servidores/funcionarios com remuneragao inferior;

8.14.40 Possuir a rotina para a incluséo de langamentos variaveis na folha: como horas extras,
faltas, atrasos, plantdes, adicional noturno e valores;

8.14.41 Possuir a opgédo de langamento manual das diarias ou importar do médulo de
contabilidade;

8.14.42 Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia e imposto de
renda);

8.14.43 Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os motivos;

8.14.44 Possuir a emissdo do termo de Exoneragao (servidores estatutarios) e o termo Rescisdo
de Contrato de Trabalho conforme a Lei n® 1057/2012 de 06/07/2012;
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8.14.45 Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emisséo do termo;

8.14.46 Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a licenga prémio;
8.14.47 Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do langamento de mais de um
periodo de gozo e pecunia para 0 mesmo periodo aquisitivo;

8.14.48 Possuir o0 processamento da licen¢a prémio, listando os servidores com ou sem direito
conforme parametrizagao prévia, possibilitando gravar de forma automatica;

8.14.49 Possuir a parametrizagao das verbas para a margem consignavel, possibilitando também
a emissao da carta margem conforme parametrizagao realizada com a informagao do valor total
da margem, valor utilizado e valor disponivel;

8.14.50 Possibilitar a execugéo de calculos e simulagdes conforme o tipo de movimentagao, por
exemplo, adiantamento, mensal, décimo terceiro, férias, rescisao e rescisdo complementar;
8.14.51 Possibilitar a parametrizagdo para o pagamento do 13° com opgédo de pagamento
parcelado ou integral;

8.14.52 Possuir a seguranga das informagdes, ndo permitindo a alteragéo dos dados cadastrais
caso exista calculo executado;

8.14.53 Possuir o histérico mensal dos valores calculados de cada servidor, possibilitando
realizar a consulta de meses anteriores;

8.14.54 Possibilitar a execugdo do calculo ou a simulagédo de forma individual (por pessoa);
8.14.55 Possibilitar a simulagéo do calculo da folha de pagamento gerando em formato planilha
com todas as verbas calculadas (vantagem, desconto, base de célculo e patronal),

8.14.56 Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a seguranga, através da
homologacgéao, cancelamento e exclusdo dos caiculos;

8.14.57 Possibilitar realizar o relatério de proje¢ao salarial informando o percentual;

8.14.58 Possuir visualizagao e impressao de demonstrativo de pagamento (holerite), com opg¢éo
de gerar a data de aniversario ou uma mensagem especifica;

8.14.59 Possibilitar a geragao da remessa bancaria conforme o layout do banco conveniado,
possibilitando gerar por grupo ou total;

8.14.60 Possuir as parametrizagbes contabeis do servidor diretamente com o orgamento (Projeto
atividade, fonte de recurso e grupo fonte padrao);

8.14.61 Realizar a integracdo contabil, validando as informagdes e gerar mensagem de
inconsisténcia se alguma parametrizagdo nao estiver de acordo com o or¢camento, informando
matricula e nome do servidor.

8.14.62 Gerar arquivos referente aos cadastros e movimentagéo para integracdo com o ponto
eletrénico de forma manual e automatica;

8.14.63 Possibilitar a parametriza¢édo e a importagcao de dados referente a movimentag&o gerada
no ponto eletrénico como hora extra, adicional noturno, falta, atraso;

8.14.64 Possibilitar o cadastro de um representante bancario;
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8.14.65 Possuir a importagao e o gerenciamento dos empréstimos consignados, controlando de
forma automatica ou manual, com opg¢ao de realizar ou n&o o desconto em folha de pagamento
informando o motivo;

8.14.66 Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;

8.14.67 Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo servidor;

8.14.68 Possuir rotina para célculo referente ao auxilio transporte com possibilidade de realizar
o pagamento e desconto em folha de pagamento, controlando o valor maximo de desconto
conforme percentual estabelecido em lej;

8.14.69 Gerar arquivos para atender exportagées legais como: CAGED, RAIS, SEFIP, DIRF,
SIOPE, SIPREV e MANAD;

8.14.70 Gerar os arquivos para o SIAP referente aos médulos Folha de Pagamento e Histérico
Funcional conforme layout do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

8.14.71 Gerar os arquivos para atender o célculo atuarial;

8.14.72 Gerar arquivo para atender a qualificagdo cadastral conforme;

8.14.73 Atender o eSocial conforme o calendario e layout disponibilizados;

8.14.74 Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento, comprovante de
rendimento, ficha funcional e recibo de férias;

8.14.75 Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia Municipal;

8.14.76 Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulario e o cadastro da
avaliacdo de desempenho com o célculo da nota final;

8.14.77 Possuir cadastro de cursos, instituicdes de ensino e vinculo do cadastro com o servidor;
8.14.78 Possibilitar a parametrizacao das regras para conceder a progresséo salarial automatica;
8.14.79 Possuir o processamento da progressao salarial, com listagem dos servidores com e
sem direito conforme parametrizagdo prévia, possibilitando o avan¢o salarial de forma
automatica dos servidores com direito;

8.14.80 Possibilitar  parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos
servidores/funcionarios;

8.14.81 Permitir que relatdérios e processos mais complexos sejam executados em um
Gerenciador de Tarefas.

8.14.82 Disponibilizar um resumo ou meméria do calculo executado por vinculo empregaticio;
8.14.83 Possibilitar o agrupamento de varias verbas calculadas em uma unica verba a ser
visualizada no demonstrativo de pagamento;

8.14.84 Possuir o histérico das alteragdes referente cargo, nivel salarial, lotagdo dos
servidores/funcionarios na ficha funcional;

8.14.85 Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes afastamentos,

ferias, licencas, atestado médico;
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8.14.86 Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios contendo: dados
pessoais, documentagéo pessoal, endere¢o, dados funcionais, afastamentos (licengas sem
vencimento, atestado médico, licengas), periodos de férias e licenga prémio, atos (portarias),
histérico salarial, cursos e avaliagao funcional;

8.14.87 Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por: matricula, nome, CPF, RG, cargo;
8.14.88 Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para cada
servidor/funcionario;

8.14.89 Possuir o relatério analitico da folha de pagamento, possibilitando a emissao com filtros
e agrupamentos diversos;

8.14.90 Possuir relatérios gerenciais para controle do fechamento da folha de pagamento de
todas as verbas (vantagens e descontos);

8.14.91 Possuir a ficha financeira com toda a movimentagdo financeira de cada
servidor/funcionario;

8.14.92 Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de contribuigéo e
retencéo de cada servidor/funcionario;

8.14.93 Possuir relatério analitico da integragao contabil, contendo a funcional programatica
completa, contas contabeis, verba e servidor/funcionario;

8.14.94 Possuir relatoérios sintéticos visualizando o total empenhado, reten¢des e realizavel,
8.14.95 Possuir relatorios gerencial de férias;

8.14.96 Possuir relatério dos langamentos realizados de férias por servidor/funcionario;

8.14.97 Possuir listagem da licenga prémio contendo os periodos e os servidores/funcionarios;
8.14.98 Possuir relatério gerencial da margem consignavel de todos os servidores/funcionarios,
informando o valor total, valor utilizado e valor disponivel de cada servidor/funcionario;

8.14.99 Permitir a parametrizagao e o processamento do vale alimentagao, com opg¢ao de gerar
uma listagem com o valor de cada servidor/funcionario e o total por centro de custo;

8.14.100 Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

8.14.101 Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informagdes de aposentados e
pensionistas cadastrados na folha de pagamento para realizagdo da importagdo no sistema
SIPREV via aplicagao;

8.14.102 Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro das
informacdes de suspensao de exigibilidade de acordo com o layout do eSocial,

8.14.103 Possuir tela para cadastrar autbnomo, com o cadastro de pessoas unico, ter os
seguintes campos para preenchimento: Classificagéo Brasileira de Ocupacéo (CBO), categoria
do trabalhador, quantidade de dependentes para desconto do IRRF e a fungao.

8.14.104 Possuir a opgao para informar o autdnomo ja cadastrado, campo para informar
a data de langamento, percentual ISS, valor base previdéncia e valor retido, tipo do servigo
prestado e o valor.

8.14.105 Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de calculo,

vantagens e descontos.
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8.14.106 Possuir log do calculo referente as RPAs.
8.14.107 Possuir recibo pagamento referente as RPAs.
8.14.108 Possuir a opgdo de gerar em um mesmo arquivo as informagoes da RPA para

serem enviadas a SEFIP.
8.14.109 Possuir relatério por competéncia com os valores da base previdéncia, patronal

e valor segurado.

8.15 MODULO DE TRIBUTAGAO E DiVIDA ATIVA

8.15.1 Cadastro geral de contribuintes com inscrigéo propria permitindo a vinculagéo do mesmo
a pessoa preexistente no banco de dados;

8.15.2 Possibilidade de unificar cadastros de pessoas por codigo de inscrigdo municipal ou por
documento, tratando possiveis duplicidades de conversdo e velhos cadastros desatualizados, de
tal forma que todos os langamentos e vinculagdes sejam unificados em tela, pela administragéo
municipal;

8.15.3 Cadastro de imdveis, com os campos do BCI configuraveis pela prefeitura;

8.15.4 Disponibilizar atalhos rapidos para consuita ao extrato e as observagdes cadastrais do
respectivo contribuinte;

8.15.5 Um terreno pode ter varias construgdes, sem a necessidade de cadastrar iméveis
diferentes;

8.15.6 Um imovel pode ter varios proprietarios, mantendo o histérico das alteragdes;

8.15.7 Calculo dinamico da fragéo ideal do terreno considerando todas as edificagcbes da
unidade;

8.15.8 Mantém a memodaria de calculo do IPTU e das Taxas realizadas pelo sistema no momento
do langamento;

8.15.9 Permite anexar documentos e imagens ao cadastro;

8.15.10 Permite a prefeitura a configuragdo dos campos das caracteristicas do imovel e da
edificagao;

8.15.11 Cadastro de empresas e autbnomos. As empresas sado classificadas pelo CNAE e os
auténomos pela tabela de CBO;

8.15.12 A tela de cadastro de empresa deve disponibilizar links de acesso rapido para consultar
Atendimento ao contribuinte, Observagcbes cadastrais, Alterar Situagdo da Empresa/Auténomo,
Emisséo e Renovagao de Alvara, Emisséo de Certidao de Baixa de Alvara, Registro de vistorias
e Langamento de tributos do respectivo cadastro;

8.15.13 Possibilitar o cadastro online de novas empresas a partir do Portal do Contribuinte;
8.15.14 Novos cadastros devem ser registrados com status de "pré-cadastro”, permitindo a
administragdo municipal consultar e ativar os mesmos;

8.15.15 Receber novos cadastros de empresas locais a partir do REDESIM;

8.15.16 Cadastro do contrato social das empresas, controlando os s6cios e suas participagbes e

mantendo o historico das informagdes;
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8.15.17 Alerta de débitos de pessoa fisica no cadastro de quadro societario da empresa

8.15.18 Histdrico de anotagdes e observagbes por iméveis e empresas ou contribuinte, podendo
configurar emissoes de alerta ou restricbes de acesso a CDA;

8.15.19 Langamento de IPTU, taxas de servigos urbanos, ISSQN, taxas de exercicio de poder
de policia, contribuicdo de melhorias e receitas diversas. Os langamentos devem ser precedidos
de simulagdes que néo interferem na divida ou nas tabelas ativas. A partir de uma simulagao é
possivel realizar o respectivo

8.15.20 Emissao de carnés - com codigo de barras padrao Febraban ou fichas de compensagéao
e controle de recebimentos com caixa automatizado e integragdo com Contabilidade;

8.15.21 Exportacdo de carnés em formato de arquivo para impressaoc em graficas especializadas;
8.15.22 Deve permitir o langamento da parcela uUnica do IPTU vinculada ao convénio de
compensagao nacional e as demais parcelas em convénio Febraban (DAM);

8.15.23 Exportagéo de carnés e documentos de arrecadacao para Cobranca Registrada;
8.15.24 Instituigdes bancarias: O sistema deve permitir que a importagéo e o processamento dos
arquivos de retorno bancério, referente aos pagamentos de créditos devidos a Administragao
Municipal,

8.15.25 Baixas a partir de arquivo de retorno dos bancos;

8.15.26 Baixas langadas e atualizadas "on-line" permitindo a impressao de negativas no instante
seguinte ao registro do pagamento, sem processamentos "em lote" e sem dados redundantes.
8.15.27 Deve ser possivel inscrever em divida ativa por contribuinte, por exercicio/tributo;
8.15.28 Configuracao de tabelas de acordo com a legislagao tributaria do Municipio;

8.15.29 Atualizagdo monetaria, juros e multa calculados no momento da utilizagédo, sem a
necessidade de processamento periddico com a parametrizacdo da forma de acréscimos pelo
administrador.

8.15.30 Permitir parametrizacéo das diversas formas de parcelamentos/REFIS;

8.15.31 Deve permitir configurar faixas de parcelamentos com seus respectivos descontos,
concedidos por lei, bem como determinar se ha ou n&o calculo de juros PRICE;

8.15.32 Deve permitir determinar se o parcelamento sera em moeda corrente ou em outro indice
de indexacdo financeira (ufm, urt, etc),

8.15.33 Parcelamentos em indice deverdo tratar de maneira automatica a converséo para moeda
corrente somente para o exercicio atual,

8.15.34 A tabela de configuragdo de parcelamento deve permitir também a vinculagéo de tabela
de atualizag&o prépria para o respectivo parcelamento;

8.15.35 Deve permitir configurar valores minimos para parcelamento para pessoa fisica e
juridica, bem como determinar valores minimos por faixa de parcelas;

8.15.36 Deve permitir controlar o periodo de validade da lei que permite os refis, tratando para
ndo exibir a opgao de parcelamento vencida ao operador no momento da simulagdo do

parcelamento;
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8.15.37 Permitir simulagéo de parcelamento/negociagdo da divida antes da efetivagdo do

mesmo;

8.15.38 Emissdo de extratos analiticos consolidados por contribuinte, incluindo saldo pago,
devedor, revisado ou cancelado;

8.15.39 Exportagao de arquivo do diario de arrecadagdo integrado com a contabilidade nos
moldes definidos pelo SIM-AM do TCE-PR;

8.15.40 Possibilidade de o contribuinte emitir certidées na Internet;

8.15.41 Possibilidade de efetuar tantos parcelamentos ou reparcelamentos quantos a legislagdo
municipal permitir, sem a perda dos histéricos;

8.15.42 Referente aos parcelamentos, o sistema deve:

8.15.43 Permitir parametrizar faixas de valores por quantidade de parcelas e os descontos
correspondentes de cada faixa;

8.15.44 Configurar valor minimo por parcela;

8.15.45 Permitir configurar parametros para revogagao de parcelamentos vencidos;

8.15.46 Manter os histéricos no proprio débito, como ano da criagdo e divida do débito,
acrescendo somente um parcelamento ao débito original. No caso de estorno do parcelamento
existe a possibilidade de acrescer nova sequéncia com o saldo restante, ou entdo, se nao houver
nenhuma parcela paga, voitam para as dividas de origem;,

8.15.47 Boletim de cadastro de Imoével, BCl - detalhada e simplificada, gerado individual e
coletivo.

8.15.48 Cadastro de Imdveis Rurais

8.15.49 Possibilidade de parametrizar aliquotas de calculo de ITBI considerando valor do
financiamento do imdvel ou faixas de valores;

8.15.50 No langcamento, o valor do ITBI pode sofrer descontos legais ou incidéncia de taxas
especificas;

8.15.51 Emisséo de certiddo de quitagcéo de ITB};

8.15.52 Possibilidade de registrar nova posse de forma automatica, no momento do pagamento
do ITBI;

8.15.53 Cadastro de observagbes restritivas que geram blogueio de certiddo ou notificam o
operador quando realiza consulta no atendimento ao contribuinte;

8.15.54 Emissdo de documentos de cobranga administrativa ou judicial, individual ou
coletivamente, calculando de maneira automatica os reajustes legais configurados no sistema;
8.15.55 Controle de cobranga de divida via processo de cobranga judicial;

8.15.56 Controle de autorizagédo de Impressao de Documentos Fiscais (AIDF);

8.15.57 Permite cobranga de taxa de lixo através de convénio com a Sanepar,

8.15.58 Livro fiscal eletronico integrado com Sistema de Emissdo de Nota Fiscal Eletrénica;

oo
h
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8.15.59 Tela de atendimento ao contribuinte que permita através de um tnico local o acesso a
diversas funcionalidades, tais como consulta de todos os valores langcados atrelados ao
contribuinte, emissao de extratos considerando ou n&o valores pagos ou a pagar, geracédo de
guia para quitagdo de saldo devedor, langamento de tributos avuisos como ITBI e guias de
arrecadagao em geral, certidao de débitos municipais, parcelamento ou reparcelamento de saldo
devedor, histérico dos parcelamentos efetuados;

8.15.60 Emissao de Alvara Eventual, para empresa de fora do municipio

8.15.61 O recolhimento de receitas diversa devera ser a partir da emissdo de guias de
recolhimento em padrao bancario, com calculo automatico de acréscimos quando em atraso, e
considerando o layout do convénio;

8.15.62 O municipio deve poder gerar de maneira automatica as contribuicbes de melhorias,
separando por edital e por exercicio, e podendo selecionar as quantidades de parcelas
permitidas e valor pré-configurados para langamento;

8.15.63 O sistema deve disponibilizar modelos préprios, configuraveis pela prefeitura, para
emissdo de notificagéo e contrato que serdo entregues aos contribuintes no langamento da
Contribuicdo de Melhoria;

8.15.64 O fiscal devera poder consultar gerar notificagdes, efetivar e consultar as notificagoes
geradas, bem como importar arquivos para geragao automatica das notificagcdes e langamentos

de valores de Contribui¢cdo de Melhoria.

8.16 MODULO DE PROCESSOS DIGITAIS

8.16.1 Sistema de rodar em ambiente WEB, permitindo todo tramite sem utilizag&o de papéis;
8.16.2 Definigao por tipo de processos, permitindo a personalizagéo de cada tipo;

8.16.3 Definicdo da tramitagado de um assunto, onde é possivel informar o locai de destino;
8.16.4 Definicdo de parametros para um estagio como: prazo de execug¢do, se pode concluir,
se pode indeferir;

8.16.5 Criar fluxograma por tipo de processo com base nos estagios criados;

8.16.6 O processo deve automaticamente ser enviado ao ponto de inicio, apds sua abertura;
8.16.7 Um processo nunca pode ser enviado a local, ou encaminhado a etapa, que néo esteja
definido como opgao para recebé-lo na fase em que se encontra;

8.16.8 Somente processos definidos como podendo finalizar podem encerra-lo;

8.16.9 Rotina para avaliagdo de processos abertos pela internet com controle de atualizagéo
cadastral,

8.16.10 Possibilitar a criagao de modelos (pré-definidos), que poderdo ser utilizados como base
para a criagdo de novos documentos tanto na abertura, quanto nas ocorréncias, salvando o
documento editado como anexo do processo;

8.16.11 Envio de e-mail para o requerente através da abertura do processo pela internet, ou
ainda pelo processo de abertura pela entidade;

8.16.12 Encaminhamento de processo considerando o controle de tramita¢éo ou nao;
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8.16.13 Possibilidade de indeferir ou concluir um processo se a etapa atual permitir;

i3

8.16.14 Possibilidade de aceite eletrénico para controle de recebimento e envio;

8.16.15 Possuir assinatura eletrénica para anexos em PDF, sendo possivel encaminhamento do
documento para assinatura nas préximas etapas;

8.16.16 Envio de e-mail para o requerente com o0 numero de seus processos € em todas as
tramitagbes do processo, além do, cancelamento e encerramento;

8.16.17 Se o processo estiver aguardando alguma solicitagdo e for paralisado, néo contar o
tempo até o seu andamento;

8.16.18 Na tramitagdo de processos, deve ser possivel filtrar 0s processos em:

8.16.18.1 Contém;
8.16.18.2 Nao Contém;
8.16.18.3 Comecga com;
8.16.18.4 Termina com;
8.16.18.5 Igual
8.16.18.6 Diferente.

8.16.19 Seja possivel gerar graficos que apresentem as seguintes informagdes: Situagdes do
processo, quantidade de processos por caracteristica, sendo exportados pelas seguintes
extensdes: PNG, JPEG, PDF e SVG;

8.16.20 Os graficos devem ser gerados com base no més e ano selecionado;

8.16.21 Deter opgao de favoritar todas as rotinas, de todos os menus do mddulo de protocolo;
8.16.22 Possuir atalho das rotinas favoritadas;

8.16.23 Possuir rotina que permita a elaboragéo de tipos de documentos os quais serdo utilizados
na abertura e tramitacdo de protocolo, exemplo: comprovante de residéncia, CNH, RG e
matricula do imével;

8.16.24 Permitir a elaboragao de perguntas e respostas para pesquisa de satisfagdo, possuindo
no minimo os seguintes tipos de respostas: Texto, Sim/Nao, Notas de 1 a 5 e Notas 1 a 10;
8.16.25 Deter a edicdo e exclusao de tramitagao;

8.16.26 Possibilitar o download de todos os arquivos em uma Unica agao que esteja vinculado a
tramitagao;

8.16.27 A consulta de tramitacao deve trazer o Gltimo operador que realizou a alteragéo com data
e horario do evento realizado;

8.16.28 O modulo do protocolo deve possuir diretério de arquivo;

8.16.29 Deter a alteragdo da situagéo do protocolo, com as seguintes opgdes para realizar as
alteragdes: Cancelado, Concluido e Suspenso;

8.16.30 O sistema deve possuir rotina para arquivar os processos que estejam com a situagao
finalizada para ser arquivados e possibilitar o estorno dos processos arquivados;

8.16.31 Permitir a exclusdo de parecer:

8.16.31.1 Campo obrigatério, para informar motivo da exclusdo

8.16.31.2 Na tela de tramitacdo deve indicar quais os pareceres que foram excluidos;
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8.16.31.3 A exclusdo deve ocorrer somente enquanto o destinatario néo receber o
processo;
8.16.31.4 O sistema deve possibilitar a visualiza¢do e impressdo em PDF na integra dos
processos;

8.17 SOLUGAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO DO SOFTWARE PARA GESTAO

8.17.1 Aplicagao deve ser 100% WEB,

8.17.2 Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema
operacional Windows ou GNU/Linux;

8.17.3 Aplicagao devera rodar 100% em nuvem, com acesso via web browser onde a contratada
ficara responsavel pelo monitoramento do backup e hospedagem do banco de dados;

8.17.4 Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software
ou hardware;

8.17.5 Possibilitar o cadastro ilimitado de empresas (multiempresa);

8.17.6 Possibilitar o cadastro ilimitado de operadores que poderdo operar o sistema;

8.17.7 Possibilitar o cadastro ilimitado de servidores publicos;

8.17.8 Possibilitar o cadastro ilimitado de lotagdes;

8.17.9 Possibilitar o cadastro ilimitado de locais de trabalho;

8.17.10 Possibilitar o cadastro ilimitado de cargos com seu respectivo nimero de CBO,;

8.17.11 Possibilitar o cadastro de médicos do municipio;

8.17.12 Possibilitar o cadastro e visualizagdo de recados para os operadores do sistema;
8.17.13 Cadastro de servidores publicos, com a op¢éao para informar o local de trabalho do
servidor publico independente da lotagao, podendo estar lotado em um local trabalhando em
outro;

8.17.14 Cadastro de servidores publicos, com a opg¢&o para informar quais servidores publicos
terdo permissao para registrar o ponto através do smartphone;

8.17.15 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos
terdo permissao para langar auséncias através do smartphone;

8.17.16 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos
terdo permissao para langar registros justificados através do smartphone;

8.17.17 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos
terdo permissao para langar registros justificados e auséncias através do médulo de consulta;
8.17.18 Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores podem ter
os eventos exportados para o sistema da folha de pagamento da Prefeitura;

8.17.19 Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para informar a categoria do servidor
publico. (Obs.: Opgéo para informar a categoria do servidor publico, quanto a seu contrato,

efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario, etc.);
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8.17.20 Cadastro de servidores publicos, com a opg¢éo para digitar senha. (Obs.: Opgéo para

informar senha para servidores publicos acessarem o modulo de consulta do ponto e aplicagao
do smartphone);

8.17.21 Cadastro de servidores publicos, com a op¢&o para digitar cédigo de barras para cracha,
ou leitor de proximidade;

8.17.22 Cadastro de cada reldgio integrado ao sistema, com conta de e-mail para envio
automatico em casos de problemas com o0 mesmo;

8.17.23 Cadastro de auséncias, com a opgao para informar o tipo da auséncia: sobreaviso, folga,
abono, ponto facultativo e bloqueio;

8.17.24 Cadastro de horarios, opgdo para tolerancia para RSR (Repouso Semanal
Remunerado), op¢do para informar tolerancia para 0 ndo comprometimento do RSR,;

8.17.25 Cadastro de horarios, jornada diaria com opgéo ilimitada de turnos;

8.17.26 Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc..;

8.17.27 Cadastro de horarios, com opgao para intervalo automatico;

8.17.28 Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (Obs.: Opgao para separagao dos horarios
por data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteragcdes a partir de uma nova data de vigéncia),
8.17.29 Cadastro de calculo de horas, com opgao para parametrizar a separagéo das horas, para
qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.: Opgéo para informar a separagéo das horas no minimo
de 5 niveis, ex: 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%),
8.17.30 Cadastro de regras de calculo, com opg¢éo para informar tipo de calculo: diario, semanal,
mensal, periodo ou horista. (Obs.: Opgao para informar o tipo de calculo);

8.17.31 Cadastro de regras de calculo por empresa. (Obs.: Opg¢éo para informar a regra de
célculo por empresa);

8.17.32 Cadastro de tolerancia, com a opg&o para informar tolerancia antes da entrada, pos a
entrada, antes da saida e p6s a saida, para todas as jornadas do turno. (Obs.. Opgéo para
informar as tolerancias para registro do ponto);

8.17.33 Cadastro de tipo de horas com a opgao para listar no espelho do ponto. (Obs.: Opgao
para informar se a hora sera listada no espelho do cartdo ponto ou n&o);

8.17.34 Cadastro de tipo de horas com a opgao para informar o codigo da folha de pagamento.
(Obs.: Opgao para informar o cadigo da folha de pagamento),

8.17.35 Possibilitar a configuragao de varios tipos de horarios permitindo compensagao dentro
do més;

8.17.36 Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios
diferentes;

8.17.37 Possibilitar a configuragdo de busca automatica de horarios alternativos, pré
configurados, dentre os horarios disponiveis para o servidor,

8.17.38 Possibilitar a separagéo das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado,
para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.: Opgao para informar a separagdo das horas:

domingos, feriados, segunda a sexta e sabados);

&
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8.17.39 Possibilitar cadastrar uma regra mensal digitada por servidor publico de forma que seja
possivel langar em uma Unica tela, jornadas ilimitadas;

8.17.40 Possuir relatério de absenteismo com opgao para exibir resumo;

8.17.41 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagdes da folha de
espelho ponto através de modulo WEB e por meio da aplicagdo do smartphone;

8.17.42 Possuir recurso para langamentos de justificativas de faltas, e auséncias, para
aprovagao/reprovagéo do operador supervisor,

8.17.43 Disponibilizar consulta do espelho ponto pelos proprios servidores publicos;

8.17.44 Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto
mediante justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validag&o para o gestor;

8.17.45 Permitir a emissao de relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor, que estao
para avaliacdo, ja avaliados e recusados;

8.17.46 Permitir a emissdo de relatério de auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo
servidor, que estdo para avaliagao, ja avaliados e recusados;

8.17.47 Possibilitar numero ilimitado de acesso de usuarios simultaneamente;

8.17.48 Permitir criar operadores, com a op¢ao para restringir o nivel de acesso ao sistema a
determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

8.17.49 Customizacao de perfis de usuario, conforme a necessidade da prefeitura [operador];
8.17.50 Permitir criar grupos de acesso para os usuarios com niveis de permisséo definidos pelo
administrador [grupo];

8.17.51 Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as marcagdes de seus
subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

8.17.52 Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotacdo, de modo que visualize e
possa fazer manutengao das batidas apenas para a sua lotagéo;

8.17.53 Possibilitar informar quais auséncias poderao ser langadas por operador;

8.17.54 Possibilidade de pré-aprovacao de horas extras;

8.17.55 Permitir a configuragao das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR, adicional noturno
e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de pagamento;
8.17.56 Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras,
possibilitar as seguintes configuragbes: somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de
quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha;

8.17.57 Permitir ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas
horas extras. Exemplo: o servidor plblico podera (bater o ponto) entrar e sair no local de trabalho
mais de 12 vezes ao dia e o software devera entender que as batidas serdo da jornada do dia.
Se a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, néo
podera em hipotese alguma ser considerada ou vinculadas com horas extras;

8.17.58 Permitir configurar a geragao de hora extra para turnos intercalades quando for feriado,
sabado, domingo ou ambos;

8.17.59 Possibilidade de aprovagao de horas extras, parcial e total;
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8.17.60 Permitir o fechamento do periodo de apuragdo para todos os operadores, exceto, para

operador supervisor;

8.17.61 Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

8.17.62 Permitir a realizagdo da manutencdo do cartdo ponto, sem possibilitar a excluséo da
marcagao original;

8.17.63 Quando houver necessidade de excluir uma marcagao original equivocada, no lugar de
excluir a marcagao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagao
da apuragao, sem exclui-la;

8.17.64 Dispor de formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade;

8.17.65 Permitir a configuragao de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo,

8.17.66 Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas,
intrajornada;

8.17.67 Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Obs.: Ocorréncias
a calcular);

8.17.68 Permitir o cadastro de periodos de apuragéo do ponto;

8.17.69 Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e
individual (Obs.: individual para calculo de rescisbes);

8.17.70 Permitir acessar o dia para inserir a marcacgéo faltante ou desconsiderar uma marcagao
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

8.17.71 Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha
ou abonar faltas;

8.17.72 Possuir recurso para fechar o periodo de apuragao do ponto, nao possibilitando mais
langamentos de auséncias e ndo gerando mais valores para este periodo;

8.17.73 Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da informagao se esta foi
considerada ou néao;

8.17.74 Possibilitar a impressao do espelho ponto com a informagéo de auditar batidas que foram
inseridas originalmente e manualmente;

8.17.75 Possibilitar auditar as marcagdes apuradas no dia, acompanhada da informagao se esta
€ original, inserida manualmente ou através do smartphone;

8.17.76 Possibilitar langar troca de horario para um determinado periodo e apos o fim do periodo
retornar para o horario original;

8.17.77 Possuir verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;

8.17.78 Permitir o operador Supervisor cadastrar recados para outros operadores que irédo
aparecer quando for logado no sistema;

8.17.79 Possibilidade de aprovagao/rejeicdo de batidas fora da tolerancia através de filtros:
funcionario, empresa, local de trabalho, lotagao, cargo ou categoria;

8.17.80 Possibilidade de movimentagdo em massa de local de trabalho, lotagdo e cargo por
funcionario;

oo
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8.17.81 Possibilidade de movimentagdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por
funcionario, local de trabalho, lotagao e cargo;

8.17.82 Possibilitar a excluséo automatica de batidas duplicadas em um determinado periodo de
tempo;

8.17.83 Possibilitar cadastro de regras de compensag¢ao de horas com opgao para informar dias
de compensacgéao anteriores & data da compensagao. (Obs.: Opgao para informar o tempo de
compensagao limite anterior para compensagao de uma hora);

8.17.84 Possibilidade de habilitar banco de horas e compensagéo de horas por fechamento ou
diaria;

8.17.85 Possibilidade de definir regra de compensacgéo de banco de horas no vinculo / cadastro
de regra de horario por servidor publico caso ele seja optante do banco de horas;

8.17.86 Possibilidade de realizar compensagao de bancos de horas definido por periodo de
apuragdo, compensando todo o saldo do banco de horas;

8.17.87 Possibilidade de realizar compensagao de banco de horas definido por dia, de forma
parcial e total,

8.17.88 Possibilitar definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas do banco de
horas. (Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para compensar as horas
negativas, para depois utilizar as horas 50%);

8.17.89 Somente as horas extras autorizadas por chefia imediata devem ser consideradas para
banco de horas;

8.17.90 Permitir levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para futura
compensacdo ou pagamento;

8.17.91 Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser integrado
com a folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por quantidade maxima e
percentual;

8.17.92 Possibilitar definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem acréscimo
de adicionais;

8.17.93 Possibilitar remover e consultar compensagao, verificando qual data de crédito foi
utilizado para compensagéo;

8.17.94 Possibilitar que horas negativas sejam compensadas por horas positivas, ou justificadas
para novo tipo de evento horas justificadas, caso nao forem compensadas ou justificadas, deve
gerar evento de horas injustificadas para exportagao para sistema de folha de pagamento;
8.17.95 Possibilitar que horas positivas compense horas negativas injustificadas, horas negativas
justificadas deve gerar outro evento para exportagao para o sistema de folha de pagamento;
8.17.96 Possibilitar lancar justificativa para horas negativas, gerando novo evento de horas
justificadas para futura exportagao para sistema de folha de pagamento;

8.17.97 Possibilitar excluir compensagao por funcionario, empresa, lotagéo, local de trabalho e

fechamento;



8.17.98 Possibilitar gerar compensagéo por funcionario, empresa, lotagéo, local de trabalho,
cargo e regra de compensagao;

8.17.99 Possuir relatério de extrato de compensagéo de horas;

8.17.100 Permitir a emissé@o de relatério dos saldos do banco de horas informando na
mesma tela: Saldo do banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas
compensadas e Saldo restante com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora como
Devedoras e Extras, Funcionario, Empresa, Lotagéo, Local de trabalho e Categoria;

8.17.101 Possibilidade de imprimir relatério com saldo de horas do dia;

8.17.102 Possibilidade de imprimir relatério com saldo de hora disponivel para
compensacgao e pagamento referente a cada periodo;

8.17.103 Possibilidade de imprimir relatério com horas extras autorizadas e compensadas;
8.17.104 Permitir emissao de espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual,
Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;
8.17.105 Possibilitar cadastrar o turno de trabalho do servidor para casos com mais de um
contrato para exibigdo em pesquisas de servidor no sistema;

8.17.106 Possibilitar a exportagédo de eventos para o sistema da Folha de pagamento
através de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria.

8.17.107 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de
pagamento;

8.17.108 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar os servidores publicos cadastrados com data de rescisdo no
sistema da Folha de pagamento;

8.17.109 O sistema deverd obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de
pagamento;,

8.17.110 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibiltando exportar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de
pagamento;

8.17.111 O sistema devera possibilitar integragédo via API, seja ela REST, SOAP ou outro
padréo disponibilizado pelo sistema de Folha de pagamento do municipio, para sincronizagao,
captacéo e envio de dados, seguindo os padrdes do sistema da Folha de pagamento;

8.17.112 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar os cargos e lotagbes cadastradas no sistema da Folha de
pagamento;

8.17.113 Possibilitar visualizagéo de forma grafica (dashboard), informagdes de total de
auséncias, tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuragao;

8.17.114 Possibilidade de ajustar numero CPF dos servidores publicos adicionando

pontuagao;
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8.17.115 Possibilidade de ajustar nimero PIS removendo pontuagéo e incluindo o “0” zero
para completar “12” posigées;

8.17.116 Possibilitar realizar manutengao de saldo com justificativa;

8.17.117 Possibilitar selecionar mais de um layout pré configurado para impressao do

espelho ponto dos servidores;

8.17.118 Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de banco
de horas);
8.17.119 Possibilitar coletar de forma online os registros do coletor, efetuando também a

validagdo online com os dados cadastrados no banco de dados e caso falhe a comunicagdo
possibilitar inserir de forma offline os registros no sistema;

8.17.120 O sistema devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos;

8.17.121 O sistema devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base
no servidor. Este sincronismo sera executado diariamente mediante agenda programada sem
intervengdo do usuario;

8.17.122 O sistema deverd garantir o sincronismo das batidas mediante agenda
programada sem intervengao do usuario;

8.17.123 O sistema devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda
da rede ou de sistemas, incluindo eventuais atualizagdes no cadastro das digitais;

8.17.124 Possibilitar a opgéo de backup das digitais do equipamento para serem gravadas
no banco de dados;

8.17.125 Possibilitar fazer o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais
para um coletor ou grupo de coletores; ,

8.17.126 Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para
smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

8.17.127 Oferecer a possibilidade de instalagdo do aplicativo para smartphone com
sistema operacional ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

8.17.128 Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizagdo da batida
registrada através do smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

8.17.129 Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo para
smartphone, desde que o recurso de geolocalizagéo esteja ativado;

8.17.130 Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de
latitude, longitude e distancia em metros;

8.17.131 Oferecer a possibilidade de utilizagdo do aplicativo para smartphone para
numero ilimitado de servidores publicos;

8.17.132 Permitir a emissao de relatério de auditoria contendo servidores publicos que
excederem a distancia limite da cerca virtual,

8.17.133 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo servidores publicos que

registraram o ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;
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8.17.134 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda

informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

8.17.135 Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

8.17.136 Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

8.17.137 Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

8.17.138 Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;
8.17.139 Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurangas
e efc;

8.17.140 Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,

segurancas e efc;

8.17.141 Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;

8.17.142 Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e
tablets;

8.17.143 Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle de ronda;
8.17.144 Permitir a emissdo de relatério de auditoria informando quais operadores e

mudangas foram realizadas na manutengéo das batidas;

8.17.145 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo a informag¢des de qual
operador inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

8.17.146 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo informagdes de qual
operador realizou a inserg&o de batidas em um determinado periodo de datas;

8.17.147 Permitir a emissao de relatorio de auditoria contendo o operador que efetuou o
calculo do ponto;

8.17.148 Permitir a emissao de relatério de auditoria contendo a insergao, alteragéo e

exclusao de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

8.17.149 Possuir relatérios com opgao de pré-visualizagdo onde seja possivel efetuar
pesquisa;

8.17.150 Possuir relatérios com opgdo de exportagao para PDF e EXCEL;

8.17.151 Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na

apuragdo das marcagoes;
8.17.152 Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em

determinado periodo;

8.17.153 Possuir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

8.17.154 Permitir a emissdo de relatério contendo as ocorréncias langadas pelos
operadores;

8.17.155 Permitir a emissdo de relatério com os aniversariantes de um determinado
periodo;

8.17.156 Permitir a emissdo de relatorio contendo informagées de batidas inseridas

manualmente pelos operadores;
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8.17.157 Permitir a emissao de relatério contendo informagbes de intervalo Inter jornada
e intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

8.17.158 Permitir a emissdo de relatério dos pontos dos servidores publicos que
necessitam de manuten¢éo dos registros;

8.17.159 Permitir a emisséo de relatério com horas excedentes de jornada diaria;
8.17.160 Permitir a emissdo de relatério dos servidores publicos que nao possuem
registros em um determinado periodo de datas com possibilidade de filtros por: funcionario,
empresa, lotagao, local de trabalho ou cargo;

8.17.161 Permitir a emissao de relatério dos feriados cadastrados no sistema, o relatério
exibe a data e descri¢do do feriado;

8.17.162 Permitir a emissao de relatério de auséncias dos servidores publicos, com filtro
de data e tipo de auséncia;

8.17.163 Permitir a emiss&o de relatdrio com a jornada do servidor publico;

8.17.164 Permitir a emissao de relatério que informe quais dias e servidores publicos que
registraram o ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletrénico;

8.17.165 Possuir monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e faltantes
com filtro por data;

8.17.166 Possibilidade de imprimir os espelhos pontos filtrando por um ou mais filtros
conforme necessidade;

8.17.167 Possibilidade de imprimir relatério com registros que estao fora da tolerancia de
jornada do funcionario;

8.17.168 Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores
quando entrarem em contato com o suporte técnico nao havendo necessidade de a prefeitura
instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

8.17.169 Possibilitar criar agenda para envio de e-mail diario, semanal, mensal ou
fechamento, para servidor publico ou operador contendo os valores de saldos, e relatérios de
espelhos sem registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas;
8.17.170 Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail;

8.17.171 Possibilitar que o servidor publico solicite por Telegram e Whatsapp o envio do

comprovante de registro;

8.17.172 Possibilitar receber comprovantes de registro ndo enviados do dia por Telegram
e Whatsapp;

8.17.173 Possibilitar receber todos os comprovantes de registro do dia por Telegram e
Whatsapp;

8.17.174 Possibilitar receber comprovantes de registro de uma determinada data por

Telegram e Whatsapp;
8.17.175 Disponibilizar de forma grafica relatorios configuraveis para informagdes
relevantes do sistema com filtro semanal (lUltimos 7 dias a partir da data selecionada) ou

trimestral (Ultimos 3 meses a partir da data selecionada);
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8.17.176 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda
informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;
8.17.177 Possibilitar emissao de espelho ponto com descrigdo no rodapé de ocorréncias
cadastradas;
8.17.178 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsténcias através de
aplicativo smartphone com sistema operacional Android e iOS;
8.17.179 Possibilitar os servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de
aplicativo smarthpone com sistema operacional Android e iOS;
8.17.180 Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto através de

aplicativo smarthpone com sistema operacional Android e iOS.

8.17.181 CONSULTA DO ESPELHO PONTO

8.17.181.1 A CONTRATADA devera disponibilizar um recurso de consulta do ponto na
WEB, com objetivo de facilitar a visualizagao do espelho de ponto do servidor publico, assim
agilizando eventuais justificativas do cartdo ponto, identificando possiveis faltas de registros no
periodo, bem como fornecer consulta de periodos anteriores fechados. Pode ser disponibilizado
num terminal exclusivo para consulta dos servidores;

8.17.181.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

8.17.181.3 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagbes da
folha de espelho ponto através de modulo web nos principais navegadores do mercado;
8.17.181.4 Possibilitar que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha;

8.17.181.5 Fornecer o link do endere¢o web para possibilitar a prefeitura disponibilizar o

acesso no portal da transparéncia;

8.17.181.6 Possibilitar a impressdo do cartdo ponto desde que o periodo tenha sido
apurado;
8.17.181.7 Possibilitar o servidor publico realizar sua alterag&o de senha sem interferéncia

do operador;

8.17.181.8 Permitir o municipe realizar uma consulta anénima dos registros de cartdo ponto
dos servidores publicos municipais, permitindo a inclusao do link no portal da transparéncia;
8.17.181.9 Possibilitar os servidores publicos registrarem o ponto através de médulo WEB
desde que autorizado, autorizagao por IP Externo ou IP Interno;

8.17.181.10 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsténcias atraves de
moédulo WEB;

8.17.181.11 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas auséncias com data inicial
e final, hora inicial e final e observagao através de médulo WEB.

8.17.182 CHAT

8.17.182.1 A CONTRATADA devera disponibilizar chat (online) incluso no sistema de
gestdao do ponto sem direcionar para links de terceiros externos, com objetivo de diminuir os
tempos de respostas para atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando auditorias e

relatorios de atendimentos;
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8.17.182.2 Caracteristicas das fun¢des operacionais que deve conter:

8.17.182.3 O sistema de chat disponibilizado devera contar com inteligéncia artificial ou
atendimento humano;

8.17.182.4 O sistema de chat disponibilizado deverd fornecer a possibilidade de
transferéncia de arquivos;

8.17.182.5 O sistema de chat disponibilizado devera possibilitar o envio por e-mail da
transcricdo do atendimento;

8.17.182.6 O sistema de chat devera identificar o link de origem do chamado.

8.17.183 COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

8.17.183.1 A CONTRATADA disponibilizara uma solugdo de comunica¢do com os REPs
que serdo instalados no municipio, com objetivo de facilitar o gerenciamento do equipamento;
8.17.183.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

8.17.183.3 Possibilitar cadastrar, alterar e excluir biometria dos servidores publicos para um

ou mais REPs através de software de gerenciamento;

8.17.183.4 Possibilitar realizar o backup de biometria e biometria facial dos REPS;
8.17.183.5 Permitir receber a hora e data do REPs;
8.17.183.6 Possibilitar o envio de data e hora para os REPs através de agenda de

sincronizacao;

8.17.183.7 Possibilitar o envio de informa¢des dos servidores publicos para um ou mais
REPs;
8.17.183.8 Possibilitar o envio das informagdes cadastrais dos servidores publicos como

nome completo, nimero de matricula e PIS para o REP bastando o equipamento estar online no
sistema;

8.17.183.9 Possibilitar receber a lista de servidores pulblicos ja cadastrados no relogio
contendo as informagdes de nome completo, nimero de matricula e PIS;

8.17.183.10  Possibilitar identificar a verséo do firmware do REP bastando o equipamento
estar online no sistema;

8.17.183.11 Emitir relatério dos relogios, contendo as informagbes de nome do local de
trabalho, nimero de fabricagao e enderegamento IP dos equipamentos;

8.17.183.12 Possibilidade de identificar visualmente o status da conexao de rede com o
equipamento, sendo online ou offline;

8.17.183.13 Permitir envio e exclusdo de servidores publicos para o relégio de forma
individual ou em massa;

8.17.183.14 Permitir coleta automatica dos registros através de agenda;

8.17.183.15 Possibilitar gerenciamento de grupos de equipamentos.

8.17.184 MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

8.17.184.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma solugdo de monitoramento da
conectividade de coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de facilitar

a identificagdo de equipamentos offling, agilizando assim o processo de tomada de decis&o para
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busca de solugdes.

8.17.184.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

8.17.184.3 Localizagao fisica dos locais com status da conexao online (no ar) e offline (fora
do ar);

8.17.184.4 Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline (fora do ar);
8.17.184.5 Quantidade total de equipamentos com status de conexao online (no ar),
8.17.184.6 Quantidade total de equipamentos com status de conexao offline (fora do ar);
8.17.184.7 Permitir envio de e-mail do status de equipamentos offline;

8.17.184.8 Permitir envio de SMS do status de equipamentos offline;

8.17.184.9 A CONTRATADA devera fornecer as licengas de software necessarias para a
execugao dos servigos;

8.17.184.10 Permitir a disponibilizagao das informagdes em monitor ou televiséo instalado no
setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

8.17.185 SERVICE DESK

8.17.185.1 A CONTRATADA devera disponibilizar uma solugdo de Service Desk em
plataforma Web, para fins de abertura e acompanhamento de chamados. Tem como objetivo
estabelecer um canal de contato com os usuarios para a prestagdo de informagoes,
esclarecimento de duvidas, registro de solicitagdes de servigos e suporte a equipamentos;
8.17.185.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

8.17.185.3 Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;

8.17.185.4 Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitagao realizada no chamado;
8.17.185.5 Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

8.17.185.6 Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

8.17.185.7 Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

8.18 MODULO DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.18.1 O sistema deve ser desenvolvido em linguagem para Web nao utilizando nenhum plugin
adicional necessario para uso da aplicagdo, exceto para fungbes especificas como integragéo
com equipamentos.

8.18.2 Hospedagem dos sistemas e arquivos em nuvem.

8.18.3 O sistema deve ser operavel via navegador web padrdo, operando nos seguintes
sistemas operacionais: Windows, Linux e MacOs.

8.18.4 O sistema deve ser operavel através dos principais navegadores: Internet Explorer,
Firefox, Chrome, Opera e Safari, Microsoft Edge.

8.18.5 O sistema n&o deve apresentar a necessidade de atualizar toda a pagina.

8.18.6 A interface nao deve limitar a quantidade de usuarios.

8.18.7 O sistema deve possuir controle de acesso de usuarios por nivel de permissdo para

inclusao, alteragdo ou consulta.
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8.18.8 O sistema deve ocultar as funcionalidades para o usuario de acordo com o nivel de

i <

permissao.

8.18.9 Apos o login, apresentar painel no qual seja possivel acessar o conjunto de informagées
pertinentes a gestdo social conforme nivel de permissao do usuario.

8.18.10 Devera possuir o cadastro de municipios.

8.18.11 Devera permitir o cadastro de bairros.

8.18.12 Devera permitir o cadastro de tipos de encaminhamentos.

8.18.13 Devera permitir o cadastro de tipos de vulnerabilidades.

8.18.14 Devera possuir o cadastro de CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes).

8.18.15 Devera permitir o cadastro de informag¢des pessoais dos profissionais, documentos,
identificagdo da formagéo, registro em conselho de classe, cadastro da escala de trabalho, tipo
de vinculo empregaticio.

8.18.16 Devera permitir vincular um usuario de acesso ao sistema para o profissional.

8.18.17 Deverd permitir a ativagéo e inativagao dos profissionais.

8.18.18 Devera permitir definir a quais unidades da assisténcia social o profissional possui
vinculo e associagdo ao cadastro de usuario do sistema.

8.18.19 Devera permitir o cadastro das unidades de assisténcia social, enderego e seus
respectivos setores.

8.18.20 Devera permitir a vinculagao dos tipos de unidades assistenciais com as vuinerabilidades
atendidas.

8.18.21 Devera permitir o cadastro de equipes vinculadas as unidades de atendimento.

8.18.22 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor do salario minimo vigente.
8.18.23 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de pobreza.

8.18.24 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de extrema pobreza.
8.18.25 Devera possuir o cadastro dos tipos de descumprimentos de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.

8.18.26 Disponibilizar ferramenta como parte integrante do sistema que permita ao usuario do
sistema o controle de sua agenda de trabalho, sendo possivel incluir compromissos, com
definicdo de horarios, assunto e descricdo. Possibilitar informar outros participantes do
compromisso através de correio eletrénico.

8.18.27 Devera permitir a importagdo periddica dos cadastros realizados no Cadastro Unico,
possibilitando visualizar o progresso do processo de importagao.

8.18.28 Devera permitir o agendamento de visitas domiciliares.

8.18.29 Devera permitir o cadastro de informagbes individuais, com documentos, ocupagéo,
identificacdo social, naturalidade, grau de escolaridade, deficiéncia, enderego, contatos e
associagdo de documentos digitalizados.

8.18.30 Devera permitir a utilizagéo de foto no cadastro de pessoas.

8.18.31 Devera permitir a captura de imagem de webcam no cadastro de pessoa através do

sistema.
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8.18.32 Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usudrio, a visualizagdo do histoérico

B

individual de participagdo em programas sociais, disponibilizacdo de beneficios eventuais,
atendimentos, encaminhamentos, participagdo em cursos e atividades coletivas, ocorréncia de
situagbes de violéncia e violagdo de direito, cumprimento de medidas socioeducativas e
acolhimento institucional ou familiar.

8.18.33 Devera permitir o cadastro de familias, com caédigo familiar, identifica¢gdo do responsavel
familiar e demais integrantes da familia com os respectivos graus de parentesco com o
responsavel familiar, e associagdo de documentos digitalizados.

8.18.34 Devera permitir o cadastro de informagcdes sobre o domicilio da familia com as
informagdes padronizadas pelo Cadastro Unico.

8.18.35 Devera permitir o cadastro de informagdes sobre os rendimentos e despesas da familia
com as informagdes padronizadas pelo Cadastro Unico.

8.18.36 Devera permitir o georreferenciamento do domicilio da familia.

8.18.37 Devera permitir a geragéo do Prontuario SUAS completo com todos os dados da familia.
8.18.38 Devera permitir a impressao do Prontuario SUAS completo.

8.18.39 Devera permitir cadastrar a familia no Programa Familia Acolhedora, com dados de
identificagdo dos responsaveis, perfil que a familia deseja acolher, e possibilidade de anexar
documentos.

8.18.40 Devera permitir o registro dos modulos de capacitagao do Programa Familia Acolhedora.
8.18.41 Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usuario, a visualizagdo do histérico
familiar de participagdo em programas sociais, disponibilizagdo de beneficios eventuais,
atendimentos, encaminhamentos e descumprimentos das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

8.18.42 Devera permitir a importagdo periédica dos valores obtidos pelo Programa Bolsa Familia.
8.18.43 Devera permitir agendar, em horarios pré-definidos, atendimentos individualizados,
coletivos e familiares, vinculados a unidade de atendimento e profissionais, sendo possivel a
associagdo de documentos.

8.18.44 Apos o login, o sistema devera alertar o usudrio quais sao os agendamentos do dia.
8.18.45 Devera permitir registrar e gerenciar atendimentos individualizados, coletivos e
familiares, vinculados a unidade e profissionais, identificando se houve denudncia andnima,
possibilitando a associagdo de documentos e pareceres técnicos mediante permissao de acesso
ao sistema.

8.18.46 Devera permitir identificar nos atendimentos familiares quais integrantes da familia serao
atendidos.

8.18.47 Devera permitir o registro de atendimento como sigiloso, sendo respeitada a permissao
de visualizagdo das informagdes mediante autorizagdo por usuario ou equipe.

8.18.48 Devera permitir, durante o atendimento, visualizar os programas sociais, servigos

socioassistenciais e cursos nos quais os individuos e familias estao inscritos.
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8.18.49 Deverd permitir cadastrar e gerenciar encaminhamentos para atendimento, com

|
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codificagcdo compativel com o MDS, tanto para unidades CRAS quanto para unidades CREAS.
8.18.50 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela, o
encaminhamento para atendimento na rede interna ou externa da assisténcia social.

8.18.51 Apds o login, o sistema devera alertar o usuario quais sao as contrarreferéncias
recebidas no dia.

8.18.52 Devera permitir o registro de situacao de violéncia e violag&o de direito individualizadas
ou coletivas, identificando vitima e agressor, necessidade de acolhimento da vitima, vincuiados
a unidade e profissionais, com registro de monitoramentos, identificando se ha abordagem social,
abuso de substancias e identificagao de estagio.

8.18.53 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela, o
registro de situagdo de violéncia ou violagbes de direito, com identificacdo de estagio, data e
detalhes da ocorréncia.

8.18.54 Devera permitir cadastrar os individuos em cumprimento de medidas socioeducativas,
vinculado a unidade e profissionais, com identificagdo do numero do processo, registro de
monitoramentos e possibilidade de anexar documentos.

8.18.55 Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PIA) referente ao
cumprimento de medidas socioeducativas, conforme sugestdo do Ministério Publico do Parana.
8.18.56 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela, o
registro de medidas socioeducativas, com identificagdo do processo, situagdo e data da
ocorréncia.

8.18.57 Devera permitir informar nas medidas socioeducativas as horas totais, horas mensais,
horas cumpridas e horas faltantes.

8.18.58 Devera permitir o registro de projetos e parcerias, informando o tempo de duragéo, quais
profissionais estao relacionados, monitoramento de agdes realizadas e qual eixo intersetorial se
enquadra o projeto ou parceria.

8.18.59 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela, a
inscri¢cao individual ou familiar em projetos ou parcerias.

8.18.60 Devera permitir o registro de acolhimentos institucionais ou familiares, com identificagao
da situacgdo e profissionais envolvidos, registro de pareceres técnicos e interessados na guarda.
8.18.61 Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PiA) e plano de
acompanhamento quinzenal em situagdes de acolhimento, conforme sugestdo do Ministério
Publico do Parana.

8.18.62 Devera permitir a configuragéo do programa social especificando a forma de concessdo
e embasamento legal.

8.18.63 Devera permitir vincular individuos ou familias aos programas sociais, identificando data

de inscrigdo, unidade de atendimento, valores obtidos, visitas e/ou produtos recebidos.
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8.18.64 Devera permitir, o registro do descumprimento das condicionalidades, informando em
que ambito aconteceu o descumprimento, além do semestre e ano e qual efeito gerado por esse
descumprimento.

8.18.65 Devera permitir que seja informado o valor do beneficio de cada programa social.
8.18.66 Devera permitir que seja informado um valor diferenciado de beneficio do programa
social caso haja pessoa com doenga ou necessidade especial.

8.18.67 Devera permitir o cadastro de servigos socioassistenciais e limitar a quantidade de vagas
disponiveis para cada servigo.

8.18.68 Devera permitir o cadastro dos trabalhos sociais para a execugdo dos servigos
socioassistenciais.

8.18.69 Devera permitir o cadastro dos locais de oferta dos servigos socioassistenciais.

8.18.70 Devera permitir o cadastro de pessoas e familias nos servigos socioassistenciais com
informacgées de unidade assistencial, forma de acesso ao servigo e data de ingresso.

8.18.71 Devera permitir o cadastro de frequéncia de comparecimento da pessoa ou da familia
para atendimento dos servigos socioassistenciais.

8.18.72 Devera permitir o desligamento de pessoas e familias dos servigos socioassistenciais
com informagdes de data de desligamento, motivo e descrigéo do desligamento.

8.18.73 Devera permitir o cadastro do plano de acompanhamento para pessoas e familias
cadastradas nos servigos socioassistenciais, com data de ingresso no acompanhamento,
identificagdo de profissional e especialidade, viabilizando o cadastro das potencialidades da
familia, plano de encaminhamentos, estratégias e compromissos assumidos pela familia e
avaliagéo interdisciplinar.

8.18.74 Devera permitir a impressdo do plano de acompanhamento de pessoas e familias
inscritas nos servigos socioassistenciais.

8.18.75 Devera permitir o cadastro de avaliagfes de acompanhamento para pessoas e familias
cadastradas nos servigos socioassistenciais com as seguintes informagdes: profissional e
especialidade do profissional, data da avaliagdo, tempo de acompanhamento, descri¢do dos
principais resultados, seguidos das questdes propostas pelo Registro Sintético de Avaliagéo do
Prontuario SUAS.

8.18.76 Devera permitir a importagdo do arquivo do SISC com as informagdes dos inscritos nos
Servigos de Convivéncia.

8.18.77 Devera permitir controlar os cursos realizados, com a formagéo de turmas, matriculas e
registro da frequéncia diaria de alunos.

8.18.78 Devera permitir a vinculagcao de diversos modulos a cada turma.

8.18.79 Devera permitir a vinculagao de multiplos anexos ao cadastro das turmas.

8.18.80 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela, o
vinculo a grupos de atividades coletivas.

8.18.81 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela, a

realizacdo de matriculas em cursos ou oficinas.
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8.18.82 Devera permitir o registro de atividades coletivas, com o profissional responsavel e a
respectiva lista de presenca.

8.18.83 Devera permitir o cadastro dos conselhos municipais com seus respectivos membros.
8.18.84 Devera permitir o registro das reuniées dos conselhos municipais com o descritivo dos
temas tratados, assim como a associacéo de documentos digitalizados.

8.18.85 Devera permitir o cadastro de grupos e subgrupos de beneficios eventuais.

8.18.86 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela, o
registro de liberagdo de beneficios eventuais.

8.18.87 Devera permitir o cadastro de beneficios eventuais, com valor base e referido nimero da
lei, configurando se a autorizagao do beneficio ocorre automaticamente ou ndo no atendimento.
8.18.88 Devera permitir o registro de solicitagéo, liberagdo, entrega e/ou indeferimento de
beneficios eventuais.

8.18.89 Deverd permitir o cadastro do parecer socioecondémico para liberagcdo do beneficio
eventual.

8.18.90 Devera permitir a associacdo de documentos digitalizados para a distribuicdo de
beneficios.

8.18.91 Devera permitir informar o fornecedor do beneficio selecionado.

8.18.92 Devera permitir informar os dados de origem e destino para beneficios de transporte.
8.18.93 Devera permitir informar o CPF de pessoa falecida em caso de requerimento de auxilio
funeral.

8.18.94 Devera permitir cadastrar familias em programas habitacionais.

8.18.95 Devera permitir o cadastro do parecer socioeconémico para concess&o de moradia ou
reforma nos programas habitacionais.

8.18.96 Devera permitir a gestao financeira dos recursos vinculados as unidades assistenciais.
8.18.97 Devera permitir o controle da distribuicdo dos produtos das unidades de assisténcia
social.

8.18.98 Devera permitir a emisséo de relatério dos agendamentos filtrando por periodo e
unidade.

8.18.99 Devera permitir a emiss&o de relatério dos atendimentos filtrando por periodo e unidade.
8.18.100 Devera permitir a emisséo de relatério dos atendimentos por bairro.

8.18.101 Devera permitir a emisséo de relatério dos atendimentos por tipo de

vulnerabilidade.

8.18.102 Devera permitir a emissdo de relatério da quantidade de atendimentos por
profissional.
8.18.103 Devera permitir visualizar o relatério sintético de vulnerabilidades ativas com as

seguintes informac¢des: cddigo da vulnerabilidade, nome da vulnerabilidade e quantidade de

pessoas.
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8.18.104 Devera permitir visualizar o relatério sintetico de vulnerabilidades superadas com

as seguintes informagdes: cédigo da vulnerabilidade, nome da vulnerabilidade e quantidade de
pessoas.

8.18.105 Devera permitir visualizar o relatério analitico de vulnerabilidades ativas com as
seguintes informagdes: codigo da pessoa, nome da pessoa, sexo, idade, data de identificagéo.
8.18.106 Devera permitir a emissdo de relatério dos encaminhamentos filtrando por

periodo e unidade.

8.18.107 Devera permitir a emissao de relatorio por motivos de encaminhamentos.
8.18.108 Deverd permitir a emissao de relatério da quantidade de encaminhamentos por
profissional.

8.18.109 Devera permitir a emissao de relatério de ocorréncias de situagdes de violéncia

e violag@o de direito filtrando por periodo, unidade e profissional.

8.18.110 Devera permitir a emissdo de relatorio de ocorréncias por tipos de medidas
socioeducativas.
8.18.111 Devera permitir a emissdo de relatério de ocorréncias de medidas

socioeducativas filtrando por periodo, unidade e profissional.

8.18.112 Devera permitir a emissdo de relatério de beneficios eventuais concedidos
filtrando por periodo, unidade e tipo de beneficio.

8.18.113 Devera permitir a emissé@o de relatério de inscritos em programas sociais,
filtrando por programa social e unidade.

8.18.114 Devera permitir a emissao de relatdrio de inscritos em programas sociais filtrando

pela situagdo de descumprimento das condicionalidades.

8.18.115 Devera permitir a emissdo de relatério de inscritos nos cursos filtrando por faixa
etaria.

8.18.116 Devera permitir a emissao de listagem unica dos inscritos nos cursos detalhando
faixa etaria.

8.18.117 Devera permitir a emissao do registro mensal de atendimentos nas unidades

CRAS, de acordo com os registros de atendimentos individuais e coletivos acompanhados no
PAIF.

8.18.118 Devera permitir a emissdo do registro mensal de atendimentos nas unidades
CREAS, de acordo com os registros de atendimentos individuais e coletivos acompanhados no
PAEFI.

8.18.119 Devera permitir a emissao do Prontuario Individual, contendo todo o histérico de
atendimentos disponibilizados ao municipe pela Assisténcia Social.

8.18.120 Devera permitir a impressdo do Prontuario Individual com pareceres
socioeconémicos e acompanhamentos periédicos, conforme selecionados.

8.18.121 Disponibilizar mapa de calor, visando a obtengdo de dados das areas com maior

incidéncia de pessoas ou familias de acordo com os filtros aplicados.
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8.18.122 Disponibilizar pelo menos os seguintes filtros para visualizagdo no mapa de
calor: sexo, idade, nacionalidade, escolaridade, deficiéncias, atendimentos sociais, programas
sociais, beneficios eventuais, medidas socioeducativas, violéncia ou violagdes de direito.
8.18.123 Disponibilizar a visualizagdo de indicadores em modo grafico, para
acompanhamento e monitoragéo de produtividade e desempenho, e auxilio na gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.18.124 Disponibilizar informacées dos indicadores de: atendimentos sociais,
abordagens sociais, medidas socioeducativas, beneficios eventuais, violéncia e violagédo de
direitos, violéncia contra a mulher, programas sociais.

8.18.125 Possibilitar a impresséo dos indicadores graficos.

8.18.126 Permitir rotinas de auditoria de utilizag&o do sistema.

8.19 MODULO DE SAUDE (FARMACIA E FROTAS)

8.19.1 Sistema para multiplos usuarios com controle de permissdes de acesso a médulos com
sistema de senhas, com a opg¢ao de incluir, excluir, alterar ou apenas consultar registros.

8.19.2 Tecnologia Cliente-Servidor.

8.19.3 Gerenciador SQL integrado ao sistema para atualizagdes e visualizagdes de informagdes
com base em comandos SQL. (Necessita orientag&o profissional).

8.19.4 Cadastro de grupos.

8.19.5 Cadastro de usuarios.

8.19.6 Controle de permissdes.

8.19.7 Sistema de backup incorporado no sistema.

8.19.8 Integragdo com os sistemas de gestdo do municipio.

8.19.9 O sistema devera fazer uso e ter acesso direto aos cadastros do sistema de gestéo que
roda no municipio.

8.19.10 Captura e autenticagdo biométrica de operadores e municipes.

8.19.11 Sistema integrado com todas as unidades de saude que o municipio dispor.

8.19.12 Os laboratérios e outras empresas do municipio que mantém relagdo com o sistema
devem constar no cadastro mobiliario.

8.19.13 Os fornecedores devem estar cadastrados no Sistema de Contabilidade.

8.19.14 As pessoas fisicas e juridicas devem estar cadastradas no cadastro Unico de pessoas
da Prefeitura.

8.19.15 As compras devem ter um processo licitatério aberto e concluido na Prefeitura.

8.19.16 Os motoristas devem estar cadastrados no sistema de frotas.

8.19.17 As ambulancias em uso devem ser controladas pelo sistema de frota e compartilhar o
cadastro.

8.19.18 Todos os cadastros possuem a capacidade alterar informagdées e adicionar mais

registros.
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8.19.19 Cadastros de municipes compativeis com CNS (Cartdo Nacional de Saude — Cartao
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SUS) com possibilidade de cadastrar foto e impressées digitais.

8.19.20 Cadastros de profissionais de saude.

8.19.21 Cadastro de estabelecimento de saude.

8.19.22 Cadastro de profissionais e hospitais/clinicas externas.

8.19.23 Cadastro de municipios.

8.19.24 Cadastro completo do CBO (cadastro brasileiro de ocupacgdes).

8.19.25 Cadastro de atividades e especialidades médicas.

8.19.26 Cadastro completo do CID 10 (Codigo internacional de doengas).

8.19.27 Cadastro de produtos e medicamentos da farmacia basica com numero do registro no
M.S. (Ministério da Saude).

8.19.28 Cadastro de fornecedores.

8.19.29 Cadastro de motoristas.

8.19.30 Cadastro de veiculos com suas respectivas caracteristicas como quantidade de
passageiros sentados e/ou deitados.

8.19.31 Agendamento de viagens com controle de passageiros por veiculo e indicagdo da
consulta para o médico e respectivo hospital/clinica.

8.19.32 Verificagao da validade da CNH do motorista no momento da indicag&o.

8.19.33 Possibilidade de agendar por data e posteriormente decidir o veiculo a ser usado.
8.19.34 Controle automatico do limite de passageiros do veiculo, incluindo passageiros deitados
e acompanhantes (apenas depois de ser escolhido o veiculo).

8.19.35 Relatorio de passageiros indicando veiculo, motorista e destino do paciente.

8.19.36 Grupos de medicamentos, grupos de estoque, unidade de medidas e outros cadastros
necessarios para um bom controle das atividades da farmacia basica.

8.19.37 Registro de usuario de medicamentos continuos e controlados.

8.19.38 No momento da prescricao eletronica o sistema avisa para o profissional se existe o
medicamento na Unidade de Saude.

8.19.39 Controle de lotes e integracdo com o estoque, permitindo ou ndo dar baixa automatica
no produto.

8.19.40 Langcamento de estoque inicial.

8.19.41 Entrada de produtos através de nota fiscal.

8.19.42 Saida de medicamentos para pacientes.

8.19.43 Devolu¢do de medicamentos retirados pelo paciente.

8.19.44 Saida de materiais diversos.

8.19.45 Transferéncia de produtos para outras unidades de saude com baixa automatica e
alimentacéo de estoque da unidade transferida.

8.19.46 Solicitagdo e envio de produtos para outras unidades.

8.19.47 Relatério de posigéo de estoque.

8.19.48 Relatorios de entradas.
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8.19.49 Relatorios de saidas.

8.19.50 Relatérios de transferéncias.

8.19.51 Relatério de produtos que irdo vencer até determinada data.

8.19.52 Relatério de medicamentos entregue por periodo.

8.19.53 Relatério de medicamentos entregue por paciente.

8.19.54 Relatério totais medicamentos entregues por data.

8.19.55 Relatdrio de pacientes e medicamentos continuos e controlados.

8.19.56 Balango de aquisigbes de medicamentos (incluindo psicotropicos).

8.19.57 Balan¢o completo de medicamento, psicotrépicos e emissao do livro de psicotrépicos.
8.19.58 Exportagéo de movimentagdes da farmacia para o HORUS.

8.20 MODULO DE CEMITERIOS

8.20.1 Permitir realizar cadastros de cemitérios.

8.20.2 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de cemitérios.

8.20.3 Permitir realizar cadastros de |otes.

8.20.4 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de lotes.

8.20.5 Permitir realizar cadastros de sepulturas.

8.20.6 Possibilitar a associagéo de documentos aos cadastros de sepulturas.

8.20.7 Permitir realizar cadastros de capelas mortuarias.

8.20.8 Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de capelas mortuarias.
8.20.9 Permitir realizar cadastros de causas das mortes.

8.20.10 Permitir realizar cadastros de funerarias.

8.20.11 Possibilitar a associacdo de documentos aos cadastros de funerarias.

8.20.12 Permitir realizar cadastros de ossarios.

8.20.13 Permitir realizar cadastros de sepultadores/zeladores.

8.20.14 Permitir realizar cadastros de horario de trabalho para cada sepultador/zelador.
8.20.15 Permitir consulitar a disponibilidade de cada servidor vinculado as rotinas operacionais
ou de gestdo de cada cemitério.

8.20.16 Permitir realizar cadastros de declarantes responsaveis pelos falecidos.
8.20.17 Permitir realizar cadastros de médicos declarantes dos 6bitos.

8.20.18 Permitir realizar cadastros de falecidos.

8.20.19 Permitir realizar cadastros de natimortos.

8.20.20 Permitir agendar e registrar sepultamentos.

8.20.21 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de agendamento de
sepultamentos.

8.20.22 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de sepultamentos.
8.20.23 Permitir registrar exumacdes.

8.20.24 Possibilitar a associacdo de documentos aos cadastros de exumagoes.

8.20.25 Permitir registrar transferéncias para ossarios.
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8.20.26 Permitir registrar transferéncias entre cemitérios do municipio.

8.20.27 Permitir registrar transferéncias para outros municipios.

8.20.28 Permitir registrar transferéncias entre lotes do mesmo cemitério.

8.20.29 Permitir registrar outras transferéncias.

8.20.30 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de transferéncias de qualquer
tipo.

8.20.31 Permitir registrar desapropriagdes.

8.20.32 Possibilitar a associacdo de documentos aos cadastros de desapropriagdes.

8.20.33 Permitir emitir autorizagdo para traslado de restos mortais.

8.20.34 Permitir realizar os sepultamentos utilizando de rodizio de servigos funerarios municipais,
podendo criar regras para prioridade.

8.20.35 Possibilitar a definicdo de modalidade de atendimento funerario para cada falecido e
respectivo sepultamento.

8.20.36 Permitir emitir autorizagdo para a execug¢ao de servigos em determinado lote.

8.20.37 Possibilitar emissdo de relatério contendo nome do falecido, funeraria e data de
falecimento, de acordo com o més solicitado pelo usuario.

8.20.38 Possibilitar emissao de controle das causas mortes.

8.20.39 Possibilitar emissdo de relatério contendo dados referentes ao agendamento de
sepultamento.

8.20.40 Possibilitar emissdo de controle das fichas de acompanhamento de funerais (FAF).
8.20.41 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes ao sepultamento.

8.20.42 Possibilitar emissdo de relatério contendo quantidade de sepultamentos para cada
funeraria, de acordo com o periodo solicitado pelo usuario.

8.20.43 Possibilitar emissao de relatério dos lotes que n&o possuem nenhum sepultado.
8.20.44 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes as exumagodes.

8.20.45 Possibilitar emisséo de relatdrio contendo dados referentes as transferéncias.

8.20.46 Possibilitar emissao de relatorio contendo dados referentes as desapropriagdes.
8.20.47 O sistema devera conter integragao com o sistema tributario municipal.

8.20.48 Possibilitar emissdo de titulo de aforamento perpétuo e emissao de respectiva(s) guia(s)
de arrecadagao.

8.20.49 Possibilitar emissao de guias de arrecadag¢o de receitas relativas aos cemitérios.
8.20.50 Possibilitar a definicdo de varios tipos de contrato com suas respectivas taxas.

8.20.51 Possibilitar emiss&o do termo de isengao de taxa de sepultamento, e possibilidade de
anexar documentos.

8.20.52 Possibilitar emissao de relatério de receitas arrecadadas por periodo, dispondo de
totalizador de valores.

8.20.53 Possibilitar emiss&o de relatério de contribuintes inadimplentes por periodo, dispondo de

totalizador de valores.
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8.20.54 Possibilitar o controle de sepulturas e relacionar respectivo prazo de concessao quando

especificado.

8.20.55 Possibilitar emissdo de dados de localizagdo de sepultados.

8.20.56 Permitir rotinas de auditoria de utilizagao do sistema para a realizagdo de agendamento
de sepultamentos, sepultamentos, exumacgdes, transferéncias de lote, desapropriacdes e
transferéncias de municipio/cemitério.

8.20.57 Permitir a marcagao de lotes com georreferenciamento.

8.21 MODULO DE PROCURADORIA

8.21.1 Permitir o cadastro de pessoas fisicas e juridicas sendo configuravel a obrigatoriedade
ou n&o de CPF/CNPJ e enderecos;

8.21.2 Permitir o cadastro de Advogados e Procuradores e suas respectivas areas de atuagdes;
8.21.3 Consulta de Classes Processuais, sendo o cadastro ocorre de forma automatica de
acordo com o padréo do CNJ;

8.21.4 Possibilidade de cadastrar Tribunais/Foros/Comarcas;

8.21.5 Possibilitar cadastro de Processos Judiciais contendo campos como Advogados,
Procuradores, Orgdos da Jurisdigdo, Classes processuais, partes do processo, assuntos,
movimentos, anexos.

8.21.6 Permitir alterar o procurador responsavel pelo Processo.

8.21.7 Possibilitar o controle de prazos e audiéncias;

8.21.8 Permitir cadastrar compromissos e tarefas;

8.21.9 Possibilitar visualizar os compromissos e tarefas na agenda na tela principal;

8.21.10 Possibilitar escolher os compromissos e tarefas do préprio procurador, de algum
procurador especifico ou de todo o departamento;

8.21.11 Integragao com Projudi e PJe;

8.21.12 Ao cadastrar uma movimentacdo de processo ou receber movimentagdo
automaticamente via Projudi/Pje, sugerir a criagdo de uma tarefa especifica para esta
movimentagao;

8.21.13 Controle de acesso aos Processos, podendo ter acesso completo, apenas leitura ou sem
acesso;

8.21.14 Possibilidade de receber dados de Certidao de Divida Ativa do Sistema Tributario;
8.21.15 Emitido Alvara Judicial permitir que o sistema tributario seja informado do valor do alvara
e baixar os dados de acordo com o valor do Alvara;

8.21.16 Possibilitar pesquisas de processos por parte dos processos, advogado/procurador,
assunto, classe, situagao;

8.21.17 Permitir a inclusdo de documentos e anexos aos processos;

8.21.18 Permitir envio de e-mail a cada movimentagdo do processo, a cada cadastro de

compromissos e tarefas;
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8.22 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM DATA CENTER

8.22.1 Seguranga de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso
fornecida para pessoas definidas pela CONTRATANTE;

8.22.2 Sistema de prevencdo e detecgdo de invasdo, bem como ferramentas de analise de
trafego de dados;

8.22.3 Sistema de protecéo e combate contra incéndios;

8.22.4 Sistema de protegdo contra inundagdes/alagamentos;

8.22.5 Redundancia de links de internet fornecidos por mais de uma operadora;

8.22.6 Redundancia de fornecimento de energia elétrica, inclusive com a disponibilidade de
geradores no local para acionamento emergencial;

8.22.7 Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local fisico distinto do
local onde os dados estéo localizados.

8.22.8 O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela CONTRATANTE para
validag@o da estrutura caso solicitado;

8.22.9 Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;

8.22.10 Fornecer as licengas do sistema operacional bem como as do sistema gerenciador do
banco de dados quando necessarias;

8.22.11 Possuir equipe de profissionais especializados e em numero suficiente para a execu¢ao
dos servigos;

8.22.12 Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel de
servico (SLA) de pelo menos 99%;

8.22.13 Possuir certificagdes que atestem que o data center atende as normas de seguranga da

informacgao;

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO
A CONTRATAR

9.1. Dentro do presente estudo, foram analisados os processos anteriores com o mesmo objeto
e contratagdes semelhantes feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagbes que melhor atendessem as necessidades desta Prefeitura, e as que foram
identificadas foram incorporadas nesta contratacdo em analise.

10. ESTIMATIVAS DE PREGOS OU PREGOS REFERENCIAIS
10.1. O valor estimado global na presente contratacdo é de R$498.000,00 (quatrocentos e

noventa e oito mil reais).

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

38
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11.1. A contratacdo & vantajosa por excluir os custos e ineficacias oriundos da contratagéo de

softwares obsoletos, dificuldades de obtencdo de suporte técnico e de se manter contrato de
manutengao.

11.2. Pretende-se com a referida contratagdo a manutencédo da boa gestéo das atividades
executadas pelos servidores publicos municipais do Executivo Municipal, Legislativo Municipal e
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara — PR, por meio
de uso das diversas ferramentas digitais, bem como:

11.2.1. Automatizar processos internos, reduzindo a burocracia e acelerando tarefas rotineiras.
Isso resulta em uma administragdo mais eficiente e na otimizagdo do tempo dos servidores
publicos;

11.2.2. Facilitar a disponibilizagdo de informagbes para a populagéo, visando fortalecer a
transparéncia, permitindo que os cidadaos tenham facil acesso a dados sobre orcamento,
projetos e agbes governamentais;

11.2.3. Proporcionar informagdes precisas € em tempo real para os gestores publicos o que
facilita a tomada de decisbes estratégicas, baseadas em dados concretos e andlises
consistentes:

11.2.4. Controle mais preciso dos recursos municipais, facilitando o acompanhamento de
despesas, receitas e a execugdo de orgamentos, o que contribui para uma gestédo financeira

mais eficiente e transparente.

12. MAPEAMENTO DE RISCOS

12.1. O mapeamento de riscos permite a identificacao, avaliagéo e gerenciamento dos riscos que
possam comprometer o sucesso da contratagdo e da gestdo contratual. Para cada risco
identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s possiveis danos potenciais,
possiveis agbes preventivas e contingéncias, bem como a identificagdo de responsaveis por
acao.

12.2. Apos a identificag@o e classificacéo, deve-se executar uma andlise qualitativa e quantitativa
dos riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagéo entre
a probabilidade e o impacto. Tal classificagado resultara no nivel do risco e direcionara as agbes
relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestéo do contrato.

12.3. A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestao dos

servicos identificados e classificados neste documento:

Risco Probabilidade Impacto
Questionamentos excessivos | média medio
na licitagao '
Licitagao deserta baixa Alto
Contratada se recusar a | baixa alto
assinar o contrato
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Incapacidade da empresa | baixa | alto
vencedora em executar o |
contrato ‘
Faléncia da empresa | baixa | alto
vencedora
Prestagdo de servicos de | baixa T Tae

baixa qualidade |

Tendo em vista que o mapeamento de riscos descrevera e avaliar as ameagas que possam vir
a comprometer 0 sucesso e o objetivo da contratagdo, bem como definir de que formas devem

ser tratadas, ela permeara todo processo de Centratago.

12.3.1 RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAGAO E DA EXECUGAO

Risco 1 — Questionamentos excessivos na licitagao

Probabilidade: Médio
Impacto: Médio
Dano: Legitimidade da concorréncia colocada em questéo.
| Agéo Preventiva: Definir as regras gerais da contratagao de forma clara no Edital e em |

seus anexos, atentar a legislagao vigente no tocante a exigéncias de

marcas, modelos e requisitos excludentes.

Acgao de | Republicagdo do Edital com correcdo dos itens alvos de impugnagéo

Contingéncia:

Risco 2 — Licitagao deserta

Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
Dano; Nao realizar a licitag&o tendo que republicar o edital e abrir novo prazo

para a realizagao da concorréncia do tipo técnica e prego

Acao Preventiva: Encaminhar termo de referéncia durante a fase de cotagao de precos |
|

para a maior quantidade de possiveis interessados em participar da |

licitagao.
Acéo de | Republicagdo do Edital observando requisitos que poderiam ter
Contingéncia: provocado a desisténcia de possiveis empresas interessadas.

Risco 3 — Contratada se recusar a assinar o contrato

Probabilidade: | Baixa

Impacto: Alto pis

Dano: Nao concluir a licitagio tendo que fepublicar o edital e abrir novo
I prazo para a realizagdo da concorréncia
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" Acao Preventiva: | Definir punicao no edital para empresa adjudicada que nao assinar o

: ‘ contrato dentro do prazo estipulado.

| Agao de | Adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratagao.
|

i' Contingéncia:

Risco 4 - Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato

Probabilidade: Baixa

Impacto: Alto
Dano: Atraso nos servi¢cos
Acao Preventiva: - Sangbes e os requisitos de qualidade que sejam condizentes com a

importancia dos servigos a serem prestados.

- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecugao parcial ou total
do contrato, a segunda colocada podera ser habilitada.

- Exigir documentagdo comprobatéria que a licitante ja prestou

servigos semelhante ao contratado.

Agao de | - Sangbes e os requisitos de qualidade que sejam condizentes com a

Contingéncia: importancia dos servi¢os a serem prestados.

- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecugao parcial ou total
do contrato, a segunda colocada podera ser habilitada.

f = Exigir documentagédo comprobatéria que a licitante ja prestou

servigos semelhante ao contratado.

Risco 5 — Faléncia da empresa vencedora

Probabilidade: Baixa

Impacto: Alto

Dano: Atraso nos servigos

Acéo Preventiva: - Exigir requisitos habilitatorios relativos a qualificagdo econdémico-
financeira.

Agéo de | - Exigir requisitos habilitatérios relativos a qualificagdo econémico-

Contingéncia: financeira.

Risco 6 — Prestacao de servigos de baixa qualidade

Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
Dano: Prejuizos financeiros e risco a qualidade dos trabalhos desenvolvidos

pelos servidores publicos municipais que fardo uso dos softwares.

Acao Preventiva: Exigir documenta-ggo comprobatéria que a licitante ja prestou ou

presta servigos semelhante ao pretendido.
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Agao de | Notificagéo a contratada afim de melhorar a qualidade dos servigos e

Contingéncia: aplicagdo de sangdes.

13. NECESSIDADES DE ADEQUAGAO DO AMBIENTE

13.1. Nao ha necessidades de adequagbes ambientais.

14. DELARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1. Conforme fundamentagcdo acima, considera que a contratagdo além de necessaria é
VIAVEL.

15. IMPACTO AMBIENTAL.:
15.1. Nao ha efeitos ambientais, pois a demanda de energia consumida néo sera afetada com o

licenciamento do software.

16. APROVAGAO E ASSINATURA

Responsaveis pela demanda:

N

Cristiano ida
Integrante Requisitante/ Secretaria Moriicipal de Administragdo Interna

Responsavel pela aprovagao da demanda:

@
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TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO INTERNA

A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa para prestacao de servigos de
licenciamento dos seguintes softwares para utilizacdo no Executivo Municipal, Legislativo
Municipal e Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de Nova Santa Barbara —
PR:

Executivo Municipal
Médulo de Contabilidade Publica, Execuc¢do Financeira, Orgameh't"om)\nual (PPA, LDO, LOA) e

Prestacao de contas ao TCE/PR, Médulo de Controle de Frotas, Modulo de Controle do Simples

Nacional, Médulo de Controle Interno, Médulo de Controle Patrimonial, Médulo de Licitagdo e

Compras, Médulo de Nota Fiscal Eletrénica de Servigos, Médulo de Obras Publicas/Intervencao,

Médulo de Portal da Transparéncia, Modulo de Portal do Contribuinte, Médulo de Protesto
Eletrénico, Modulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Mddulo de Tributagao e Divida
Ativa, Modulo de Processos Digitais, Solugao de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores publicos municipais, com fornecimento do software para gestdo, Médulo de
Assisténcia Social, Médulo de Saude (Farmacia e Frota), Médulo de Cemitérios, Modulo de
Procuradoria, Servico de Hospedagem em Datacenter, Suporte Técnico Operacional, Horas

técnicas e Conversao, Implantagao e Treinamento.

Legislativo Municipal
Moédulo de Contabilidade Publica, Execugao Financeira, Orgamento Anual (PPA, LDO, LOA) e

Prestacdo de contas ao TCE/PR, Modulo de Controle Patrimonial, Médulo de Licitagcao e

Compras, Mddulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Mdédulo de Portal da
Transparéncia, Servico de Hospedagem em Datacenter, Suporte Técnico Operacional e

Conversao, Implantacao e Treinamento.

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE)
Médulo de Contabilidade Publica, Execugao Financeira, Orgamento Anual (PPA, LDO, LOA) e

Prestacdo de contas ao TCE/PR, Médulo de Controle Patrimonial, Médulo de Licitacdo e

Compras, Médulo de Controle de Frotas, Médulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,

Médulo de Portal da Transparéncia, Servigo de Hospedagem em Datacenter, Suporte Técnico

‘| Operacional e Conversao Imp|antagao e Treinamento.
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Descricao — Executivo Municipal Qt. | Unid. :j:: Valor Total
| Médulo de Contabilidade PL’jblica, Execuc¢ao Financeira,
Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e Prestacdo de | 12 | Meses
contas ao TCE/PR
Médulo de Controle Patrimonial 12 | Meses
Modulo de Licitagdo e Compras 12 | Meses
*| Médulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento | 12 | Meses
Modulo de Controle de Frotas 12 | Meses
Mdédulo de Controle do Simples Nacional 12 | Meses
Modulo de Controle Interno 12 | Meses
\ Médulo de Nota Fiscal Eletrénica de Servicos 12 | Meses
+ Médulo de Obras Publicas/Intervencao 12 | Meses
Modulo de Portal da Transparéncia 12 | Meses
Médulo de Portal do Contribuinte 12 | Meses
Maédulo de Protesto Eletronico 12 | Meses
Modulo de Tributagio e Divida Ativa 12 | Meses
‘Médulo de Processos Digitais 12 | Meses
Solugao de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores publicos municipais, com fornecimento do | 12 | Meses
software para gestao
-| Mddulo de Assisténcia Social 12 | Meses
*| Médulo de Saude (Farmacia e Frotas) 12 | Meses
Modulo de Cemitérios 12 | Meses
Médulo de Procuradoria 12 | Meses
Servigo de hospedagem em data center 12 | Meses
Suporte Técnico Operacion_ef o 12 | Meses
Horas técnicas ) 50 | Horas
Conversdo, Implantacdo e Treinamento 1 Unid.
Descrigao — Legislativo Municipal Qt. Unid. valor e
Unid. Total
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Médulo de Contabilidade Publica, Execucio

/ -

Conversao, Implantacao e Treinamento

1 ESPECIFICAGOES TECNICAS

Financeira, Orgamento Anual (PPA, LDO, LOA) e | 12 lI Meses
Prestacao de contas ao TCE/PR
Médulo de Controle Patrimonial i 3 12 ; Meses
Médulo de Licitagdo e Compras 12 | Meses
Modulo de Recursos Humanos Folha de Pagamento | 12 | Meses
Modulo de Portal da Transparéncia 12 | Meses
Servigo de hospedagem em data center 12 Meses
Suporte Técnico Operacional 12 Meses - -
Conversao, Implantagao e Treinamento 1 | Unid. -
Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto ? Valor
(SAMAE) Qt. Unid. i Valor Total
Médulo de Contabilidade Publica, Execucgao
Financeira, Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e | 12 Meses
Prestacao de contas ao TCE/PR
" Médulo de Controle Patrimonial 2 Meses
Médulo de Licitagido e Compras ) 12 | Meses |
' Médulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento | 12 Meses
Médulo de Portal da Transparéncia - [12 | Meses
¢ Médulo de Controle de Frotas 12 Meses
Servigo de hospedagem em data center 12 Meses
Y Suporte Técnico Operacional 1 12 Meses f
Unid. '

1.1 Os programas deverao conter todos os itensnjda; Especificacdo do Objeto e ter no minimo

as funcionalidades e cumprir os graus de integracao e compatibilidade a seguir descritos.

1.2 ESPECIFICACOES TECNICAS OBRIGATORIAS

1.2.1 Permitir parametrizar o controle de validade de senha dos operadores, quando a expiragao

ocorrer o usuario deve ser avisado no momento de login para definir uma nova senha;

1.2.2 Possibilitar cadastramento de multi endere¢os no cadastro de pessoas fisicas e juridicas;

1.2.3 Cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro unico de pessoas, compartilhado

com todos os modulos;
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1.2.4 As informacgdes relativas a transparéncia municipal, deverao estar disponiveis no portal de

transparéncia de forma automatica sem utilizacdo de cargas ou rotinas;

1.2.5 O sistema deve gerar e emitir relatérios de todos os mddulos, com opcédo de salvamento e
exportagao para os formatos TXT, XLS, CSV, HTML e PDF.

1.2.6 Possibilidade de enviar os relatérios gerados pelo sistema via e-mail para um ou varios
destinatarios buscando através do cadastro de pessoas, ndo sendo necessario salvar e
anexar para envio;

1.2.7 Conter em forma de relatério os logs de operacéo, onde contenha no minimo os filtros por
operador e intervalo de datas, somente de entras e saidas dos sistemas, com possibilidade
de obter o relatdrio de forma detalhada ou nao de as operagées, sendo elas:

1.2.7.1 Data e hora da ocorréncia;

1.2.7.2 Login e nome do operador,

1.2.7.3 Endereco de IP;

1.2.7.4 Agéao (inclusao, alteracao, dele¢do);

1.2.7.5 Objeto/Tela envolvida na agao;

1.2.7.6 Informagdes da Operagao realizada: na inclusao todas as informagdes do registro
incluido, na alteragcdo os dados do registro antes da alteragio e os novos dados apos a
alteragao, na exclusdo os dados do registro excluido;

1.2.8 Configuragado de marca d’agua através do upload de imagem, onde todos os relatorios irdo
consumir esta imagem cadastrada;

1.2.8.1 Tela de alerta de vencimento e execug¢ao dos contratos ao se logar no sistema,
onde o Administrador possa escolher o periodo de vencimento e quais operadores terao
acesso ao alerta.

1.2.8.2 Na tela do alerta, poder acessar a tela dos contratos relacionados.

1.3 MODULO DE CONTABILIDADE PUBLICA, EXECUCAO FINANCEIRA, ORCAMENTO
ANUAL (PPA, LDO, LOA) E PRESTACAO DE CONTAS AO TCE/PR

1.3.1 Todos os médulos deverao ser integrados com o Médulo de Controle Patrimonial, Obras
Publicas/Intervengao e Licitagdes, Compras e Contratos e com dados na mesma base.

1.3.2 Deve estar contido na mesma table-space todas as informagdes das entidades controladas
e em todos os exercicios, sem a necessidade de mudar de base ou deslogar do sistema
para consultar exercicios diversos;

1.3.3 Possuir padronizagao do uso de teclas de fungao, em todo o sistema, de forma a facilitar o

seu aprendizado e operagao;
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1.3.4 Permitir pesquisa rapida dos menus e elaborar menus personalizados, vinculado ao
operador, com a possibilidade de gerenciamento dos mesmos;

1.3.5 Possibilitar o controle de limitacao de acesso a Orgaos, impedindo assim que determinados
usuarios tenham acesso as informacgdes destes;

1.3.6 Permitir vincular o usuario como administrador de modulos especificos, permitindo que
algumas agdes da aplicagao solicitem senha de segundo nivel para que sejam liberadas,
conforme parametrizagao;

1.3.7 Possibilitar o inicio da execucio do exercicio em fases, mesmo que o anterior nao esteja
encerrado;

1.3.8 Permitir implantagéo dos saldos de exercicios anteriores separados por processos;

1.3.9 Todas as entidades devem estar na mesma base, permitindo a emissao de relatorios
consolidados;

1.3.10 Conter log simples em telas de operagdo, constando a data, hora e operador que
cadastrou e data, hora e operador que atualizou o registro;

1.3.11 Atender integralmente a exportacao de arquivos previsto no leiaute do sistema captador

de informacgdes para prestacéo de contas do TCE/PR (SIM-AM) para os itens:

1.3.111 Tabelas Cadastrais;

1.3.11.2 Médulo Obras Publicas

1.3.11.3 Médulo Planejamento e Orgamento;
1.3.11.4 Médulo Contabil;

1.3.11.5 Modulo Tesouraria;

1.3.11.6 Méodulo Licitagdes;

1.3.11.7 Moédulo Contratos;

1.3.11.8 Médulo Patriménio;

1.3.11.9 Médulo Controle Interno;

1.3.11.10 Maédulo Tributario;

1.3.12 A exportacao de arquivos do leiaute do SIM-AM devera estar separada em médulos e
periodicidade previstos neste arquivo, facilitando o controle dos arquivos a serem gerados;

1.3.13 Cadastro unico de todas as leis/atos, integrado com os demais sistemas, atendendo os
requisitos previstos no leiaute do SIM-AM;

1.3.14 Cadastro de responsavel por Médulo do SIM-AM com data inicial e baixa;

1.3.15 Cadastro de 6rgao oficial de publicagdo com data inicial e baixa;

1.3.16 Cadastro de fonte de recursos com os seguintes requisitos:

1.3.17 Fonte padrao;
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1.3.18 Permitir cadastrar o Cronograma de Desembolso més a més informando o percentual

correspondente a cada més;
1.3.19 Rotina automatizada para informar o Resultado Financeiro para cada fonte de recurso
nos seguintes campos: Saldo, Passivo financeiro e Resultado financeiro, na abertura do

exercicio ndo sendo necessario a digitacdo do mesmo;

1.3.19.1 Origem;

1.3.19.2 Aplicacao de Recurso;
1.3.19.3 Desdobramento;

1.3.19.4 Detalhamento;

1.3.19.5 Nome da fonte de recurso;

1.3.20 Permitir informar quais fontes de recurso possa ser movimentada com retencéo;

1.3.21 Permitir informar a data inicial da nova fonte de recurso cadastrada;

1.3.22 Devera proibir o cadastro de uma fonte de recurso onde a combinagao (Fonte padrao,
Origem, Aplicagado de Recurso, Desdobramento e Detalhamento) nao esteja prevista nas
combinagdes possiveis determinadas pelos SIM-AM:;

1.3.23 Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo todos os
requisitos previstos no leiaute do SIM-AM;

1.3.24 Emisséo de todos os anexos exigidos pela Lei 4.320 relativos ao orgamento e balango
anual na periodicidade desejada — mensal, anual ou entre meses quaisquer, nos casos em
que o relatério torne esta opgao possivel, indicando o primeiro e Ultimo;

1.3.25 Todos os relatérios devem ter a opcao de ser emitidos consolidados com as entidades de
um mesmo banco de dados;

1.3.26 Permitir o cadastro das notas explicativas;

1.3.27 Cadastro das audiéncias publicas, onde € possivel anexar documentos em diversos
formatos e disponibilizar no portal da transparéncia de modo automatico, concomitante a
gravagéo do mesmo;

1.3.28 Elaboracao e controle do plano plurianual, com vinculagao entre o orcamento e PPA;

1.3.29 Cadastro de programas com objetivos, metas e indicadores, permitindo o uso de varios
indicadores por programa, onde sao informados separadamente — em campos distintos —
o nome do indicador e sua unidade de medida, o valor de medida atual, a meta a ser
alcangada e a medicao real;

1.3.30 Cadastro de a¢des com objetivos, aplicagao de recursos anuais, produto e unidade de
medida com seu valor atual, e acompanhamento anual da meta fisica alcangada e valor

realizado;
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1.3.31 O cadastro de Programas, Indicadores e A¢ao devera ter o controle de inclusédo e demais
tipos de movimento previsto no leiaute do SIM-AM, gerando o Movimento automaticamente
e atender as regras de controle previsto neste leiaute. Devera manter na base o registro
de todos os movimentos e ndo somente o Ultimo;

1.3.32 Vinculagao das agdes com os respectivos programas, conforme especificagao no leiaute
do SIM-AM,;

1.3.33 Cadastro de Politicas Publicas e Areas de Atuagéo e sua vinculagio com os Programas
e Acoes, bem como identificagdo com exigéncia legal.

1.3.34 O cadastro dos Programas e Ag¢des devera ser separado por escopo (PPA, LDO, ECA,
PMS) com numeragao distinta, e ter a possibilidade de vinculagdo dos mesmos entre os
escopos, e a identificacdo dos nao correlacionados conforme as regras previstas no leiaute
do SIM-AM:

1.3.35 |dentificar os programas e agdes cadastrados no escopo PPA, que tenham aplicagédo na
LDO e fazer a vinculagdao automatica entre estes escopos.

1.3.36 Cadastro da avaliagdo, evolugdo, metas e riscos da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO para emissao dos demonstrativos exigidos;

1.3.37 Projecao da receita orgamentaria (LRF - Lei 101 — art. 12);

1.3.38 Cadastro da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) com a previsdo das receitas e estimativa da
despesa;

1.3.39 Cadastro do Cronograma de Desembolso e da Programagao Financeira da Receita
conteudo a seguintes recursos:

1.3.40 Configuragédo do cronograma mensal de desembolso por percentual na fonte de recurso,
ou por percentual/valor na previsao inicial da despesa;

1.3.41 Configuragao da programacao financeira mensal por percentual ou valor com opgao de
rateio automatizado do percentual em 12 meses;

1.3.42 Coépia automatica dos percentuais aplicados no exercicio anterior;

1.3.43 Célculo automatizado da programacéao financeira de todas as receitas com base no
percentual aplicado;

1.3.44 Emitir o relatério consolidado do cronograma por cotas da despesa por periodo mensal,
bimestral, trimestral e semestral, com ordenagao por fonte de recurso, natureza de despesa
e por conta de despesa, demonstrando a despesa prevista, atualizada e realizada;

1.3.45 Emitir o relatério consolidado da programacao financeira da receita, por periodo mensal
e bimestral, com ordenagao por fonte de recurso, conta de receita, categoria econémica e

com resumo geral, demonstrando a receita prevista, atualizada e realizada;
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1.3.46 Possuir a Projecao da receita orcamentaria em atendimento ao artigo 12 de LRF onde a

funcionalidade permite:

1.3.47 Configurar o método de calculo desejado para cada conta de receita: por minimos
quadrados ou indice;

1.3.48 Parametrizacéao livre dos exercicios a serem considerados na proje¢ao;

1.3.49 Carregamento automatico das receitas e exercicios considerados na proje¢ao;

1.3.50 Projecao automatizada das receitas para os proximos exercicios, aplicando os métodos
configurados;

1.3.51 Exportagao dos dados para Excel;

1.3.52 Opcao de backup e restauracdo dos dados;

1.3.53 Cadastrar o valor previsto de transferéncia financeira de ingresso e egresso, vinculando
a entidade e configuragéo contabil;

1.3.54 Processo de validagao de proposta orcamentdria, habilitando para execugdo somente
depois de liberado processo;

1.3.55 Controle orcamentario da despesa através de liberagdo mensal, onde pode ser
configurado grupos de liberacdo por 6rgao, unidade, fungdo, subfungao, programa,
projeto/atividade, fonte de recurso e natureza de despesa, sendo possivel informar
percentual de liberagao para cada més;

1.3.56 Controlar na execugdo orgcamentaria os numeros de liberagées criados, ndo permitindo a
execucao sem a devida liberagao informada;

1.3.57 Emissao do demonstrativo do orgamento crianga por érgao e unidade, fonte de recurso,
funcao e subfungao e projeto/atividade;

1.3.58 Cadastro de tipos de documentos, configurando a exigibilidade de cada um para as
diversas fases da despesa, podendo em caso de o fornecedor nao possuir os certificados

de regularidade, ignorar, emitir aviso ou impedir:

1.3.58.1 A apuracao da licitacao;
1.3.58.2 Homologa¢éao da licitagao;
1.3.58.3 Estabelecimento do contrato;
1.3.58.4 Requisicao de compra;
1.3.58.5 Requisicao de empenho;
1.3.58.6 Empenho;

1.3.58.7 Liquidacao;

1.3.58.8 Previsao de pagamento;
1.3.58.9 Pagamento;
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1.3.59 Os documentos emitidos pelo sistema, como Empenho, Liquidagdo e Ordem de

Pagamento, devem permitir a impressao de assinatura scaneada do responsavel;

1.3.60 Configuracao de assinaturas por formulario (Nota de Empenho, Nota de Liquidagao, Nota
de Pagamento, etc);

1.3.61 Parametrizacdo de assinaturas por unidade orgcamentdaria, nas notas de empenho,
liquidagdo, pagamentos e seus respectivos estornos;

1.3.62 Parametrizacdo de Ordenador da Despesa por unidade orgamentaria, para vinculagao
automatica na geragao do empenho, permitindo alteragdo quando necessario;

1.3.63 Editor de documentos que permite criar documentos com texto padrao, mesclando as
informagdes que corresponde ao processo através de Tags;

1.3.64 Cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro unico de pessoas,
compartilhado com contabilidade, licitagado e compras, Tributagao, protocolo, patriménio e
frotas;

1.3.65 Controle de vencimento dos documentos/certidées dos fornecedores;

1.3.66 Cadastro de ocorréncias por fornecedores com controle de restrigao;

1.3.67 Atender o plano de contas e os relatérios previstos na PORTARIA MPS N° 509, DE 12
DE DEZEMBRO DE 2013 no ambito do RPPS;

1.3.68 Contabilizagdo automatizada dos langamentos contabeis de abertura e encerramento do
exercicio;

1.3.69 Movimentagdo mensal com langamentos integrados e "on-line";

1.3.70 Geragao dos langamentos contabeis e emissdo do balancete contabil e razdo para o
plano de contas unico instituido pelo TCE - PR bem como pelas Instrugées Técnicas,
conforme eventos definidos pelo SIM-AM do TCE-PR;

1.3.71 O Balancete contabil deve permitir ser gerado de forma consolidada;

1.3.72 Contabilizagdo automatizada dos atos potenciais passivos através da configuragao
contabil nos contratos:

1.3.73 Contabilizacdo de baixa do saldo contabil dos contratos pelo fim de vigéncia de forma
automatica;

1.3.74 Cadastro e contabilizagao do contrato de rateio de participagdo em consoécios;

1.3.75 Permitir o cadastro do Cronograma de Desembolso;

1.3.76 Permitir o controle de prestacdo de contas conforme pagamentos realizados aos
Consorcios;

1.3.77 Consultar na tela de cadastro as contabilizacdes ocorridas de carater Patrimonial e de

Controle;
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1.3.78 Cadastrar e gerar os langcamentos contabeis de forma automatica das provisdes
matematicas do RPPS;

1.3.79 Lancamento automatizado da receita através de parametros de conta, % de rateio da
fonte e banco, previamente configurados;

1.3.80 Alteracdes orgamentarias permitindo varias suplementacées, cancelamentos de diversas
fontes no mesmo decreto;

1.3.81 Efetivacao das alteragGes or¢amentarias somente por iniciativa do operador, permitindo
que a elaboragdo do decreto nao interfira na execugao orgcamentaria e gerar o Ato de
alteracao conforme modelo configurado pela entidade;

1.3.82 Emitir decreto de ato de alteragao previamente configurado, mesclando as informagdes
inseridas no cadastro de alteracdo or¢gamentaria de forma automatica. O documento
gerado deve ficar gravado no sistema.

1.3.83 Cadastro dos atos de corre¢gao monetaria com corregao automatizada das receitas e/ou
despesas conforme o indice de correg¢ao aplicado;

1.3.84 Geracédo automatizada do ato de programacado financeira e cronograma mensal de
desembolso conforme configurado nas receitas e despesas;

1.3.85 Controle de suplementagao por superavit, controlando o saldo em separado no momento
do empenho, conforme informagao no empenho de grupo de fonte do Exercicio ou de
Exercicio Anteriores, garantindo que ndo se empenhe valor de Exercicio Anteriores maior
do que foi suplementado por superavit;

1.3.86 Controle cronolégico de data e numeragao uUnica na execug¢ao orgamentaria, onde este
numero devera ser gerado no momento da gravagdo, sem processo de renumerar
conforme orientagcao da IN 89/2013 do TCE/PR, nao permitindo langamentos retroativos;

1.3.87 Controle rigoroso do saldo da dotagdo, permitindo empenhar dentro do limite
previsto/atualizado;

1.3.88 Cadastro de historico padrao para o empenho;

1.3.89 Geracao automatizada do empenho integrada ao sistema de licitagao através do nimero
da requisicao;

1.3.90 Geracao automatizada do empenho por requisicdo de empenho de diversas origens,
permitindo sele¢cao das requisi¢ées a empenhar;

1.3.91 Um empenho pode aceitar varias liquidagdes, em documentos distintos e tabelas
separadas;

1.3.92 Possibilidade de reversao de estorno de empenho;

1.3.93 Nao permitir a emissdo de nota de empenho para fornecedores, sem a demonstragao da

regularidade fiscal, conforme parametrizagéo realizada pelo usuario;
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1.3.94 Nao permitir o processamento (gravagdo) do pagamento sem que se efetive

Ix

; “‘R.‘_T_‘.

contabilmente todo o processo de pagamento, ou seja, 0 Empenho, a liquidagéo e o proéprio
pagamento;

1.3.95 Validar no momento do pagamento se ja houve a incorporagdo do bem no momento da
liquidagao, se a incorporagao nao foi realizada ndo permitir o prosseguimento da gravagéao
do pagamento;

1.3.96 Possibilidade de limitar empenhos sem licitagdo por elemento/desdobramento com
validagédo de avisar ou recusar no momento do empenho;

1.3.97 Uma liquidagdo pode aceitar varios pagamentos, em documentos distintos e tabelas
separadas;

1.3.98 Informagao dos documentos fiscais nas liquidagbes com critica obrigando o total dos
documentos fiscais a ser o mesmo do valor da liquidagdo, impedindo o progresso do
processo;

1.3.99 Opcéo de anexar o documento fiscal na liquidagéao, identificar a chave de acesso ou o link
de acesso ao documento.

1.3.100 Informacgéao dos quantitativos por liquidagao, com possibilidade de integragao com

movimento do almoxarifado;

1.3.101 Incorporagao de bens e outros ativos integrados a liquidagao;

1.3.102 Previsao das retengdes na liquidacdo com efetivacdo e controle de saldo nos
pagamentos;

1.3.103 Informacéo das iniciativas do PPA no empenho e liquidagido para controle das

metas previstas e realizadas;

1.3.104 Emitir em um mesmo arquivo as notas do processo da despesa envolvida de um
determinado empenho;

1.3.105 Acompanhamento do empenho através da tela indicando os movimentos
realizados (liquidagao, pagamentos, estornos);

1.3.106 Permitir a inclusdo de anexos nos processos de empenho, liquidacdo e
pagamento;

1.3.107 Permitir busca das liquidagdes de diarias com auséncia de anexo na lei/ato de
concessao;

1.3.108 Relagédo da despesa liquida liquidada que demonstra em ordem sequencial de
data todos os langamentos de empenho, estorno de empenho e reversio do empenho
orcamentaria e de restos a pagar em determinado periodo. O relatério possui filtros que

permitem a consulta liquida da despesa sem a obrigatoriedade de informar o periodo;

11
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1.3.109 Pagamento automatizado de todas as previsdes orgcamentarias selecionadas em
um determinado periodo;

1.3.110 Langamentos bancario e consignacdo a partir dos pagamentos, integrando as
retengbes e movimentagao bancaria;

1.3.111 Qualquer langamento pode aceitar estornos parciais ou totais, com reversao

automatica dos saldos;

1.3.112 Cadastro das contas bancarias de entidade permitindo:
1.3.1121 Registro de mais de uma fonte de recurso para a mesma conta bancaria;
1.3.112.2 Vinculagao contabil por fonte de recurso;
1.3.112.3 Anexo do extrato bancario;
1.3.112.4 Consulta em tela de todos os movimentos ligados a uma determinada

conta bancaria;

1.3.113 Processamento automatizado do extrato eletrénico, gerando através do arquivo
langamentos de aplicagao, resgate e rendimento de poupanca;

1.3.114 Preparagao do arquivo de remessa de pagamentos aos bancos a partir de
previsdo de pagamento, nos leiautes CNAB240 e OBN, com baixa automatica a partir do
arquivo de retorno do banco;

1.3.115 Relatério de conferéncia da remessal/retorno bancaria identificando os
pagamentos efetivados e/ou rejeitados;

1.3.116 Cadastro das transferéncias entre conta bancarias com emissdo da nota de
transferéncia e da nota de estorno de transferéncia;

1.3.117 Compensacgao automatizada através da selegao de varios movimentos e estornos
de movimentos no periodo informado;

1.3.118 Conciliagdo automatizada de todos os movimentos/estornos ndo compensados;

1.3.119 Fechamento automatizado da compensagao e da conciliacao de todas as contas

bancarias que nao tiveram movimento no periodo;

1.3.120 Balancete financeiro total/sintético/analitico das fontes de recurso;
1.3.121 Relatério do resultado financeiro por fonte de recurso;
1.3.122 Gerenciamento das movimentagdes extraorgamentarias contendo as seguintes

funcionalidades:

1.3.122.1 Controle do movimento realizavel e seus respectivos estornos;
1.3.122.2 Cadastro de previsado de inscrigdo do realizavel com emissao de nota de
inscricao;
1.3.122.3 Demonstrativo das contas do realizavel;
1.3.123 Controle do movimento de consighagao e seus respectivos estornos

12
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1.3.124 Cadastro de previsao de baixa da consignagdo com emiss&o da nota de baixa;

1.3.125 Demonstrativo das contas de consignagao;

1.3.126 Gerenciamento da Divida Fundada contendo as seguintes funcionalidades:
1.3.126.1 Cadastro da divida fundada com configuragdo de vinculagdo contabil,

saldo e langamentos automatizados da inscricao dos juros e outros encargos;

1.3.126.2 Cadastro de ingresso e da atualizagdo da divida e seus respectivos
estornos;

1.3.126.3 Cadastro da baixa da divida e seus respectivos estornos;

1.3.126.4 Cadastro do langamento contabil da divida e seus respectivos estornos;
1.3.126.5 Demonstrativo do extrato da divida fundada;

1.3.126.6 Rotina para realizar o efeito permutativo de precatérios ndo vencidos para

vencidos e nao pagos gerando automaticamente a baixa e inscri¢ao da divida, guardando
o histérico do movimento de cada precatério € a possibilidade de desfazer a
movimentacao também de forma automatizada.

1.3.127 Gerenciamento da Transferéncia Financeira contendo as seguintes
funcionalidades:
1.3.127.1 Cadastro da transferéncia financeira de egresso e ingresso e seus

respectivos estornos;

1.3.127.2 Emissao da nota de transferéncia financeira e de estorno;
1.3.127.3 Cadastros de previsdo de transferéncia financeira e emissdo da nota de
previsao;
1.3.127.4 Relatério de transferéncias financeiras;
1.3.128 Restos a pagar:
1.3.128.1 Inscrigdo do saldo de restos a pagar automaticamente quando da abertura
do exercicio
1.3.128.2 Consulta em tela de todos os empenhos de restos a pagar e seu respectivo

saldo implantado no exercicio; consulta ao extrato do empenho com saldo a pagar/liquidar

no exercicio;
1.3.128.3 Relatério consolidado dos restos a pagar contendo toda a sua execucéo;
1.3.129 Apuracgao do resultado orgamentario financeiro, consolidado, de modo mensal e

anual, sendo possivel distinguir por fontes vinculadas ou nao vinculadas;

1.3.130 Controle da prestagcdo de contas das despesas de adiantamento, com
reclassificagdo contabil na despesa efetivamente realizada e opcado de anexar os
documentos da prestacdo de contas onde o mesmo possa ser disponibilizado no portal da

transparéncia concomitante a gravagao do mesmo;
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1.3.131 Permitir o preenchimento da aplicagcdo de recuso utilizada pelo responsavel

tomador do adiantamento, informando a devida classificagao da despesa;

1.3.132 Emitir Demonstrativo de Aplicagdo de Adiantamentos, contendo as informacées

do empenho, liquidagao e suas datas que originou o Adiantamento;

1.3.133 Conter no Demonstrativo de Aplicagdo de Adiantamento as informagbes

comprobatorias informadas pelo Tomador do Recurso;

1.3.134 O Demonstrativo devera conter campos para assinatura do Ordenador da

Despesa e o Responsavel pelo Adiantamento;

1.3.135 O Demonstrativo pode ser configurado pelo sistema para se adequar a realidade

da entidade;

1.3.136 Controle dos convénios federais contendo as seguintes funcionalidades:
1.3.136.1 Permitir cadastrar os convénios federais e seus respectivos aditivos com
opc¢ao de anexar documentos;
1.3.136.2 Cadastro do plano de trabalho, contendo as metas, etapas/fase,
cronograma de desembolso e plano de aplicacéao;
1.3.136.3 Cadastro do responsavel pelo convénio federal;
1.3.136.4 Cadastro da situagdo do convénio federal, com opcdo de cadastros de
tipos de situacao conforme necessidade da entidade;
1.3.136.5 Cadastro histérico da data limite para prestacido de contas com a
possibilidade de informar se a prestagdo de contas foi aprovada ou nao e informacgées
para descri¢ao do fato ocorrido;
1.3.136.6 Permitir visualizar em tela as informagdes de aditivos, conta bancaria,
saldo bancario, licitagbes, contratos, receitas, contrapartida e despesas, de um
determinado convénio, onde para cada consulta, seja possivel carregar o movimento
origem de modo automatico;
1.3.136.7 Emissdo do resumo financeiro, contendo as informagcdes de Entradas e
Saidas de recursos, rendimentos de aplicagdes financeiras, despesas de restituicdes,
quadro de valor previsto x realizado e valor da devolu¢ao do saldo remanescente baseado
no percentual informado no cadastro do convénio;
1.3.136.8 Emissao do extrato do convénio federal com as informacgdes: do cadastro
do convénio; do plano de trabalho com as etapas e fases; do cronograma de desembolso;
do plano de aplicagédo por etapa/fase e consolidado; das contas bancarias do convénio;
dos responsaveis; da situagdo do convénio; da data limite para prestacao de contas; das
licitacbes e contratos vinculados ao convénio; da execug¢ao da receita por exercicio e

consolidada por tipo de receita; dos depésitos de contrapartida; da execugao da despesa
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por exercicio e tipo de custeio contendo as informagées consolidadas por elemento da
despesa e tipo de custeio; e saldos bancarios por exercicio/més e sendo possivel escolher
quais dessas informacgdes sera emitida no extrato;

1.3.136.9 Validar periodo de vigéncia do Convénio, com as op¢des de "N&o validar",
"Avisar" ou "Recusar", e conforme o parametro selecionado controlar a sua execucao até

seu empenhamento.

1.3.137 Controle das Subvengdes Sociais contendo as seguintes funcionalidades:

1.3.1371 Cadastro de beneficiarias e certiddo de regularidade com data de validade
e chave de autenticidade;

1.3.137.2 Cadastro do instrumento de transferéncia da subvengao social (contrato,
acordo ou termo), aditivos, cronograma de desembolso, origem da despesa/fonte,
devolucao de saldo, etapa/fase, participe, legislagdo, outras receitas, plano de aplicagao,
prestacdo de contas, saldo bancario e anexos;

1.3.137.3 Listagem dos instrumentos de transferéncia;

1.3.137.4 Cadastro da prestacdo de contas, devolugcdo de saldo, saldo bancario,
outras receitas, consulta empenhos, conta bancaria, relatoérios, fechamento, e exportagao
das transferéncias por parte das entidades beneficiarias via web;

1.3.137.5 Controle de operadores que terdo acesso ao cadastro da prestacio de
contas via web;

1.3.137.6 Impressao e validagdo da autenticidade da Certidao via web;

1.3.137.7 Relatério de conferéncia dos instrumentos de transferéncias detalhando a
execucao da despesa;

1.3.137.8 Importacao da prestacao de contas realizada no SIT do TCE-PR,;

1.3.138 Integracao entre os modulos:

1.3.138.1 Importacdo dos dados gerados pelo Sistema de Tributagdo, gerando
reconhecimento prévio dos direitos a receber, langamento contabil de inscricdo de
créditos em divida ativa, realizagdo da receita controlando se o crédito estava
reconhecimento previamente ou nado, com possibilidades de estornos conforme
metodologia da prestacao de contas do tribunal;

1.3.138.2 Relatérios prévios de conferéncia e impressao do didrio de arrecadacao;
1.3.138.3 Importagao dos empenhos, liquidag¢des, retencdes (receita orcamentaria e
extra) e despesa extraorgamentaria diretamente do sistema de folha de Pagamento, bem
como 0s langamentos patrimoniais de reconhecimentos dos passivos e provisdes (13°
salario, férias, etc.);

1.3.138.4 Relatérios prévios de conferéncia;
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1.3.138.5 Permitir visualizar nos empenhos gerados pela integragdo da folha, os
servidores e seus respectivos valores;
1.3.138.6 Controle patrimonial fisico e contabil integrado, com as tabelas na mesma

base de dados;

1.3.139 Geracao de dados para outras entidades de controle com exporta¢ao para:
1.3.139.1 Secretaria de Receita Previdenciaria;
1.3.139.2 Receita Federal;
1.3.139.3 Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Educacao;
1.3.139.4 Sistema de Informacgdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude;
1.3.139.5 Relatérios de apoio para preenchimento da declaragcio das contas anuais

DCA: Balango Patrimonial, Receitas Orgamentarias, Despesas Orgamentarias, Despesa
por Funcgao, Execucao de Restos a Pagar, Despesa por Fungdo — Execucao de Restos a
Pagar, Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais e Resultado Patrimonial,
1.3.139.6 Matriz de Saldo Contabil (SICONFI-MSC);
1.3.139.7 Possibilidade de integracdo de outras entidades para exportacao da Matriz
de saldos contabeis (MSC);
1.3.139.8 Permitir a exportagao e importagdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);
1.3.139.9 Balancete e razao contabil da matriz de saldos contabeis, sendo possivel
no balancete a visualizagao consolidada e por informagao complementar,
1.3.139.10 Possibilidade de cadastrar informagdes complementares em langamentos
contabeis manuais;
1.3.139.11 Controle de fechamento e reabertura da MSC, nao permitindo langamentos
em periodo fechado, validando também o fechamento do executivo se possuir integragao
entre entidades no mesmo banco de dados;

1.3.140 Permitir a reinicializacdo da senha pelo préprio usuario através de envio para o e-

mail cadastrado, gerando um token de validagao;

1.4 MODULO DE CONTROLE DE FROTAS

1.4.1 Cadastro de Veiculos/Maquinas integrado ao Patriménio. Os veiculos ou maquinas sob
controle do sistema de frotas devem estar previamente cadastrados no sistema de
patriménio e somente atualizado os dados inerentes ao Sistema de Frotas, nao permitindo
alteracdo dos dados originais do Sistema de Patriménio.

1.4.2 Os valores de aquisicao, depreciagdo e baixa ndo podem ser digitados no sistema de

controle de frotas, mas devem ser consultados por este sistema;
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1.4.3 Os veiculos devem ser classificados por espécie/marca/modelo (previamente

cadastrados);

1.4.4 Deve haver um cadastro de categoria de habilitagdo minima para utilizagao do veiculo;

1.4.5 Cadastro de motoristas integrado ao cadastro de pessoas e servidores. E o motorista deve
estar mesmo cadastro de pessoas da contabilidade, com sua matricula do RH e nao deve
haver duplicidade de cadastro;

1.4.6 Cadastro de habilitacdo dos motoristas com controles de vencimento;

1.4.7 Controle de pontuagao de infracao. Cadastro das pontuagdes/situagdo da CNH atualizadas
com as informacdes disponibilizadas pelo DETRAN, com a pontuacéo conferida de acordo
com o tipo de infragao;

1.4.8 Cadastro de Cursos adicionais e vinculagao com os motoristas, deve permitir a visualizagao
no cadastro do motorista informando o tipo e data de validade do curso.

1.4.9 Cadastro de fornecedores integrado com o sistema de contabilidade, devendo no sistema
de controle de frotas, vincular com a atividade permitida (abastecimento, lavagem,
manutencao, etc);

1.4.10 Cadastro de acessorios nos veiculos, integrado com o cadastro de produtos do sistema
de licitagbes e compras:

1.4.11 Individualizacdo dos acessérios por veiculo, atribuindo um cédigo para cada pega,
permitindo seu rastreamento;

1.4.12 Permitir a visualizacéo do acessorio no cadastro de veiculo;

1.4.13 Controle da validade de cada acessorio, indicando sua troca, reparo ou recarga;

1.4.14 Controle de abastecimento:

1.4.14.1 Pode ser externo, em postos contratados por licitagdo ou eventual, ou

interno, na bomba do Municipio;

1.4.14.2 O combustivel € um produto cadastrado no sistema de licitagbes e
compras;
1.4.14.3 Quando o abastecimento se da por licitagao, deve proporcionar o controle

de saldos, impedindo o abastecimento fora dos limites;

1.4.14.4 As licitagbes de combustiveis sao gravadas apenas no sistema de
licitacdes e compras e devem apenas ser consultadas para visualizagdo do saldo, no
sistema de frotas;

1.4.14.5 Deve indicar as médias de consumo e pre¢os unitarios de abastecimento

por veiculo;
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1.4.15 Cadastro de manutencdo com agendamento dos servicos e langcamento das ordens

servico, informando produtos ou servigos realizados, contendo a importacdo do XML das
notas para registro;

1.4.16 Controles de utilizagido de veiculo por:

1.4.16.1 Motorista;

1.4.16.2 Destino;

1.4.16.3 Periodo:;

1.4.16.4 Controle de hoddémetro/horimetro;
1.4.16.5 Cadastro de infragées/multas;
1.4.16.6 Ocorréncias diversas;

1.4.16.7 Agendamento prévio;

1.4.17 Controle de pneus integrado com o cadastro de produtos do sistema de compras e
licitagGes, individualizando cada pneu;
1.4.18 Controle de localizagdo dos pneus por veiculo e posi¢ao;
1.4.19 Controle das datas de recapagem dos pneus;
1.4.20 Rastreamento da frota:
1.4.20.1 Cadastro dos equipamentos de rastreamento com identificacdo do veiculo
em que esta instalado;
1.4.21 Controle de acesso do operador por: Local de lotagao do veiculo e tipo de movimentagao
(abastecimento, utilizagao, servigos, etc);
1.4.22 Possibilitar a importacdo dos dados de utilizagdo dos veiculos, via arquivo "TXT",
conforme leiaute fornecido pela entidade, gerando assim os langamentos necessarios;
1.4.23 Relatérios:
1.4.23.1 Abastecimentos de veiculos: calculo de preco médio por litro, média de
consumo por veiculo, modelo, marca, espécie;
1.4.23.2 Analise de consumo de combustivel em ordem decrescente de consumo
por modelo de veiculo;
1.4.23.3 Despesas dos veiculos: todas as despesas referentes a um periodo
(abastecimentos, impostos, manutencao);
1.4.23.4 Utilizacdo dos Veiculos: periodo, motorista, destino;
1.4.24 Possibilitar integracdo através de arquivos de exportagao e importagdo com o sistema de
gerenciamento de cartées para abastecimento - "FITCARD" e "VALECARD" ou qualquer
sistema a ser utilizado pelo Municipio, onde seja possivel a integragao mediante layouts

disponibilizados;
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1.4.25 Possuir rotina de geracao de abastecimentos por solicitagées autorizadas pela entidade,
onde o frentista do posto fornecedor, inicia o langamento na hora do abastecimento através
da validagdo da solicitacdo via web, por link fornecido pela entidade, ndo permitindo
abastecimento diferentes com a mesma ordem e posteriormente apds conferéncia e
liberacd@o do responsavel importar esses langamentos de abastecimentos;

1.4.26 Exportacao de dados para o SIM-AM (TCE-PR);

1.4.27 Sistema deve rodar em ambiente Web — internet e intranet;

1.5 MODULO DE CONTROLE DO SIMPLES NACIONAL

1.5.1 Importar e tratar arquivos disponibilizados pelo Simples Nacional, como PGDASD e
PGDASD2018, DAF607, DASSENDA, PERIODOS;

1.5.2 Possuir extrato detalhado por empresa, comparando os valores de faturamento da
prestacdo de servigos (Esnfs), valores efetivamente pagos;

1.5.3 Deve apontar divergéncia de valores calculados entre o livro fiscal eletrénico e os arquivos
disponibilizados;

1.5.4 Deve permitir acompanhamento de contribuintes que tiveram o limite de faturamento
excedido em um periodo;

1.5.5 Deve permitir gerenciar os contribuintes que tiveram as maiores arrecadagdoes em
determinado periodo;

1.5.6 Comparativo dos valores de faturamento declarados no PGDAS-D com os valores de
faturamento constantes nos relatorios de apuracdo do ISS do sistema de Notas Fiscais
eletrénicas emitidas;

1.56.7 Comparativo dos valores de faturamento de prestagdo de servicos com os valores pagos
de ISSQN, demonstrando a aliquota efetiva do contribuinte, para andlise das aliquotas
utilizadas quando da emissao de notas fiscais com destaque de reten¢do do imposto;

1.5.8 Atualizagédo de contribuintes cadastrados na RFB e que nao possuem cadastro mobiliario
no municipio (quem possui CNPJ, mas nao esta inscrito no municipio);

1.5.9 Atualizacdo do historico de periodos de opg¢do do Simples Nacional no cadastro de
atividades econémicas;

1.5.10 Possibilidade de favoritas e gerenciar opg¢des favoritas no Sistema Tributario;

1.5.11 Possuir log de arquivos importados, permitindo realizar buscas por nome ou parte do
nome de arquivo. Cada registro de log devera guardar a data de envio e o tipo do arquivo;

1.5.12 Permite registrar observagées que ficardo vinculadas a cada log de importacéo,

permitindo, posteriormente realizar busca por observacao;
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1.5.13 Permite exportagao dos registros de log para planilhas Excel ou similares;

1.6 MODULO DE CONTROLE INTERNO
1.6.1 Cadastro dos servidores do controle interno, integrado com o cadastro de pessoas e
servidores da Contabilidade.
1.6.2 Cadastro dos servidores das secretarias nomeados para responder ao controle interno;
1.6.3 Cadastro de atribui¢des dos servidores;
1.6.4 Cadastro de Normas e Procedimentos peridédicos com as seguintes definigbes:
1.6.4.1 Periodicidade e a ocasiao de atuagao do procedimento;
1.6.4.2 Embasamento legal,
1.6.4.3 Cadastro de questionarios, onde os itens de avaliagao possuam a op¢ao de estar
ativo, ndo sendo necessario a exclusao do mesmo em casos especificos de avaliagao
pelo qual o item nao seja aplicado;
1.6.4.4 Local e Responsavel pelas informagdes;
1.6.4.5 Vinculagao de atribuigao;
1.6.4.6 Modelo padrao de relatério para o parecer do controlador, sendo possivel a
configuragao do relatério pelo usuario;
1.6.5 Possibilidade de ativar/desativar procedimento periddicos ja cadastrados;
1.6.6 Permitir instaurar varios procedimentos de modo automatico;
1.6.7 Cadastro de atividades do controle interno (procedimentos) com as seguintes
caracteristicas:
1.6.7.1 Descricao das atividades;
1.6.7.2 Aplicagao de questionarios de avaliagao;
1.6.7.3 Controle do local (secretaria) de aplicagao e periodicidade de avaliagao;
1.6.7.4 Anexos de comprovantes/justificativas;
1.6.7.5 Consulta das pendéncias: atividades em andamento, questionarios em aberto;
1.6.7.6 Registro de todas as mensagens trocadas entre os membros do Controle Interno
e 0s responsaveis nos locais, na propria tela do procedimento instaurado pelo Controle
Interno;
1.6.7.7 Registo do relatério conclusivo referente ao retorno do questionario vinculado ao
procedimento instaurado;
1.6.7.8 Status referente ao procedimento instaurado;
1.6.7.9 Possibilidade de imprimir o questionario do procedimento instaurado;
1.6.8 Relatérios gerenciais:
1.6.8.1 Relacgao das atividades executadas;
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1.6.8.2 Estatisticas dos questionarios e procedimentos instaurados contendo informagdes

graficas;

1.7 MODULO DE CONTROLE PATRIMONIAL

1.7.1 Cadastro de bens da instituicho com campos para identificagao do nome, plaqueta,
detalhamento, natureza, utilizacdo, categoria, tipo de propriedade, data de aquisicao,
descricdo do bem, data de incorporacdo, data de desincorporagao, valor, numero do
empenho, nimero de série, vida util estimada, data de término de garantia, numero da nota
fiscal, inscricdo municipal (se bem imével), fornecedor, dados do tipo de medidor (se
veiculo) e saldo anterior do bem;

1.7.2 Permitir a classificagdo dos bens por grupo, subgrupo e classe;

1.7.3 Permitir anexar imagem ao bem,

1.7.4 Permitir cadastro histérico de conservag¢ao dos bens:

1.7.5 Permitir cadastro historico das ocorréncias dos bens;

1.7.6 Permitir cadastro histérico dos controles dos bens por tipo de controle com data de
vencimento do controle e campo para identificar os controles concluidos;

1.7.7 Permitir cadastro histérico do responsavel e local do bem;

1.7.8 Possuir cadastro da entidade de origem do bem em caso de Cisdo/Fusao;

1.7.9 Possuir campos distintos para bens imoveis: medida do bem, coordenada geografica,
matricula, numero de registro, cartorio e localizagao do bem;

1.7.10 Possibilitar consultar na tela do bem sua movimentagao, inventarios vinculados e seu
vinculo com obra/intervengao;
1.7.11 Relatérios dos bens com filtros diversos e ordenacao por contabil, por classificacdo
(grupo/subgrupo e classe), por local, por responsavel, por plaqueta e por fornecedor;
1.7.12 Relatério de bens com saldo inicial no exercicio, saldo na data informada, com opcéo
para filtrar somente os bens que possuem saldo e somente os bens com saldo zerado;

1.7.13 Possuir cadastro de bens em lote;

1.7.14 Permitir cadastro de comissdo de bens patrimoniais com identificagdo dos membros, tipo
de atribuicéo, e inicio e fim de vigéncia da comissao;

1.7.15 Possibilitar o langamento de bens de terceiros, bem como sua baixa;

1.7.16 Permitir dentro do madulo patriménio a incorporagao dos bens integrado pela liquidacao;

1.7.17 Possuir tela de movimentagcdo dos bens (langamentos de incorporagcido e
desincorporacgao);

1.7.18 Permitir movimentagao dos bens em lote de incorporacao e lote de baixa dos bens;

1.7.19 Possuir cadastro de estorno de movimentacao dos bens;
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1.7.20 Possuir cadastro de transferéncia de saldo entre bens e entre contabeis;

Ix

1.7.21 Possuir cadastro da receita por alienagéo de bens e vinculo com os bens alienados para
registro da baixa contabil;

1.7.22 Permitir castro de apdlice com campos para identificar. niumero da apdlice, inicio e fim de
vigéncia, situagcdo da apdlice, numero do processo na SUSEP, seguradora, corretor, tipo
de cobertura, franquia, valor da cobertura, valor utilizado, parcelas, vencimento e valor das
parcelas, vinculagdo com empenho, vinculagdo com cadastro do bem;

1.7.23 Permitir cadastro gerais de tipos conforme o critério da entidade para: tipo de
conservacao, tipo de ocorréncia, tipos de controle, tipo de cobertura de apélice, e tipo de
atribuicdo na comissao de bens;

1.7.24 Permitir o cadastro de cabecgalho e rodapé do termo de responsabilidade, de carga, de
baixa e de transferéncia de bens, bem como permitir criar mais de um modelo para o
mesmo termo;

1.7.25 Permitir o cadastro de classes de depreciagdo, com campos de vida Gtil, taxa anual, taxa
mensal, tipo de calculo e configuragao contabil para vincular a conta de incorporagao, de
depreciacao, e a conta contabil de variagdo patrimonial diminutiva, bem como o evento
contabil;

1.7.26 Permitir a configuracao da depreciacido no cadastro dos bens méveis, com campos para
indicar o més de inicio, a classe de depreciacéo e valor residual;

1.7.27 Possuir rotina que vincule a configuragao de classe de deprecia¢do, més de inicio e valor
residual em varios bens selecionados;

1.7.28 Possuir rotina de calculo de depreciagao dos bens permitindo um langamento por més ou
langamento acumulado;

1.7.29 Bloquear langcamentos contabeis de movimentagdo nos bens se o periodo estiver
fechado.

1.7.30 Emitir relatério de depreciacdo de bens resumido/detalhado, por conta contabil e por
classe de bens com opg¢ao de filtrar por bem, por conta contabil e somente os bens que
atingiram o valor residual,

1.7.31 Possuir cadastro de inventario de bens com campos para data de inicio e fechamento;

1.7.32 Possuir no inventario de bens, rotina que permita vincular os bens através de filtros por
local, responsavel, fornecedor, empenho, nota fiscal, data de aquisi¢do, data de
incorporagao fisica, bens com saldo em determinada data, categoria do bem, grupo,
subgrupo e classe, e por nome do bem;

1.7.33 Possuir relatério que permita filtrar somente os bens em inventario;

1.7.34 Possuir bloqueio da movimentagao dos bens vinculados ao inventario;
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1.7.35 Permitir exportacido do inventario em arquivo e permitir importagdo do inventario em

arguivo com os dados atualizados no retorno;

1.7.36 Permitir a conferéncia e atualizagdo individual do bem no cadastro de retorno do
inventario;

1.7.37 Emitir relatério de analise de bens com comparativo do valor atual no sistema com o valor
avaliado no retorno;

1.7.38 Emitir relatéorio de resumo do inventario por contabil com valor atual no sistema
comparado ao valor de reavalia¢ao;

1.7.39 Emitir relatério de resumo do inventario por contabil detalhando os valores por bem, com
valor atual no sistema comparado ao valor de reavaliagao;

1.7.40 Emitir o relatério comparativo da situagao cadastral do bem, demonstrando somente os
campos com diferengas entre a situacao cadastral do bem no sistema e a situagao
cadastral no retorno;

1.7.41 Possuir rotina que simula o fechamento do inventario, emitindo um relatério de criticas
antes do fechamento;

1.7.42 Possuir rotina que realiza no fechamento do inventario a atualizagdo cadastral, a
transferéncia de responsavel e local, a reavaliagdo a maior ou menor e a incorporagao de
bens novos pertencentes ao inventario, mas nao localizados no cadastro da entidade;

1.7.43 Emitir a ficha cadastral do bem, com op¢ao de detalhar a movimentagao do bem e opgao
de configurar a emissao de assinaturas;

1.7.44 Permitir a emissao de relatorio de ocorréncias, estado de conservagao e tipos de
controles;

1.7.45 Permitir emissao do termo de carga dos bens com filtros por local, responsavel pelo bem
e responsavel pelo local, permitindo a configuracdo do texto do cabecalho e rodapé no
corpo do relatério;

1.7.46 Permitir a emissao do termo de responsabilidade individualizado por bem ou a relagio de
bens por responsavel, permitindo a configuracao do texto do cabegalho e rodapé no corpo
do relatorio;

1.7.47 Permitir a emissdo do termo de baixa de bens individualizado por bem ou a relagao de
bens por responsavel, permitindo a configuragcéo do texto do cabegalho e rodapé no corpo
do relatorio;

1.7.48 Permitir a emissao do termo de transferéncia de bens com filtros pelo local e responsavel
de origem e local e responsavel de destino da transferéncia, permitindo a configuragao do

texto do cabecgalho e rodapé no corpo do relatério;
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1.7.49 Possui a emissao do relatério de apdlices com filtros por periodo de vigéncia, status da
apolice, seguradora, corretor, bem segurado e tipo de cobertura, detalhando as
informacdes de coberturas, parcelas e bens segurados;

1.7.50 Emitir relatério por conta contabil e a relagdo de bens que demonstre os valores de saldo
anterior, incorporagao, desincorporagao e saldo final, com filtro por cédigo de bem e conta
contabil;

1.7.51 Emitir relatorio de saldo contabil do bem, demonstrando o saldo final do bem em
determinado intervalo de datas;

1.7.52 Emitir relatério por conta contabil e tipo de movimento dos bens que demonstre os valores
de saldo anterior, incorporagao, desincorporagao e saldo final;

1.7.53 Emitir relatério de movimentacdo dos bens com opg¢ao de detalhar a descricdo do
movimento;

1.7.54 Permitir a impressao de etiquetas do patriménio;

1.7.55 Possuir rotina que realiza a transferéncia de responsavel/local dos bens patrimoniais em
lote com opgao de parametrizar o envio de e-mail de aviso ao responsavel;

1.7.56 Possuir rotina que registra o estado de conservacao dos bens em lote;

1.7.57 Possuir rotina que registra ocorréncia dos bens em lote;

1.7.58 Possuir rotina que registra tipos de controle dos bens em lote;

1.7.59 Possuir rotina que registra a data de desincorporagao dos bens em lote;

1.7.60 Possuir rotina que atualiza o cadastro dos bens que pertencem ao mesmo lote;

1.7.61 Possuir rotina que transfere o saldo de bens entre contabeis;

1.8 MODULO DE LICITACAO E COMPRAS

1.8.1 Cadastro de fornecedores com quadro societario, certidbes e contas de despesa
compartilhados com a contabilidade. Emitir documentos para o fornecedor através de
modelos estipulados pela entidade. Lancamento de ocorréncias de langamentos para o
fornecedor com marcagao para bloqueio/desbloqueio e controle de data inicial e final.

1.8.2 Possuir a solicitagdo de Cadastro “online” de fornecedores, com envio da documentagao
necessaria para a abertura do cadastro na entidade. Possuir rotina para aprovagao ou nao
deste cadastro, pelo responsavel.

1.8.3 Cadastro de produtos e servigos permitindo classificagao em grupos e subgrupos;

1.8.4 Cadastro de Unidade de medida relacionada a unidade de medida fornecida para
Prestacao de Contas ao TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parana).
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1.8.5 Cadastro de comissbes de licitacdo: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, permitindo informar também os
seus membros, atribuices designadas e natureza do cargo, vinculado com a lei/ato que
desighou a mesma.

1.8.6 Emisséao de solicitagbes de compra de material e servigos com as indicagdes das dotacdes
orcamentarias — orgdo, unidade, projeto ou atividade, natureza de despesa, fonte de
recursos e complemento da natureza — respeitando os saldos orgamentarios. Controlando
a obrigatoriedade das agdes do Plano Plurianual (PPA) relacionadas. Emitir documentos
relacionados a solicitacdo, através de modelos estipulados pela entidade. Insercéo de
anexos nos seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (ixt, doc, docx e
odt), Planilhas (xls, xIsx e ods) e outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx).

1.8.7 Permitir a realizacdo de copia de solicitacbes de material/servico ou compra direta, ja
realizados pela entidade, de forma a evitar a realizar o cadastro novamente de dados de
processos similares.

1.8.8 Permitir que ao vincular as dotagdes or¢camentarias aos produtos selecionados, para
solicitagdo do processo licitatério, seja feito o rateio das quantidades/valores através de
rotina que possibilite tanto o rateio manual quanto automatico;

1.8.9 Permitir o gerenciamento das solicitagées de compras para processos de licitagdes “multi-
secretaria”. Onde a Licitagdo ocorre por uma secretaria principal, onde sera realizado todo
0 gerenciamento, desde o seu cadastro até contrato e ordens de compra e, exista a
indicagado das secretarias participantes, onde caberia somente a emissdao da ordem de
compra referente a sua solicitacao;

1.8.10 Permite o gerenciamento de cotas (possibilidade de remanejamento de cotas entre as
secretarias);

1.8.11 Abertura dos processos de compras com a vinculagdo para acompanhamento e controle
do processo inicial de compra até o pagamento;

1.8.12 Cadastro de cotagdes recebidas, deve possuir rotina com aplicagao dos pregos médios,
minimos e maximos automaticamente para formacao de precos dos processos licitatérios,
permitindo aplicar para os itens individualmente;

1.8.13 Além do cadastro de cota¢gbes manual, possuir meio de leitura de cotagdes a partir de
meio magnético e também cadastro online;

1.8.14 O sistema deve viabilizar busca do ultimo prego praticado pela entidade, possibilitando
sua utilizacio para procedimento de formagao de precos para fixacdo do valor maximo nos

processos licitatérios;
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1.8.15 Controle dos processos licitatérios de maneira que impega o andamento se o processo
nao for deferido, com definicdo de etapas a serem seguidas possibilitando determinar nas
etapas as seguintes opgdes: Iniciar/finalizar processo, indeferir, realizar o
comprometimento do saldo e determinar o tempo maximo. Ao finalizar cada etapa enviar
e-mail para o responsavel indicado;

1.8.16 Possibilidade de gerenciar e acompanhar a situagdo da dotagao (interligado com o
sistema de orgcamento), langando previsbes na fase inicial do processo, e
acompanhamento até a fase de compras/empenho;

1.8.17 Possibilidade de acompanhamento de despesas através liberagbes mensais dos grupos
de despesas, através da utilizagao das liberagbes do saldo nas solicitacées e empenho.

1.8.18 O status do processo de compra ou do processo licitatério, permitindo a pessoa
interessada consultar a real situagcao e o local onde se encontra, deve ser consultado a
partir da solicitagdo de compra original, tornando desnecessario conhecer os demais
numeros de processo, bastando ter em maos o numero da solicitagao original;

1.8.19 Cadastro de licitagdo com: numero e ano do processo, objeto, modalidades de licitacao e
data do processo, situagdo (Andamento, Andamento - Nova data de Abertura, Anulada,
Deserta, Fracassada, Homologada e Revogada), Convénios, Cadastro das publicagées
das licitagcdes, com indicacao da data da publicagdo e o veiculo de publicagdo, Agao e
Subvencao;

1.8.20 Geracéao de documentos inerentes a cada fase do processo licitatorio (Ex. ata de abertura,
editais, pareceres, oficios, etc, sendo gerados a partir de modelos pré-definidos, com a
gravacao na base de dados dos documentos emitidos, os modelos devem ser alterados
pelos operadores;

1.8.21 Deve haver a possibilidade de haver mais de um modelo para cada documento,
guardando em base todos os modelos criados;

1.8.22 Cada documento deve ser automaticamente mesclado com as informagdes de processos
e/ ou licitagdes, com dados de itens, contas e outros que sejam inerentes ao documento;

1.8.23 Todos os documentos emitidos devem ser armazenados na base de dados, permitindo
uma rapida recuperagdo no momento em que for necessario;

1.8.24 Insercdo de anexos nos seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (txt,
doc, docx e odt), Planilhas (xls, xIsx e ods) e outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx). Com controle
de tamanho do arquivo;

1.8.25 Campo para disponibilizar links, ou seja, caminhos para localizagdo de arquivos
armazenados em pastas locais ou caminhos para link de paginas na internet ou enderegos

externos;
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1.8.26 Permitir através de liberagéo ou ndo a publicagdo dos editais e seus anexos na Internet,

e

através do Portal da Transparéncia, bem como as atas e documentos pertinentes,
permitindo o download destes;

1.8.27 Cadastro de propostas com a emissao de mapa de apuragao e indicagao de vencedores;

1.8.28 Para preenchimento das propostas, em casos de informagdes obrigatérias para reviséao
de cadastro dos fornecedores e visando o bom andamento do processo licitatério,
possibilitar exigir no preenchimento essas informagdes, sendo elas tais como: dados
cadastrais, quadro societario, representante e conta bancaria do fornecedor, validade da
proposta. Em casos de propostas de medicamentos constantes no BPS (Banco de Prego
da Saude), as informacdes sao: “Registro Anvisa” e “CNPJ Fabricante”;

1.8.29 Leitura de propostas a partir de meio magnético com geragéo automatica dos mapas;

1.8.30 Possuir rotina que auxilie na separacgao de lotes/itens exclusivos para ME;

1.8.31 Acompanhamento do pregao presencial com o registro de todos os lances, preservando
todas as rodadas até a selegdo do vencedor, possibilitar a visualizagao dos lances na tela,
de forma pratica e agil, permitir efetuar lances por lote ou item, com opgao de:
desisténcia/declinio do lance, reiniciar rodada ou item, excluir rodada, tornar inexequivel e
também permitir que o pregoeiro estipule o valor do lance minimo durante os lances do
pregao;

1.8.32 Possibilitar a aplicagdo dos beneficios concedidos as ME/EPP e critérios de
regionalizacao definidos em legislagcao aplicavel;

1.8.33 Possibilitar 0 cadastro da inabilitacdo do participante, indicando a data e o motivo da
inabilitacdo e, nos casos de pregao presencial, caso o vencedor do item seja inabilitado
permitir que o pregoeiro ja identifique o remanescente e, possibilite seleciona-lo para
negociac¢ao e indicagao de novo vencedor.

1.8.34 Modalidade registro de pregos, com o controle das quantidades licitadas/adquiridas;

1.8.35 Possibilitar o langamento de pontuagdo e indices para os itens das licitagbes com
julgamento por preg¢o e técnica, possibilitando a classificacdo automatica do vencedor de
acordo com a pontuagao efetuada na soma dos critérios de pontuagao.

1.8.36 Leitura de respostas do questionario de pontuagdo, a partir de meio magnético com
geragao automatica do quadro para conferéncia dos avaliadores;

1.8.37 Cadastrar contratos de licitagées, bem como o seu gerenciamento, como publicagées,
seus aditivos e reajustes, permitindo também gerenciar o periodo de vigéncia e execug¢ao
dos contratos. Identificar os aditivos do tipo acréscimo, diminuicdo, equilibrio, rescisao,
apostilamento ou outros. Realizando o bloqueio caso ultrapasse os limites de acréscimos

ou supressdes permitidas em Lei;
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1.8.38 Cadastrar os responsaveis pelo acompanhamento do contrato, tais como: gestor, fiscal e
Controlador de Encargos Sociais e Tributarios. Permitir langamentos de ocorréncias para
gerenciamento de contratos. Permitir vinculagdo contabil para: execugdo dos contratos
(Atos potencial, em execugao e executadas) e Retengao Extra (Retengdo ao RGPS e
Imposto de renda retido na fonte - IRRF)

1.8.39 Controle dos contratos, armazenando os documentos, e controlando vencimentos e
saldos de quantidade e valor;

1.8.40 Permitir através de liberagdo ou ndo a publicagdo dos contratos na Internet no site da
Entidade através do Portal da Transparéncia;

1.8.41 Possibilidade de emissdo de solicitacdo de empenhos com integracdo com a
Contabilidade e no momento do empenho, s6 & necessario informar 0 numero da
solicitagdo correspondente buscando automaticamente todas as informag¢des necessarias,
com emissdao de documento para impressdo e envio por e-mail para fornecedor,
responsavel pela autorizagédo da despesa, etc;

1.8.42 Possibilidade de emissao de solicitagdo de compra, com emissao de documento para
impressao e envio por e-mail para fornecedor e solicitantes;

1.8.43 Possibilitar a escolha dos assinantes de todos os documentos emitidos no sistema, seja
ele padrao e/ou modelo pré-definido;

1.8.44 Controle do saldo licitado nas solicita¢gdes de compras;

1.8.45 Todas as configuragbes necessarias e exportacao do BPS (Banco de Prego da Saude);

1.8.46 Possibilitar integracao através de arquivos de exportagao e importagdo com o sistema de
Bolsas de Licitagdes, Leildes - "BLL", "LICITANET" e "BBMNET" ou qualquer sistema a ser
utilizado pelo Municipio, onde seja possivel a integragado mediante layouts disponibilizados.

1.8.47 Permitir exportar os arquivos para a prestagao de contas, dos dados referentes ao: Mural
de Licitagbes e Médulos: 05 - Licitagbes e 06 - Contratos, de acordo com as regras vigentes

do TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parana);

1.9 MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS

1.9.1 Requisitos técnicos:
1.9.1.1 Devera ser executado em ambiente Web e ser hospedado em data center que
apresente, pelo menos, as seguintes condigoes:
1.9.1.2 Protecbes relacionadas a ambientes perigosos;
1.9.1.3 Seguranca de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso
fornecida para pessoas definidas pela CONTRATANTE;

1.9.1.4 Sistema de prevencao e detecgdo de invasdo, bem como ferramentas de analise
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de trafego de dados;

1.9.1.5 Possuir instalagdes de computacao flexiveis, com infraestrutura flexivel, conexées
de rede redundantes e energia em cada instalagdo de hospedagem;

1.9.1.6 Disponibilizar consulta de métricas para acompanhar o nivel de disponibilidade do
Servigo;

1.9.1.7 Assisténcia com solicitagbes de servigo técnico 24 horas por dia, 7 dias por
semana;

1.9.1.8 Responsabilidade por manter o hardware e os softwares atualizados;

1.9.1.9 Disponibilizar de componentes monitorados, como CPU, memobria,
armazenamento, entre outros, gerando alertas, seguindo padrées de investigacao e
resolucoes de desvios que possam ocorrer,

1.9.1.10 Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo
de nivel de servigo (SLA) de pelo menos 99%;

1.9.1.11 O sistema devera possuir Banco de Dados relacional com integridade e

controle de transacgdes;

1.9.1.12 Senhas de acesso criptografadas ou acesso dos operadores via certificado
digital;
1.9.1.13 Os acessos ao sistema devem ser liberados pelo Administrador do

sistema, apds a analise de uma solicitacdo de acesso enviada pelo usuario, através de
formulario préprio

1.9.1.14 Uma senha provisoria deve ser gerada pelo proprio sistema de forma
automatica, e enviada por email ao usuario, de forma que garanta a privacidade no
acesso;

1.9.1.15 Devera controlar e exibir o tempo da sessdo do operador em tela,
expirando automaticamente apos periodo maximo de inatividade;

1.9.1.16 Devera ser mantido um registro (log) de todos os erros (excecgdes) que
ocorram durante a execugao do sistema, sendo demonstrados em relatério formato pdf;
1.9.1.17 Possibilitar o acesso (login) para os usuarios do sistema por meio de
certificados digitais, com raiz da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-

Brasil);

1.9.2 Funcgoes:

1.9.2.1 Permitir a solicitagao de acesso web dos contribuintes, cadastrados ou eventuais,
através de formulario proprio;
1.9.2.2 Os textos para o envio dos e-mails da Nota Fiscal e Cancelamentos deve ser

configuravel pelo administrador
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1.9.2.3 O sistema devera permitir o cancelamento de NFS-e pelo proprio prestador, desde
que a competéncia ainda esteja em andamento;
1.9.2.4 Somente as notas dentro da competéncia atual poderao ser canceladas, exigindo
o motivo do cancelamento;
1.9.2.5 O motivo do cancelamento, data, hora e responsavel pelo cancelamento, deverao
constar na nota cancelada;
1.9.2.6 Por decisdo do administrador podera ser aceito tomador sem identificacdo de
documento através de uma pré configuragao;
1.9.2.7 Possibilitar a edigao do texto da Ficha de Solicitagdo de Acesso pelo administrador
do sistema;
1.9.2.8 Ao ser cancelada, a nota sera enviada por e-mail ao tomador, de forma
automatica;
1.9.2.9 Ap6s a competéncia estar fechada - quando o administrador define que nao
podem mais ser acrescentadas notas e a guia deve ser gerada - a Unica forma de cancelar
uma Nota Fiscal emitida dentro da competéncia fechada é com a intervencdo do
administrador, com o registro da ocorréncia e o motivo da excegao.
1.9.2.10 Relatério para apurar o ISSQN, contendo todas as notas emitidas ou
recebidas, com os devidos valores de Imposto a pagar ou a recolher, podendo ser emitido
por competéncia (més e ano) ou por exercicio (ano); O relatorio devera ter a possibilidade
da emissao em PDF ou CSV.
1.9.2.11 As empresas que nao tiveram movimentagdo do iss na competéncia
fechada, deverado receber por e-mail a notificagdo de que precisam emitir a declaragao de
sem movimento para dar baixa;

1.9.3 Os contribuintes ou seus autorizados, poderao configurar:
1.9.3.1 A logo que sera impressa na nota;
1.9.3.2 O contador responsavel e o envio de copia das notas por e-mail;
1.9.3.3 Cadastrar discriminagdes para a nota, por servigo, para nao ter a necessidade de
escrever em cada emissdo de nota.
1.9.3.4 O contribuinte podera manter um cadastro de clientes préprios, com busca rapida
na digitacdo da nota ou declaragao de servicos;
1.9.3.5 Possibilitar ao prestador, vincular usuarios, tanto fisicas quanto juridicas, ao seu
cadastro permitindo a emissao de notas e controle da movimentac¢ao do prestador.

1.9.4 Recibo Provisorio de Servigco (RPS) com numeragao sequencial crescente controlada pela

Prefeitura, devendo ser convertido em NFS-e no prazo estipulado pela legislagao tributaria

municipal;
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1.9.5 Permitir parametrizar textos e dados dos e-mails enviados pelo sistema, obrigatoriedade

ou ndo do CPF/CNPJ do tomador da nota no momento da emissao;

1.9.6 O sistema deve permitir a emissdo de Notas Fiscais com mais de um servigo na mesma
nota, mesmo que com aliquotas diferentes entre si;

1.9.7 Devera existir a opgao de visualizagdo do bloco eletronico das notas de um prestador para
os administradores;

1.9.8 Emissao das Guias de Recolhimento somente a partir do dia em que o administrador definir
como o fechamento da competéncia;

1.9.9 Ao fechar a competéncia, conforme parametro definido pelo administrador, ndo sera mais
possivel emitir, receber ou cancelar Notas para a referida competéncia.

1.9.10 O sistema deve controlar o imposto a ser pago no Municipio e o pago no domicilio do
tomador do servigo, fazendo as compensagdes no momento da geragao das guias de
recolhimento;

1.9.11 Deve permitir ao administrador configurar o acesso de um tipo de usuario ao sistema,
liberando ou bloqueando acesso as telas;

1.9.12 Deve ser possivel a emissao de blocos eletronicos de RPS’s de maneira que fique claro
quais foram utilizados, quais foram cancelados e quais estao livres para uso.

1.9.13 Se houver retengdes e ou dedugdes, estas deverdo ser informadas no momento da
emissdo da Nota Fiscal; os limites maximos de dedugao devem ser configurados pelo
administrador do sistema.

1.9.14 Permitir ao administrador a geragao de nova senha para um determinado usuario. Esta
nova senha devera ser enviada por e-mail ao usuario.

1.9.15 O documento do tomador devera passar por validagao de digitos no momento da emissao
da nota, impedindo o prosseguimento caso nao seja valido;

1.9.16 Permitir consultas por Prestador, numero da NFS-e/RPS, periodo de emissao;

1.9.17 Permitir emissdo de carta de corregao. Quando da emissdo da carta de corregao, esta
sera anexada imediatamente no arquivo PDF da imagem da nota original;

1.9.18 Permitir a consulta de autenticidade da NFS-g;

1.9.19 Possuir relatérios de gerenciamento, tais como: Evolu¢do da arrecadagao geral e por
prestador, prestador que nao emitiu GR, prestadores sem informacao de movimento,
resumo do movimento, apuracdo do ISS, bloco eletrénico, relatério de retengdes,
ocorréncias;

1.9.20 A integragao com os demais modulos tributarios, quando do mesmo fornecedor do Nota

Fiscal Eletrénica, sera de responsabilidade do contratado:
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1.9.21 Empresas do Municipio - é responsabilidade do sistema Tributario manter atualizados os
dados referentes as empresas do Municipio e fazer o envio para sistema Nota Fiscal
Eletrénica;

1.9.22 Empresas de fora do Municipio — os dados serao mantidos em ambos os sistemas e deve
haver comunicacao para manter os dois atualizados;

1.9.23 O cadastro de servi¢os e aliquotas do Municipio, conforme Lei Complementar n® 116/03,
sera cadastrado e atualizado no sistema Tributario e enviado para 0 médulo de Nota Fiscal
Eletrénica;

1.9.24 As guias de recolhimento serdo geradas no médulo de Nota Fiscal Eletronica e recebidas
no sistema Tributario, sem gerar confiito entre ambos;

1.9.25 O livro de apuracdo do ISS eletrénico devera ser enviado pelo médulo Nota Fiscal
Eletronica para o sistema Tributario, contendo detalhamento de todas as notas emitidas
pelo prestador, com os servigos classificados com suas respectivas aliquotas;

1.9.26 A comunicacado entre o sistema Tributario e o sistema Nota Fiscal Eletrénica devera ser
pela Internet, com o uso do protocolo SSL garantindo um duto de comunicagao seguro,
com identificacdo do servidor e do cliente através de certificados digitais, eliminando a
necessidade de identificacao do usuario através de nome ou cédigo do usuario e senha;

1.9.27 Possibilitar a qualquer usuario do sistema realizar pesquisa de funcionalidade utilizando
palavra-chave, e ainda, permitir o acesso através do resultado da busca;

1.9.28 Devera haver controle de autorizacbes de emissao de RPS's sendo liberado uma
guantidade analisada pelo administrador do sistema.

1.9.29 No caso de Notas com aliquotas diferentes o sistema deve calcular corretamente o
Imposto a pagar.

1.9.30 Por parametro de configuracao, o sistema devera liberar automaticamente a quantidade
parametrizada desde que o contribuinte tenha utilizado pelo menos 50% dos RPS’s ja
autorizados, caso contrario a liberagcdo necessitara de acao do administrador;

1.9.31 Os itens de servigo da Nota terdo as aliquotas cadastradas na lista de servigos, nao sendo
possivel a alteragao pelo emissor se o Imposto for devido no Municipio;

1.9.32 O sistema deve disponibilizar uma opg¢ado para cancelamento do RPS. O mesmo
aparecera com a palavra "cancelado” em vermetho destacado sobre a nota.

1.9.33 N bloco de RPS's, quando um RPS ja foi utilizado, devera constar o numero da nota
gerada pela conversao, dados do tomador, data, cédigo do servigo e o total do RPS.
1.9.34 O sistema deve permitir ao usuario copiar as informacdes das ultimas notas constantes

no sistema, trazendo informacgdes de tomador, servigo e valores. Sendo possivel a edi¢ao,

exclusdo ou adi¢ao de informagdes.
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1.9.35 Permitir a definicdo de papéis para cada tipo de usuario. PF, Empresa do municipio,

auténomos e administrador. Podendo editar e criar varios papeis, de forma que cada

acesso seja diferenciado um do outro em relagao as opgbes do menu.

1.9.36 Integracdo com sistema dos contribuintes.

1.9.36.1 Por meio de Web Service, o Sistema de Notas Fiscais de Servigos
Eletrénicas (NFS-e) devera disponibilizar uma série de interfaces para troca de
mensagens XML assinadas digitalmente (utilizando certificados ICP-Brasil).;

1.9.36.2 O sistema devera disponibilizar um manual com layouts referente aos xml's
de envio, recebimento, consulta, cancelamento, para o desenvolvimento do webservice
do usuario.

1.9.36.3 Estas interfaces podem ser acessadas pelos sistemas dos contribuintes,
permitindo que as empresas integrem seus préprios sistemas de informagdes com o
Sistema de Notas Fiscais de Servicos Eletronicas (NFS-e).;

1.9.36.4 A documentacao referente a troca de informagdes entre o sistema de NFS-
e e o contribuinte devera ser mantida atualizada no portal do NFS-e, tendo a possibilidade
de baixar o xml das notas;

1.9.36.5 Como contingéncia o usuario devera ter uma opcado em tela para enviar
arquivos, no mesmo padrao e formato que os utilizados pelos web's services, diretamente

na pagina do sistema do NFS-e, para a conversdo de RPS's em nota;

1.10 MODULO DE OBRAS PUBLICAS/INTERVENGCAO

1.10.1 Cadastro da Obra/Intervengdo onde seja possivel informar no minimo as seguintes

caracteristicas:

1.10.1.1 Nome da Obra/intervencao;

1.10.1.2 Data base:

1.10.1.3 Data de inicio da obra/intervencao;
1.10.1.4 Prazo de execuc¢ao;

1.10.1.5 Valor da obra/intervencao;

1.10.1.6 Numero e Ano da obra/intervencgao;
1.10.1.7 Tipo de intervengao;

1.10.1.8 Tipo de Obra;

1.10.1.9 Classificagao do tipo de intervencéo;

1.10.1.10 Classificagao do tipo de obra:
1.10.1.11 Unidade de medida;
1.10.1.12 Regime de execugao;
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1.10.1.13 Dimenséao;

1.10.2 Possuir integracdo com o médulo de contabilidade publica e orcamento;

it
T

"~

1.10.3 Possuir integragao com o médulo de controle patrimonial;

1.10.4 Permitir o cadastramento da Matricula CEl, CND de Obra;

1.10.5 Permitir informar os responsaveis técnicos com seu devido tipo de responsabilidade e seu
numero de documento normativo;

1.10.6 Possuir gerenciamento de acompanhamento, onde seja possivel informar o tipo de
acompanhamento, pessoa responsavel pelo acompanhamento e data do referido tipo de
acompanhamento;

1.10.7 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem medigado, cadastrar o tipo de
medicdo, percentual fisico, contrato e aditivos para execuc¢do indireta e documento
comprobatorio legal sobre a medicao efetuada;

1.10.8 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem Paralisacao, cadastrar o motivo e
documento comprobatério legal sobre a medigao efetuada;

1.10.9 Permitir para os tipos de acompanhamento de origem Cancelamento, cadastrar
documento comprobatério legal sobre a medigcao efetuada;

1.10.10 Permitir cadastrar as informacdes referente as Planilhas de orgamento, onde seja
possivel informar o tipo de planilha de orgamento, valor, data e documento comprobatério
legal;

1.10.11 Permitir informar programagdes periédicas, com a informagao da data e tipo de

escopo a serem realizados;

11012 Permitir elencar os responsaveis e os itens a serem verificados por determinado
€scopo;
1.10.13 Possibilidade de cadastrar o tipo de escopo de programacdo conforme a

necessidade da entidade;

1.10.14 Permitir relacionar a obra/intervengdo a uma devida Acao do orgamento;

1.10.15 Possibilitar a insercao de anexos em diversos formatos de arquivos;

1.10.16 Emitir relatérios contendo as informagbes integradas ao médulo de controle
patrimonial

1.10.17 Permitir a impressao do termo de recebimento definitivo para as obras/intervengao

com acompanhamento igual a concluido;
1.10.18 Permitir que o termo de recebimento possa ser redigido conforme necessidade da

entidade;

1.11 MODULO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA
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1.11.1 Possibilitar a utilizagdo do mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a
necessidade de realizar copias periddicas ou processamento em lote, disponibilizando as
informagdes em tempo real.

1.11.2 Atender a LEl COMPLEMENTAR N° 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 e a LEI N° 12.527,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

1.11.3 Disponibilizar no Portal da Transparéncia a versado do sistema, a data e o horario da sua
Gltima atualizagao.

1.11.4 Possibilitar contagem de acessos, onde informe a quantidade de usuarios que visualizou
ao Portal da Transparéncia.

1.11.5 Possuir instrumentos de acessibilidade aos usuarios, como: permitir a selecdo de alto
contrastes, ampliar e reduzir a visibilidade de tela, teclas de atalho; bem como op¢ao para
a tradugao das informagodes disponiveis no portal em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

1.11.6 Possuir mapa do site e ferramentas de pesquisa.

1.11.7 Possuir relagao das consultas mais acessadas.

1.11.8 Exibir ao usuario o caminho de paginas percorridas durante o seu acesso.

1.11.9 Permitir cadastro de perguntas frequentes e as respectivas respostas para exibi¢do no
portal.

1.11.10 Possibilitar a customizagao da interface do sistema, podendo inserir imagem de
plano de fundo; alterar a descricdo de menu principal e seus relatérios, bem como criar
novos menus e publicagdes.

1.11.11 Disponibilizar a data e o responsavel da atualizacdo para os registros
customizaveis no sistema.

1.11.12 Disponibilizar na emissdo dos relatérios, a data de emissao das informacgoes

presentes no documento.

1.11.13 Permitir a emissao dos relatérios em varios formatos, sendo eles: PDF, RTF, XLS,
CSV, HTML, DOC, DOCX, XLS, XLSX, ODT, ODS, TXT e XML

1.11.14 Possuir formato aberto, ndo proprietario e estruturado nos relatérios do Portal da
Transparéncia

1.11.15 Informagdes Gerais do Municipio, como:

1.11.16 Permitir cadastrar informagdes gerais como: endereco, telefone, e-mail e horario

de atendimento.

1.11.17 Possibilitar a inclusdo de link do formulario de pedido de acesso a informacao.
1.11.18 Possibilitar campo especifico para incluir a estrutura organizacional das entidades.
1.11.19 Possuir consultas com informag¢des dos Recursos Humanos do Municipio, como:
1.11.20 Consulta do quadro de cargos;
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1.11.21 Consulta do quadro funcional;

1.11.22 Consulta da relagao dos servidores ativos, inativos e comissionados

1.11.23 Relagao de salarios por fungao de forma detalhada

1.11.24 Possuir consultas com informagdes da Administragao do Municipio, como:
1.11.25 Consulta de Licitagdes contendo informagbes dos lotes/itens, fornecedores

vencedores, lances, propostas e os respectivos Contratos vinculados.

1.11.26 Todos os documentos de licitagdes em qualquer fase. Qualquer documento
gerado nas licitagbes pode ser divulgado imediatamente apdés a geracdo, sem a
necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

1.11.27 Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;

1.11.28 Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Pregos, com os respectivos
Aditivos, contendo informagdes do nome do fornecedor, vigéncia do contrato, responsaveis
do contrato e a respectiva Licitagao vinculada.

1.11.29 Possuir na consulta dos Contratos todos os documentos e anexos gerados no

contrato, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

1.11.30 Possuir consulta de produtos cotados e contratados.
1.11.31 Consulta de Requisicao de compra por fornecedor
1.11.32 Consulta dos convénios contendo informacdes detalhadas sobre os recursos

recebidos ou concedidos, bem como dados da prestagdo de contas dos respectivos

recursos;
1.11.33 Relagao de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.
1.11.34 Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;
1.11.35 Relagdo dos materiais em estoque com informagdes detalhadas do produto,

contendo seu respectivo saldo;

1.11.36 Relagéo dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos, recebidos,
em andamento, atendimentos e indeferidos, com a opgéo de visualizagao de grafico.
1.11.37 Possuir consultas com informagdes das Receitas e Despesas do Municipio, como:
1.11.38 Consulta da receita prevista e arrecadada, com valores por exercicio, més e dia,

podendo filtrar por conta de receita especifica.

1.11.39 Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visdo das receitas
resumidas (contas sintéticas) e detalhadas (contas analiticas), sendo possivel nas receitas
analiticas visualizar as fontes de recursos.

1.11.40 Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido das

deducdes e pelo valor bruto, com as dedu¢des demonstradas de forma separada.
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1.11.41 Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquidagbes e

pagamentos, incluindo as retengdes efetuadas, consolidando os saldos a liquidar e a pagar,

1.11.42 Consuita da despesa empenhada, liquidada e paga, com valores por exercicio,
més e dia.
1.11.43 Consulta das despesas empenhadas por compra direta, com valores por

exercicio, més e dia.

1.11.44 Consulta de diarias concedidas, com informacdes do nome do servidor, data inicial
e final da diaria, nUmero de diarias, bem como valor por diaria e total das diarias, possuindo
informacgdes dos empenhos, liquida¢des e pagamentos vinculados.

1.11.45 Consulta detalhada dos Documentos Fiscais da Liquidagao, contendo a opgao
para baixar os documentos fiscais anexados; e acessar de forma automatica a NF-E
através da chave de acesso.

1.11.46 Consulta das despesas de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com dados
como: nome do servidor, data e valor da prestacao, situa¢do da prestacdo de contas,
histérico e anexos relacionados.

1.11.47 Possuir consultas com informagdes do Orgamento e Execu¢do Orgamentaria do
Municipio, como:

1.11.48 Relatérios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
Lei Orgamentaria Anual — LOA.

1.11.49 Relatérios do orgamento e da execugao orgcamentaria em conformidade com a Lei
4.320/64.

1.11.50 Relatérios da execugdo e gestdo fiscal em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal

1.11.51 Relatérios de execucdo orgamentaria e financeira em conformidade com a
Instrucdo Normativa 89 de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana

1.11.52 Permitir nas consultas dos relatérios selecionar todas as entidades controladas,

de forma consolidada ou por Entidade.

1.11.53 Permitir consultar informagdes com filtro por Periodo;
1.11.54 Consulta das informagdes das Audiéncias Publicas.
1.11.55 Consulta das Leis e Atos do Municipio.

1.12 MODULO DE PORTAL DO CONTRIBUINTE
1.12.1 Este modulo visa aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos aos contribuintes, com
agilidade e seguranca, possibilitando acesso as informacbes através da internet em

ambiente responsivo. Para tal devera conter no minimo o que segue:
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1.12.2 Deve permitir acesso ao médulo web, que podera ser feito através de certificado digital,
ou através da senha web, a qual sera obtida pelo contribuinte por meio do preenchimento
de um cadastro eletrénico;

1.12.3 A solicitacao para acesso eletrénico devera possibilitar pré analise a administragao
municipal, permitindo aos responsaveis solicitarem ao contribuinte o envio de documentos
necessarios para tal liberacao;

1.12.4 Deve ainda permitir que o contribuinte envie, em anexo a solicitagdo de acesso, os
documentos exigidos pela prefeitura;

1.12.5 Devera ter dispositivo de seguranca, a fim de evitar ataques de hacker, como por exemplo
o validador de acesso ndo sou robd recaptcha, ou mesmo digitar caracteres pré
informados.

1.12.6 Deve disponibilizar a consulta detalhada de débitos do contribuinte logado, permitindo
filtrar um ou todos os tipos de cadastros vinculados a este;

1.12.7 A partir da consulta, o contribuinte podera selecionar a divida que deseja quitar e solicitar
emissao de guia atualizada para pagamento;

1.12.8 Ao responsavel logado devera ser possivel o cadastro de instituicdes financeiras sob sua
responsabilidade;

1.12.9 Emitir segunda via do carné de IPTU informando o numero de cadastro ou indicagdo

fiscal, sem a necessidade de se logar.

1.12.10 Emitir e validar Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

1.12.11 Emitir e validar certiddo de Quitagao de ITBI.

11212 Emitir e validar Certiddo de Dados Cadastrais do Imével (Valor Venal).

1.12.13 Deve permitir atualizar uma guia vencida a partir do seu numero, sem a

necessidade de logar,

1.12.14 Deve permitir acesso ao modulo DESIF;

1.12.15 Ao contribuinte logado sera permitido o envio e validagdo dos arquivos relativos
ao médulo DESIF;

1.12.16 Deve permitir acesso ao modulo DEC.

11217 O contribuinte com acesso devera poder consultar o histérico de todas as

mensagens recebidas, bem como detalhes da data de envio, data limite para leitura e data
de leitura;
1.12.18 O responsavel logado e outorgado por outros contribuintes podera visualizar as

mensagens de todos os seus outorgantes;
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1.12.19 Permitir o envio de declaragdes de ITBI Online por operadores autorizados pela
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administracdo municipal, permitindo digitar as informacdes relativas a transacao
imobiliaria, tais como: dados do imével, adquirentes e seus respectivos percentuais, valor
da transacgdo, aliquotas envolvidas, tipo de lavratura e anexos de comprovacao da
transacao;

1.12.20 Na emissdo da declaracdo do ITBI online devera ser gerado numero de protocolo
de envio, para controle;

1.12.21 Apos a analise da administracgao fiscal, o operador logado devera poder consultar
as solicitagoes enviadas, deferidas ou indeferidas, bem como emitir as respectivas guias
de ITBI para pagamento ou consultar as informagdes de indeferimento;

1.12.22 Devera ser disponibilizada tela de gerencial para a administragao municipal, onde
sera possivel validar todas as informagfes das solicitagées digitadas e enviadas para
validacao, bem como os respectivos anexos enviados para comprovacgao da transacao;

1.12.23 A tela de gerenciamento da administracao fiscal devera apresentar pelos menos
as informagdes: numero do protocolo, adquirente principal, documento do adquirente, data
da declaragao, dados do transmitente principal, inscricdo municipal do imovel, status da
analise e link para agdes da fiscal;

1.12.24 O dados exibidos em tela, devem estar em formato de tabela e devem conter
operadores configuraveis de consulta como: Menor ou igual, Maior ou igual, Igual, Contém,
Nao Contém, Contido em, Nao contido em, Inicia com, Termina com e Entre, além de
permitir exibir ou ocultar o seletor de colunas, permitir também a ordenacgao das colunas
disponiveis na consulta, incluindo a possibilidade de utilizar mais de uma coluna ao mesmo
tempo para ordenar os dados nos formatos ascendente (do menor para o maior) e
descendente (do maior para o menor), selecionar a quantidade de itens que podem ser
exibidos por pagina e gerar os dados filtrados em tela em planilha excel;

1.12.25 A analise da transacao pela administragao fiscal devera permitir o indeferimento
da solicitagao, disponibilizando campo proéprio para inserir a Justificativa de indeferimento;

1.12.26 Deve permitir a simulacdo de parcelamento de divida, para tal devera fazer login

através de certificado digital ou senha web.

1.12.27 Deve permitir atualizar os dados para correspondéncia dos cadastros da pessoa
fisica logada;
1.12.28 Disponibilizar a opgao de solicitagdo de cadastro online para empresas do

municipio, possibilitando preencher os campos necessarios tais como, dados da empresa,
dados dos socios, ramo de atividade, entre outros, e ainda anexar os documentos

necessarios;
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1.12.29 Devera permitir a configuracdo da emissao do alvara provisério para CNAE de

baixo risco, possibilitando o operador permitir ou ndo a emissao do alvara.

1.12.30 Para empresas com CNAE de baixo risco sera possivel configurar emissao
automatica de alvara de funcionamento;

1.12.31 Permitir a administragao municipal a edigao de textos informativos para compor a
pagina do Portal do Contribuinte;

1.12.32 Opcao para emitir certidao de inscricdo municipal para empresas e autbnomos.

1.13 MODULO DE PROTESTO ELETRONICO

1.13.1 Deve ter integragdo completa com o sistema tributario utilizado pela prefeitura.

1.13.2 Deve permitir a configuragao dos parametros de convénio;

1.13.3 Deve realizar a integracdo com webservice da CRA-PR para envio de CDA para Protesto
Eletrénico:

1.13.4 Envio de remessas para protesto;

1.13.5 Acompanhamento da confirmacao e retorno das remessas enviadas;

1.13.6 Permite configuragdo de pardmetros para bloquear a divida protestada durante o periodo
estipulado pela prefeitura;

1.13.7 Durante periodo configurado, o sistema nao deve permitir quitagdo, revisdo ou

parcelamento do débito protestado;

1.14 MODULO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

1.14.1 Possuir cadastro pessoa fisica unico (integrado com os demais sistemas), com os
seguintes dados: enderecos, contatos (e-mails e telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS,
CNH, Certificado de reservista, entre outros;

1.14.2 Realizar a validagao do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da pessoa fisica.;

1.14.3 Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

1.14.4 Possuir cadastro de servidores/funcionarios, tais como (estatutarios, comissionados,
agentes politicos, celetistas, estagiarios, jovem/menor aprendiz, conselheiro tutelar,
aposentados e pensionistas) possibilitando a gestao da situagdo dos mesmos;

1.14.5 Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa fisica;

1.14.6 Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do calculo do salario familia e
deducgdo no imposto de renda (para cada servidor/funcionario);

1.14.7 Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de Renda dos
servidores/funcionarios, que acumulam mais de um cargo, respeitando a faixa de calculo

e o teto previdenciario se houver,
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1.14.8 Possuir validagao nas alteragdes e ou inclusbes de dados, no cadastro pessoa fisica e
servidores/funciondrios, ndo permitindo concluir a gravagao sem que todos os campos
estejam preenchidos;

1.14.9 Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de cargos e salarios;

1.14.10 Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de permitir
flexibilizacao de jornada;

1.14.11 Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias respectivas,

permitindo cadastrar dois ou mais regimes de previdéncia prépria;

1.14.12 Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de vigéncia;
1.14.13 Possuir cadastro da tabela do salario minimo com controle de vigéncia;
1.14.14 Possuir cadastro de agente de integragao para controle e vinculagdo com o

cadastro de estagiario;

1.14.15 Possuir cadastro de beneficiarios de pensado alimenticia, possibilitando a
parametrizacao das formulas de forma automatica ou a opgao de langamento de valores
manual para o calculo e controlando a vigéncia de cada beneficiario;

1.14.16 Possuir a parametrizacao do recolhimento da previdéncia sobre o valor do cargo
efetivo, quando o servidor for nomeado em um cargo em comissao;

1.14.17 Permitir cadastrar admissdes em competéncias futuras, sem interferir no calculo;

1.14.18 Possuir o cadastro do adicional tempo de servigo, possibilitando parametrizar a
quantidade de anos, percentual e vigéncia;

1.14.19 Possuir cadastro plano de saude, com o controle da vigéncia do titular
(servidores/funcionarios) e seus dependentes, com parametrizagbes para as regras de
inclusao e exclusao;

1.14.20 Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por exemplo,
atestados, licenga maternidade, auxilio-doenga, licenga sem vencimento;

1.14.21 Possuir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando identificar o
motivo do afastamento e data de inicio e término;

1.14.22 Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial ou total
informando o percentual a ser reajustado;

1.14.23 Possuir cadastro do tempo de servigo anterior, e possibilidade de realizar a
consulta da soma dos tempos servigo (anterior e atual);

1.14.24 Possibilidade de consultar averbagao do tempo de servigo e caso houver tipo
adicional de tempo de servigo;

1.14.25 Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opgéo de informar os

valores de base e contribuicao;
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opgao de adiantamento do 13° salario e abono pecuniario;

1.14.27 Permitir emissdo de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de férias
(langadas, vencidas, a vencer e a possibilidade de emissao de relatério para controle de
férias vencidas.

1.14.28 Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo de gozo
dos servidores, desde a admissao até a exoneracéo;

1.14.29 Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras conforme
parametrizacao prévias (afastamento por doenc¢a e faltas);

1.14.30 Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com o controle
das regras conforme parametrizacao prévias (afastamento por doenca e faltas);

1.14.31 Possibilitar a emissao do recibo e aviso de férias de cada servidor/funcionario;

1.14.32 Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como: vantagem,
desconto, patronal, base de calculo e Aliquota, parametrizando as férmulas para os
calculos, contendo os operadores matematicos (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo);

1.14.33 Permitir a parametrizacdo das verbas a serem calculadas por tipo de
servidor/funcionario, cargo ou vinculo empregaticio;

1.14.34 Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a formacéo de
bases de calculo para auxiliar no calculo das verbas;

1.14.35 Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no minimo:
descricado, grau de instrugao, CBO, area de atuacgao, fungao, local, referéncia salarial inicial
e final e quantidade de vagas;

1.14.36 Possuir no cadastro de cargos o controle de permissao para langamento de horas
extras, adicional noturno, plantdes diurno e noturno, fungao gratificada e extingcao do cargo;

1.14.37 Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel, gerando o
desconto de forma automatica no calculo para os servidores/funcionarios que
ultrapassarem o valor do teto parametrizado;

1.14.38 Possuir o cadastro e controle de fungdes gratificadas com a parametrizacao da
quantidade de vagas e valor;

1.14.39 Gerar automaticamente o complemento de saldrio-minimo vigente para
servidores/funcionarios com remuneragao inferior,;

1.14.40 Possuir a rotina para a inclusdo de langamentos variaveis na folha: como horas

extras, faltas, atrasos, plantdes, adicional noturno e valores;
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1.14.41 Possuir a opcdo de langamento manual das diarias ou importar do modulo de

contabilidade;
1.14.42 Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia e

imposto de renda);

1.14.43 Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os motivos;

1.14.44 Possuir a emissao do termo de Exoneragao (servidores estatutarios) e o termo
Rescisdo de Contrato de Trabalho conforme a Lei n°® 1057/2012 de 06/07/2012;

1.14.45 Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emissao do termo;

1.14.46 Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a licenga prémio;

1.14.47 Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do langamento de mais de

um periodo de gozo e pecunia para 0 mesmo periodo aquisitivo;

1.14.48 Possuir o processamento da licenga prémio, listando os servidores com ou sem
direito conforme parametrizacéao prévia, possibilitando gravar de forma automatica;

1.14.49 Possuir a parametrizacdo das verbas para a margem consignavel, possibilitando
também a emissao da carta margem conforme parametrizagao realizada com a informacgao
do valor total da margem, valor utilizado e valor disponivel,

1.14.50 Possibilitar a execucdao de calculos e simulagdes conforme o tipo de
movimentagao, por exemplo, adiantamento, mensal, décimo terceiro, férias, rescisao e
rescisdo complementar;

1.14.51 Possibilitar a parametrizagao para o pagamento do 13° com opg¢ao de pagamento
parcelado ou integral,

1.14.52 Possuir a seguranga das informagdes, nao permitindo a alteragdo dos dados
cadastrais caso exista calculo executado;

1.14.53 Possuir o histérico mensal dos valores calculados de cada servidor, possibilitando
realizar a consulta de meses anteriores;

1.14.54 Possibilitar a execugao do calculo ou a simulagao de forma individual (por pessoa);

1.14.55 Possibilitar a simulagao do calculo da folha de pagamento gerando em formato
planilha com todas as verbas calculadas (vantagem, desconto, base de calculo e patronal);

1.14.56 Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a segurancga, através da
homologacao, cancelamento e excluséo dos calculos;

1.14.57 Possibilitar realizar o relatério de projegao salarial informando o percentual;

1.14.58 Possuir visualizagdo e impressao de demonstrativo de pagamento (holerite), com
opgao de gerar a data de aniversario ou uma mensagem especifica;

1.14.59 Possibilitar a geracdo da remessa bancaria conforme o layout do banco

conveniado, possibilitando gerar por grupo ou total;
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1.14.60 Possuir as parametrizagbes contabeis do servidor diretamente com o orgamento

=

[
;
7

(Projeto atividade, fonte de recurso e grupo fonte padrao);

1.14.61 Realizar a integracdo contabil, validando as informagbes e gerar mensagem de
inconsisténcia se alguma parametrizagao nao estiver de acordo com o or¢gamento,
informando matricula e nome do servidor.

1.14.62 Gerar arquivos referente aos cadastros e movimentagao para integragdo com o
ponto eletrénico de forma manual e automatica;

1.14.63 Possibilitar a parametrizagao e a importacao de dados referente a movimentagao
gerada no ponto eletrénico como hora extra, adicional noturno, falta, atraso;

1.14.64 Possibilitar o cadastro de um representante bancario;

1.14.65 Possuir a importagdo e o gerenciamento dos empréstimos consignados,
controlando de forma automatica ou manual, com op¢ao de realizar ou ndo o desconto em

folha de pagamento informando o motivo;

1.14.66 Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;
1.14.67 Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo servidor;
1.14.68 Possuir rotina para calculo referente ao auxilio transporte com possibilidade de

realizar o pagamento e desconto em folha de pagamento, controlando o valor maximo de

desconto conforme percentual estabelecido em lei;

1.14.69 Gerar arquivos para atender exportagdes legais como: CAGED, RAIS, SEFIP,
DIRF, SIOPE, SIPREV e MANAD;
1.14.70 Gerar os arquivos para o SIAP referente aos modulos Folha de Pagamento e

Histérico Funcional conforme layout do Tribunal de Contas do Estado do Paranag;

1.14.71 Gerar os arquivos para atender o calculo atuarial;

1.14.72 Gerar arquivo para atender a qualificagao cadastral conforme;

1.14.73 Atender o eSocial conforme o calendario e layout disponibilizados;

1.14.74 Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento,

comprovante de rendimento, ficha funcional e recibo de férias;
1.14.75 Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia Municipal,
1.14.76 Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulario e o

cadastro da avaliacdo de desempenho com o calculo da nota final,

1.14.77 Possuir cadastro de cursos, instituicbes de ensino e vinculo do cadastro com o
servidor;

1.14.78 Possibilitar a parametrizacido das regras para conceder a progressio salarial
automatica;
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1.14.79 Possuir o processamento da progressao salarial, com listagem dos servidores

com e sem direito conforme parametrizagdo prévia, possibilitando o avang¢o salarial de
forma automatica dos servidores com direito;

1.14.80 Possibilitar parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos
servidores/funcionarios;

1.14.81 Permitir que relatérios e processos mais complexos sejam executados em um
Gerenciador de Tarefas.

1.14.82 Disponibilizar um resumo ou meméria do calculo executado por vinculo
empregaticio;

1.14.83 Possibilitar o agrupamento de varias verbas calculadas em uma Unica verba a ser
visualizada no demonstrativo de pagamento;

1.14.84 Possuir o historico das alteragdes referente cargo, nivel salarial, lotagao dos
servidores/funcionarios na ficha funcional;

1.14.85 Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes
afastamentos, férias, licencas, atestado médico;

1.14.86 Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios contendo: dados
pessoais, documentacao pessoal, endereco, dados funcionais, afastamentos (licencas
sem vencimento, atestado médico, licengas), periodos de férias e licenga prémio, atos
(portarias), histoérico salarial, cursos e avaliagao funcional;

1.14.87 Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por: matricula, nome, CPF, RG, cargo;

1.14.88 Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para cada
servidor/funcionario;

1.14.89 Possuir o relatério analitico da folha de pagamento, possibilitando a emissdo com
filtros e agrupamentos diversos;

1.14.90 Possuir relatérios gerenciais para controle do fechamento da folha de pagamento
de todas as verbas (vantagens e descontos);

1.14.91 Possuir a ficha financeira com toda a movimentagao financeira de cada
servidor/funcionario;

1.14.92 Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de contribuicao
e retengao de cada servidor/funcionario;

1.14.93 Possuir relatério analitico da integracdo contabil, contendo a funcional

programatica completa, contas contabeis, verba e servidor/funcionario;

1.14.94 Possuir relatérios sintéticos visualizando o total empenhado, retencdes e
realizavel,
1.14.95 Possuir relatorios gerencial de férias;
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1.14.96 Possuir relatério dos langamentos realizados de férias por servidor/funcionario;

1.14.97 Possuir listagem da licenga prémio contendo os periodos e os
servidores/funcionarios;

1.14.98 Possuir relatorio gerencial da margem consignavel de todos os
servidores/funcionarios, informando o valor total, valor utilizado e valor disponivel de cada
servidor/funcionario;

1.14.99 Permitir a parametrizacéo e o processamento do vale alimentagéo, com opc¢ao de
gerar uma listagem com o valor de cada servidor/funcionario e o total por centro de custo;

1.14.100 Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

1.14.101 Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informag¢des de aposentados e
pensionistas cadastrados na folha de pagamento para realizagdo da importagao no sistema
SIPREV via aplicagao;

1.14.102 Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro das
informacgdes de suspenso de exigibilidade de acordo com o layout do eSocial,

1.14.103 Possuir tela para cadastrar autdnomo, com o cadastro de pessoas unico, ter os
seguintes campos para preenchimento: Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO),
categoria do trabalhador, quantidade de dependentes para desconto do IRRF e a fungéo.

1.14.104 Possuir a op¢ao para informar o auténomo ja cadastrado, campo para informar a
data de langamento, percentual ISS, valor base previdéncia e valor retido, tipo do servigo
prestado e o valor.

1.14.105 Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de calculo,

vantagens e descontos.

1.14.106 Possuir log do calculo referente as RPAs.
1.14.107 Possuir recibo pagamento referente as RPAs.
1.14.108 Possuir a opgao de gerar em um mesmo arquivo as informagdes da RPA para

serem enviadas a SEFIP.
1.14.109 Possuir relatério por competéncia com os valores da base previdéncia, patronal e

valor segurado.

1.15 MODULO DE TRIBUTACAO E DIVIDA ATIVA
1.15.1 Cadastro geral de contribuintes com inscrigao prépria permitindo a vinculagao do mesmo

a pessoa preexistente no banco de dados;
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1.15.2 Possibilidade de unificar cadastros de pessoas por cédigo de inscricdo municipal ou por
documento, tratando possiveis duplicidades de conversdo e velhos cadastros
desatualizados, de tal forma que todos os langamentos e vinculagdes sejam unificados em
tela, pela administragédo municipal,

1.15.3 Cadastro de imoveis, com os campos do BCI configuraveis pela prefeitura;

1.15.4 Disponibilizar atalhos rapidos para consulta ao extrato e as observagbes cadastrais do
respectivo contribuinte;

1.15.5 Um terreno pode ter varias construgbes, sem a necessidade de cadastrar iméveis
diferentes;

1.15.6 Um imoével pode ter varios proprietarios, mantendo o histérico das alteragées;

1.15.7 Calculo dindmico da fragcdo ideal do terreno considerando todas as edificacdes da
unidade;

1.15.8 Mantém a meméria de calculo do IPTU e das Taxas realizadas pelo sistema no momento
do langamento;

1.15.9 Permite anexar documentos e imagens ao cadastro;

1.15.10 Permite a prefeitura a configuragao dos campos das caracteristicas do imovel e
da edificacao;

1.15.11 Cadastro de empresas e autdbnomos. As empresas sao classificadas pelo CNAE
€ o0s auténomos pela tabela de CBO;

1.15.12 A tela de cadastro de empresa deve disponibilizar links de acesso rapido para
consultar Atendimento ao contribuinte, Observagées cadastrais, Alterar Situacédo da
Empresa/Auténomo, Emissdo e Renovagao de Alvara, Emissao de Certidao de Baixa de
Alvard, Registro de vistorias e Langamento de tributos do respectivo cadastro;

1.15.13 Possibilitar o cadastro online de novas empresas a partir do Portal do Contribuinte;

1.15.14 Novos cadastros devem ser registrados com status de "pré-cadastro”, permitindo
a administracdao municipal consultar e ativar os mesmos;

1.15.15 Receber novos cadastros de empresas locais a partir do REDESIM,;

1.15.16 Cadastro do contrato social das empresas, controlando os sécios e suas
participagbes e mantendo o historico das informacgdes;

1.15.17 Alerta de débitos de pessoa fisica no cadastro de quadro societario da empresa

1.15.18 Histérico de anotacdes e observagdes por imdveis e empresas ou contribuinte,

podendo configurar emissdes de alerta ou restricdes de acesso a CDA,
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1.15.19 Langamento de IPTU, taxas de servigos urbanos, ISSQN, taxas de exercicio de
poder de policia, contribuicdo de melhorias e receitas diversas. Os langamentos devem ser
precedidos de simulagdes que nao interferem na divida ou nas tabelas ativas. A partir de
uma simulagao é possivel realizar o respectivo

1.15.20 Emissdao de carnés - com codigo de barras padrdo Febraban ou fichas de
compensagao e controle de recebimentos com caixa automatizado e integracdo com
Contabilidade;

1.15.21 Exportacdo de carnés em formato de arquivo para impressdo em graficas
especializadas;

1.15.22 Deve permitir o langamento da parcela unica do IPTU vinculada ao convénio de
compensacao nacional e as demais parcelas em convénio Febraban (DAM);

1.15.23 Exportacdo de carnés e documentos de arrecadagao para Cobranca Registrada;

1.15.24 Instituicbes bancarias: O sistema deve permitir que a importacido e o
processamento dos arquivos de retorno bancario, referente aos pagamentos de créditos
devidos a Administracao Municipal,

1.15.25 Baixas a partir de arquivo de retorno dos bancos;

1.15.26 Baixas langadas e atualizadas "on-line" permitindo a impressao de negativas no

instante seguinte ao registro do pagamento, sem processamentos "em lote" e sem dados

redundantes.
1.15.27 Deve ser possivel inscrever em divida ativa por contribuinte, por exercicio/tributo;
1.15.28 Configuragao de tabelas de acordo com a legislagao tributaria do Municipio;
1.15.29 Atualizagdo monetaria, juros e muita calculados no momento da utilizacao, sem a

necessidade de processamento periodico com a parametrizagao da forma de acréscimos
pelo administrador.

1.15.30 Permitir parametriza¢ao das diversas formas de parcelamentos/REFIS;

1.15.31 Deve permitir configurar faixas de parcelamentos com seus respectivos
descontos, concedidos por lei, bem como determinar se ha ou nao calculo de juros PRICE;

1.15.32 Deve permitir determinar se o parcelamento sera em moeda corrente ou em outro
indice de indexagao financeira (ufm, urt, etc);

1.15.33 Parcelamentos em indice deverao tratar de maneira automatica a conversao para
moeda corrente somente para o exercicio atual;

1.15.34 A tabela de configuracao de parcelamento deve permitir também a vinculagao de
tabela de atualizagdo propria para o respectivo parcelamento;

1.15.35 Deve permitir configurar valores minimos para parcelamento para pessoa fisica e

juridica, bem como determinar valores minimos por faixa de parcelas;
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1.15.36 Deve permitir controlar o periodo de validade da lei que permite os refis, tratando
para nao exibir a opgao de parcelamento vencida ao operador no momento da simulagao

do parcelamento;

1.15.37 Permitir simulacao de parcelamento/negociacao da divida antes da efetivagdo do
mesmo;
1.15.38 Emissdo de extratos analiticos consolidados por contribuinte, incluindo saldo

pago, devedor, revisado ou cancelado;

1.15.39 Exportagdo de arquivo do didrio de arrecadagao integrado com a contabilidade
nos moldes definidos pelo SIM-AM do TCE-PR,;

1.15.40 Possibilidade de o contribuinte emitir certidées na Internet;

1.15.41 Possibilidade de efetuar tantos parcelamentos ou reparcelamentos quantos a

legislagao municipal permitir, sem a perda dos historicos;
1.15.42 Referente aos parcelamentos, o sistema deve:
1.15.43 Permitir parametrizar faixas de valores por quantidade de parcelas e os descontos

correspondentes de cada faixa;

1.15.44 Configurar valor minimo por parcela;
1.15.45 Permitir configurar parametros para revogag¢ao de parcelamentos vencidos;
1.15.46 Manter os historicos no préprio débito, como ano da criagéo e divida do débito,

acrescendo somente um parcelamento ao débito original. No caso de estorno do
parcelamento existe a possibilidade de acrescer nova sequéncia com o saldo restante, ou

entdo, se nao houver nenhuma parcela paga, voltam para as dividas de origem;

1.15.47 Boletim de cadastro de Imoével, BCI - detalhada e simplificada, gerado individual e
coletivo.

1.15.48 Cadastro de Iméveis Rurais

1.15.49 Possibilidade de parametrizar aliquotas de calculo de ITBI considerando valor do

financiamento do imovel ou faixas de valores:

1.15.50 No langamento, o valor do ITBI pode sofrer descontos legais ou incidéncia de
taxas especificas;

1.15.51 Emissao de certiddo de quitacdo de ITBI;

1.15.52 Possibilidade de registrar nova posse de forma automatica, no momento do
pagamento do ITBI;

1.15.53 Cadastro de observacdes restritivas que geram bloqueio de certiddo ou notificam

o operador quando realiza consulta no atendimento ao contribuinte;
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1.15.54 Emissdo de documentos de cobranca administrativa ou judicial, individual ou

coletivamente, caiculando de maneira automatica os reajustes legais configurados no

sistema;

1.15.55 Controle de cobranga de divida via processo de cobranca judicial;

1.15.56 Controle de autorizagao de Impressdo de Documentos Fiscais (AIDF);

1.15.57 Permite cobranga de taxa de lixo através de convénio com a Sanepar;

1.15.58 Livro fiscal eletrénico integrado com Sistema de Emissdo de Nota Fiscal
Eletrénica;

1.15.59 Tela de atendimento ao contribuinte que permita através de um unico local o

acesso a diversas funcionalidades, tais como consulta de todos os valores langados
atrelados ao contribuinte, emissdo de extratos considerando ou néo valores pagos ou a
pagar, geracao de guia para quitacdo de saldo devedor, langamento de tributos avulsos
como ITBI e guias de arrecadagao em geral, certiddo de débitos municipais, parcelamento
ou reparcelamento de saldo devedor, histérico dos parcelamentos efetuados;

1.15.60 Emissao de Alvara Eventual, para empresa de fora do municipio

1.15.61 O recolhimento de receitas diversa devera ser a partir da emissdo de guias de
recolhimento em padrao bancario, com calculo automatico de acréscimos quando em
atraso, e considerando o layout do convénio;

1.15.62 O municipio deve poder gerar de maneira automatica as contribuicées de
melhorias, separando por edital e por exercicio, e podendo selecionar as quantidades de
parcelas permitidas e valor pré-configurados para langamento;

1.15.63 O sistema deve disponibilizar modelos préprios, configuraveis pela prefeitura, para
emissao de notificagao e contrato que serdo entregues aos contribuintes no langamento da
Contribuicao de Melhoria;

1.15.64 O fiscal devera poder consultar gerar notificagdes, efetivar e consultar as
notificacées geradas, bem como importar arquivos para geragdo automatica das

notificagdes e langamentos de valores de Contribuicdo de Melhoria.

1.16 MODULO DE PROCESSOS DIGITAIS

1.16.1 Sistema de rodar em ambiente WEB, permitindo todo tramite sem utilizagdo de papéis;

1.16.2 Definicao por tipo de processos, permitindo a personalizagao de cada tipo;

1.16.3 Definicao da tramitacdo de um assunto, onde é possivel informar o local de destino;

1.16.4 Definicdo de parametros para um estagio como: prazo de execugao, se pode concluir, se
pode indeferir;

1.16.5 Criar fluxograma por tipo de processo com base nos estagios criados;
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1.16.6 O processo deve automaticamente ser enviado ao ponto de inicio, apés sua abertura;

1.16.7 Um processo nunca pode ser enviado a local, ou encaminhado a etapa, que nao esteja
definido como opgao para recebé-lo na fase em que se encontra;

1.16.8 Somente processos definidos como podendo finalizar podem encerra-lo;

1.16.9 Rotina para avaliacao de processos abertos pela internet com controle de atualizagao
cadastral,

1.16.10 Possibilitar a criagdo de modelos (pré-definidos), que poderao ser utilizados como
base para a criagcdo de novos documentos tanto na abertura, quanto nas ocorréncias,
salvando o documento editado como anexo do processo;

1.16.11 Envio de e-mail para o requerente através da abertura do processo pela internet,

ou ainda pelo processo de abertura pela entidade;

1.16.12 Encaminhamento de processo considerando o controle de tramitagdo ou nao;
1.16.13 Possibilidade de indeferir ou concluir um processo se a etapa atual permitir;
1.16.14 Possibilidade de aceite eletrénico para controle de recebimento e envio;

1.16.15 Possuir assinatura eletrbnica para anexos em PDF, sendo possivel

encaminhamento do documento para assinatura nas proximas etapas,
1.16.16 Envio de e-mail para o requerente com o numero de seus processos e em todas
as tramitagoes do processo, além do, cancelamento e encerramento;
1.16.17 Se o processo estiver aguardando alguma solicitagao e for paralisado, ndo contar
o tempo até o seu andamento;
1.16.18 Na tramitagao de processos, deve ser possivel filtrar os processos em:
1.16.18.1 Contém:;
1.16.18.2 Nao Contém;
1.16.18.3 Comeca com;
1.16.18.4 Termina com;
1.16.18.5 Igual
1.16.18.6 Diferente.
1.16.19 Seja possivel gerar graficos que apresentem as seguintes informagdes: Situagdes
do processo, quantidade de processos por caracteristica, sendo exportados pelas
seguintes extensdes: PNG, JPEG, PDF e SVG;

1.16.20 Os graficos devem ser gerados com base no més e ano selecionado;

1.16.21 Deter opgao de favoritar todas as rotinas, de todos os menus do médulo de
protocolo;

1.16.22 Possuir atalho das rotinas favoritadas;
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1.16.23 Possuir rotina que permita a elaboragao de tipos de documentos os quais serao

utilizados na abertura e tramitacdo de protocolo, exemplo: comprovante de residéncia,
CNH, RG e matricula do imoével;
1.16.24 Permitir a elaboracao de perguntas e respostas para pesquisa de satisfacéo,

possuindo no minimo os seguintes tipos de respostas: Texto, Sim/Nao, Notas de 1a5e

Notas 1 a 10;
1.16.25 Deter a edicao e exclusao de tramitacao;
1.16.26 Possibilitar o download de todos os arquivos em uma uUnica agao que esteja

vinculado a tramita¢ao;

1.16.27 A consulta de tramitacdo deve trazer o Ultimo operador que realizou a alteragéo
com data e horario do evento realizado;

1.16.28 O médulo do protocolo deve possuir diretério de arquivo;

1.16.29 Deter a alteracdo da situagao do protocolo, com as seguintes op¢des para realizar
as alteragdes: Cancelado, Concluido e Suspenso;

1.16.30 O sistema deve possuir rotina para arquivar os processos que estejam com a
situagao finalizada para ser arquivados e possibilitar o estorno dos processos arquivados;

1.16.31 Permitir a exclusao de parecer:
1.16.31.1 Campo obrigatério, para informar motivo da excluséo
1.16.31.2 Na tela de tramitagéo deve indicar quais os pareceres que foram excluidos;
1.16.31.3 A excluséo deve ocorrer somente enquanto o destinatario ndo receber o
processo;
1.16.31.4 O sistema deve possibilitar a visualizacdo e impressdo em PDF na integra

dos processos;

1.17 SOLUCAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO DO SOFTWARE PARA GESTAO

1.17.1 Aplicacao deve ser 100% WEB;

1.17.2 Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema
operacional Windows ou GNU/Linux;

1.17.3 Aplicacao devera rodar 100% em nuvem, com acesso via web browser onde a contratada
ficara responsavel pelo monitoramento do backup e hospedagem do banco de dados;

1.17.4 Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software
ou hardware;

1.17.5 Possibilitar o cadastro ilimitado de empresas (multiempresa);

1.17.6 Possibilitar o cadastro ilimitado de operadores que poderao operar o sistema;
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1.17.7 Possibilitar o cadastro ilimitado de servidores publicos;

1.17.8 Possibilitar o cadastro ilimitado de lotagdes;

1.17.9 Possibilitar o cadastro ilimitado de locais de trabalho;

1.17.10 Possibilitar o cadastro ilimitado de cargos com seu respectivo numero de CBO;
1.17.11 Possibilitar o cadastro de médicos do municipio;

1.17.12 Possibilitar o cadastro e visualizagado de recados para os operadores do sistema;
1.17.13 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar o local de trabalho

do servidor publico independente da lotagdo, podendo estar lotado em um local
trabalhando em outro;

1.17.14 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores
publicos terdo permissao para registrar o ponto através do smartphone;

1.17.15 Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores
publicos terdo permissao para langar auséncias através do smartphone;

1.17.16 Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar quais servidores
publicos terao permissao para langar registros justificados através do smartphone;

11717 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores
publicos terdo permissao para langar registros justificados e auséncias através do modulo
de consulta;

1.17.18 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores
podem ter os eventos exportados para o sistema da folha de pagamento da Prefeitura;

1.17.19 Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar a categoria do
servidor publico. (Obs.: Op¢ao para informar a categoria do servidor publico, quanto a seu
contrato, efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario, etc.),

1.17.20 Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para digitar senha. (Obs.. Opcéao
para informar senha para servidores publicos acessarem o médulo de consulta do ponto e
aplicagao do smartphone);,

1.17.21 Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para digitar codigo de barras para
cracha, ou leitor de proximidade;

1.17.22 Cadastro de cada reldgio integrado ao sistema, com conta de e-mail para envio
automatico em casos de problemas com o0 mesmo;

1.17.23 Cadastro de auséncias, com a opgao para informar o tipo da auséncia: sobreaviso,
folga, abono, ponto facultativo e bloqueio;

1.17.24 Cadastro de horarios, op¢do para tolerancia para RSR (Repouso Semanal
Remunerado), op¢ao para informar tolerancia para o ndo comprometimento do RSR;

1.17.25 Cadastro de horarios, jornada diaria com op¢ao ilimitada de turnos;

53



ﬁ:{ PREFEITURA MUNICIPAI’_
'*J NOVA SANTA BARBARA

CAC

1.17.26 Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc...;
1.17.27 Cadastro de horarios, com op¢éao para intervalo automatico;
1.17.28 Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (Obs.: Opcao para separagao dos

horarios por data de vigéncia, podendo o horario sofrer altera¢gées a partir de uma nova
data de vigéncia);

1.17.29 Cadastro de calculo de horas, com opgao para parametrizar a separagao das
horas, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.: Opg¢ao para informar a separacao das
horas no minimo de 5 niveis, ex: 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%,
restante 70%);

1.17.30 Cadastro de regras de calculo, com opg¢ao para informar tipo de calculo: diario,
semanal, mensal, periodo ou horista. (Obs.: Op¢ao para informar o tipo de calculo);
1.17.31 Cadastro de regras de calculo por empresa. (Obs.: Opgao para informar a regra

de calculo por empresa);

1.17.32 Cadastro de tolerancia, com a opgao para informar tolerancia antes da entrada,
pds a entrada, antes da saida e pds a saida, para todas as jornadas do turno. (Obs.: Opgao
para informar as tolerancias para registro do ponto);

1.17.33 Cadastro de tipo de horas com a op¢ao para listar no espelho do ponto. (Obs.:
Opcao para informar se a hora sera listada no espelho do cartdo ponto ou no);

1.17.34 Cadastro de tipo de horas com a opg¢ao para informar o cédigo da folha de
pagamento. (Obs.: Op¢ao para informar o cédigo da folha de pagamento);

1.17.35 Possibilitar a configuragao de varios tipos de horarios permitindo compensagao
dentro do més;

1.17.36 Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em
horarios diferentes;

1.17.37 Possibilitar a configuracdo de busca automatica de horarios alternativos, pré
configurados, dentre os horarios disponiveis para o servidor;

1.17.38 Possibilitar a separacao das horas por feriados, dias da semana, domingo e
sabado, para qualquer tipo de hora cadastrada. (Obs.: Opc¢ao para informar a separagao
das horas: domingos, feriados, segunda a sexta e sabados);

1.17.39 Possibilitar cadastrar uma regra mensal digitada por servidor publico de forma que
seja possivel langar em uma unica tela, jornadas ilimitadas;

1.17.40 Possuir relatério de absenteismo com op¢ao para exibir resumo;

1.17.41 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcag¢des da

folha de espelho ponto através de médulo WEB e por meio da aplicagdo do smartphone;,
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1.17.42 Possuir recurso para langcamentos de justificativas de faltas, e auséncias, para
aprovacao/reprovac¢ado do operador supervisor;

1.17.43 Disponibilizar consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

1.17.44 Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o
acerto mediante justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validagdo para o
gestor,

1.17.45 Permitir a emissao de relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor,
que estdo para avaliagéo, ja avaliados e recusados;

1.17.46 Permitir a emissao de relatério de auditoria de auséncias justificadas realizadas
pelo servidor, que estdo para avalia¢ao, ja avaliados e recusados;

1.17.47 Possibilitar numero ilimitado de acesso de usuarios simultaneamente;

1.17.48 Permitir criar operadores, com a op¢ao para restringir o nivel de acesso ao sistema

a determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

1.17.49 Customizacdo de perfis de usuario, conforme a necessidade da prefeitura
[operador];
1.17.50 Permitir criar grupos de acesso para 0s usuarios com niveis de permissao

definidos pelo administrador [grupo];

1.17.51 Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as marcagdes de
seus subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

1.17.52 Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotagéo, de modo que visualize

e possa fazer manutencao das batidas apenas para a sua lotagéo;

1.17.53 Possibilitar informar quais auséncias poderao ser langadas por operador;
1.17.54 Possibilidade de pré-aprovagao de horas extras;
1.17.55 Permitir a configuragdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR, adicional

noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de
pagamento;

1.17.56 Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras,
possibilitar as seguintes configuragées: somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal
de guantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha;

1.17.57 Permitir ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam
consideradas horas extras. Exemplo: o servidor publico podera (bater o ponto) entrar e sair
no local de trabalho mais de 12 vezes ao dia e o software devera entender que as batidas
serdo da jornada do dia. Se a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a
jornada a ser cumprida no dia, ndo podera em hipotese alguma ser considerada ou

vinculadas com horas extras;
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Permitir configurar a geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for

feriado, sabado, domingo ou ambos;

1.17.59 Possibilidade de aprovacao de horas extras, parcial e total;

1.17.60 Permitir o fechamento do periodo de apuragao para todos os operadores, exceto,
para operador supervisor;

1.17.61 Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

1.17.62 Permitir a realizacdo da manutencgao do cartdao ponto, sem possibilitar a exclusdo
da marcacao original,

1.17.63 Quando houver necessidade de excluir uma marcagao original equivocada, no
lugar de excluir a marcagao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar
esta marcagao da apuragao, sem exclui-la;

1.17.64 Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto,

possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade;

1.17.65 Permitir a configuragéo de feriados fixos, moveis e de ponto facuitativo;

1.17.66 Permitir a parametrizagao de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas,
intrajornada;

1.17.67 Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Obs.:

Ocorréncias a calcular);

1.17.68 Permitir o cadastro de periodos de apuragao do ponto;

1.17.69 Permitir o fechamento do periodo de apuragéo das ocorréncias de forma geral e
individual (Obs.: individual para calculo de rescisdes);

1.17.70 Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma
marcagao equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

1.17.71 Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar
em folha ou abonar faltas:

1.17.72 Possuir recurso para fechar o periodo de apuragao do ponto, ndo possibilitando
mais langamentos de auséncias e ndo gerando mais valores para este periodo;

1.17.73 Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da informacao se esta
foi considerada ou nao;

1.17.74 Possibilitar a impressao do espelho ponto com a informagao de auditar batidas
que foram inseridas originalmente e manualmente;

1.17.75 Possibilitar auditar as marca¢des apuradas no dia, acompanhada da informagéao
se esta é original, inserida manualmente ou através do smartphone;

1.17.76 Possibilitar langar troca de horario para um determinado periodo e apés o fim do

periodo retornar para o horario original;
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1.17.77 Possuir verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;

1.17.78 Permitir o operador Supervisor cadastrar recados para outros operadores que irdo
aparecer quando for logado no sistema;

1.17.79 Possibilidade de aprovacgdo/rejeicdo de batidas fora da tolerancia através de
filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagéo, cargo ou categoria;

1.17.80 Possibilidade de movimentagcdo em massa de local de trabalho, lotagdo e cargo
por funcionario;

1.17.81 Possibilidade de movimentacao em massa de regra de horarios e data de vigéncia
por funcionario, local de trabalho, lotagao e cargo;

1.17.82 Possibilitar a exclusdo automatica de batidas duplicadas em um determinado
periodo de tempo;

1.17.83 Possibilitar cadastro de regras de compensacao de horas com opg¢ao para
informar dias de compensac¢ao anteriores a data da compensacgao. (Obs.: Opcéao para
informar o tempo de compensacao limite anterior para compensagao de uma hora);

1.17.84 Possibilidade de habilitar banco de horas e compensagao de horas por
fechamento ou diaria;

1.17.85 Possibilidade de definir regra de compensacgao de banco de horas no vinculo /
cadastro de regra de horario por servidor publico caso ele seja optante do banco de horas;

1.17.86 Possibilidade de realizar compensacao de bancos de horas definido por periodo
de apuracao, compensando todo o saldo do banco de horas;

1.17.87 Possibilidade de realizar compensa¢ao de banco de horas definido por dia, de
forma parcial e total;

1.17.88 Possibilitar definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas do
banco de horas. (Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para compensar
as horas negativas, para depois utilizar as horas 50%);

1.17.89 Somente as horas extras autorizadas por chefia imediata devem ser consideradas
para banco de horas;

1.17.90 Permitir levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para futura
compensagao ou pagamento;

1.17.91 Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser
integrado com a folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por quantidade
maxima e percentual;

1.17.92 Possibilitar definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem

acréscimo de adicionais;
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1.17.93 Possibilitar remover e consultar compensagao, verificando qual data de crédito foi

utilizado para compensacao;

1.17.94 Possibilitar que horas negativas sejam compensadas por horas positivas, ou
justificadas para novo tipo de evento horas justificadas, caso nao forem compensadas ou
justificadas, deve gerar evento de horas injustificadas para exportacdo para sistema de
folha de pagamento;

1.17.95 Possibilitar que horas positivas compense horas negativas injustificadas, horas
negativas justificadas deve gerar outro evento para exportagao para o sistema de folha de
pagamento;

1.17.96 Possibilitar langar justificativa para horas negativas, gerando novo evento de horas
justificadas para futura exportagao para sistema de folha de pagamento;

1.17.97 Possibilitar excluir compensagao por funcionario, empresa, lotagao, local de
trabalho e fechamento;

1.17.98 Possibilitar gerar compensacédo por funcionario, empresa, lotagdo, local de
trabalho, cargo e regra de compensagao;

1.17.99 Possuir relatério de extrato de compensacao de horas;

1.17.100 Permitir a emissdo de relatorio dos saldos do banco de horas informando na
mesma tela: Saldo do banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha,
Horas compensadas e Saldo restante com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora
como Devedoras e Extras, Funcionario, Empresa, Lotagao, Local de trabalho e Categoria;

1.17.101 Possibilidade de imprimir relatério com saldo de horas do dia;

1.17.102 Possibilidade de imprimir relatério com saldo de hora disponivel para
compensacao e pagamento referente a cada periodo;

1.17.103 Possibilidade de imprimir relatério com horas extras autorizadas e compensadas;

1.17.104 Permitir emissdo de espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual,
Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;

1.17.105 Possibilitar cadastrar o turno de trabalho do servidor para casos com mais de um
contrato para exibigdo em pesquisas de servidor no sistema;

1.17.106 Possibilitar a exportagcdo de eventos para o sistema da Folha de pagamento
através de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lota¢ao, cargo e categoria.
1.17.107 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de

pagamento, possibilitando importar os servidores publicos cadastrados no sistema da

Folha de pagamento;
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1.17.108 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de

pagamento, possibilitando importar os servidores publicos cadastrados com data de
rescisdo no sistema da Folha de pagamento;

1.17.109 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de
pagamento;

1.17.110 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando exportar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de
pagamento;

1.17.111 O sistema devera possibilitar integracédo via API, seja ela REST, SOAP ou outro
padrao disponibilizado pelo sistema de Folha de pagamento do municipio, para
sincronizagao, captacao e envio de dados, seguindo os padrdes do sistema da Folha de
pagamento;

1.17.112 O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de
pagamento, possibilitando importar os cargos e lota¢gdes cadastradas no sistema da Folha
de pagamento;

1.17.113 Possibilitar visualizacdo de forma grafica (dashboard), informagdes de total de

auséncias, tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuragao;

1.17.114 Possibilidade de ajustar numero CPF dos servidores publicos adicionando
pontuagao;
1.17.115 Possibilidade de ajustar numero PIS removendo pontuagéo e incluindo o “0” zero

para completar “12” posig¢ées;
1.17.116 Possibilitar realizar manutencao de saldo com justificativa;
1.17.117 Possibilitar selecionar mais de um layout pré configurado para impressao do

espelho ponto dos servidores;

1.17.118 Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de banco
de horas),
1.17.119 Possibilitar coletar de forma online os registros do coletor, efetuando também a

validagao online com os dados cadastrados no banco de dados e caso falhe a comunicagao
possibilitar inserir de forma offline os registros no sistema;

1.17.120 O sistema devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos;

1.147.121 O sistema devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base
no servidor. Este sincronismo sera executado diariamente mediante agenda programada

sem intervencao do usuario;
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1.17.122 O sistema devera garantir o sincronismo das batidas mediante agenda

programada sem intervenc¢do do usuario;

1.17.123 O sistema devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da
rede ou de sistemas, incluindo eventuais atualizagdes no cadastro das digitais;

1.17.124 Possibilitar a opcao de backup das digitais do equipamento para serem gravadas
no banco de dados:

1.17.125 Possibilitar fazer o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais
para um coletor ou grupo de coletores;

1.17.126 Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para
smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

1.17.127 Oferecer a possibilidade de instalagéo do aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

1.17.128 Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizagao da batida registrada
através do smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

1.17.129 Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo para
smartphone, desde que o recurso de geolocalizagao esteja ativado;

1.17.130 Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de
latitude, longitude e distancia em metros;

1.17.131 Oferecer a possibilidade de utilizagao do aplicativo para smartphone para niumero
ilimitado de servidores publicos;

1.17.132 Permitir a emissao de relatério de auditoria contendo servidores publicos que
excederem a distancia limite da cerca virtual;

1.17.133 Permitir a emissdo de relatorio de auditoria contendo servidores publicos que
registraram o ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual,

1.17.134 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda

informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

1.17.135 Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

1.17.136 Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

1.17.137 Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

1.17.138 Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;

1.17.139 Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurangas
e efc;

1.17.140 Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,

segurancgas e efc;
1.17.141 Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;
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1.17.142 Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets;
1.17.143 Possibilidade de imprimir espeiho ponto com os registros de controle de ronda;
1.17.144 Permitir a emissdo de relatério de auditoria informando quais operadores e

mudancgas foram realizadas na manutencao das batidas;

1.17.145 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo a informagbes de qual
operador inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

1.17.146 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo informagdes de qual
operador realizou a inser¢do de batidas em um determinado periodo de datas;

1.17.147 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo o operador que efetuou o
calculo do ponto;

1.17.148 Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo a insercao, alteracao e
exclusao de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

1.17.149 Possuir relatérios com opg¢édo de pré-visualizagdo onde seja possivel efetuar
pesquisa;

1.17.150 Possuir relatoérios com opgao de exportagao para PDF e EXCEL,;

1.17.151 Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na
apuracao das marcacgoes;

1.17.152 Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em

determinado periodo;

1.17.153 Possuir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

1.17.154 Permitir a emissdo de relatério contendo as ocorréncias langadas pelos
operadores;

1.17.155 Permitir a emissdo de relatério com os aniversariantes de um determinado
periodo;

1.17.156 Permitir a emissao de relatério contendo informacbdes de batidas inseridas

manualmente pelos operadores;

1.17.157 Permitir a emissao de relatério contendo informagdes de intervalo Inter jornada e
intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

1.17.158 Permitir a emissao de relatério dos pontos dos servidores publicos que necessitam
de manutengao dos registros;

1.17.159 Permitir a emissao de relatério com horas excedentes de jornada diaria;

1.17.160 Permitir a emissao de relatério dos servidores publicos que ndo possuem registros
em um determinado periodo de datas com possibilidade de filtros por: funcionario,

empresa, lotagdo, local de trabalho ou cargo;
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1.17.161 Permitir a emissao de relatério dos feriados cadastrados no sistema, o relatério

exibe a data e descri¢cdo do feriado;

1.17.162 Permitir a emissao de relatério de auséncias dos servidores publicos, com filtro de
data e tipo de auséncia;

1.17.163 Permitir a emissao de relatério com a jornada do servidor publico;

1.17.164 Permitir a emissao de relatério que informe quais dias e servidores publicos que
registraram o ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletronico;

1.17.165 Possuir monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e faltantes
com filtro por data;

1.17.166 Possibilidade de imprimir os espelhos pontos filtrando por um ou mais filtros
conforme necessidade;

1.17.167 Possibilidade de imprimir relatério com registros que estdo fora da tolerancia de
jornada do funcionario;

1.17.168 Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores
quando entrarem em contato com o suporte técnico ndo havendo necessidade de a
prefeitura instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

1.17.169 Possibilitar criar agenda para envio de e-mail diario, semanal, mensal ou
fechamento, para servidor publico ou operador contendo os valores de saldos, e relatérios
de espelhos sem registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas;

1.17.170 Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail,

1.17.171 Possibilitar que o servidor publico solicite por Telegram e Whatsapp o envio do
comprovante de registro;

1.17.172 Possibilitar receber comprovantes de registro ndo enviados do dia por Telegram e
Whatsapp;

1.47.173 Possibilitar receber todos os comprovantes de registro do dia por Telegram e
Whatsapp;

1.17.174 Possibilitar receber comprovantes de registro de uma determinada data por
Telegram e Whatsapp;

1.17.175 Disponibilizar de forma grafica relatérios configuraveis para informagdes
relevantes do sistema com filtro semanal (ultimos 7 dias a partir da data selecionada) ou
trimestral (ultimos 3 meses a partir da data selecionada);

1.17.176 Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda
informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

117177 Possibilitar emissdo de espelho ponto com descri¢do no rodapé de ocorréncias

cadastradas;
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1.17.178 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsténcias através de

aplicativo smartphone com sistema operacional Android e i0S;
1.17.179 Possibilitar os servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de
aplicativo smarthpone com sistema operacional Android e iOS;
1.17.180 Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto através de
aplicativo smarthpone com sistema operacional Android e iOS.
1.17.181 CONSULTA DO ESPELHO PONTO
1.17.181.1 A CONTRATADA devera disponibilizar um recurso de consulta do ponto
na WEB, com objetivo de facilitar a visualizagdo do espelho de ponto do servidor publico,
assim agilizando eventuais justificativas do cartdo ponto, identificando possiveis faltas de
registros no periodo, bem como fornecer consuita de periodos anteriores fechados. Pode
ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;
1.17.181.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:
1.17.181.3 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagdes
da folha de espelho ponto através de moédulo web nos principais navegadores do
mercado;
1.17.181.4 Possibilitar que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha;
1.17.181.5 Fornecer o link do enderego web para possibilitar a prefeitura disponibilizar
0 acesso no portal da transparéncia;
1.17.181.6 Possibilitar a impressao do cartao ponto desde que o periodo tenha sido
apurado;
1.17.181.7 Possibilitar o servidor publico realizar sua alteracdo de senha sem
interferéncia do operador;
1.17.181.8 Permitir o municipe realizar uma consulta anénima dos registros de cartao
ponto dos servidores publicos municipais, permitindo a inclusdo do link no portal da
transparéncia;
1.17.181.9 Possibilitar os servidores publicos registrarem o ponto através de médulo
WEB desde que autorizado, autorizagao por IP Externo ou IP Interno;
1.17.181.10 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsténcias através
de mddulo WEB;
1.17.181.11 Possibilitar os servidores publicos consultarem suas auséncias com data
inicial e final, hora inicial e final e observacao através de moédulo WEB.
1.17.182 CHAT
1.17.182.1 A CONTRATADA devera disponibilizar chat (online) incluso no sistema de

gestao do ponto sem direcionar para links de terceiros externos, com objetivo de diminuir
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os tempos de respostas para atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando
auditorias e relatorios de atendimentos;

1.17.182.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

1.17.182.3 O sistema de chat disponibilizado devera contar com inteligéncia artificial
ou atendimento humano;

1.17.182.4 O sistema de chat disponibilizado devera fornecer a possibilidade de
transferéncia de arquivos;

1.17.182.5 O sistema de chat disponibilizado devera possibilitar o envio por e-mail da
transcricao do atendimento;

1.17.182.6 O sistema de chat devera identificar o link de origem do chamado.

1.17.183 COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

1.17.183.1 A CONTRATADA disponibilizara uma solugdo de comunicacdo com os
REPs que serao instalados no municipio, com objetivo de facilitar o gerenciamento do
equipamento;

1.17.183.2 Caracteristicas das fun¢des operacionais que deve conter:

1.17.183.3 Possibilitar cadastrar, alterar e excluir biometria dos servidores publicos
para um ou mais REPs através de software de gerenciamento;

1.17.183.4 Possibilitar realizar o backup de biometria e biometria facial dos REPs;
1.17.183.5 Permitir receber a hora e data do REPs;

1.17.183.6 Possibilitar o envio de data e hora para os REPs através de agenda de
sincronizagao;

1.17.183.7 Possibilitar o envio de informagdes dos servidores publicos para um ou
mais REPs:

1.17.183.8 Possibilitar o envio das informacdes cadastrais dos servidores publicos
como nome completo, numero de matricula e PIS para o REP bastando o equipamento
estar online no sistema:

1.17.183.9 Possibilitar receber a lista de servidores publicos ja cadastrados no relégio
contendo as informacgdes de nome completo, numero de matricula e PIS;

1.17.183.10 Possibilitar identificar a versdo do firmware do REP bastando o
equipamento estar online no sistema;

1.17.183.11 Emitir relatério dos relégios, contendo as informagdes de nome do local de
trabalho, nimero de fabricacdo e enderecamento IP dos equipamentos;

1.17.183.12 Possibilidade de identificar visualmente o status da conexao de rede com
o equipamento, sendo online ou offline;

1.17.183.13 Permitir envio e exclusdo de servidores publicos para o relégio de forma
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individual ou em massa;

1.17.183.14 Permitir coleta automatica dos registros através de agenda;

1.17.183.15 Possibilitar gerenciamento de grupos de equipamentos.

1.17.184.1

MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera disponibilizar uma solu¢gao de monitoramento da

conectividade de coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de

facilitar a identificagdo de equipamentos offline, agilizando assim o processo de tomada

de decisado para busca de solugdes.

1.17.184.2 Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

1.17.184.3 Localizagao fisica dos locais com status da conexao online (no ar) e offline
(fora do ar);

1.17.184.4  Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline (fora do
ar);

1.17.184.5 Quantidade total de equipamentos com status de conexao online (no ar);
1.17.184.6 Quantidade total de equipamentos com status de conexéo offline (fora do
ar);

1.17.184.7 Permitir envio de e-mail do status de equipamentos offling;

1.17.184.8 Permitir envio de SMS do status de equipamentos offline;

1.17.184.9 A CONTRATADA devera fornecer as licengas de software necessarias

para a execucao dos servigos;

1.17.184.10 Permitir a disponibilizacdo das informacdes em monitor ou televisdo

instalado no setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.
~— 1.17.185 SERVICE DESK

1.17.185.1

plataforma Web, para fins de abertura e acompanhamento de chamados. Tem como

A CONTRATADA devera disponibilizar uma solu¢do de Service Desk em

objetivo estabelecer um canal de contato com os usudrios para a prestacdo de
informac¢des, esclarecimento de duvidas, registro de solicitagdes de servigos e suporte a

equipamentos;

1.17.185.2 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

1.17.185.3 Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;

1.17.185.4 Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitagao realizada no chamado;
1.17.185.5 Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

1.17.185.6 Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

1.17.185.7 Possibilidade de avaliar o chamado concluido.
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1.18 MODULO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.18.1 O sistema deve ser desenvolvido em linguagem para Web nao utilizando nenhum plugin
adicional necessario para uso da aplicagdo, exceto para fungbes especificas como
integracdao com equipamentos.

1.18.2 Hospedagem dos sistemas e arquivos em nuvem.

1.18.3 O sistema deve ser operavel via navegador web padrdo, operando nos seguintes
sistemas operacionais: Windows, Linux e MacOs.

1.18.4 O sistema deve ser operavel através dos principais navegadores: Internet Explorer,
Firefox, Chrome, Opera e Safari, Microsoft Edge.

1.18.5 O sistema nao deve apresentar a necessidade de atualizar toda a pagina.

1.18.6 A interface nao deve limitar a quantidade de usuarios.

1.18.7 O sistema deve possuir controle de acesso de usuarios por nivel de permissao para
inclusao, alteragao ou consulta.

1.18.8 O sistema deve ocultar as funcionalidades para o usuario de acordo com o nivel de
permissao.

1.18.9 Apds o login, apresentar painel no qual seja possivel acessar o conjunto de informagées

pertinentes a gestao social conforme nivel de permissdo do usuario.

1.18.10 Devera possuir o cadastro de municipios.

1.18.11 Devera permitir o cadastro de bairros.

1.18.12 Devera permitir o cadastro de tipos de encaminhamentos.

1.18.13 Devera permitir o cadastro de tipos de vulnerabilidades.

1.18.14 Devera possuir o cadastro de CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupacées).

1.18.15 Devera permitir o cadastro de informagées pessoais dos profissionais,

documentos, identificacdo da formacao, registro em conselho de classe, cadastro da escala

de trabalho, tipo de vinculo empregaticio.

1.18.16 Devera permitir vincular um usuario de acesso ao sistema para o profissional.
1.18.17 Devera permitir a ativagao e inativagao dos profissionais.
1.18.18 Devera permitir definir a quais unidades da assisténcia social o profissional possui

vinculo e associagao ao cadastro de usuario do sistema.

1.18.19 Devera permitir o cadastro das unidades de assisténcia social, enderego e seus
respectivos setores.

1.18.20 Devera permitir a vinculagdo dos tipos de unidades assistenciais com as
vulnerabilidades atendidas.

1.18.21 Devera permitir o cadastro de equipes vinculadas as unidades de atendimento.

1.18.22 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor do salario minimo vigente.

66



PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA SANTA BARBARA

1.18.23 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de pobreza.

1.18.24 Devera permitir que seja preenchido/atualizado o valor da linha de extrema
pobreza.

1.18.25 Devera possuir o cadastro dos tipos de descumprimentos de condicionalidades do

Programa Bolsa Familia.

1.18.26 Disponibilizar ferramenta como parte integrante do sistema que permita ao usuario
do sistema o controle de sua agenda de trabalho, sendo possivel incluir compromissos,
com definicdo de horarios, assunto e descricdo. Possibilitar informar outros participantes
do compromisso através de correio eletrdnico.

1.18.27 Devera permitir a importacao periédica dos cadastros realizados no Cadastro
Unico, possibilitando visualizar o progresso do processo de importacao.

1.18.28 Devera permitir o agendamento de visitas domiciliares.

1.18.29 Devera permitir o cadastro de informag¢bes individuais, com documentos,
ocupacao, identificacao social, naturalidade, grau de escolaridade, deficiéncia, endereco,

contatos e associagdo de documentos digitalizados.

1.18.30 Devera permitir a utilizagdo de foto no cadastro de pessoas.

1.18.31 Devera permitir a captura de imagem de webcam no cadastro de pessoa através
do sistema.

1.18.32 Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usuario, a visualizagao do histoérico

individual de participagdo em programas sociais, disponibilizagdo de beneficios eventuais,
atendimentos, encaminhamentos, participagdo em cursos e atividades coletivas,
ocorréncia de situagbes de violéncia e violagao de direito, cumprimento de medidas
socioeducativas e acolhimento institucional ou familiar.

1.18.33 Devera permitir o cadastro de familias, com cédigo familiar, identificacdo do
responsavel familiar e demais integrantes da familia com os respectivos graus de
parentesco com o responsavel familiar, e associagdo de documentos digitalizados.

1.18.34 Devera permitir o cadastro de informacgdes sobre o domicilio da familia com as
informagdes padronizadas pelo Cadastro Unico.

1.18.35 Devera permitir o cadastro de informac¢des sobre os rendimentos e despesas da

familia com as informagées padronizadas pelo Cadastro Unico.

1.18.36 Devera permitir o georreferenciamento do domicilio da familia.

1.18.37 Devera permitir a geragao do Prontuario SUAS completo com todos os dados da
familia.

1.18.38 Devera permitir a impressao do Prontuario SUAS completo.
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1.18.39 Devera permitir cadastrar a familia no Programa Familia Acolhedora, com dados

de identificacao dos responsaveis, perfil que a familia deseja acolher, e possibilidade de

anexar documentos.

1.18.40 Devera permitir o registro dos modulos de capacitacdo do Programa Familia
Acolhedora.
1.18.41 Devera permitir, conforme o nivel de acesso do usuario, a visualizagao do histérico

familiar de participagdo em programas sociais, disponibilizagdo de beneficios eventuais,
atendimentos, encaminhamentos e descumprimentos das condicionalidades do Programa

Bolsa Familia.

1.18.42 Devera permitir a importagao periédica dos valores obtidos pelo Programa Bolsa
Familia.
1.18.43 Devera permitir agendar, em horarios pré-definidos, atendimentos

individualizados, coletivos e familiares, vinculados a unidade de atendimento e

profissionais, sendo possivel a associagdo de documentos.

1.18.44 Apos o login, o sistema devera alertar o usuario quais sdo os agendamentos do
dia.
1.18.45 Devera permitir registrar e gerenciar atendimentos individualizados, coletivos e

familiares, vinculados a unidade e profissionais, identificando se houve denuncia anénima,
possibilitando a associagdo de documentos e pareceres técnicos mediante permissao de
acesso ao sistema.

1.18.46 Devera permitir identificar nos atendimentos familiares quais integrantes da familia
serao atendidos.

1.18.47 Devera permitir o registro de atendimento como sigiloso, sendo respeitada a
permissao de visualizagao das informag¢des mediante autorizagdo por usuario ou equipe.

1.18.48 Devera permitir, durante o atendimento, visualizar os programas sociais, servi¢os
socioassistenciais e cursos nos quais os individuos e familias estao inscritos.

1.18.49 Devera permitir cadastrar e gerenciar encaminhamentos para atendimento, com
codificacdo compativel com o MDS, tanto para unidades CRAS quanto para unidades
CREAS.

1.18.50 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o encaminhamento para atendimento na rede interna ou externa da assisténcia social.

1.18.51 Apos o login, o sistema devera alertar o usuario quais sdo as contrarreferéncias

recebidas no dia.
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1.18.52 Devera permitir o registro de situagcdo de violéncia e violagdo de direito

individualizadas ou coletivas, identificando vitima e agressor, necessidade de acolhimento
da vitima, vinculados a unidade e profissionais, com registro de monitoramentos,
identificando se ha abordagem social, abuso de substancias e identificacdo de estagio.

1.18.53 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o registro de situacao de violéncia ou violagdes de direito, com identificagcao de estagio,
data e detalhes da ocorréncia.

1.18.54 Devera permitir cadastrar os individuos em cumprimento de medidas
socioeducativas, vinculado a unidade e profissionais, com identificagdo do numero do
processo, registro de monitoramentos e possibilidade de anexar documentos.

1.18.55 Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PIA) referente ao
cumprimento de medidas socioeducativas, conforme sugestao do Ministerio Publico do
Parana.

1.18.56 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o registro de medidas socioeducativas, com identificagcao do processo, situagao e data da
ocorréncia.

1.18.57 Devera permitir informar nas medidas socioeducativas as horas totais, horas
mensais, horas cumpridas e horas faltantes.

1.18.58 Devera permitir o registro de projetos e parcerias, informando o tempo de duragao,
quais profissionais estdo relacionados, monitoramento de agdes realizadas e qual eixo
intersetorial se enquadra o projeto ou parceria.

1.18.59 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
a inscrigao individual ou familiar em projetos ou parcerias.

1.18.60 Devera permitir o registro de acolhimentos institucionais ou familiares, com
identificagcao da situagc&do e profissionais envolvidos, registro de pareceres técnicos e
interessados na guarda.

1.18.61 Devera permitir gerar plano individualizado de atendimento (PIA) e plano de
acompanhamento quinzenal em situagdes de acolhimento, conforme sugestdo do
Ministério Publico do Parana.

1.18.62 Devera permitir a configuragido do programa social especificando a forma de
concessao e embasamento legal.

1.18.63 Devera permitir vincular individuos ou familias aos programas sociais,
identificando data de inscricdo, unidade de atendimento, valores obtidos, visitas e/ou

produtos recebidos.
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Devera permitir, o registro do descumprimento das condicionalidades, informando

em que dmbito aconteceu o descumprimento, além do semestre e ano e qual efeito gerado
por esse descumprimento.

1.18.65 Devera permitir que seja informado o valor do beneficio de cada programa social.

1.18.66 Devera permitir que seja informado um valor diferenciado de beneficio do
programa social caso haja pessoa com doeng¢a ou necessidade especial.

1.18.67 Devera permitir o cadastro de servigos socioassistenciais e limitar a quantidade
de vagas disponiveis para cada servico.

1.18.68 Devera permitir o cadastro dos trabalhos sociais para a execugéo dos servigos
socioassistenciais.

1.18.69 Devera permitir o cadastro dos locais de oferta dos servigos socioassistenciais.

1.18.70 Devera permitir o cadastro de pessoas e familias nos servicos socioassistenciais
com informacgdes de unidade assistencial, forma de acesso ao servigo e data de ingresso.

1.18.71 Devera permitir o cadastro de frequéncia de comparecimento da pessoa ou da
familia para atendimento dos servigos socioassistenciais.

1.18.72 Devera permitir o desligamento de pessoas e familias dos servigos
socioassistenciais com informacdes de data de desligamento, motivo e descricdo do
desligamento.

1.18.73 Devera permitir o cadastro do plano de acompanhamento para pessoas e familias
cadastradas nos servigos socioassistenciais, com data de ingresso no acompanhamento,
identificacdo de profissional e especialidade, viabilizando o cadastro das potencialidades
da familia, plano de encaminhamentos, estratégias e compromissos assumidos pela familia
e avaliagao interdisciplinar.

1.18.74 Devera permitir a impressao do plano de acompanhamento de pessoas e familias
inscritas nos servigos socioassistenciais.

1.18.75 Devera permitir o cadastro de avaliagbes de acompanhamento para pessoas e
familias cadastradas nos servicos socioassistenciais com as seguintes informagdes:
profissional e especialidade do profissional, data da avaliagdo, tempo de
acompanhamento, descricdo dos principais resultados, seguidos das questdes propostas
pelo Registro Sintético de Avaliagao do Prontuario SUAS.

1.18.76 Devera permitir a importagao do arquivo do SISC com as informagdes dos inscritos
nos Servicos de Convivéncia.

1.18.77 Devera permitir controlar os cursos realizados, com a formagao de turmas,
matriculas e registro da frequéncia diaria de alunos.

1.18.78 Devera permitir a vinculagao de diversos médulos a cada turma.
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1.18.79 Devera permitir a vinculagao de multiplos anexos ao cadastro das turmas.

1.18.80 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o vinculo a grupos de atividades coletivas.

1.18.81 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
a realizacdo de matriculas em cursos ou oficinas.

1.18.82 Devera permitir o registro de atividades coletivas, com o profissional responsavel

€ a respectiva lista de presenga.

1.18.83 Devera permitir o cadastro dos conselhos municipais com seus respectivos
membros.
1.18.84 Devera permitir o registro das reunidées dos conselhos municipais com o descritivo

dos temas tratados, assim como a associacdo de documentos digitalizados.

1.18.85 Devera permitir o cadastro de grupos e subgrupos de beneficios eventuais.

1.18.86 Devera permitir durante o atendimento, sem a necessidade de acesso a outra tela,
o registro de liberagado de beneficios eventuais.

1.18.87 Devera permitir o cadastro de beneficios eventuais, com valor base e referido
numero da lei, configurando se a autorizagao do beneficio ocorre automaticamente ou néo
no atendimento.

1.18.88 Devera permitir o registro de solicitagao, liberagao, entrega e/ou indeferimento de

beneficios eventuais.

1.18.89 Devera permitir o cadastro do parecer socioecondmico para liberagao do beneficio
eventual.

1.18.90 Devera permitir a associacao de documentos digitalizados para a distribuigao de
beneficios.

1.18.91 Devera permitir informar o fornecedor do beneficio selecionado.

1.18.92 Devera permitir informar os dados de origem e destino para beneficios de
transporte.

1.18.93 Devera permitir informar o CPF de pessoa falecida em caso de requerimento de

auxilio funeral.

1.18.94 Devera permitir cadastrar familias em programas habitacionais.

1.18.95 Devera permitir o cadastro do parecer socioecondmico para concessdo de
moradia ou reforma nos programas habitacionais.

1.18.96 Devera permitir a gestdao financeira dos recursos vinculados as unidades
assistenciais.

1.18.97 Devera permitir o controle da distribuicdo dos produtos das unidades de

assisténcia social.
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1.18.98 Devera permitir a emissao de relatério dos agendamentos filtrando por periodo e
unidade.

1.18.99 Devera permitir a emissao de relatério dos atendimentos filtrando por periodo e
unidade.

1.18.100 Devera permitir a emissao de relatério dos atendimentos por bairro.

1.18.101 Devera permitir a emissdo de relatério dos atendimentos por tipo de

vulnerabilidade.

1.18.102 Devera permitir a emissdo de relatério da quantidade de atendimentos por
profissional.
1.18.103 Devera permitir visualizar o relatorio sintético de vulnerabilidades ativas com as

seguintes informagdes: codigo da vulnerabilidade, nome da vulnerabilidade e quantidade
de pessoas.

1.18.104 Devera permitir visualizar o relatério sintético de vulnerabilidades superadas com
as seguintes informagdes: cddigo da vulnerabilidade, nome da vulnerabilidade e
quantidade de pessoas.

1.18.105 Devera permitir visualizar o relatério analitico de vulnerabilidades ativas com as

seguintes informagbes: cddigo da pessoa, nome da pessoa, sexo, idade, data de

identificacao.

1.18.106 Devera permitir a emissao de relatério dos encaminhamentos filtrando por periodo
e unidade.

1.18.107 Devera permitir a emissao de relatério por motivos de encaminhamentos.

1.18.108 Devera permitir a emissdo de relatério da quantidade de encaminhamentos por
profissional.

1.18.109 Devera permitir a emissdo de relatério de ocorréncias de situagdes de violéncia e

violacao de direito filtrando por periodo, unidade e profissional.

1.18.110 Devera permitir a emissdo de relatério de ocorréncias por tipos de medidas
socioeducativas.

1.18.111 Devera permitir a emissao de relatorio de ocorréncias de medidas socioeducativas
filtrando por periodo, unidade e profissional.

1.18.112 Devera permitir a emissdo de relatério de beneficios eventuais concedidos
filtrando por periodo, unidade e tipo de beneficio.

1.18.113 Devera permitir a emissao de relatorio de inscritos em programas sociais, filtrando
por programa social e unidade.

1.18.114 Devera permitir a emissao de relatério de inscritos em programas sociais filtrando

pela situagdo de descumprimento das condicionalidades.
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1.18.115 Devera permitir a emissao de relatério de inscritos nos cursos filtrando por faixa
etaria.

1.18.116 Devera permitir a emissdo de listagem Unica dos inscritos nos cursos detalhando
faixa etaria.

1.18.117 Devera permitir a emissdo do registro mensal de atendimentos nas unidades

CRAS, de acordo com os registros de atendimentos individuais e coletivos acompanhados
no PAIF.

1.18.118 Devera permitir a emissdo do registro mensal de atendimentos nas unidades
CREAS, de acordo com os registros de atendimentos individuais e coletivos
acompanhados no PAEFI.

1.18.119 Devera permitir a emissdo do Prontuario Individual, contendo todo o histérico de
atendimentos disponibilizados ao municipe pela Assisténcia Social.

1.18.120 Devera permitir a impressdo do Prontudrio Individual com pareceres
socioeconémicos e acompanhamentos periddicos, conforme selecionados.

1.18.121 Disponibilizar mapa de calor, visando a obtengao de dados das areas com maior
incidéncia de pessoas ou familias de acordo com os filtros aplicados.

1.18.122 Disponibilizar pelo menos os seguintes filtros para visualizagao no mapa de calor:
sexo, idade, nacionalidade, escolaridade, deficiéncias, atendimentos sociais, programas

sociais, beneficios eventuais, medidas socioeducativas, violéncia ou violagdes de direito.

1.18.123 Disponibilizar a visualizagdo de indicadores em modo grafico, para
acompanhamento e monitoragcao de produtividade e desempenho, e auxilio na gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.18.124 Disponibilizar informacgées dos indicadores de: atendimentos sociais, abordagens
sociais, medidas socioeducativas, beneficios eventuais, violéncia e violagao de direitos,
violéncia contra a mulher, programas sociais.

1.18.125 Possibilitar a impressao dos indicadores graficos.

1.18.126 Permitir rotinas de auditoria de utilizagdo do sistema.

1.19 MODULO DE SAUDE (FARMACIA E FROTAS)

1.19.1 Sistema para multiplos usuarios com controle de permissdes de acesso a modulos com
sistema de senhas, com a opgao de incluir, excluir, alterar ou apenas consultar registros.

1.19.2 Tecnologia Cliente-Servidor.

1.19.3 Gerenciador SQL integrado ao sistema para atualizagdes e visualizagdes de informacgdes

com base em comandos SQL. (Necessita orientagdo profissional).
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1.19.4 Cadastro de grupos.

1.19.5 Cadastro de usuarios.

1.19.6 Controle de permissdes.

1.19.7 Sistema de backup incorporado no sistema.

1.19.8 Integracdo com os sistemas de gestao do municipio.

1.19.9 O sistema devera fazer uso e ter acesso direto aos cadastros do sistema de gestao que

roda no municipio.

1.19.10 Captura e autenticagdo biométrica de operadores e municipes.
1.19.11 Sistema integrado com todas as unidades de saude que o municipio dispor.
1.19.12 Os laboratérios e outras empresas do municipio que mantém relagdo com o

sistema devem constar no cadastro mobiliario.
1.19.13 Os fornecedores devem estar cadastrados no Sistema de Contabilidade.
1.19.14 As pessoas fisicas e juridicas devem estar cadastradas no cadastro unico de

pessoas da Prefeitura.

1.19.15 As compras devem ter um processo licitatorio aberto e concluido na Prefeitura.
1.19.16 Os motoristas devem estar cadastrados no sistema de frotas.
1.19.17 As ambulancias em uso devem ser controladas pelo sistema de frota e

compartilhar o cadastro.

1.19.18 Todos os cadastros possuem a capacidade alterar informagdes e adicionar mais
registros.
1.19.19 Cadastros de municipes compativeis com CNS (Cartao Nacional de Saude —

Cartao SUS) com possibilidade de cadastrar foto e impressées digitais.

1.19.20 Cadastros de profissionais de saude.

1.19.21 Cadastro de estabelecimento de saude.

1.19.22 Cadastro de profissionais e hospitais/clinicas externas.

1.19.23 Cadastro de municipios.

1.19.24 Cadastro completo do CBO (cadastro brasileiro de ocupacgées).

1.19.25 Cadastro de atividades e especialidades médicas.

1.19.26 Cadastro completo do CID 10 (Cédigo internacional de doengas).

1.19.27 Cadastro de produtos e medicamentos da farmacia basica com namero do registro
no M.S. (Ministério da Saude).

1.19.28 Cadastro de fornecedores.

1.19.29 Cadastro de motoristas.

1.19.30 Cadastro de veiculos com suas respectivas caracteristicas como quantidade de

passageiros sentados e/ou deitados.
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1.19.31 Agendamento de viagens com controle de passageiros por veiculo e indicagdo da

consulta para o médico e respectivo hospital/clinica.

1.19.32 Verificacdo da validade da CNH do motorista no momento da indicagao.
1.19.33 Possibilidade de agendar por data e posteriormente decidir o veiculo a ser usado.
1.19.34 Controle automatico do limite de passageiros do veiculo, incluindo passageiros

deitados e acompanhantes (apenas depois de ser escolhido o veiculo).

1.19.35 Relatério de passageiros indicando veiculo, motorista e destino do paciente.

1.19.36 Grupos de medicamentos, grupos de estoque, unidade de medidas e outros
cadastros necessarios para um bom controle das atividades da farmacia basica.

1.19.37 Registro de usuario de medicamentos continuos e controlados.

1.19.38 No momento da prescrigcao eletrénica o sistema avisa para o profissional se existe
0 medicamento na Unidade de Saude.

1.19.39 Controle de lotes e integragdo com o estoque, permitindo ou nao dar baixa

automatica no produto.

1.19.40 Langamento de estoque inicial.

1.19.41 Entrada de produtos através de nota fiscal.

1.19.42 Saida de medicamentos para pacientes.

1.19.43 Devolugcao de medicamentos retirados pelo paciente.

1.19.44 Saida de materiais diversos.

1.19.45 Transferéncia de produtos para outras unidades de salude com baixa automatica

e alimentag¢ao de estoque da unidade transferida.

1.19.46 Solicitacdo e envio de produtos para outras unidades.

1.19.47 Relatério de posigao de estoque.

1.19.48 Relatérios de entradas.

1.19.49 Relatérios de saidas.

1.19.50 Relatérios de transferéncias.

1.19.51 Relatério de produtos que irdo vencer até determinada data.
1.19.52 Relatorio de medicamentos entregue por periodo.

1.19.53 Relatério de medicamentos entregue por paciente.

1.19.54 Relatério totais medicamentos entregues por data.

1.19.55 Relatério de pacientes e medicamentos continuos e controlados.
1.19.56 Balango de aquisigbes de medicamentos (incluindo psicotrépicos).
1.19.57 Balango completo de medicamento, psicotropicos e emissdo do livro de

psicotrépicos.
1.19.58 Exportagéo de movimentacgdes da farmacia para o HORUS.
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1.20 MODULO DE CEMITERIOS

1.20.1 Permitir realizar cadastros de cemitérios.

1.20.2 Possibilitar a associacao de documentos aos cadastros de cemitérios.

1.20.3 Permitir realizar cadastros de lotes.

1.20.4 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de lotes.

1.20.5 Permitir realizar cadastros de sepulturas.

1.20.6 Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de sepulturas.

1.20.7 Permitir realizar cadastros de capelas mortuarias.

1.20.8 Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de capelas mortuarias.

1.20.9 Permitir realizar cadastros de causas das mortes.

1.20.10 Permitir realizar cadastros de funerarias.

1.20.11 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de funerarias.

1.20.12 Permitir realizar cadastros de ossarios.

1.20.13 Permitir realizar cadastros de sepultadores/zeladores.

1.20.14 Permitir realizar cadastros de horario de trabalho para cada sepultador/zelador.
1.20.15 Permitir consultar a disponibilidade de cada servidor vinculado as rotinas

operacionais ou de gestao de cada cemitério.

1.20.16 Permitir realizar cadastros de declarantes responsaveis pelos falecidos.

1.20.17 Permitir realizar cadastros de medicos declarantes dos ébitos.

1.20.18 Permitir realizar cadastros de falecidos.

1.20.19 Permitir realizar cadastros de natimortos.

1.20.20 Permitir agendar e registrar sepuitamentos.

1.20.21 Possibilitar a associacdo de documentos aos cadastros de agendamento de
sepultamentos.

1.20.22 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de sepultamentos.

1.20.23 Permitir registrar exumacoes.

1.20.24 Possibilitar a associagdo de documentos aos cadastros de exumacgdes.

1.20.25 Permitir registrar transferéncias para ossarios.

1.20.26 Permitir registrar transferéncias entre cemitérios do municipio.

1.20.27 Permitir registrar transferéncias para outros municipios.

1.20.28 Permitir registrar transferéncias entre lotes do mesmo cemitério.

1.20.29 Permitir registrar outras transferéncias.

1.20.30 Possibilitar a associagcdo de documentos aos cadastros de transferéncias de

qualquer tipo.
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1.20.31 Permitir registrar desapropriagoes.

1.20.32 Possibilitar a associagao de documentos aos cadastros de desapropriagdes.
1.20.33 Permitir emitir autorizacdo para traslado de restos mortais.

1.20.34 Permitir realizar os sepultamentos utilizando de rodizio de servigos funerarios

municipais, podendo criar regras para prioridade.

1.20.35 Possibilitar a definicdo de modalidade de atendimento funerario para cada falecido
e respectivo sepultamento.

1.20.36 Permitir emitir autorizacao para a execucéo de servigos em determinado lote.

1.20.37 Possibilitar emissdo de relatério contendo nome do falecido, funeraria e data de
falecimento, de acordo com o més solicitado pelo usuario.

1.20.38 Possibilitar emissado de controle das causas mortes.

1.20.39 Possibilitar emissédo de relatério contendo dados referentes ao agendamento de

sepultamento.

1.20.40 Possibilitar emissdo de controle das fichas de acompanhamento de funerais
(FAF).

1.20.41 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes ao sepultamento.

1.20.42 Possibilitar emissao de relatorio contendo quantidade de sepultamentos para cada

funeraria, de acordo com o periodo solicitado pelo usuario.

1.20.43 Possibilitar emissao de relatério dos lotes que ndo possuem nenhum sepultado.
1.20.44 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes as exumacgdes.
1.20.45 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes as transferéncias.
1.20.46 Possibilitar emissao de relatério contendo dados referentes as desapropriagdes.
1.20.47 O sistema devera conter integracdo com o sistema tributario municipal.

1.20.48 Possibilitar emissao de titulo de aforamento perpétuo e emisséo de respectiva(s)

guia(s) de arrecadacao.

1.20.49 Possibilitar emissdo de guias de arrecadacéao de receitas relativas aos cemitérios.
1.20.50 Possibilitar a definicao de varios tipos de contrato com suas respectivas taxas.
1.20.51 Possibilitar emissao do termo de isencdo de taxa de sepultamento, e possibilidade

de anexar documentos.

1.20.52 Possibilitar emissao de relatério de receitas arrecadadas por periodo, dispondo de
totalizador de valores.

1.20.53 Possibilitar emissdo de relatério de contribuintes inadimplentes por periodo,
dispondo de totalizador de valores.

1.20.54 Possibilitar o controle de sepulturas e relacionar respectivo prazo de concessao

quando especificado.
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1.20.55 Possibilitar emissao de dados de localizagdo de sepultados.

1.20.56 Permitir rotinas de auditoria de utilizagdo do sistema para a realizacao de
agendamento de sepultamentos, sepultamentos, exumacgdes, transferéncias de lote,
desapropria¢des e transferéncias de municipio/cemitério.

1.20.57 Permitir a marcacao de lotes com georreferenciamento.

1.21 MODULO DE PROCURADORIA

1.21.1 Permitir o cadastro de pessoas fisicas e juridicas sendo configuravel a obrigatoriedade
ou nao de CPF/CNPJ e enderecos;

1.21.2 Permitir o cadastro de Advogados e Procuradores e suas respectivas areas de atuagoes;

1.21.3 Consulta de Classes Processuais, sendo o cadastro ocorre de forma automatica de
acordo com o padrao do CNJ;

1.21.4 Possibilidade de cadastrar Tribunais/Foros/Comarcas;

1.21.5 Possibilitar cadastro de Processos Judiciais contendo campos como Advogados,
Procuradores, Orgdos da Jurisdigao, Classes processuais, partes do processo, assuntos,
movimentos, anexos.

1.21.6 Permitir alterar o procurador responsavel pelo Processo.

1.21.7 Possibilitar o controle de prazos e audiéncias;

1.21.8 Permitir cadastrar compromissos e tarefas;

1.21.9 Possibilitar visualizar os compromissos e tarefas na agenda na tela principal,

1.21.10 Possibilitar escolher os compromissos e tarefas do préprio procurador, de algum
procurador especifico ou de todo o departamento;

1.21.11 Integragcao com Projudi e PJe;

1.21.12 Ao cadastrar uma movimentagdo de processo ou receber movimentagao
automaticamente via Projudi/Pje, sugerir a criagao de uma tarefa especifica para esta
movimentagao;,

1.21.13 Controle de acesso aos Processos, podendo ter acesso completo, apenas leitura
OuU sem acesso;

1.21.14 Possibilidade de receber dados de Certiddo de Divida Ativa do Sistema Tributario;

1.21.15 Emitido Alvara Judicial permitir que o sistema tributario seja informado do valor do
alvara e baixar os dados de acordo com o valor do Alvara;

1.21.16 Possibilitar pesquisas de processos por parte dos processos,
advogado/procurador, assunto, classe, situagao;

1.21.17 Permitir a inclusdo de documentos € anexos aos processos;
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1.21.18 Permitir envio de e-mail a cada movimentacao do processo, a cada cadastro de

T
%
o

compromissos e tarefas;

1.22 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM DATA CENTER

1.22.1 Seguranca de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso
fornecida para pessoas definidas pela CONTRATANTE;

1.22.2 Sistema de prevencdo e deteccdo de invasdo, bem como ferramentas de analise de
trafego de dados;

1.22.3 Sistema de protecdo e combate contra incéndios;

1.22.4 Sistema de protegao contra inundagdes/alagamentos;

1.22.5 Redundancia de links de internet fornecidos por mais de uma operadora;

1.22.6 Redundancia de fornecimento de energia elétrica, inclusive com a disponibilidade de
geradores no local para acionamento emergencial,

1.22.7 Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local fisico distinto do local
onde os dados estdo localizados.

1.22.8 O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela CONTRATANTE para
validagao da estrutura caso solicitado;

1.22.9 Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;

1.22.10 Fornecer as licengas do sistema operacional bem como as do sistema gerenciador
do banco de dados quando necessarias;

1.22.11 Possuir equipe de profissionais especializados e em numero suficiente para a
execucao dos servicos;

1.22.12 Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel
de servigo (SLA) de pelo menos 99%;

1.22.13 Possuir certificacbes que atestem que o data center atende as normas de

segurang¢a da informagao;

2 OUTROS REQUISITOS

2.1 Os dados devem estar disponiveis para que os técnicos da entidade possam realizar
pesquisas, desenvolver programas para leitura e eventual processamento, em modo nativo
— sem a necessidade de exportagao para arquivos texto — preservando o compromisso de
apenas leitura. As senhas para acesso de leitura ac banco de dados devem ser repassadas
aos tecnicos da Prefeitura.

2.2 Os programas devem possibilitar a emissao de relatérios, formularios, guias, certidoes e

carnés em papel sem impressao, nas impressoras (jato de tinta e laser) do Municipio, sem
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3.2

a necessidade de confecgéo de formulario continuo.

Os programas devem “rodar” em rede, permitindo mais de um usuario executar 0 mesmo
procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrup¢do de dados ou
obtencao de informagbes erradas.

Devem permitir parametrizar o controle de validade de senha dos operadores, quando a
expiragao ocorrer o usuario deve ser avisado no momento de login para definir uma nova
senha;

Devem possibilitar o cadastramento de diversos enderegos no cadastro de pessoas fisicas
e juridicas;

Devem possuir cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro Unico de pessoas,
compartilhado com todos os médulos;

Devem possuir informacgdes relativas a transparéncia municipal deverao estar disponiveis
no portal de transparéncia de forma automatica sem utilizagao de cargas ou rotinas;
Acompanhamento por uma agenda online para controle dos processos licitatorios e
contratos;

Os sistemas devem gerar e emitir relatérios de todos os mddulos, com opgao de
salvamento e exportagao em varios formatos;

Possibilidade de enviar os relatorios gerados pelo sistema via e-mail para um ou varios
destinatarios buscando através do cadastro de pessoas, ndo sendo necessario salvar e
anexar para envio;

Deve apresentar tela de alerta de vencimento e execucdo dos contratos ao se logar no
sistema, onde o Administrador possa escolher o periodo de vencimento e quais operadores
terdo acesso ao alerta;

Na tela do alerta, possibilidade de acessar a tela dos contratos relacionados;

Deverao estar de acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto n°® 10.540/2020;

CONVERSAO, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO

Implantagao/Conversao: Levantamento de normas/leis, em especial as regras funcionais
internas, para configuragdo do sistema. Migracdo de informacgbes disponiveis nos
computadores das entidades, para as areas adiante informadas, que forem necessarios ao
normal funcionamento do sistema. Os servigos de implantagado, migragao e conversao de
dados deverdo ser iniciados em até 10 (dez) uteis contados da assinatura do Contrato e
recebimento da Ordem de Servigcos, devendo ser finalizados, impreterivelmente, de acordo
com a proposta técnica da empresa vencedora.

A conversdo de dados devera contemplar o exercicio atual € dos anos anteriores
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solicitados conforme edital dos dados dos sistemas implantados do municipio solicitados
conforme edital (objeto desta licitagéo).

A Licitante devera disponibilizar profissionais técnicos capacitados para executar a
implantacédo dos sistemas e conversao dos dados existentes.

A Licitante devera guardar sigilo absoluto sobre os dados e informagdes visualizadas no
processo de implantagao dos sistemas.

A Licitante respondera pelas perdas, reprodugbes indevidas e/ou adulteragdes que por
ventura venham a ocorrer nas informagées do municipio quando estas estiverem sobre
sua responsabilidade.

Os sistemas contratados deverdo ser implantados nas especificagées constantes no
presente Termo de Referéncia, na estrutura da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara/PR e atuar com os recursos atualmente disponiveis.

Os sistemas deverao ser instalados em quantos equipamentos forem necessarios quando
for o caso.

Os servigos de implantagcdo compreenderao na configuragao e parametrizagédo de tabelas
e cadastros, adequacao de relatorios, estruturagéo dos niveis de acesso e habilitagbes dos
usuarios, adequacao das formulas de calculo para atendimento dos critérios adotados pelo
municipio, entre outros.

Os dados e informacgdes existentes nos bancos de dados do municipio deverdo ser
importados e convertidos para o sistema oferecido pela Licitante, nos prazos previstos no
presente Termo de Referéncia. A conversao dos dados devera ser feita de forma a manter
na integra todas as informagdes de todos os bancos de dados do exercicio atual e dos
exercicios anteriores, de modo a nao divergir das informag¢des que se encontram
armazenadas no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Todas as bases de dados atuais devem ser utilizadas no novo sistema da Licitante sem
que sejam descartadas informagdes relevantes ao municipio.

Todos os documentos configurados (formato Word, entre outros) dentro do sistema atual
deverao ser formatados para o sistema ofertado pela Licitante.

A Licitante devera, antes de quaisquer servigos de implantagcdo, migracdo e conversao,
realizar copias de seguranga de todos os bancos de dados, garantindo segurancga pelas
bases de dados.

A responsabilidade pela qualidade, seguranga e precisao dos servigos de migragao e
conversao das informacdes é de responsabilidade exclusiva da Licitante.

Antes da implantagao definitiva, a Licitante devera realizar testes que simule os ambientes

de trabalho de forma a validar o correto funcionamento do sistema. Durante os testes, a
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Licitante devera realizar a importacdo completa das bases de dados ja existentes,

- il
i e

Tong

tornando-as compativeis com o novo sistema em sua totalidade, sem descarte de
quaisquer das informacgoes.

Antes da liberagao oficial dos sistemas aplicativos para acesso aos usuarios, os técnicos
da Licitante e os técnicos do municipio deverao realizar ultima verificagdo de todos os
detalhes para o funcionamento.

Mediante encerramento dos servicos de implantagdo, sera autorizado o inicio dos
treinamentos dos servidores.

Devera ser realizada a Conversao e Migragao de todos os exercicios solicitados no edital
do sistema atualmente contratado pelo Municipio.

Caso o licitante vencedor nao entregue a migracao, conversao e implanta¢ao no prazo
previsto na proposta técnica, sera sancionado segundo as regras editalicias dispostas no

item 16.1 do edital que trata das sancdes.

4 TREINAMENTO DOS USUARIOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A Licitante devera realizar treinamento preferencialmente presencial dos servidores que
utilizarao os sistemas, em até 3 (trés) dias uteis apds a instalagdo dos mesmos.

O treinamento se for presencial sera realizado nas dependéncias da Prefeitura, Camara e
SAMAE.

A carga horaria estimada limita-se ao treinamento dos usuarios na fase de implantagéao
dos sistemas.

A Licitante devera disponibilizar profissionais habilitados para transmitir conhecimentos
avancados sobre a operacionalizagado dos sistemas, suas atualizag6es, configuragoes,
manutencdes, dentre outros aspectos.

Os profissionais deverao demonstrar as funcionalidades dos sistemas em linguagem clara
e objetiva, visando a total compreenséao pelos servidores.

Durante o treinamento, deverao ser criadas senhas de acesso para todos os usuarios que
utilizarao os sistemas.

Finalizados os treinamentos, a Licitante devera disponibilizar canais de comunicag¢ao
(telefone, e-mail chat, entre outros) visando esclarecimento de eventuais duvidas sobre a
operacdo dos sistemas.

Apos a finalizacdo dos treinamentos, deve a contratante emitir termo de entrega dos
treinamentos realizados em até 3 (trés) dias tteis, para que haja o posterior pagamento

pela realizacdo executado a licitante vencedora do certame
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