PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Av. Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Fone/Fax (043) 3266-8100
CNPJ N.° 95.561.080/0001-60
E-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br - Nova Santa Barbara - Parana

DECRETO N. 061, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O Sr. Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso das suas
atribuicdes legais, notadamente nos dizeres da Lei Orgdnica Municipal,

e

Considerando a queda de arrecadacdo em funcdo da atual
conjuntura econdmica, e a necessidade de compatibilizar a
realizacdo de despesas com o0s valores das receitas arrecadadas,
dando pleno cumprimento Qos regramentos municipais de fundo

fiscal;

Considerando a relevancia das despesas continuadas de pessoal,
dgua, energia, telefonia, combustiveis, dentre outras, e a necessidade
de contencdo de tais despesas nos orgdos e entidades da

Administracdo Publica Municipal;

Considerando o principio da continuidade, que consiste na ndo-
interrupcdo dos servicos prestados a comunidade, sendo imperativo
assegurar o funcionamento continuo dos servicos essenciais do

Municipio;

Considerando que a reducdo da jornada de trabalho nos érgdos da
Administracdo Publica Municipal contribuird sobremaneira para a

reducd@o dos custos operacionais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, excepcionalmente, de 17 de outubro do corrente

ano até 31 de dezembro também deste ano, a reducdo de jornada
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de trabalho no servico publico municipal, de 08 (oito) para 06 (seis)
horas didrias, e o hordrio de funcionamento das 07 (sete) horas as 13
(treze) horas nos oérgdos e entidades do Municipio, observado o

seguinte:

| — durante a vigéncia do expediente extraordindrio, ora instituido, que
se encerra em 31 de dezembro de 2016, os servidores que, atualmente,
cumprem expediente de 08 (oito) horas ndo terdo reducdo de suas
remuneracoes em virtude do cumprimento da carga hordria de 06

(seis) horas;

Il — o hordrio de que ftrata este artigo ndo se aplica aos servicos
publicos essenciais que tém a sua propria  dindmica de
funcionamento, a exemplo dos servicos de guarda municipal,
educacionais, de saude (Hospital e Unidades de Saude), assistenciais
(Casa Lar) e outros a serem definidos em ato do Chefe do Executivo,

por indicacdo dos titulares de cada érgdo ou entidade;

Il - a jornada de trabalho extraordindria € continua, portanto, com

intervalo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos comissionados,
excepcionalmente, poderdo atuar, além da carga hordria, definida no
caput deste artigo, mediante determinacdo do respectivo gestor e a

necessidade do servico.

Art. 2° A Chefia do Executivo implementard medidas para
uniformizacdo do controle de ponto nos oérgdos e entidades da
administracdo, abrangidos pela alteracdo da carga hordria de

trabalho, por meio do ponto eletrénico.

Art. 3° Este Decreto entfrard em vigor na data de sua publicacdo.
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EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, AOS 13
(TREZE) DIAS DE OUTUBRO DE 2016.

CLAUDEMIR VALERIO

Prefeito Municipal
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