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LEI N° 1200/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, REGULAMENTA A POLITICA DE ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - FMDPD E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, Estado do Parané, no uso de suas atribuicées legais, e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Nova Santa Barbara, 6rgdo deliberativo
e fiscalizador das acdes voltadas a promocéo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, com o objetivo
de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia do

Trabalho e Geracédo de Emprego.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participacio popular
nas discussdes, proposi¢cles, elaboragfes e auxilio na implementacado e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da administragédo publica do
municipio, a fim de garantir a promocdo e protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientacdo

normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Nova Santa Bérbara.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais pessoas.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um érgao de carater deliberativo, com as

seguintes competéncias:

| — Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execugéo e fiscalizar as politicas publicas voltadas
para a pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em vigor, visando a eliminacdo de preconceitos e a plena insercéo
na vida socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

Il — Formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com deficiéncia e propor as providéncias

necessarias a completa implementacéo e ao adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

IIl — Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o controle popular sobre as politicas
publicas municipais para a promogéo e inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragéo do plano diretor de

programas, projetos e acdes, bem como pela obtencéo dos recursos publicos necessarios para tais fins;

IV — Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas municipais de acesso a salde, a educacao, a

assisténcia social, & habilitacé@o e a reabilitacao profissional, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V — Acompanhar a elaboracao e a execu¢éo da proposta or¢camentaria do Municipio, indicando ao Secretario responsével
pela execugdo da politica publica de atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necesséarias a consecugéo da
politica formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

VI — Acompanhar a concesséo de auxilios e subveng8es a Organizacdes da Sociedade Civil, atuantes no atendimento as
pessoas com deficiéncia;

VIl — Acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para

inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VIII — Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais diretamente ligadas a protecédo e a
promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das deficiéncias;
X - Zelar pela efetivacé@o do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Xl—- Pronunciar-se sobre as matérias que Ihe sejam submetidas por meio da Secretaria responsavel pelas politicas publicas

para as pessoas com deficiéncia;

XIl — Aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protegdo ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que

pretendam integrar o Conselho Municipal;

XIll — Receber peticdes, denuncias, reclamacdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos

direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;
XIV — Promover canais de didlogo com a sociedade civil;
XV — Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencédo de

deficiéncias e a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;
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XVI — Receber de 6rgédos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as informac8es necessarias ao exercicio

de sua atividade;

XVII — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagéo, acerca da administracdo e conducédo de trabalhos de prevencéao,
habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou puablica, quando houver noticia de irregularidade,

expedindo, quando entender cabivel, recomendacéo ao representante legal da entidade;

XVIII — Avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia visando

a sua plena adequacao;

XIX — Realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a Conferéncia Nacional e Conferéncia
Estadual, a convocacao de Conferéncia Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a

comissao organizadora e o respectivo regimento interno;
XX — Elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criacdo de comissfes, grupos de trabalho, regras quanto ao

processo eleitoral de representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto paritariamente por 06 (seis) membros
titulares, sendo 03 (trés) representantes da organiza¢do da sociedade civil e 03 (trés) representantes de 6rgaos

governamentais, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducéo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Nao havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a alternancia no Conselho,

sera permitida a reconducado por quantos periodos se fizerem necessarios.

Capitulo I
DA COMPOSI(;AO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por 6 (seis) membros, titulares e

suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes 6rgéos ou entidades:

| - 3 (trés) representantes do Poder Publico Municipal:

a) 01 (um) Secretaria Municipal de Assisténcia, do Trabalho e Geracdo de Emprego;

b) 01 (um) Secretaria Municipal da Saude;

c¢) 01 (um) Secretaria Municipal da Educacao, Esporte e Cultura;

[I- 03 (trés) representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de entidade prestadora de atendimento a pessoa com deficiéncia;
b) 01 (uma) pessoa com deficiéncia;

c) 01 (um) profissional técnico que atue na defesa ou no cuidado fisico e/ou psicologico das pessoas com deficiéncia;
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§ 1° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou

impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Paragrafo Unico. A(s) Entidade(s) voltadas para a politica da pessoa com deficiéncia existente(s) no Municipio oficiara ao

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, informando o nome de seu titular e suplente.
Art. 7° Os representantes dos 6rgdos Governamentais serdo indicados pelas Secretarias que os compoe.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara com uma Mesa Diretora, composta de

Presidente e Vice — Presidente.

Paragrafo Unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus membros para mandato de 01 (um) ano,

garantindo a alternancia entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 9 ° O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragdo de Emprego e aprovado pelo préprio Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurara a estrutura administrativa, financeira e de

recursos humanos necessérias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 10 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo
gue, respeitando o processo de escolha, homologara e os nomeara por decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias

contados da data da selecéo.

Art. 11 As fungbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e

seu exercicio sera considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 12 Para instalacdo e composi¢éo do primeiro colegiado de Conselheiros, o 6rgdo gestor responsavel pelo CMDPD,

no prazo maximo de 60 dias, contados da publicacdo da presente lei.

Capitulo IlI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 13 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —

FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD esta vinculado diretamente ao Gestor
Municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragdo de Emprego e o Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera responséavel pela deliberagéo, controle e fiscalizagéao.

§ 2° — O orgamento do FMDPD ser4 uma unidade or¢gamentaria propria e integrar4 o orgamento geral do municipio de

Nova Santa Barbara.

§ 3° — A aplicacéo das receitas orgamentarias vinculadas ao presente Fundo sera feita por dotagéo consignada na Lei do

Orgcamento.
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Art. 14 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos destinados a cobertura e/ou complementacédo de
planos, programas, projetos e promocdes especificas desse setor, cujo controle sera feito através dos respectivos planos
obrigatérios de aplicagéo, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais

como:
| — Registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por doagao ao Fundo;

Il — Registrar os recursos orgcamentarios préprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio

de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

IIl — Liberar recursos a serem aplicados em acdes e beneficio das pessoas com deficiéncia, conforme o plano de aplicacéo

de recursos, aprovados pelo CMDPD.
Art. 15 Constituirdo receitas do Fundo:

| — Recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados para a

Pessoa com Deficiéncia,;

Il — Transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

[l — receitas resultantes de doacdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — Rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;
V — Transferéncias do exterior;

VI — Dotacdes orgcamentarias da Unido, do Estado e do préprio Municipio, previstas especificamente para o atendimento

desta lei;

VIl — Receitas de acordos, convénios e ajustes com 0rgdos publicos e da iniciativa privada, destinados ao Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,;
VIII — Outras receitas.

IX — O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio

seguinte.
Art. 16 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I — No apoio ao desenvolvimento das ag¢8es priorizadas na politica publica voltada para a pessoa com deficiéncia,

aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

Il — No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitacdo de recursos humanos necessarios a
execucao das acbes de prevencdo, habilitacdo, reabilitagdo, incluséo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparacdo

de oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

[l — Na manutencéo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de capacitagdo permanente dos

Conselheiros;
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IV — No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da funcdo, excetuando-se quaisquer

remuneracdes de carater laboral;

V — No apoio ao desenvolvimento e a implementagéo de sistemas de diagndsticos, controle, acompanhamento e avaliagao

de politicas publicas, programas governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — Na promoc¢do de campanhas educativas, semindrios e demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promogéo e

garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VII — No financiamento de acfes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia

de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representacao e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos do fundo para manutencao de quaisquer outras

atividades que nao tenham vinculagdo com as politicas de defesa e promogéao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 17 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial designada “Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que sera movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas

as demais legislacdes vigentes sobre movimentagéo de recursos publicos.

Art. 18 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geracdo de Emprego o envio ao
CMDPD, dos extratos bancéarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar neles a definicdo individualizada de

receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovacao da plenéria.

Art. 19 A Prestagdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e
Promoc8es apresentados e aprovados, sera feita pelas Instituicbes contempladas ao 6érgao gestor, que apés comprovar a
aplicacdo dos recursos liberados, encaminhard ao CMDPD para aprovagdo da mesma, em cumprimento ao Termo de

Parceria Firmado com o Municipio.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 O regulamento desta lei sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal, publicado no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias a contar da nomeacao do Conselho, e abrangera:

| - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sob proposta aprovada pelo

respectivo Conselho;

Il - A administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que atendera as prescrigdes contabeis e

orgcamentarias vigentes, inclusive as do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 21 Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogada as Disposi¢des contrarias.
Nova Santa Barbara, 23 de agosto de 2024.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Edicéo: 2774/2024—|02| - Data 26/08/2024

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 27/2024

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e
vinte e quatro (2024), apdés constatada a regularidade dos atos procedimentais, eu
Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicoes legais, HOMOLOGO
a adjudicacao referente ao processo licitatorio na modalidade Pregao Eletronico n.°
27/2024, destinado a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos
de Seguranca do Trabalho, a favor da empresa que apresentou menor preco, sendo ela:
CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 42.409.831/0001-61, num valor total de R$ 55.200,00 (cinquenta e

cinco mil e duzentos reais).

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais

pertinentes.
Claudemir Valério
Prefeito Municipal
Edig&o: 2774/2024—|03| - Data 26/08/2024 EXTRATO 2° TERMO DE ADITIVO

Referente ao Contrato n° 38/2023.

REF.: Dispensa de Licitagdo n°® 12/2023.

PARTES: Municipio de Nova Santa Béarbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n°
95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, e a empresa PAULO
ROBERTO MOREIRA, inscrita no CNPJ sob n° 11.214.840/0001-73, com sede na Rua Jo&o Henrique Jaqueta, 10 - CEP:
86300000 - Bairro: Jardim Dos Pioneiros, Cornélio Procopio/PR.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para prestar Assessoria na implementacéo do procedimento de
Escuta Especializada, estabelecimento de fluxo e protocolos, orientacdo e capacitacdo dos profissionais que
atuam na area de protecdo do municipio de Nova Santa Barbara.

PRAZO DO ADITIVO: Por mais 06 (seis) meses, ou seja, até 22/02/2025.

VALOR DO ADITIVO: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragdo de Empregos.

RECURSOS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de Empregos.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 23/08/2024.
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11 — Atos do Poder Legislativo

N3do ha publicacdes para a presente data.

111 — Publicidade

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua autenticidade é garantida desde que visualizado através do
://www.nsb.pr.gov.br/portal/publicacao/diario-oficial-online
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