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CONCESSAO DE DIARIA N° 043/2025
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Bérbara no, uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor: SERGIO BITTENCOURT

Cargo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria/Departamento:  Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragdo de Empregos

Valor (R$): 60,00 (Sessenta reais)

Destino: CIDADE DE LONDRINA -PR

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA AO

MOTORISTA SERGIO BITTENCOURT, PARA CUSTEAR DEPESAS COM ALIMENTAGAO, EM VIAGEM A
CIDADE DE LONDRINA-PR, PARA LEVAR A SRA. HELENA APARECIDA PIMENTEL PARA PERICIA
MEDICA E O SR. OTELINO MIGUEL DOS SANTOS E A SRA. DARCI APARECIDA GOMES (TESTEMUNHAS),
NA AV. AYRTON SENNA DA SILVA, N° 1055, SALA 903, 9° ANDAR, EDIFICIO SQUARE GARDEN, NO DIA
04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Data do Pagamento: 06/02/2025
N° do Pagamento: 523/2025

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE, i
SYLMARA APARECIDA BONTORIM VALERIO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGOS

Edicéo: 2884/2025-|02| - Data 06/02/2025 B N
MANIFESTACAO DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO PARA A CONTRATACAO DIRETA

Por meio desta, 0 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, nos termos do art. 75,
83° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, manifesta o interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados em
relacdo a contratacao direta, por meio de dispensa de licitagdo, para aquisicdo dos produtos/servi¢os abaixo discriminados,
visando selecionar a proposta mais vantajosa.

OBJETO:

Impressora térmica portatil para impressédo de faturas de agua, com as seguintes caracteristicas:
velocidade de impressao até 127mm/s; resolucao 203dpi; conectividade Apple iOS, Android, Windows
Mobile e BlackBerry; linguagem de programacédo CPL e ZPL; processador ARM de 400MHz e 32bits
com 256MB de RAM; largura minima de impressao 104mm; espessura maxima da etiqueta do rolo
57mm; largura maxima da midia 113mm; padrdo USB e conexdo por Bluetooth 4.0; bateria de
4.950mAh; com fonte, carregador e cabo para comunicagdo com computador ; capa de protecdo com
alca de ombro; resistente a quedas, solavancos, agua e poeira, cf. consultas, e em todos os demais
assuntos correlatos a area, de conformidade com a Lei Federal n°14.133/2021, e demais legislactes
pertinentes.

A manifestacé@o podera ser exteriorizada por meio de proposta devidamente assinada e encaminhada até o dia 12/02/2025
para o e-mail samaensb@onda.com.br e samaensb53@gmail.com.br daicetostisamae@hotmail.com ou Whatsapp
(43) 991167962.

Marcos Barbosa dos Santos
Coordenador de laboratério
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RESOLUCAO N° 01 de 29 de janeiro de 2025, do Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Nova Santa Barbara.

“Dispde sobre a aprovagao do 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — 2024”
O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Nova Santa Barbara, em reunido ordinaria realizada
em 29 de janeiro de 2025, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, e pela lei Municipal n°® 777/2015;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n° 141, de
13/01/2012;

Considerando o inciso 1V, do art. 4°, da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, o qual determina que
para receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei, 0s municipios deverao elaborar o
Relatorio de Gestéo; e

Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Orgéanica da Saude.

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar O Relatorio Detalhado do 3° Quadrimestre, de cumprimento das metas

pactuadas para o periodo;

Artigo 2°- A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Nova Santa Barbara, 29 de janeiro de 2025.

Myrian Gongalves Souza
Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO a Resolugdo N° 01/2025 do CMS de 29/01/2025, no uso de suas competéncias legais.

Mizael Mateus Leite
Secretéario Municipal de Saude
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RESOLUCAO N° 02 de 29 de janeiro de 2025, do Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Nova Santa Béarbara.

“Dispbe sobre a aprovagao do Plano de Aplicagdo do Recurso de Custeio ao Programa
APSUS/SAUDE BUCAL referente aos meses de setembro a dezembro de 2024.”

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Nova Santa Barbara, em reunido ordinaria realizada em 29 de janeiro de
2025, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142, de
28/12/1990, e pela lei Municipal n° 777/2015;

Considerando as prerrogativas e atribuic6es estabelecidas pela Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso 1V, do art. 4°, da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, o qual determina que para receber os
recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei, os municipios deveréo elaborar o Relatorio de Gestéo; e

Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Organica da Salde.

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar o Plano de Aplicacdo do Recurso de Custeio ao Programa APSUS/SAUDE

BUCAL referente aos meses de setembro a dezembro de 2024.

Artigo 2°- A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Nova Santa Barbara, 29 de janeiro de 2025.

Myrian Goncgalves Souza
Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO a Resolugdo N° 02/2025 do CMS de 29/01/2025, no uso de suas competéncias legais.

Mizael Mateus Leite
Secretario Municipal de Saude
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LEI N° 1222/2025

SUMULA: Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a Administracao Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Nova Santa Barbara, na forma do art. 37, IX, da Constituicao

Federal e da Lei Orgénica do Municipio de Nova Santa Barbara.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade
com o inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e a Lei Organica do Municipio de Nova Santa
Barbara, a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal podera efetuar
contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e regime especial previstos

em lei.

gunico: As contratacdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-ao sob a forma de contrato

em regime especial;

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as

contratagdes que visem a:
I. atender as situagOes de calamidade publica;
II. combater surtos epidémicos;

III. promover campanhas de saulde publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da

Administracao Publica;

IV. atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula, pessoal especializado em
salde e servico de assisténcia social, nos casos de licenca para tratamento de saude,
licenca por acidente de trabalho ou licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
por prazo superior a 30 (trinta) dias, licenca maternidade (gestacdo), licenca a adotante,
aposentadoria, demissdao, exoneragao, readaptacao, prisdao, falecimento e demais
previstas no Estatuto dos Servidores da Administracao Direta, das Autarquias e das

Fundagdes Municipais;

V. admissao de servidores para atuarem diretamente na execugao de convénios ou
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

programas temporarios, que impliquem em transferéncia de recursos financeiros ao

Municipio de Nova Santa Barbara;

atender as situacOes de emergéncia, diante da necessidade imediata de atendimento de
situacdo que possa comprometer a prestacdao dos servicos publicos ou ocasionar
prejuizos a saude ou a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros

bens, publicos ou particulares;

atender necessidades temporarias e emergenciais relacionadas ao tramite de projetos
de obras, bem como a manutencao, construgao, recuperagao e restauracao de obras

publicas;

atender outras necessidades temporarias e essenciais da Administracdo, inclusive em
programas sociais, especificamente nas areas de cultura, educacao, esportes, saude e
assisténcia social, como também para a execucao de convénios federais e estaduais,
desde que reste evidenciado o carater transitério das atividades, somada com a

inviabilidade de sua investidura em cargos efetivos do quadro de pessoal;

execucao de obras e servigos indispensaveis em carater de emergéncia quando o quadro

de servidores for insuficiente;

para atividades de tecnologia da informacao e de comunicacdo nao alcancadas pelo

disposto no inciso VIII deste artigo, e que caracterizem demanda temporaria;

para atividades que se tornardo obsoletas no curto ou médio prazo, em decorréncia do
contexto de transformacdo social, econémica ou tecnoldgica, que torne desvantajoso o

provimento efetivo de cargos em relacdo as contratagdes de que trata esta Lei;

outras situagdes que se enquadrem nos pressupostos e critérios de temporariedade,
excepcionalidade e relevancia podem ser abrangidas pela presente Lei, desde que haja

prévia justificativa pela autoridade competente.

§ 19 A contratacao de professores e de pessoal nas areas a que se refere o inciso VII do artigo 2°
sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de docente e servidores de carreira decorrente
de aposentadoria, demissao, exoneragao, falecimento, afastamento para capacitagao e nos casos

de licencas legalmente concedidas.

§ 2° A contratacdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, sera realizada pelo prazo
suficiente a criagcdo ou ampliacao de cargos, realizacao do respectivo concurso publico e desde

gue inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos cargos.

§3° As contratacoes na forma da presente Lei somente poderado ser feitas com estrita observancia
dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizacdao do Chefe do Poder

Executivo.
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§ 4° O "caput" do presente artigo ndo se aplica para as contratacdes temporarias vinculadas a
convénio ou termo de cooperagao com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para
0 pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita nao integre a receita
corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de

cooperagao.

§5° A contratacdo devera ser precedida de justificativa formal pelo titular da Secretaria ou

Entidade diretamente relacionada com o servigo contratado.

§6° A contratacao devera apresentar o pronunciamento da Secretaria Municipal de Administracao,

contendo:

I. manifestagao sobre o impacto financeiro das solicitacdes, bem como, sobre a disponibilidade
financeira dos recursos para realizacao das contratacdes solicitadas, em obediéncia as disposicdes

constitucionais, manifestagdao sobre orcamento e programagao;

II. manifestacao técnica sobre a funcdo a ser desenvolvida e enquadramento, salario e/ou
contraprestacao, bem como, sobre a necessidade da contratacao dentro do previsto na presente
Lei.

Art. 3°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observando-se os seguintes

prazos:
I - seis meses, no caso dos incisos I e II do art. 29;
IT - doze meses, nos casos dos incisos III, 1V,V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII do art. 2°.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagao na forma da presente Lei, os prazos
estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados, desde que ndo ultrapasse o limite maximo

de 2 (dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27, da Constituicdo Estadual.

§ 2° As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia
do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacao da contratagao nos

termos desta Lei.

Art. 4° As contratacdes serdo rescindidas pelo término natural do contrato, ou a pedido do
contratado, mediante aviso prévio ao contratante, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, ou,
pela contratante, mediante aviso prévio ao contratado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias,

S€ ocorrer:

I. a possibilidade de substituicdo do trabalho temporario por admissao permanente, decorrente

de concurso publico, na forma do art. 37, II, da Constituicdo Federal;
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I1. se cessar o evento gerador da necessidade de contratagao, nao mais existindo motivagao

para a manutengao do contrato, ainda que as rescisdes ocorram em carater gradativo.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial do

Municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcdo,

objeto da contratagao.

§ 209 A contratacdao para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica

prescindira de processo seletivo.

§ 39 A definicao de processo seletivo simplificado devera ser regulamentada, no prazo de 90
(noventa) dias apds a publicacdo da presente lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos

de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivagdao da necessidade das contratagOes;

IT - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a serem estabelecidos

no edital de convocagao, podendo ser:
a) avaliacdo de titulos e/ou experiéncia profissional e/ou acervo profissional;
b) provas dissertativas ou praticas.

III - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes da comissdo de

avaliagao e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social.
IV - vinculagao as regras do edital e a classificacao final do certame.

§ 4° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares adequadas
as caracteristicas e motivos das contratacdes, admitida sua natureza sumaria apenas para os

casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 6° O procedimento para a contratacdo temporaria inicia-se por meio de solicitagao do
Secretario Municipal interessado ou da Autoridade maxima da Entidade da Administracao

Indireta, por meio de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:
1. justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacdo temporaria;
2. exposicao da caracterizacdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

3. peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei,
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como a carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas, salario e/ou contraprestacao, local

da prestacao do servico.
Art. 7° A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada:

I - nos casos do inciso V, do art. 2°, em importancia nao superior ao valor da remuneragao
fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicao

e nos quadros de cargos e salarios do 6rgao ou entidade contratante;

IT - nos casos dos incisos I, II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII do art. 2°, em importancia
nao superior ao valor da remuneragao inicial constante dos planos de retribuicao ou nos
guadros de cargos e salarios do servigco publico, para servidores que desempenham funcdes

semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condicdes do mercado de trabalho;

III - no caso dos incisos 1V, IX, XI do art. 29, o valor da remuneragao podera ser fixada por

unidade produzida, desde que nao extrapole o teto fixado pelo inciso II deste artigo;

Art. 8° As contratacOes deverdao observar as seguintes condicoes:

I. exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos existentes na legislacao

municipal para provimento de cargos similares;

II. prestacdo de carga hordaria semanal e turno de trabalho correspondente a prevista para

cargos similares dos respectivos quadros de pessoal na legislacao municipal;

ITI. vedagcdo de acumulo com outro cargo publico, nos termos do inciso XVII e XVII, do art.

37, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos diversos daqueles
constantes do contrato, bem como nomeagdes para cargo em comissao e designacoes para

fungoOes gratificadas.

Art. 9° O contrato sera celebrado mediante termo previsto no Edital e publicado, por extrato,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua assinatura.

Art. 10. S3o requisitos para contratacdao nos termos desta Lei, os interessados que

comprovarem na data de contratacdo os seguintes requisitos:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III. estar no gozo dos direitos politicos;

IV. gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungoes;
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V. possuir habilitacdao profissional para o exercicio das atividades, quando exigivel;
VI. estar em dia com servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

VII. atender as condicOes especiais prescritas na legislacdo municipal para o exercicio de

determinadas atribuicdes, quando aplicavel;
VIII. cumprir as demais regras estabelecidas no Edital.

Art. 11. Os contratados serao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata
a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§1° Os direitos e beneficios tratados na Lei Federal n°® 8.213/1991 deverao ser requeridos pelo
interessado junto a entidade de gestao daquele Regime Previdenciario, com acompanhamento

do respectivo 6rgdo de pessoal da entidade vinculada a atividade contratada.

§2° A Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio fica impedida de efetivar
qualquer forma de complementacdao de direitos e beneficios decorrentes do regime

previdenciario de que trata o caput deste artigo.

Art. 12. Sao aplicados aos contratados, no que couber, a mesma legislacao disciplinar do
Estatuto da Administracao Direta, das Autarquias Municipais quanto aos deveres, proibicoes,
impedimentos e penalizacdes, bem como, a realizacdo de Sindicancias e Processos

Administrativos.
Art. 13 Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

IT - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos

deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

III - rescisdo da contratacdao, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das

hipdteses previstas no art., da Lei n® 201/2004.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao servico por mais

de 5 (cinco) dias Uuteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a nomeacdo ou
designacao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de

cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos por: a) casamento b) luto por falecimento do cénjuge, filho,
pai, mde e irmao, c) licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da
legislacdo previdenciaria aplicavel ao regime geral; d) licenca paternidade, os contratados
deverdo apresentar justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisao

contratual.
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Art. 14. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias

préprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Efetivada a contratacdo de que trata esta Lei, a entidade contratante encaminhara a
respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, para fins de registro,

nos termos do artigo 75, inciso III, da Constituicdo do Estado do Parana.

Nova Santa Barbara, 06 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

Edic&o: 2884/2025-|06| - Data 06/02/2025

Lei n© 1218/2025

Sumula: CRIA E DEFINE AS ATRIBUIC@ES DOS CARGOS DE COMISSAO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA.

A Cémara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu

Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Artigo 19 - Cria cargos de provimento em Comissao que passarao a integrar o Anexo I desta Lei,
com as respectivas atribuicbes, vagas existentes e remuneracdo, que ficam fazendo parte

integrante do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Nova Santa Barbara.

Paragrafo Unico:. Fica vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na administracao
publica direta e indireta, compreendido o ajuste mediante designacgdes reciprocas, que viola a

Constituicao Federal.

Artigo 29 - Os cargos constantes no anexo I, considerados de livre nomeagao e exoneragdo pelo
chefe do Poder Executivo Municipal serdo preenchidos conforme a necessidade da Administracéo

Publica Municipal, e estarado vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 39 - Ficam criados os cargos de Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura, Assessor
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Técnico de Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia, ambos vinculados a Secretaria de
Obras, cujas funcbes e remuneragao passam a integrar o quadro de cargos comissionados, do

Anexo I desta Lei.

Artigo 49 - As despesas com a execucdo desta lei, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria

propria e se necessario da abertura de créditos suplementares.

Artigo 59 - Esta lei entraréa em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em

contrario.

Nova Santa Barbara, 06 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC

CARGO CC VALOR R$
CHEFE DE GABINETE CC1 6.489,57
ASSESSOR JURIDICO CC1 6.489,57
ASSESSOR TECNICO DE CcC3 4.942,17
ENGENHARIA E
ARQUITETURA
ASSESSOR TECNICO DE CcC3 4.942,17

FISCALIZACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA
CHEFE DA DIVISAO DE CC4a 3.078,92
TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE CcC2 5.637,69
ADMINISTRACAO
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
*CHEFE DA DIVISAO DE MEIO CC5 2.519,08
AMBIENTE
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08

LIMPEZA PUBLICA
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*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
EQUIPAMENTO E

MANUTENGCAO
*CHEFE DA DIVISAO DE cc 4 3.078,92
CADASTRO E FISCALIZACAO
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
AGRICULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE CC 7 1.852,99
VIVEIRO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE cC 2 5.637,69
SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
TRANSPORTE EM SAUDE
SECRETARIA DE EDUCACAO, CcC 2 5.637,69
ESPORTE E CULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
ESPORTE E LAZER
CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
TRANSPORTE ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
ALIMENTACAO
CHEFE DA DIVISAO DE cc4 3.078,92
CULTURA E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE cC 2 5.637,69
ASSISTENCIA SOCIAL
CHEFE DA DIVISAO DO cc4 3.078,92

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE DO CENTRO DE cC 4 3.078,92
CONVIVENCIA
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
TRABALHO E GERACAO DE
EMREGOS
SECRETARIA DE SEGURANCA CcC 2 5.637,69

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRA E SERVICOS DE
ENGENHARIA

CARGA HORARIA - 30 horas REMUNERACAO CC 3

Numero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00
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Requisitos: formacdo na area de engenharia civil ou arquitetura e urbanismo, Registro
Profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou no Conselho
Regional de Engenharia (CREA)

As atribuicdes do cargo:
« Fiscalizar a execucao da obra para garantir que ela esteja de acordo com as
normas técnicas, legislacéo e projetos
« Verificar se as obrigacfes contratuais estdo sendo cumpridas
« Manter um arquivo técnico atualizado com toda a documentacéo pertinente a obra

« Informar o gestor do contrato sobre qualquer irregularidade na execucéo da obra

« Realizar vistorias para orientar os profissionais e pessoas envolvidas sobre o
cumprimento da legislagéo

« Documentar todas as atividades e registrar ocorréncias durante a execugao do
contrato

. Elaborar relatérios de vistoria que apontem pontos positivos e negativos
« Emitir notificagdes a contratada para que corrija falhas
« Verificar o contetdo do diario de obras ou livro de ordem

CARGO: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA:

CARGA HORARIA - 30 horas REMUNERACAO CC 3

Numero da Lei | Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00

Requisitos: Formacgdo da area de engenharia civil ou arquitetura e urbanismo, Registro
Profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou no Conselho
Regional de Engenharia (CREA)

As atribui¢cdes do cargo:

o Elaborar projetos

e Elaborar relatérios

e Planejar

» Assessorar o chefe imediato na coordenagdo de atividades
e Acompanhar processos administrativos

o Prestar suporte aos integrantes do departamento

« Emitir pareceres, notas técnicas e orientacoes
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e Analisar documentacéo do empreendimento proposto

o Verificar adequacéo do projeto a legislacéo, condicbes ambientais e institucionais
« Avaliar alternativas de implantacéo do projeto

« ldentificar alternativas de operacionalizacéo e de financiamento

« Elaborar relatorios conclusivos de viabilidade

L 0 estabelecimento de diretrizes e objeto para contratacdo de servigos técnicos

de engenharia, projetos e obras para o Municipio;

II. a realizacdo de estudos de viabilidade e a elaboracdo de documentos com vistas a
subsidiar decisbes da Administracdo Superior com relacdo as obras de construcao,
ampliacdo, restauro, reforma, reparos e melhorias, locacbes e ocupacao das instalacoes

no ambito do municipio;

III. o desenvolvimento de estudos e a proposicao de melhorias, bem como o
estabelecimento de parédmetros, a definicdo de termo de referéncia e elementos
instrutores para a realizacdo de processos licitatdrios e contratacdo de servicos técnicos

de engenharia, projetos e obras para o municipio;

IV. a proposicdo para a celebragdo de convénios, contratos, acordos, termos de ajustes e

outros instrumentos relacionados a sua area de atuacao;

V. a andlise para aquisi¢cdo, locacao e execucdo de intervengbes em imdveis, manutencoes
corretivas e preditivas, e em obras, garantindo as condicées fisicas do ambiente para

desempenho das atividades funcionais da administragao;

VI. o fornecimento de informacdes técnicas para auxiliar os trabalhos das areas de

manutencédo, seguranca, ambiéncia laboral, tecnologia da informacao, entre outras;

VII. a coordenacao de projetos e orcamentos, especificacoes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucao de obras, conferindo a adequagdo aos padroes

estabelecidos e as normas técnicas;
VIII. o acompanhamento dos contratos de servicos técnicos de engenharia e arquitetura;

IX. a elaboracdo de elementos técnicos com relacdo a necessidades e ocupacoes de

imdveis locados;

X. o desenvolvimento de outras atividades que |he forem atribuidas.
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Edicao: 2884/2025-|07| - Data 06/02/2025

Lei n© 1219/2025

Sumula: CRIA E DEFINE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE COMISSAO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA.

A Cémara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu

Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Artigo 19 - Cria cargos de provimento em Comissao, que passarao a integrar o Anexo I desta Lei,
com as respectivas atribuicbes, vagas existentes e remuneragdo, que ficam fazendo parte

integrante do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Nova Santa Barbara.

Paragrafo Unico:. Fica vedada a nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de fungdo gratificada na administracao
publica direta e indireta, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, que viola a

Constituicao Federal.

Artigo 29 - Os cargos constantes no anexo I, considerados de livre nomeagéao e exoneracdo pelo
chefe do Poder Executivo Municipal serao preenchidos conforme a necessidade da Administracao

Publica Municipal, e estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 39 - Fica criado o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, cujas fungbes, requisito para preenchimento do cargo

e atribuigbes passam a integrar o quadro de cargos comissionados, do Anexo I desta Lei.

Artigo 49 - Fica criado o cargo de Chefe da Divisdo de Alimentacdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, cuja as funcbes, requisito para preenchimento do cargo

e atribuicées passam a integrar o quadro de cargos comissionados, do Anexo I desta Lei.

Art.50 - As despesas com a execucdo desta lei, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria

e se necessario da abertura de créditos suplementares.

Artigo 6° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em

contrario.
Nova Santa Barbara, 06 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC

CARGO cC VALOR R$
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
ALIMENTACAO
CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
CULTURA E TURISMO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO:

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 4

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00

Requisitos: Formacdo de nivel superior em areas compativeis com a atuacdo do cargo.
As atribuicdes do cargo:

Propiciar apoio a implantacdo de programas e projetos na darea da cultura, e turismo, bem como

planejar, executar e fomentar as atividades turisticas;

2. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades culturais, e de fomento ao

turismo do municipio;

3. Incentivar as atividades culturais e turisticas do Municipio, as atribuicoes de planejamento,
coordenacao e controle dos programas e atividades relacionadas ao aumento do turismo e da

promocao de eventos de natureza econémica;

4. Incentivar e implementar iniciativas, quando necessarias, para a reformulacdo, atualizacao e

adequacdo da Secretaria as demandas do Ministério do Turismo e Cultura
5. Formular, subsidiar e incentivar a criacdo de produtos turisticos no Municipio;

6. Promover a realizacdo de eventos de interesse para o desenvolvimento das atividades turisticas

e culturais no municipio;

7. Viabilizar a preservacdo do patrimbnio histdrico, artistico e cultural e das tradicbes e

manifestacoes folcléricas do municipio.
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8. Planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais, atividades de de lazer, arte e de

turismo no municipio;

9. Incentivar as atividades e praticas organizadas da populacdo, voltadas a cultura, lazer e

turismo;
10. Promover eventos de natureza econémica, propulsores do turismo no municipio;
11. Gerenciar os projetos culturais do municipio,;

12. Organizar, promover e executar as atividades artisticas, culturais e de arquivo histdrico do

municipio;

13. Articular com outras instituicbes publicas e particulares municipais, estaduais, nacionais e

internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00

Requisitos: Formacdo ensino médio ou area compativel com o cargo.
As atribui¢cdes do cargo:

o Executar o cardapio
e Supervisionar a preparacao e montagem dos pratos
« Controlar o estoque de alimentos

« Garantir a qualidade, sabor e apresentacéo dos alimentos

o Gerenciar as operacdes da cozinha, como inventario, orcamento e controle de custos
« Manter e melhorar as praticas de seguranca alimentar e saneamento

o Liderar e gerenciar a equipe da cozinha

e Auxiliar no treinamento da equipe da cozinha

e Preparar a cozinha antes dos horarios das refei¢cdes

o Garantir o preparo adequado de toda a comida servida

o Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha;
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« Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢des necessarias;

« Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacéo escolar;

« Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagcao escolar;

« Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

« Preparar as refei¢cdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,

de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
« Distribuir as refeicées, no horario indicado pela dire¢cdo da escola;

« Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha

(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

o Cuidar da manutencéo do material e do local sob seus cuidados;

Edic&o: 2884/2025-|08| - Data 06/02/2025

Lei n°® 1220/2025

Sumula: CRIA E DEFINE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE COMISSAO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA.

A Cémara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu

Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Artigo 19 - Cria cargos de provimento em Comissao que passarao a integrar o Anexo I desta Lei,
com as respectivas atribuicbes, vagas existentes e remuneracdao, que ficam fazendo parte

integrante do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Nova Santa Barbara.

Paragrafo Unico:. Fica vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregcao, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na administracao
publica direta e indireta, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, que viola a

Constituicao Federal.

Artigo 29 - Os cargos constantes no anexo I, considerados de livre nomeacédo e exoneracdo pelo
chefe do Poder Executivo Municipal serdo preenchidos conforme a necessidade da Administragao

Publica Municipal, e estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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Artigo 39 - Fica criado o cargo de Chefe da Divisao de Trabalho e Geracdo de Empregos,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Geracdo de Empregos, cujas funcoes,
requisito para preenchimento do cargo e atribuicbes passam a integrar o quadro de cargos

comissionados, do Anexo I desta Lei.

Art. 49 - As despesas com a execu¢ao desta lei, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria

€ se necessdrio da abertura de créditos suplementares.

Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em

contrario.

Nova Santa Barbara, 02 de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC
CARGO cC VALOR R$
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
TRABALHO E GERACAO DE
EMREGOS

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGOS

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00

Requisitos: Graduacdo Ensino Superior concluida ou académico, em area compativel com o
cargo.

As atribui¢cdes do cargo:

elaborar e executar, em sua area de competéncia, o orcamento vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social e Geracdo de Empregos;

implantar e implementar programas voltados a geracdo de emprego, trabalho e renda, no &mbito
do Municipio;
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promover o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e
programas que visem o desenvolvimento econémico e a geracdo de emprego e renda no

Municipio;

acompanhar a execugdo e divulgacao das informacoes, estudos e pesquisas do mercado de

trabalho; entre outras acoes.

I - operacionalizar e coordenar a Unidade de Atendimento ao Trabalhador,
I - coordenar e executar os programas, projetos e acdes governamentais referentes a
intermediacdgo de mao-de-obra e ao atendimento do trabalhador desempregado,
IIT - coordenar a inscrigdo, desempregados ou em busca de nova ocupagédo, pessoas portadoras
de deficiéncia, idosos e de pessoas que buscam o primeiro emprego;
V - coordenar a selecao e encaminhamento dos trabalhadores inscritos para as acbes de
intermediacdo de mao-de-obra e de qualificacdo social e profissional, preferencialmente dirigidas

ao seguinte publico:

a) trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego;

b) pessoas sem ocupagao;

c) estagiarios;

d) jovens;

e) jovens aprendizes

f) internos e egressos do sistema penal;

g) trabalhadores oriundos da economia popular solidaria;

h) autébnomos;

i) trabalhadores rurais;

j) trabalhadores resgatados da condicdo analoga a de escravo;
k) pessoas portadoras de deficiéncia

1) participantes do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado.

VI - coordenar o levantamento de informacdées sobre a mdo-de-obra temporaria nos diversos
setores, a fim de propor acbes voltadas para a qualificacao e/ou re-qualificagdo profissional e,
consequentemente, colocacdo e/ou recolocacdo no mercado de trabalho;
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VIl - promover e coordenar estudos e pesquisa sociais, econdmicos e institucionais para a
transformacdo das potencialidades do Municipio em oportunidades de emprego e renda; XIl VIlI-
promover e coordenar o levantamento de dados e informacdo para a implementacdo de acdes
voltadas aumento da efetivacéo das vagas de emprego;

IX — coordenar e promover agdes para a assisténcia e orientacéo aos trabalhadores desempregados;

X - promover a formulacédo, a coordenacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de acdes relativas as
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, € educacao profissional e
ao fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares articulados em rede de economia

solidaria e voltados a geracéo de renda e oportunidades de emprego;

Edicao: 2884/2025-|09| - Data 06/02/2025

LEI N°. 1223/2025

SUMULA: ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL N° 1000/2021, QUE: CRIA O PROGRAMA
EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPPREGO DENOMINADO “FRENTE DE TRABALHO E PROMOGAO
SOCIAL”, DE CARATER TEMPORARIO REMUNERADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a alterar o artigo 3° da Lei Municipal n©
1000/2021 que criou o programa emergencial de auxilio desemprego, denominado “Frente de
Trabalho e Promocgao Social”, de carater assistencial, temporario e remunerado, com o objetivo
de atender necessidade excepcional de interesse publico, visando minorar grave problema social

existente no municipio, causado pelo desemprego de trabalhadores de familias de baixa renda.
Art. 29 - O artigo 3° da Lei Municipal n® 1000/2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 - O beneficidrio do programa recebera uma bolsa auxilio-desemprego, no valor de R$
69,00 (sessenta e nove reais) por dia trabalhado, limitado a no maximo 15 (quinze) dias no més,
e estara obrigado a realizar cursos de qualificagcdo profissional a ser disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que podera buscar parcerias com outros érgaos e entidades

publicos e particulares para disponibilizacdo da referida capacitagao.
Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Nova Santa Barbara, 06 de fevereiro de 2025.
Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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Edigao: 2884/2025-]10] - Data 06/02/2025
Lei n© 1221/2025

_ Sumula: ALTERA, ADEQUA E DEFINE AS ATRIB,UICGES DOS CARGOS DE
COMISSAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA.

A Cémara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicées legais, aprovou e eu

prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Artigo 19 - Altera atribuicdo de cargos comissionados, define e adequa as respectivas atribuicoes,
vagas existentes e remuneragdo, que ficam fazendo parte integrante do Quadro de Pessoal do

Executivo Municipal de Nova Santa Barbara.

Artigo 2° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Chefe do Departamento de Protegdo ao
Idoso, que passara a denominar Chefe do Centro de Convivéncia, com adequac¢do nas funcoes,
nivel de formacdo e atribuicbes do cargo, mantendo-se inalteradas a carga horaria e a

remuneracao.

Art. 3° - Fica ajustada a remuneracdo dos cargos de Chefe da Divisdo de Limpeza Publica, que
assara a ser remunerado com simbolo CC 5 e Chefe da Divisdo de Equipamento e Manutencéo,

que passara a ser remunerado com simbolo CC 4.

Art. 49 - Fica adequado o local de lotacdo do cargo de Chefe da Divisao de Almoxarifado, que
passara a integrar o quadro da Secretaria de Administracdo, deixando de constar no quadro da

Secretaria de Obras.

Art. 59 - Fica alterada as atribuicbes, remuneracao e os requisitos de preenchimento do cargo de

Chefe da Divisdo de Cadastro e Fiscalizacdo, nos termos previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 69 - As despesas com a execugao desta lei, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria

e se necessario da abertura de créditos suplementares.

Artigo 79 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em

contrario.

Nova Santa Barbara, 02de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC

ANEXO I

CARGO CcC VALOR R$
CHEFE DE GABINETE CcC1 6.489,57
ASSESSOR JURIDICO cC1 6.489,57
ASSESSOR TECNICO DE CcC3 4.942,17
ENGENHARIA E
ARQUITETURA
ASSESSOR TECNICO DE CcC3 4.942,17
FISCALIZACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA
CHEFE DA DIVISAO DE CC 4 3.078,92
TRANSITO MUNICIPAL
SECRETARIA DE cc 2 5.637,69
ADMINISTRACAO
*CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE CC 4 3.078,92
EQUIPAMENTOS E
MANUTENCAO
*CHEFE DA DIVISAO DE MEIO CcC5 2.519,08
AMBIENTE
*CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
LIMPEZA PUBLICA
*CHEFE DA DIVISAO DE CC 4 3.078,92
CADASTRO E FISCALIZACAO
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
AGRICULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE cc7 1.852,99
VIVEIRO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CC 2 5.637,69
SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
TRANSPORTE EM SAUDE
SECRETARIA DE EDUCACAO, cC 2 5.637,69
ESPORTE E CULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
ESPORTE E LAZER
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
TRANSPORTE ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
ALIMENTACAO
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
CULTURA E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CcC 2 5.637,69

ASSISTENCIA SOCIAL
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CENTRO DE REFERENCIA DE

CHEFE DA DIVISAO DO CC5 2.519,08

ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE DO CENTRO DE CcCC5 2.519,08
CONVIVENCIA
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
TRABALHO E GERACAO DE
EMREGOS
SECRETARIA DE SEGURANCA cC2 5.637,69

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E FISCALIZAGAO PISO SALARIAL- CC-4

Namero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Abertas
01
Total Geral 01 00 01

Atribuicodes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Administracdo, compete chefiar

as atividades de fiscalizagao dos contratos, fornecimento de bens e servigos do Municipio,

Acompanhar a execucao do contrato

Verificar se o contrato estd sendo executado de acordo com o projeto, normas e
procedimentos

Verificar se o contrato estd sendo executado dentro dos prazos

Verificar se o contratado estd cumprindo as obrigacdes legais e administrativas

Anotar ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato

Acompanhamento das obrigagdes legais, fiscais e trabalhistas do contrato;

Fiscalizacao das retencgdes legais;

, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

CHEFE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTO E MANUTENGAO

PISO SALARIAL- CC-5

Ndmero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Abertas
463/2009 01
Total Geral 01 01 00

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos Externos,

compete conservar e desenvolver a execugdo de infra-estrutura urbana e rural do Municipio,

conservar e promover a manutencao de vias publicas na area urbana e rural do Municipio; fazer

a manutencdo e conservacao dos veiculos e equipamentos da frota municipal, manter sob sua

responsabilidade todos os demais funcionarios de sua area de atuagdao: mecanico, operador de

maquinas, motoristas, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico

imediato,
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CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO PISO SALARIAL- CC-5

Nimero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Abertas
01
Total Geral 01 00 01

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos Externos,
compete chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos, determinar a distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacdo
dos servicos do almoxarifado, controlar o consumo de gastos com combustiveis, pecas e
manutencdo dos veiculos, maquinas e caminhbes,; controlar os estoques e solicitar o
fornecimentos de pecas e/ou materiais evitando faltas que possam prejudicar o bom
andamento dos servicos da Prefeitura. Elaborar relatdrios de entrada e saida de materiais,
manter atualizados os relatdrios de controle de materiais existentes no almoxarifado;
coordenar a conferéncia dos materiais comprados, assinando o seu recebimento nas
respectivas notas fiscais, determinar e chefiar as atividades cadastrais do almoxarifado;

bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato,

CARGO: CHEFE DO CENTRO DE CONVIVENCIA:

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00

Requisitos: Graduacdo Nivel Superior concluida ou académico, em area compativel com o
cargo.

As atribui¢cdes do cargo:

Desenvolver servicos envolvendo grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, buscando
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

Fortalecer as relacdes familiares e comunitarias e promove a integragao e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Promover o atendimento em grupo com criancgas, adolescentes, adultos e idosos.

Desenvolver atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situacdes de exclusdao social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil,

Desenvolver e promover intervengdes em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protegao social.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGOS

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral o1 00

Requisitos: Graduacdo no superior concluida ou académico, em area compativel com o cargo.
As atribuicdes do cargo:

elaborar e executar, em sua area de competéncia, o orcamento vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social e Geracdo de Empregos;

implantar e implementar programas voltados a geracao de emprego, trabalho e renda, no &mbito

do Municipio;

promover o levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e
programas que visem o desenvolvimento econbémico e a geracdo de emprego e renda no

Municipio;

acompanhar a execugdo e divulgacao das informacbes, estudos e pesquisas do mercado de

trabalho,; entre outras acoes.

I - operacionalizar e coordenar a Unidade de Atendimento ao Trabalhador,
IT - coordenar e executar os programas, projetos e acdes governamentais referentes a
intermediacgo de mao-de-obra e ao atendimento do trabalhador desempregado,
IIT - coordenar a inscricdo, desempregados ou em busca de nova ocupagédo, pessoas portadoras
de deficiéncia, idosos e de pessoas que buscam o primeiro emprego;
V - coordenar a selecdo e encaminhamento dos trabalhadores inscritos para as acboes de
intermediacdo de mao-de-obra e de qualificacao social e profissional, preferencialmente dirigidas

ao seguinte publico:

a) trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego;
b) pessoas sem ocupacgao;

c) estagiarios;

d) jovens;

e) jovens aprendizes
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f) internos e egressos do sistema penal;

g) trabalhadores oriundos da economia popular solidaria;

h) auténomos;

i) trabalhadores rurais;

j) trabalhadores resgatados da condicao analoga a de escravo;

k) pessoas portadoras de deficiéncia

1) participantes do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado.

VI - coordenar o levantamento de informacdes sobre a mdo-de-obra temporaria nos diversos
setores, a fim de propor acbes voltadas para a qualificacao e/ou re-qualificacdo profissional e,

consequentemente, colocagao e/ou recolocacao no mercado de trabalho;

VIl - promover e coordenar estudos e pesquisa sociais, econdmicos e institucionais para a
transformacao das potencialidades do Municipio em oportunidades de emprego e renda; XII VIII-
promover e coordenar o levantamento de dados e informacdo para a implementacdo de acbes
voltadas aumento da efetivacéo das vagas de emprego;
IX — coordenar e promover agdes para a assisténcia e orientacéo aos trabalhadores desempregados;

X - promover a formulacéo, a coordenacao, o acompanhamento e a avaliacdo de acfes relativas as
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, € educacao profissional e
ao fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares articulados em rede de economia

solidaria e voltados a geracao de renda e oportunidades de emprego;
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGCAO

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00

Requisitos: Formacdo ensino médio ou area compativel com o cargo.
As atribuicdes do cargo:

o Elaborar e executar o cardapio
e Supervisionar a preparacdo e montagem dos pratos
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e Controlar o estoque de alimentos

o Garantir a qualidade, sabor e apresentacao dos alimentos

e Gerenciar as operagdes da cozinha, como inventario, orgamento e controle de custos
o Manter e melhorar as praticas de seguranca alimentar e saneamento

o Liderar e gerenciar a equipe da cozinha

o Auxiliar no treinamento da equipe da cozinha

o Preparar a cozinha antes dos horarios das refei¢cdes

o Garantir o preparo adequado de toda a comida servida

o Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha;

« Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢cées necessarias;

» Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacéo escolar;

« Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar;

« Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

» Preparar as refei¢cdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer ha
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

» Distribuir as refeic6es, no horario indicado pela direcdo da escola;

» Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

o Cuidar da manutencéao do material e do local sob seus cuidados;

11 — Atos do Poder Legislativo

Ndo ha publicacdes para a presente data.

111 — Publicidade

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa |
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA- |
Sua autenticidade é garantida desde que visualizado através do |
site: http://www.nsb.pr.gov.br/portal/publicacao/diario-oficial-online ]
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