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Edigao: 2986/2025-|01| - Data 11/07/2025
EXTRATO 7° TERMO DE ADITIVO

Referente ao Contrato n°® 53/2021.

REF.: Pregao Eletrénico n° 29/2021.

PARTES: Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no CNPJ sob o n°
95.561.080/0001-60, com sede administrativa na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, e a empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 05.340.639/0001-30, com sede na Rua
Calgada Canopo, n° 11 - Andar 2 - Sala 3 - Centro Apoio Il - CEP: 06541-078 - Bairro: Alphaville, Santana de Parnaiba/SP.
OBJETO: Contratagcdao de empresa especializada para implantacao e operagdo de sistema informatizado e
integrado de gerenciamento de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas pertencentes a frota
do municipio de Nova Santa Barbara — PR.

VALOR DO ADITIVO: R$ 153.150,53 (cinquenta e trés mil, cento e cinquenta reais e cinquenta e trés centavos).
SECRETARIA: Secretarias Municipais.

RECURSOS: Secretarias Municipais.

RESPONSAVEL JURIDICO: Carlos Eduardo da Silva, OAB/PR n° 118.675.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 11/07/2025.

Edicdo: 2986/2025-|02| - Data 11/07/2025

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA O RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, nos termos do § 3° do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, torna publica a intencao de contratar empresa especializada, por dispensa de
licitacdo, para prestacdo dos servigos descritos a seguir, com o objetivo de selecionar a proposta mais

vantajosa:

Objeto: Contratacao de Empresa prestadora de servigos de fisioterapia, visando o atendimento
especializado por meio de procedimentos termoelétricos e de fototerapia e tecnologias
assistivas, especificamente: reabilitagao perineal com biofeedback e estimulagao do assoalho

pélvico e/ou outra técnica de exercicios perineais, conforme especificado abaixo:
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Iltem |Nome do produto/servigo Quant. [Unidade/se| Valor maximo| Valor maximo
ssao por sessao total
1 Fisioterapia pélvica para fortalecimento 96 UN R$ 90,00 R$ 8.640,00
perineal.
2 Biofeedback. 96 UN R$ 150,00 | R$ 14.400,00
Total: R$ 23.040,00

O Termo de Referéncia podera ser solicitado pelo e-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br

Prazo para envio de propostas: at¢ o dia 17 de julho de 2025.

As propostas poderao ser:

e Encaminhadas por e-mail: licitacao@nsb.pr.gov.br

e Entregues presencialmente no Departamento de Licitagdes, localizado na Rua Walfredo

Bittencourt de Moraes, n° 222,

Mais informacdes pelo telefone/WhatsApp: (43) 3266-8114.

Centro - Nova

Barbara/PR.

Nova Santa Barbara, 11 de julho de 2025.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

Edicao: 2986/2025-|03| - Data 11/07/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 42025
O Municipio de Nova Santa Béarbara - PR. torna publico que fard realizar, as
09:00 horas do dia 04 de agosto do ano de 2025, na plataforma Portal de
Compras Governamentais. através do site http://www.gov.br/compras - UASG
- 985457, CONCORRENCIA. na forma Eletrénica. sob regime de
empreitada por preco global. tipo menor preco. a precos fixos e sem reajuste.

da! s) s¢ guinte(s) obra(s):
Local do objeto

Quantidade e Prazo de

Objeto unidade de medida| execucdo

Reforma de ginasio de
esportes e entorno
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos. podera ser obtida no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP. sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara e na plataforma Portal de Compras Governamentais, através do site
http://www.gov.br/compras - UASG - 985457. Informacoes adicionais,
davidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Agente de

Contratacdo. por meio da plataforma.

Nova Santa Barbara. 11 de julho de 2025.
Elaine Cristina Luditk dos Santos
Agente de Contratacdo
Portaria n® 6/2025

Vila Olimpica 1004.00 m? 180 dias
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CONCESSAO DE DIARIA N°377/2025

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara no, uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor:

Cargo:
Secretaria/Departamento:
Valor (R$):

Destino:

Objetivo da Viagem:

Data do Pagamento:
N° do Pagamento:

JOAO AUGUSTO DE QUADROS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

60,00 (Sessenta reais)

CIDADE DE IBIPORA-PR

ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA
SEM PERNOITE AO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, PARA CUSTEAR DESPESAS
COM ALIMENTACAO, EM VIAGEM A CIDADE DE IBIPORA-PR, PARA PARTICIPAR DA
REUNIAO COM A IGR NORTE DO PARANA: IMPLEMENTACAO DO TERRITORIO TURISTICO
NORTE DO PARANA, NO CINE TEATRO PADRE JOSE ZANELLI, NO DIA 11/07/2025.
11/07/2025

3978/2025

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,

SYLMARA APARECIDA BONTORIM VALERIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL, DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGOS
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CONCESSAO DE DIARIA N°378/2025

A Secretaria Municipal de Administrac¢io, da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara no, uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, tendo em vista as Lei Municipal n® 1147/2023, bem como, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
CONCEDE DIARIA(S), como segue:

Servidor:

Cargo:
Secretaria/Departamento:
Valor (RS):

Destino:

Objetivo da Viagem:

Data do Pagamento:
N° do Pagamento:

SILVIO ROSA DE LIMA

CONTADOR

Secretaria Municipal de Administragéo

60,00 (Sessenta reais)

CIDADE DE CORNELIO PROCOPIO-PR

ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE 01 (UMA) DIARIA
SEM PERNOITE AO CONTADOR SILVIO ROSA DE LIMA, PARA CUSTEAR DESPESAS COM
ALIMENTACAO, EM VIAGEM A CIDADADE D}E CORNELIO PROCOPIO-PR PARA PARTICIPAR
DO EVENTO DO CRCPR, NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL, NO DIA 10/07/2025.
11/07/2025

4001/2025

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE,

CRISTIANO DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
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Edicdo: 2986/2025-|06| - Data 11/07/2025

EDITAL N° 001/2025

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS
JUNTO AO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA/PR

O CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo
destinado a estudantes regularmente matriculados em uma Instituicdo de Ensino credenciada
ao MEC, nos cursos de Ensino Superior - Graduagdo e Pés-Graduagao — e Ensino Médio e
Técnico para a realizagdo de Estagio Nao Obrigatério junto aoMunicipio de Nova Santa
Barbara/PR, na forma da Lei n°® 11.788/2008, sendo estas distribuidas da seguinte forma:

CURSOS
Graduagao em: Pés-Graduagao nas areas de:
e Formacéo de Docentes e Direito ° Pés.graduag[jes nas dreas de
e Ensino Técnico o Ciéncias Contabeis Educacdo.
e Tecnologia da
Informacao
e Engenharia de Software
e Administragcéo
o Pedagogia
o Letras
o Matematica
e Servigo Social
e Demais cursos nas
dreas de Educacao.
NIVEL DE ESTUDO CARGA HORARIA VALOR VALOR VALE-
SEMANAL BOLSA (RS) TRANSPORTE
(R$)
Médio/Técnico 20 horas 706,00 50,00
Graduacao 20 horas 706,00 50,00
Pds-graduacdo 20 horas 706,00 50,00
Médio/Técnico 30 horas 1059,00 50,00
Graduacao 30 horas 1059,00 50,00
Pds-graduacdo 30 horas 1059,00 50,00

Conforme lei n° 11.788/2008, a idade minima para ocupar vagas de estagio € de 16 anos completos.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagao tacita pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscricao, € de responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condicdbes e pré-requisitos para submeter-se ao processo seletivo, documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o estagio por ocasido da contratacdo se
aprovado e convocado.

1.2 A aprovagao do candidato no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriamente em sua
investidura, a sua contratacao efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem
como das necessidades da Administracdo Municipal do Municipio de Nova Santa
Barbara/PR.

1.3 O Processo seletivo constitui-se em selecado isondmica, por meio da média obtida pelo
candidato no ultimo ano/semestre/trimestre/bimestre — de acordo com o regime adotado pela
instituicido de ensino - cursado em sua respectiva instituicdo de ensino,em qualquer curso,
sendo estes os critérios de classificacao e aprovacao.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes para estagios de
complementagdo educacional em atividades académicas compativeis com o tipo de
formacao profissional, oportunizando ao(a) candidato(a) a vivéncia entre a teoria aprendida e
a pratica realizada, na medida das vagas oferecidas pelo Municipio de Nova Santa
Barbara/PR.

1.4.1. O processo seletivo se destina também a formacao de cadastro de reserva.

1.5 O presente processo seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
publicacao da homologac¢ao do resultado final.

1.6 Os estagiarios convocados(as) estardo subordinados a Lei Federal n°® 11.788/2008,
inclusive ao que diz respeito ao tempo maximo permitido de estagio, de 24 (vinte e quatro)
meses. O contrato de estadgio ndo caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio de Nova
Santa Béarbara/PR.

1.7 Os candidatos classificados poderao ser convocados para firmar o termo de compromisso
de estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.8 A realizacdo do estdgio curricular ndo obrigatério dar-se-4 mediante TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre estagiario e esta municipalidade, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se matriculado e do
agente de integracdo CEINEE.

1.9 Sera concedida bolsa estagio na forma do contrato de prestagdo de servigos n°017/2022 do
Municipio de Nova Santa Barbara/PR, por hora realizada, proporcional a carga horaria
cumprida e estipulada no Termo de Compromisso.

1.10 A bolsa estagio poderd variar de acordo com o numero de dias uteis do periodo a que se
refere, bem como, pelo nimero de auséncias justificadas ou ndo, as quais seraodescontadas.

1.11 A carga horéaria de estagio obedecera ao méaximo de 30 horas semanais.
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2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Aos(As) candidatos(as) participantes na qualidade de pessoas com necessidades especiais,
na acepcao da Lei n°® 7.853/89, sera (30) assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas de estagio ofertadas, consoante item 1.4 acima.

2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais
(deficiéncia) e, posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica a serdeterminada
pelo Municipio de Nova Santa Barbara/PR, que opinard conclusivamente sobre a sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais (deficiéncia) ou ndo, e sobre ograu de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) daqual ¢
portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicdo Federal, art.
37, VIII).

2.3 O laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia),
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia) devera
ser entregue junto com os documentos da inscrigéo.

2.4 A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.5 Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participarao do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

26 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidade especial
(deficiéncia), se classificado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de
classificagao, tera seu nome publicado em relacao a parte, observado a respectiva ordem de
classificagao.

2.7 As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que nao forem providaspor
falta de candidatos, por nao classificagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3. DAS INSCRIGOES E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislacbes competentes, sendo que
uma vez efetuada a inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

3.2 Ainscricado do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.3 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara automaticamente participando do Processo
Seletivo desde que tenha informado corretamente todos os dados exigidos e as notas
contidas em seu histérico escolar. Podendo ter a inscricdo desclassificada no caso de
dados divergentes.

3.4 A inscricdo podera ser efetuada a partir das 08h00min do dia 14/07/2025 até as
23h:59min do dia 23/07/2025 somente via internet, no enderegco eletronico:
concursos.ceinee.org.br realizando cadastro e acessando na pagina inicial o edital em
aberto, em seguida clicar em “inscrever-se”, observado o horario oficial de Brasilia/DF, sendo
que ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o comprovante de inscrigao.
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3.5 A lista de candidatos inscritos sera divulgada via enderegos eletrbnicos
concursos.ceinee.org.br e www.nsb.pr.gov.br no dia 25/07/2025 a partir das 14h:00min.

3.5.1 Podendo o candidato apds a publicagao recorrer quanto a inscricao publicada, sendo que
simples pedido de informagdes nédo serdao considerados como recursos.

3.5.2 O candidato que tiver interesse ao que se refere o item 3.5.1 deste edital, devera solicitar
por escrito através do e-mail patobranco@ceinee.org.br, tendo o prazo a partir das
14h:01min do dia 25/07/2025 até as 23h:59min do dia 25/07/2025.

3.5.3 O Agente de Integracao CEINEE julgara os recursos juntamente com a comissao designada,
informando a decisdao e medidas tomadas ao interessado no dia 28/07/2025 até as
15h:00min.

354 Os alunos que cursarem apenas uma matéria no ano letivo e/ou no
semestre/trimestre/bimestre — conforme o regime adotado pela instituigdo de ensino -deverao
apresentar histérico do periodo anterior que tiver 05 (cinco) matérias cursadas.

3.6 As informacdes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao CEINEE o direito de excluir do teste seletivo aquele que nao preenchero
formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos.

3.7 Para efetuar a inscrigao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3.8 O CEINEE e o Municipio de Nova Santa Barbara/PR nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, bem como é de responsabilidade do candidato a impressado correta da ficha de
inscrigao.

3.9 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico ou encaminhada em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste edital.

3.10 O candidato devera possuir em seu histérico escolar média obtida no ultimo
ano/semestre/trimestre/bimestre — conforme o regime adotado por sua instituicdo de ensino
- cursado em sua respectiva instituicdo de ensino, sendo este parte dos critérios de
classificagédo e aprovacao atendidos a disposigao do edital.

3.10.1 Historico Escolar Bimestral: Pela média geral obtida por matéria no ultimo bimestre
cursado.

3.10.2 Histérico Escolar Trimestral: Pela média geral obtida por matéria no ultimo trimestre
cursado.

3.10.3 Histérico Escolar Semestral: Pela média obtida por matéria no ultimo semestre
cursado.

3.10.4 Histérico Escolar Anual: Pela média geral obtida por matéria referente ao ultimo ano
letivo cursado.

3.10.5 A média sera calculada automaticamente por meio do sistema. O candidato deve
apenas informar a maior nota de 05 matérias obtidas conforme histérico escolar
bimestral/trimestral/semestral/anual.
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3.11 O candidato devera informar no campo indicado no formulario de inscricdo o nome e a
nota de 05 (cinco) matérias cursadas conforme descritas no histérico escolar conforme
cursos com meédias bimestrais, trimestrais, semestrais ou anuais.

Do ultimo bimestre, as 05 (cinco) notas;

Do dltimo trimestre, as 05 (cinco) notas;

Do dltimo semestre, as 05( cinco) notas;

Do ultimo ano, as 05 (cinco) notas.

Sendo excluido do Processo Seletivo, o candidato que ndo informar corretamente dados e
notas, na forma do item 3.10 acima.

Ex: Para as médias bimestrais: todas as cinco matérias informadas devem ser do ultimo
bimestre cursado;

Para as médias trimestrais: todas as cinco matérias informadas devem ser do ultimo
trimestre cursado;

Para médias semestrais: devem ser informadas as cinco matérias do Ultimo semestre
cursado;

Para as médias anuais: devem ser informadas as cinco matérias do ultimo ano cursado.

3.11.1. Para os candidatos que estejam matriculados no primeiro ano dos cursos indicados
no predmbulo deste edital, a média a que aludem os subitens 3.10.1; 3.10.2; 3.10.3 e 3.10.4
acima sera verificada de acordo com o histérico escolar apresentado do ultimo
ano/semestre/trimestre/bimestre letivo, documento original ou cépia autenticada. Ex: se o
candidato estiver no primeiro ano da graduagdo, ndo possuindo ainda boletim de notas de
pelo menos 05 (cinco) matérias, 0 mesmo devera informar 05 (cinco) notas de 05 (cinco)
matérias do udltimo ano/semestre/trimestre/bimestre (a depender do regime adotado pela
instituigdo de ensino) cursado no ensino médio.

3.11.2 Serao desclassificados alunos que nao obedecerem aos critérios de langamento de
notas: notas alcangadas de 0,00 a 10,00, com até 02 casas decimais (Ex: 8,00/9,00/ 10,00).

3.12 A realizacao de estagio fica condicionada aos critérios de cada instituicdo de ensino,
conforme prevé a Lei 11.788/08, que regulamenta o estagio.

3.13 O estudante, cuja média curricular é avaliada por conceito devera indica-la no ato da
inscricao as notas ja convertidas de 0,00 a 10,00, INDICADAS pela Instituicdo de Ensino e
comprovadas através de declaragéo ou outro documento assinado e carimbado. O estudante
podera utilizar tabela de converséo que segue:

CONCEITO POR MATERIA MEDIA A SER INCLUIDA POR MATERIA
EXCELENTE 9,50
MUITO BOM 8,40
BOM 7,40
SUFICIENTE 6,40
INSUFICIENTE 2,90

3.14 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
pontuacgdo acima indicada.

3.15 A divulgacdo da Classificagdo PROVISORIA esta prevista para 29/07/2025 a partir das
17h:00min.

3.16 Podendo o candidato apds a publicacao recorrer quanto a nota e classificagdo publicada,
sendo que o simples pedido de informacgdes nao sera considerado como recurso.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



3.17 O candidato que tiver interesse ao que se refere o item 3.16 deste edital, devera
solicitar por escrito via e-mail patobranco@ceinee.org.br a partir das 14h:00min do dia
28/07/2025 até as 23h:59min do dia 28/07/2025.

3.18 O Agente de Integracdo CEINEE julgara os recursos juntamente com a comissao
designada, informando a decisdo e medidas tomadas ao interessado na data 29/07/2025 até
as 15h:00min.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate no resultado, a preferéncia, para efeito de classificacdo, sera o
candidato que tiver maior idade.

5. DAHOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

5.1 Divulgado o resultado final previsto a partir do dia 29/07/2025 as 17h:00min, o
Processo Seletivo sera homologado pelo Agente de Integragiao — CEINEE.

5.2 A aprovagdo no Teste seletivo ndo gera direito a convocagdo e esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo por curso e ficara condicionada a comprovagao de
documentos, ainda a comprovagao da média inscrita, conforme subitem seguinte.

5.3 No ato da convocagao o candidato devera apresentar Declaragdo de Matricula original
atualizada e devidamente assinada e carimbada pela Instituicdo de Ensino a qual pertence,
no ano letivo de 2025, para comprovar sua regularidade académica e escolar.

5.4 Para a validagao e posse do cargo o candidato classificado devera comprovar a seguinte
documentacao: 01 via de inscricdo impressa, juntamente com o histérico escolar, sendo o
documento original ou copia autenticada, declaragédo de matricula atualizada, CPF, RG e
comprovante de residéncia, e protocolar junto Secretaria de Recursos Humanos da
Prefeitura de Nova Santa Barbara/PR, na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222 —
Centro, horario das 08h:00min as 11h:30min e das 13h:30min as 17h:00min.

5.5 O candidato aprovado sera convocado por meio de edital ou pelo enderego eletrénico indicado
pelo aluno no ato de sua inscrigdo via internet, sendo que o edital sera divulgado ainda no enderego
concursos.ceinee.org.br.

5.6 Tera o candidato convocado o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data estipulada
no edital de convocagao, para comparecer a Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR
para orientagbes quanto aos procedimentos e documentagbes necessarias para
regularizagdo do estagio.

5.7 O candidato classificado e aprovado estara apto a desempenhar atividades a critério do
Municipio de Nova Santa Barbara/PR.

5.8 O Municipio de Nova Santa Barbara/PR nao se responsabiliza por informacido de
endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto, desatualizado ou com problemas de
recepgao.

5.9E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrdnico (e-mail) atualizado
para viabilizar os contatos necessarios.

5.10 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido, implicara a inabilitagdo do
candidato para o teste seletivo, reservando-se ao Agente de Integracao — CEINEE, o direito
de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.
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5.11 O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente da
oportunidade de estagio, implicando a desisténcia temporaria, em rendncia a classificagao
original e passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados do curso o qual
estiver inscrito.

512 A desisténcia temporaria devera ser formalizada via e-mail enviado para
patobranco@ceinee.org.br, e protocolo aberto junto a Prefeitura do Municipio de Nova Santa
Barbara/PR no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da data estipulada no edital de
convocagao, podendo o(a) candidato(a) usar desse beneficio uma unica vez.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame.

6.2 As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito municipal estédo
regidas e disciplinadas pela Lei Federal n® 11.788/2008.

6.3 O Municipio de Nova Santa Barbara/PR designara comissao de acompanhamento do
processo seletivo.

6.4 Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela comissao.

Municipio de Nova Santa Barbara/PR, em 10 de julho de 2025.

CLAUDEMIR VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA/PR

Registre-se e Publique-se 11 de julho de 2025

11 — Atos do Poder Legislativo

Ndo ha publicacdes para a presente data.

II1 — Publicidade

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
Sua autenticidade é garantida desde que visualizado através do
site: http://www.nsb.pr.gov.br/portal/publicacao/diario-oficial-online
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