PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e C  ultura..

EDITAL 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES SUBSTITUTOS TEMPORARIOS.

O Municipio de Nova Santa Barbara, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 95.561.080/0001-60, com sede administrativa Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, na cidade de Nova Santa Barbara, Estado do
Parand, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Eric Kondo, Lei N° 916/2019
que dispdem sobre a contratacdo de professores substitutos para atender a
necessidade temporaria de excepcional de interesse publico e com base ainda na
Instrucdo Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, resolve
TORNAR PUBLICO a abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professor Substituto Temporéario para a Educacao
Infantil e Ensino Fundamental (Fase 1) para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pelo Poder Executivo
do Municipio de Nova Santa Barbara (PR), pelos representantes da Comissédo de
Organizacdo e Analise de Titulos e Documentos, designada pela Portaria n°
32/2019, com atribuicbes de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do
Processo Seletivo, bem como, conferir as Inscricbes, receber os documentos
pertinentes aos candidatos conforme determinado por este edital de abertura,
realizar analise documental, homologar inscri¢coes, julgar recursos legais, decidir e
acompanhar todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e
encaminhar para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam realizados os
procedimentos e atos administrativos necessarios as contratacbes e demais

atribuicées determinadas.
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital de abertura sera
realizado para suprimento temporario de professores para a area de Educacao
Municipal, exclusivamente, para atender as Escolas Municipais Edson Goncalves
Palhano, Maria da Conceigcdo Kasecker e o Centro de Educacao Infantil Noémia

Bittencourt Carneiro, conforme Lei n® 916/2019.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em analise de titulos
referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico como se

descreve em item especifico presente neste edital.

1.4. A selecao sera feita por meio de provas de titulos e tempo de servigco na area
pelo qual o candidato esta concorrendo no referido processo seletivo, cujos
documentos de comprobacao das informagdes prestadas no Ato da Inscricdo, bem
como, a ficha de inscricdo que devera ser preenchida de forma clara e sem rasuras,

pelo proprio candidato.

1.5. Este edital de abertura tem validade de contratacdo para 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo conforme necessidade da

Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

1.6. Uma vez convocado para se apresentar para contratacédo e o (a) candidato (a)
ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de convocagdo, sera

desclassificado.

1.7. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar as prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a contratacao.

1.8. A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das
presentes instrucbes e na aceitagdo das condicbes do Processo Seletivo

Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
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em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do

certame, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao realizadas no Prédio da Camara Municipal de Nova Santa
Barbara, localizada na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes (ao lado do CRAS),
devendo ser realizada pelo préprio candidato ndo podendo ser feita por procuracao.

2.2. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

2.3. As inscricdes serao realizadas no periodo de 27 _a 28/02/2019 , nos seguintes

horéarios:
Manha: 08 horas e 30 min as 11 horas 30 min;
Tarde: 13 horas e 30 min as 16 horas e 30 min.

Local: Camara Municipal de Nova Santa Barbara-PR

3. REQUISITOS PARA A INCRICAO

3.1. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

3.2. Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os do sexo masculino,
apresentando copia do documento de reservista;

3.3. Copia do RG e CPF;

3.4. Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do ultimo comprovante de votacéo ou
certiddo de quitacao eleitoral;

3.5. Copia do Diploma de magistério/ Formacgéo de Docentes.

3.6. Copia do Diploma do curso superior de Licenciatura em Pedagogia,
devidamente reconhecido pelo MEC ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado pelo histérico escolar;
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3.7. Copia do Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-
Graduacdo lato sensu ou stricto sensu, na area da Educacdo, devidamente
reconhecida pelo MEC.

3.8. Copia do Comprovante de Residéncia;

3. DAS FUNCOES, CRITERIOS, QUANTITATIVO DE VAGAS, C ARGA HORARIA
E REMUNERACAO.

3.1 QUADRO DEMONSTRATIVO

CARGO CRITERIOS Qgé%ﬂgﬁgE H((:DAI\QI?AGR'?A REMUNERACAO
A) Ensino Médio
Professor | na  modalidade
Substituto o
Temporario - | Magistério ou
Ensino Ensino  Superior
Fundamental
(Fase I) Completo - 20 horas
Licenciatura em 20 ) R$ 1.227,66
e . semanais
Pedagogia.
Professor | B) Comprovacdo
Substituto .
Temporéario - | de experiéncia de
Educacdo | trapalho como
Infantil
docente.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26
de dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, para o cargo de Professor
Substituo Temporario, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das
condicbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicbes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.
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4.2. Quando a aplicacado do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 numero
inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor

que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente no momento da inscricéo, identificando-se como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo
integrar 0s registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
Art. 4° e § (nico da Lei Estadual n° 14.274/2003.

4.4. O candidato que ndo efetuar a inscricio com observancia do previsto no
subitem 4.3 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as

afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.5. Se classificado dentro do niumero de vagas reservadas, o candidato que se
declarou afrodescendente sera submetido a procedimento para verificacdo da
condicdo declarada nos termos do subitem 4.3 deste Edital, a ser procedida
segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a
contratacdo, por meio de comissdo designada pela Portaria n°® 32/2019 e sera
realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital
especifico, no endereco eletrénico http://www.nsb.pr.gov.br .

4.6. Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 4.3 deste Edital,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo de
todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demisséo, se

contratado, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual n° 14.274/03.

4.7. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos/as no que se refere as

prerrogativas e conteudo deste Edital.
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4.8. O candidato que quando convocado para a realizacdo da avaliagdo a que se
refere o subitem 4.5 ndo comparecer sera considerado eliminado do Processo

Seletivo.

5. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituico
Federal, pela Lei Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e Decreto Estadual
n°. 2.508, de 20 de janeiro de 2004, fica reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas, previstas para cada cargo constante deste Edital.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior; em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero

virgula cinco).

5.4. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n°. 2.508/04 e Lei Estadual
n°. 15.139, de 31 de maio de 2006.

5.5. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado para provimento de cargo de Professor Substituto Temporario,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados
0s procedimentos especificos previstos para 0 ato de inscricdo, para que se possa

fazer uso das prerrogativas que |Ihe séo facultadas.

5.6. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de

inscricao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

5.7. O candidato devera, ainda, no ato da inscricdo apresentar a seguinte

documentacéo:
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5.7.1 O laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

5.7.1.1. O candidato que no ato de inscricdo se declarar deficiente, se classificado,
sera convocado por Edital préprio para avaliacdo da compatibilidade de sua

deficiéncia, com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.7.1.2. Para o cumprimento do disposto no item anterior, serd constituida equipe
multiprofissional, composta de quatro profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiencias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes do cargo a ser ocupado pelo candidato, que tera deciséo final sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou nédo e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as
atribuicbes do cargo, e, se, declarada pela equipe multiprofissional como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do processo

seletivo.

5.8. O candidato que nao atender o solicitado no subitem 5.7.1 ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua

situacao, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz

respeito as prerrogativas e contetdo deste Edital.

5.10. Na inexisténcia de candidatos inscritos, classificados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.
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5.11. Os candidatos que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste edital ndo serdo considerados deficientes, néo

cabendo interpor recurso em favor de sua situacao.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em prova de titulos

referentes a escolaridade e tempo de servico.

6.2. A prova de titulos referente a escolaridade para Professor de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental (Fase 1) sera dividida em:

| - Analise de escolaridade;

Il - Analise de aperfeicoamento profissional;

[l - Analise de tempo de servico;

6.3. No caso da contratacdo de Professor Substituto Temporario de Educacéo
Infantil e de Ensino Fundamental (Fase 1), no qual a escolaridade exigida é de
ensino médio com habiltacdo para magistério/Formacdo de Docentes ou
Licenciatura em Pedagogia, havendo o (a) candidato (a) ambos os cursos, sera

creditado titulo de maior nota, automaticamente.

6.4 A prova de titulos valera no méaximo 10,0 (dez pontos), sendo que a composicao
da nota final do (a) candidato (a) consistira na soma da nota de escolaridade,

aperfeicoamento profissional, e, tempo de Servico.

6.5 Em caso de empate nos pontos observar-se-4 para o desempate,
prioritariamente:

| - Candidato mais idoso (ano, més, dia).

Il - Candidato com maior titulagdo académica (em nivel e ndo em quantidade).

[l - Candidato que apresentar maior tempo de servico na funcédo de Professor da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental (Fase I).

IV - Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.
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7. QUADRO DE PONTUACAO
PONTUA(;AO - ESCOLARIDADE

TITULOS PONTUACAO DOCUMENTOS LIMITE DE
POR TITULO COMPROBATORIOS PONTOS
Ensino médio com habilitacaqg
para magistério/Formacgao de 40 Diploma 40
Docentes.
Licenciatura em Pedagogia, Diploma ou Certificado de
devidamente reconhecidal 5,0 Conclus&o do Curso Superior 5,0
acompanhado com o histérico
pelo MEC. escolar.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
TITULOS PONTUACAO DOCUMENTOS LIMITE DE
POR TITULO COMPROBATORIOS PONTOS

Curso de P6s-Graduacao latg
sensu OU stricto sensu, em 1,0 Certificado de Conclusao. Até 2,0
nivel de Especializagdo, na
area da Educacéo
devidamente reconhecida
pelo MEC.

Pontuagdo maxima em “Aperfeigoamento profissional” 2,0

TEMPO DE SERVICO

TITULOS PONTUACAO POR DOCUMENTOS LIMITE DE
TITULO COMPROBATORIOS PONTOS

Tempo de Servico na funcad
de Professor em Escolag
Plblicas ou Privadas ng
Parana ou em outros estados Carteira de Trabalho ou
C . 0,3 para cada ano s ) Até 3,0
em instituictes de ensing Certiddo de Tempo de Servigo.
regular  autorizadas peld
Estado e regulamentadas po

lei.

Pontuagdo maxima em “Tempo de Servigo” 3,0

Pontuacéo final maxima 10,0

7.1. Considerando o Tempo de Servico, para a funcdo de Professor Substituto
Temporario de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Fase 1), ser& considerado
os ultimos 10 (dez) anos (2008 até 31/12/2018).

7.1.1. O tempo de servico utilizado para a aposentadoria ndo sera considerado para

fins de pontuacéo de tempo de servigo, conforme o item 5 deste edital.
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7.2. A comprovacdo dos titulos do tempo de servico na funcdo ou cargo de
professor substituto temporario se dara da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as
paginas da foto, da qualificagdo civil do empregado e do(s) registros do contrato(s)
de trabalho, para tempo de servi¢o prestado em instituicdo de ensino regular da rede
privada autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei;

b) Declaracédo, Certiddo em papel timbrado ou Contrato de Trabalho original
emitido por instituicdo publica de ensino, com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, devendo conter:
a.l) o dia, més e ano do inicio do periodo trabalhado;

a.2) o dia, més e ano do fim do periodo trabalhado;

a.3) ou informacéo de que esta em exercicio da funcédo de professor de Educacéo

Infantil ou Ensino Fundamental — Fase |.

7.3. O tempo de servico em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo

comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.
8. DOS RECURSOS LEGAIS

8.1 Serdo admitidos recursos legais, somente tempestivamente quanto:
a) ao presente edital.
b) a classificacao provisoria dos candidatos.

7.2. Sera admitido recurso legal referente ao presente edital de abertura, em seus
itens diversos, bem como, contra a homologacéo de inscrigdo, notas preliminares e
colocacao preliminar, no prazo estabelecido pelo cronograma deste edital, via
recurso legal, devendo ser apresentado por escrito ou digitados e protocolados das
8h30min as 11h30min, junto a Secretaria Municipal de Educacao (SME), nos moldes
do documento a ser retirado na Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e

Cultura, ndo sendo consideradas reclamacoes verbais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e C  ultura..

7.3. Todos os recursos legais devem ser fundamentados com a indicacdo expressa
do item deste edital de abertura ou artigo da Lei n° 915/2019 que o(a)
candidato(a)entenda nao ter sido atendido, justificando-os claramente, sendo o

contrario passivel de indeferimento por este motivo.

7.4. Os recursos legais serdo analisados pela Comissao de Organizacdo e Analise
de Titulos e Documentos, designada pela Portaria n°® 32/2019, que emitira parecer

conclusivo sobre os mesmos, em forma de edital numerado.

7.5. Havendo ou ndo recursos, a classificacao final serd publicada em 6rgéo oficial
do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletrbnico

www.nsb.pr.gov.br, e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura Municipal de Nova

Santa Barbara, Estabelecimentos de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura.

7.6. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros
do(a) candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscricdo ou na
entrega de documentos.

7.7. Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de

impugnacao de edital de abertura e recursos legais.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS, DAS ETAPAS E CRONOGRAMA

8.1. O (a) candidato (a) serd eliminado da lista de classificagdo, caso ndo se
enquadre nas prerrogativas para tal, descritas neste edital.

8.2. 0O (a) candidato (a) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e,
se tiver sido contratado, ficara sujeito a exoneragdo no caso de descumprimento das

suas atribuicoes.
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8.3. Nao serédo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,

informacdes que constem neste edital de abertura.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizacdo e Analise
de Titulos e Documentos, designada pela Portaria n°® 32/2019.

8.5. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera composto das seguintes etapas:

ETAPAS PERIODOS
Publicag&o do edital de abertura. 21/02/2019
Prazo para requerimento recursos quanto a itens do edital. 22 a 25/02/2019
Divulgacao do resultado do recurso 26/02/2019
Periodo de inscri¢des. 27 e 28/02/2019
Divulgacdo da homologacéo das inscricdes com notas preliminares e 08/03/2019
classificacéo provisoria.
Prazo para recurso quanto a ndo homologacéo de inscrigédo, notas 11 a 12/03/2019
preliminares e classificagéo provisoria.
Divulgacao do resultado do recurso 14/03/2019
Divulgacao e homologacéo da classificacao final. 19/03/2019
Contratacao 21/03/2019

Nova Santa Barbara, 19 de fevereiro de 2019.

Eric Kondo

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 01/2019
FICHA DE INSCRICAO N° /2019
A- ldentificacdo do Candidato:
Nome:
RG n®: CPF no:
Data de nascimento: / /
Sexo: ( ) Masculino  ( ) Feminino
Endereco:
Ne° Municipio:
Telefone para Contato - fixo: () celular: ()
e.mail:

Concorre a Vaga de Deficiente? ( ) Sim () Nao
CASO AFIRMATIVO RESPONDA:
1 - QUAL O TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL?

ESPECIFICAR:

Concorre a Vaga de Afrodescendente? () Sim () Néo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N° /2019.

Inscricdo realizada em / /20109.

Assinatura do (s) membro (s) da Comisséao:
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RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Copia da Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca (RG);

( ) Cépia do CPF e/ou na auséncia deste Comprovante de Inscricdo no CPF emitido
pela Receita Federal;

() Copia do Comprovante de Residéncia;

( ) Copia do Certificado de Conclusdo de Curso de Magistério/Formacdo de
Docentes;

( ) Copia do Diploma de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou Certidao
de Conclusao de Curso Superior acompanhada de Histérico Escolar.

( ) Certificado de conclusédo/Diploma de Curso de Pdés-Graduacédo lato sensu ou
stricto sensu, em nivel de Especializacdo, na area da Educacdo devidamente
credenciada e reconhecida pelo MEC — Quantidade: ( );

( ) Declaragéo, Certidao ou Carteira de Trabalho que comprove tempo de servigo na
funcdo de Professor da Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental (Fase I) em

Instituicdo Publica ou Privada.
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RECURSO
A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ANALISE DE TITULOS E DO CUMENTOS,
DESIGNADA PELA PORTARIA N° 32/2019.
RECURSO CONTRA OS ITENS DO EDITAL

Eu, , portador (a) do documento

de identidade n° , apresento o presente RECURSO contra os itens do

Edital para Contratacdo de Professores Substitutos Temporarios.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deci séo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos

Assinatura da Comissao

Nova Santa Barbara, de fevereiro de 2019
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RECURSO
A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ANALISE DE TITULOS E DO CUMENTOS,
DESIGNADA PELA PORTARIA N° 32/2019.
RECURSO QUANTO A NAO HOMOLOGACAO DE INSCRICAO, NOTA S PRELIMINARES
E CLASSIFICACAO PROVISORIA.

Eu, , portador (a) do documento

de identidade n° , apresento o presente RECURSO quanto a nao
homologacédo de inscricdo, notas preliminares e classificacdo provisoria.
Os argumentos com 0s quais contesto a referida deci séo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos

Assinatura da Comissao

Nova Santa Barbara, de fevereiro de 2019
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AUTODECLARACAO - AFRODESCENDENTE

Eu, )
abaixo assinado (a), de nacionalidade , hascido
@em__ /[ [/ , N0 municipio de , UF___ |
filho (a) de e
de ,Estado
Civil

Residente na Rua/Av ,

n.° , municipio de ,RG
n.° , UF expedida em I , 0Orgao
expedidor , e de CPF n.° pela lista de

pessoa afrodescendente para comprovacdo de titulos pelo Processo Seletivo do
Municipio de Nova Santa Barbara — Parana para a contratacdo de Professores
Substitutos temporarios declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( )
parda com caracteristica fenotipicas da étnica. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sanc¢des prescritas no Codigo Penal* e as

demais cominagdes legais aplicaveis.

Nova Santa Barbara, de de 2019.

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a

trés anos, e multa, se o documento é particular.
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PONTUACAO
CANDIDATO:
INSCRICAO: /2019.
PONTUACAO - ESCOLARIDADE
TITULOS PONTUACAO DOCUMENTOS LIMITE DE
POR TITULO COMPROBATORIOS PONTOS
Ensino médio com habilitac&o
para magistério/Formacgao de 40 Diploma
Docentes.
Licenciatura em Pedagogia, Diploma ou Certificado de
devidamente reconhecidal 5,0 Conclus&o do Curso Superior
acompanhado com o histérico
pelo MEC. escolar.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
TITULOS PONTUACAO DOCUMENTOS LIMITE DE
POR TITULO COMPROBATORIOS PONTOS
Curso de P6s-Graduacao latg
sensu OU stricto sensu, em 1,0 Certificado de Conclusao.
nivel de Especializacdo, na
area da Educacéo
devidamente reconhecidg
pelo MEC.
Pontuagdo maxima em “Aperfeigoamento profissional”
TEMPO DE SERVICO
TITULOS PONTUACAO POR DOCUMENTOS LIMITE DE
TiTULO COMPROBATORIOS PONTOS
Tempo de Servico na funcad
de Professor em Escolas
Plblicas ou Privadas ng
Parana ou em outros estados Carteira de Trabalho ou
o . 0,3 para cada ano . )
em instituicdes de ensing Certiddo de Tempo de Servigo.
regular  autorizadas peld
Estado e regulamentadas po
lei.
Pontuagdo maxima em “Tempo de Servigo”
Pontuacéo final maxima

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO :
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ATRIBUICOES DA FUNCAO

Professor Substituto Temporario para Educacao Infantil e Ensino Fundamental

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagoégico da instituicdo educacional e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboracédo dos planos de recuperacédo de estudos/conteddos a serem
trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos
do processo de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo de ensino;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos do
ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contelddos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem

como sobre a execuc¢do da proposta pedagodgica.
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- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracao
e coordenacgdo pedagodgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

- Zelar pela manutencao e conservacao do patrimonio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.



