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APRESENTAÇÃO 

 

 

Relatório de Gestão e Atividades – Município de Nova Santa Bárbara 

O Relatório de Gestão e Atividades tem como objetivo principal apresentar à 

sociedade e às autoridades competentes um panorama claro e simplificado das ações 

governamentais realizadas no período de 2024 até o presente momento, com base na 

execução do plano de governo elaborado no início da atual gestão municipal de Nova 

Santa Bárbara. 

Este documento reveste-se de grande importância no cumprimento da obrigação 

constitucional de prestar contas, sendo destinado tanto aos órgãos de controle interno 

– Controladoria Geral do Município (CGM) – quanto ao controle externo – Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná (TCE/PR), como parte integrante da prestação de contas 

anual do Poder Executivo. 

Voltado para o atendimento dos interesses coletivos, o relatório também se 

configura como um instrumento gerencial de apoio à administração pública municipal. 

Ele não apenas demonstra as ações realizadas, como também consolida os resultados 

obtidos a partir do planejamento estratégico executado ao longo da gestão, refletindo 

os avanços e conquistas na busca contínua por um município mais desenvolvido e com 

melhor qualidade de vida para seus cidadãos. 

Sua obrigatoriedade, conforme estabelece a legislação vigente, reforça o 

compromisso com a transparência na gestão econômica e financeira do município. Ao 

prestar contas, este relatório reafirma o compromisso do governo municipal com a 

clareza e o acesso à informação, tornando compreensíveis à população as iniciativas, 

resultados e benefícios proporcionados pelas ações públicas. 

Durante este período, a administração enfrentou inúmeros desafios, 

especialmente relacionados à necessidade de otimizar o uso de um orçamento limitado, 

sem comprometer a oferta dos serviços públicos essenciais. Por meio de contrapartidas 

de convênios ou com recursos próprios, foram realizadas intervenções prioritárias, 

sempre orientadas pela melhoria da qualidade de vida da população. 

Assim como ocorre em Nova Santa Bárbara e em diversos municípios brasileiros, 

NSB também vem se esforçando para encontrar soluções frente aos desafios impostos 

pela modernidade. A gestão municipal tem atuado com responsabilidade, planejamento 

e foco nos resultados, com o firme propósito de atender às demandas da sociedade e 

de consolidar uma administração pública eficiente, transparente e comprometida com o 

bem comum. 
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História 

 

A partir de 1940, a gleba conhecida como Água do Sabiá começa a sofrer 

desmatamentos para abertura da Estrada Estadual do Cerne. Era constituída de 

aproximadamente 16 mil alqueires e a maior parte havia sido adquirida pela família 

Couto de Camargo. Emídio Couto de Camargo recebeu parte das terras como herança 

deixada por seu pai. O local era excelente para descanso de safristas de porcos e 

surgiram os primeiros estabelecimentos de apoio aos tropeiros. 

  

Em 1.947, Emídio Couto de Camargo trouxe de Jataizinho o topógrafo Edson 

Gonçalves Palhano para demarcar o loteamento e providenciar o arruamento da 

localidade. Neste mesmo ano foi erguido um Cruzeiro em Água do Sabiá, sendo 

celebrada a primeira missa da localidade. 

Em 1.948, com o término da abertura da Estrada do Cerne, Água do Sabiá já 

possuía características de cidade e, em 22 de novembro desse ano, foram feitos os 

registros oficiais do loteamento, passando a localidade a denominar-se Santa Bárbara, 

nome dado por Emídio de Camargo por sua devoção á Santa. 

  

Em 30 de janeiro de 1963, por meio da Lei Estadual nº 05, o patrimônio de Santa 

Bárbara foi elevado a categoria de Distrito Administrativo, pertencente ao município de 

Santa Cecília do Pavão, e, finalmente, em 9 de maio de 1990, foi criado o município 

com a denominação de Nova Santa Bárbara, através da Lei Estadual nº 9.241, 

sancionada pelo governador Álvaro Fernandes Dias. 

  

Nova Santa Bárbara pertence à microrregião 6 da Associação dos Município do Norte 

do Paraná - AMUNOP. 

  

Topônimo: Denominação de origem religiosa, dada por Emídio Camargo, em 1948, por 

sua devoção a Santa Bárbara. 

A palavra "Bárbara" origina-se do latim Barbara que significa "estrangeira". Santa 

Bárbara, segundo a lenda, era muito bonita e seu pai, ciumento de sua beleza e dos 

seus pretendentes, sabendo que ela se convertera ao Cristianismo, mandou que a 

torturassem e decapitassem. Os céus vingaram-se, enviando um raio que fulminou-o. 
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Santa Bárbara é padroeira dos artilheiros, dos fogueteiros, dos mineiros e dos 

bombeiros. Há também quem se lembre dela somente quando troveja. 

 

  

 

 

DATAS SIGNIFICATIVAS 

 

1940 - Desmatamento para abertura da Estrada Estadual do Cerne, iniciada pelo 

interventor Manoel Ribas. 

 

1947 - Demarcação do loteamento e arruamento da localidade. 

1948 - Término da abertura da Estrada do Cerne. 

22 de novembro, registros oficiais do loteamento, passando a localidade a denominar-

se Santa Bárbara. 

  

1963 - Em 30 de janeiro, o patrimônio de Santa Bárbara foi elevado a Distrito 

Administrativo, pertencente ao município de Santa Cecília do Pavão. 

  

1990 - Em 9 de maio, com território desmembrado do município de Santa Cecília do 

Pavão, foi criado o município de Nova Santa Bárbara. 

  

A partir de 1940, a gleba conhecida como Água do Sabiá começa a sofrer 

desmatamentos para abertura da Estrada Estadual do Cerne. Era constituída de 

aproximadamente 16 mil alqueires e a maior parte havia sido adquirida pela família 

Couto de Camargo. Emídio Couto de Camargo recebeu parte das terras como herança 

deixada por seu pai. O local era excelente para descanso de safristas de porcos e 

surgiram os primeiros estabelecimentos de apoio aos tropeiros. 

  

Em 1.947, Emídio Couto de Camargo trouxe de Jataizinho o topógrafo Edson 

Gonçalves Palhano para demarcar o loteamento e providenciar o arruamento da 

localidade. Neste mesmo ano foi erguido um Cruzeiro em Água do Sabiá, sendo 

celebrada a primeira missa da localidade. 

  

Em 1.948, com o término da abertura da Estrada do Cerne, Água do Sabiá já 

possuía características de cidade e, em 22 de novembro desse ano, foram feitos os 
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registros oficiais do loteamento, passando a localidade a denominar-se Santa Bárbara, 

nome dado por Emídio de Camargo por sua devoção á Santa. 

 

 

 

FORMAÇÃO ADMINISTRATIVA 

População 

 

Em 2022, a população era de 4.184 habitantes e a densidade demográfica era de 

54,42 habitantes por quilômetro quadrado. Na comparação com outros municípios do 

estado, ficava nas posições 327 e 77 de 399. Já na comparação com municípios de 

todo o país, ficava nas posições 4586 e 1375 de 5570.   

 

   

 

 

Trabalho e Rendimento 

Indicadores de Renda e Ocupação 

 💼 Salário médio mensal dos trabalhadores formais (2022): 

o 2,0 salários mínimos 

 👷 Pessoal ocupado (2022): 

o 5.175 pessoas 

 �💼 Percentual da população ocupada (2022): 
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o 58,66% 

 💰 População com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salário 

mínimo (2010): 

o 27,5% da população 

 

 

 

 

Educação 

 

Em 2010, a taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade era de 97,6%. Na 

comparação com outros municípios do estado, ficava na posição 248 de 399. Já na 

comparação com municípios de todo o país, ficava na posição 2733 de 5570. Em 

relação ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental 

na rede pública era 6,2 e para os anos finais, de 4. Na comparação com outros 

municípios do estado, ficava nas posições 258 e 389 de 399. Já na comparação com 

municípios de todo o país, ficava nas posições 1858 e 4448 de 5570. 
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Economia 

Indicadores Econômicos e Fiscais do Município 

 PIB per capita (2021): 

o Valor: R$ 25.733,07 

o Posição no estado: 347º de 399 municípios 

o Posição no país: 2.529º de 5.570 municípios 

 Receitas externas (2023): 

o Percentual: 85,16% 

o Posição no estado: 128º de 399 

o Posição no país: 2.998º de 5.570 

 Receitas realizadas (2023): 

o Total: R$ 37.185.779,69 

o Posição no estado: 316º de 399 

o Posição no país: 4.268º de 5.570 

 Despesas empenhadas (2023): 

o Total: R$ 31.017.670,07 

o Posição no estado: 310º de 399 

o Posição no país: 4.466º de 5.570 
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 Saúde 

Indicadores de Saúde do Município 

 Taxa de mortalidade infantil (média): 

o 18,87 óbitos por 1.000 nascidos vivos 

o Posição no estado: 85º de 399 municípios 

o Posição no país: 1.295º de 5.570 municípios 

 Internações por diarreia: 

o Dados indisponíveis 

o Posição no estado: — de 399 

o Posição no país: — de 5.570 
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Meio Ambiente 

Apresenta 38,2% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 97,9% de 

domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 79% de domicílios urbanos em 

vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação 

e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na posição 

158 de 399, 70 de 399 e 13 de 399, respectivamente. Já quando comparado a outras 

cidades do Brasil, sua posição é 2737 de 5570, 412 de 5570 e 29 de 5570, 

respectivamente. 
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Território 

Em 2024, a área do município era de 76,887 km², o que o coloca na posição 398 de 399 

entre os municípios do estado e 5346 de 5570 entre todos os municípios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONTE: IBGE. 

PLANO DE GOVERNO 2025 à 2028 - SAÚDE 

 

 Fortalecer as redes de Assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do 

idoso e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de 

linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 

 

 Manter o Programa SORRISO com fornecimento de próteses dentarias parciais 

e totais aos cidadãos barbarenses; 

 Manter atendimento de Médico Plantonista 24 horas, garantir assistência 

médica imediata aos pacientes que necessitam de cuidados urgentes; 
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 Manter atendimentos de Pediatria no município, que são essenciais para o 

crescimento saudável e desenvolvimento integral das nossas crianças; 

 

 Manter atendimento de Ginecologista no município para promover a saúde e o 

bem-estar integral das mulheres e gestantes; 

 

 Ampliar os atendimentos de médicos especialistas no município, tais como: 

Psiquiatra e Neurologista; 

 

 Ampliação dos atendimentos de reabilitação com a implantação de uma Clínica 

de Fisioterapia Municipal;  

 

 Garantir atendimentos Psicológicos na Unidade Básica de saúde; 

 

 Ampliar os espaços físicos dos Prédios da Secretaria Municipal de Saúde com 

construção e implantação de sala de Raio-x; 

 

 Implantação de reuniões mensais para pacientes hipertensos e diabéticos com 

orientações;  

 

 Implantação de reuniões do Programa de Controle do Tabagismo;  

 

 Ampliação do horário de atendimento da Farmácia Básica; 

 

 Ampliar o número de sessões de atendimento para crianças diagnosticadas com 

Transtorno do Espectro Autista (TEA) através do Consórcio Intermunicipal de 

Saúde (CISNOP). 

 

 Conservar e adquirir novos veículos para garantir transporte seguro e de 

qualidade aos pacientes que necessitam de transportes para outros municípios. 

 

 Garantir a oferta de exames de imagens, laboratoriais entre outros, para maior 

precisão de diagnósticos;  
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 Manter adesão ao Programa Mais Médicos Para o Brasil; 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Continuar a revisão do plano de carreira dos professores municipais;  
 

 Reestruturar as atividades extracurriculares das escolas em tempo integral com 
novas oficinas como robótica, teatro, horta/jardinagem e artesanato com 
reciclagem; 

 
 Implantação de aula de Ballet para os alunos da rede municipal de ensino, 

incluindo os da Educação Especial (APAE); 
 

 Implantação de aulas de Ginástica Rítmica ou Artística para os alunos da rede 
municipal de ensino, incluindo os da Educação Especial (APAE);  

 
 Manutenção do repasse de recursos para a Escola de Educação Especial Vera 

Lúcia Martins; 
 

 Manutenção do Fornecimento de Alimentação para os alunos da Escola de 
Educação Especial Vera Lúcia Martins; 

 
 Manutenção nas estruturas físicas das Escolas e do Cmei;  

 
 Construção de almoxarifado e salas para as oficinas pedagógicas;  

 
 Viabilizar recursos para adquirir novos veículos para o transporte escolar;  

 
 Continuidade no transporte gratuito para os universitários;  

 
 Viabilizar projetos para climatização das salas de aulas; 

 
 Garantir o fornecimento de kits escolares (material escolar e uniformes) 

assegurando a qualidade e prazo de entrega; 
 

 Implantar segurança eletrônica nos portões das Escolas e Cmei; 
 

 Equipar a sala de atendimento psicopedagógico;  
 

 Melhoria no atendimento de AEE (Atendimento Educacional Especializado);  
 

 Capacitar os profissionais da educação municipal para a educação inclusiva 
(Tea, Altas Habilidades, TDHA e outros). 

 
 Aquisição de novo acervo de livros para os alunos da rede municipal de ensino; 

 
 Realizar capacitações com equipes pedagógicas, merendeiras e equipes 

administrativas através de palestras e formações continuada; 
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 Buscar a implantação de cursinho pré-vestibular e curso preparatório para o 
Enem gratuito para os jovens que buscam o ingresso no ensino superior; 

 
 Construção de Novo Prédio para implantação do Cmei; 

 

 

CULTURA E LAZER 

 

 Revitalização da Biblioteca Pública Municipal;  
 

 Aquisição de recursos tecnológicos, visando a implantação de atividades 
interativas de contação de histórias, teatro de fantoches, e projeção de filmes; 

 
 Viabilizar recursos para a construção de anfiteatro municipal; 

 
 Reaparelhamento da fanfarra municipal, para incentivar o civismo em toda a 

comunidade;  
 

 Contratação de profissional para aulas de canto coral; 
 

 Incentivo às Festas Juninas e Natal;  
 

 Criação da semana da arte e cultura, para promover o resgate histórico e cultural 
do Município e seus pioneiros, através da edição de curta-metragem em parceria 
com as secretarias municipais; 

 
 Assegurar as festividades em comemoração à Emancipação Política do 

Município; 
 

 Desfile Cívico em comemoração ao dia 7 de Setembro; 
 

 Viabilizar a adesão a programas culturais (estadual e federal). 
 

 

 

 

 

ESPORTE 

 

 Destinação de veículo para o transporte esportivo; 
 

 Incentivar e apoiar as práticas esportivas e competições escolares do município; 
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 Desenvolver projetos com crianças e adolescentes com objetivo de oferecer 

esporte e lazer aliado à educação e disciplina; 
 

 Desenvolver projetos de categorias de base para modalidades desportivas; 
 

 Revitalização da pista de caminhada;  
 

 Conclusão do centro poliesportivo (Vila Olímpica) com espaço para pista de 
skate, quadra de bocha, campo para malha e voley; 

 
 Melhorias no ginásio de esportes municipal, reforma dos banheiros, do piso da 

quadra, nova iluminação e pintura interna; 
 

 Reforma, iluminação e construção de arquibancadas no campo de futebol 
municipal; 

 
 Substituir os campos de areia por piso de concreto; 

 
 Apoiar os projetos de xadrez, escolinha de futebol, atletismo e outras 

modalidades; 
 

 Manter o apoio aos praticantes do ciclismo, com programação de competições 
e circuitos ecológicos, buscando apoio com a Secretaria de Estado do Esporte 
e outras entidades privadas; 

 
 Melhorias da iluminação nas áreas esportivas para a prática noturna de 

esportes; 
 

 Realizar campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos 
regionais e jogos escolares; 

 
 Aquisição de materiais esportivos; 

 
 Construção de mais um campo de grama sintética pelo Programa “Meu 

Campinho” 
 
 

 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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 Fortalecer e ampliar as atividades de prevenção no Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, com atividades que visem o bem estar físico, 
emocional e uma melhor qualidade de vida; 

 
 Fortalecer a política da Proteção Social Básica e Especial com acompanhamento 

das famílias trabalhando a prevenção e promoção social do indivíduo e de sua 
família;  

 
 Implantar o Projeto Vida Nova - rede de apoio para o tratamento e reinserção 

social a dependentes químicos e alcoólatras;  
 

 Garantir e fortalecer a atuação da Rede de Proteção Municipal - Assistência 
Social, Cras, Educação, Conselho Tutelar, Saúde e outras instituições que se 
fizerem necessárias;  

 
 Fortalecer e potencializar a atuação das políticas públicas dentro do âmbito da 

Assistência Social por meio dos Conselhos da Assistência Social; da Criança e 
do Adolescente, do Idoso, da Pessoa com Deficiência, da Mulher, de Segurança 
Alimentar;  

 
 Ampliar as atividades para as crianças e adolescentes com oficinas diversas 

tais como a fanfarra, violão, mídias digitais, funcional, futebol, entre outras;  
 

 Garantir e fortalecer o atendimento às crianças de 0 a 6 anos em grupo 
terapêutico por meio da brinquedoteca;  

 
 Fortalecer o acompanhamento e atendimento de benefícios eventuais às 

famílias do Programa de Atenção Integral à Família (PAIF) e do Programa Nossa 
Gente Paraná, com prioridade às mães e gestantes;  

 
 Garantir os benefícios eventuais, tais como: cestas emergenciais (em pecúnia), 

auxílio natalidade e funeral, aluguel social, situações emergenciais de 
calamidades públicas às famílias em vulnerabilidade social;  

 
 Garantir e melhorar as atividades destinadas a Melhor Idade como o baile, 

viagens turísticas, passeios e atividades de lazer;  
 

 Garantir e ampliar as oficinas destinadas a Melhor Idade como atividades físicas, 
caminhadas, funcional, hidroginástica, inclusão digital, música, fanfarra entre 
outras;  

 
 Garantir e fortalecer os atendimentos relacionados ao Cadastro único, como o 

Bolsa Família, Cartão Comida Boa, Baixa Renda, Programa do Leite, entre 
outros com Reuniões Mensais e acompanhamentos;   

 
 Garantir e fortalecer o Programa Frente de Trabalho e Promoção Social com 

aumento das diárias e capacitação dos participantes;  
 

 Fortalecer e ampliar o Programa Vale Social Remunerado - Cartão Alimentação 
Municipal;  
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 Manter e inovar a cada ano com melhorias o Projeto Natal de Luz;  

 
 Dar continuidade e apoio ao Provopar Municipal com parceria ao atendimento 

às famílias em vulnerabilidade social;  
 

 Melhorias nos prédios da Assistência Social;  
 

 Melhorias no transporte para o público da Assistência Social; 
 

 Implantar e apoiar um plano de capacitação e estudo contínuo aos trabalhadores 
do SUAS da rede municipal; 

 
 Implantar a cozinha e horta comunitária;  

 
 Implantar o Centro de Convivência da Pessoa Idosa;  

 
 Criar o jardim ecológico espaço zen para crianças e idosos; 

 
 Criar o Centro de Múltiplo Uso na antiga Sauna com atividades de hidroginástica, 

aulas de dança de salão, funcional, campeonatos de xadrez, truco, bingos, entre 
outros;  

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO E GERAÇÃO DE EMPREGOS 

 

 Garantir e fortalecer o atendimento do Posto Avançado da Agência do 
Trabalhador;  

 
 Garantir e fortalecer o atendimento da Sala do Empreendedor, apoiando e 

capacitando o comércio, MEIs e Micro empresas locais para aumento da 
economia, potencialização das vendas e ingresso às compras públicas;  

 
 Implantar o atendimento do Fomento Paraná - linha de crédito aos micros e 

pequenos empresários e autônomos do município;  
 

 Garantir e desenvolver o Programa Cidade Empreendedora - com fortalecimento 
do Desenvolvimento da economia local, através de ações de capacitação em e-
commerce; visando a divulgação do comercio local através da rede mundial de 
computadores, plataformas digitais e outras mídias disponíveis; 

 
 Ofertar cursos de capacitação e aperfeiçoamento aos trabalhadores e comércio 

local;  
 

 Garantir e apoiar o transporte para os trabalhadores do Frigorífico Rainha da 
Paz; 

 
 Manter o apoio aos trabalhadores da Jumbo; 

 
 Buscar novas parcerias com empresa que desejam expandir suas atividades; 
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 Ampliar a oferta de Cursos Profissionalizantes em diversas áreas;  

 
 Garantir e apoiar o Programa de Estagiários;  

 
 Implantar o Programa Jovem Aprendiz para que jovens e adolescentes possam 

atuar no comércio local;  
 

 Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos ofertados em parcerias 
com o SENAI, SEBRAE, SENAR, SENAC entre outros;  

 
 Incentivar e apoiar a criação de uma Associação Comercial visando o 

fortalecimento do comércio, geração de renda e aumento de vagas de emprego 
local;  

 
 Concluir o barracão industrial para as empresas geradoras de empregos no 

município;  
 

 Implantar mais barracões industriais no município, visando mais indústrias e 
geração de renda;  

 
 Reformar barracões de propriedade do Município já existentes para empresas 

implantadas que garantam a geração de mais empregos; 
 

 Garantir e fortalecer com melhorias na Feira da Lua e do Agricultor fomentando 
a economia criativa e o desenvolvimento comercial;  

 

HABITACAO E INFRAESTRUTURA 

 
 Conclusão das casas sub 50 – empreendimentos; 

 
 Desenvolver ações integradas e articuladas que facilitem o acesso a moradia 

digna, com criação de projeto habitacional; 
 

 Regularização fundiária de lotes urbanos; 
 

 Recape Asfáltico em ruas pavimentadas com pedra irregular;  
 

 Conclusão do cemitério;  
 

 Manutenção de pontes rurais; 
 

 Continuação do programa de Readequação e Cascalhamento das estradas 
rurais e carreadores para o escoamento da produção; 

 
 

 Limpeza e manutenção de bueiros; 
 

 Execução e revitalização de calçadas em trechos que se encontram 
danificados ou sem calçamento, garantindo acessibilidade e segurança à 
população. 
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 Apoio a agricultura familiar com programa de diversificação e geração de 
rendas; 

 

 Viabilizar recursos para construção de estufas que atenderão aos pequenos 
produtores de frutas, verduras e legumes. 

 

 Viabilizar apoio e orientação técnica para os pequenos produtores a fim de 
garantir maior produtividade e renda; 

 

 Manter o convênio do compra direta e chamamento público para aquisição 
direto do produtor; 

 

 Manter o programa de apoio aos agricultores com tratores e equipamentos; 
 

 Aquisição de área para destinação de resíduos de construção; 
 

 Aquisição de novo caminhão compactador para garantir a coleta de resíduos 
(lixo); 

 

 Apoiar e incentivar a coleta seletiva e os coletores; 
 

 Implementar um programa de castração responsável, buscando a redução da 
quantidade de animais que vivem nas ruas; 

 

 Aquisição de equipamentos para triturar as podas de arvores; 
 

 Implantação do Plano Municipal de Arborização, que garantirá o plantio e 
manutenção das espécies apropriadas nas vias e passeios públicos, assim como 
orientará os moradores na retirada e plantio das espécies corretas; 

 

 Criação e implantação do sistema de inspeção municipal – SIM, que possibilitará 
aos produtores locais a certificação e venda de seus produtos ao comércio local 
e regional; 

 

 

 

 

 

VILA RURAL  

 



              PREFEITURA MUNICIPAL 

         NOVA SANTA BÁRBARA 
20 

 
 

 Concluir a pavimentação das ruas da Vila Rural 
 

 Construção de Parque infantil; 
 

 Revitalização do campinho de areia e implantação de outras práticas 
esportivas; 

 
 

ADMINISTRAÇÃO E FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 Implantação do Programa de Formação Continuada dos Servidores Públicos 

Municipais, com a respectiva revisão dos índices de avanço vertical, decorrente 

da capacitação profissional; 

 

 Garantir reajustes e melhores condições de salários; 

 

 Melhoria gradativa do Vale Alimentação; 

 

 Garantia permanente do Abono Natalino; 

 

 


