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LEI N° 1.072/2022

Sumula: Dispbe sobre as Diretrizes Orcamentéarias para o exercicio financeiro de 2023 e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢des Legais, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPONIBILIDADES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, Paragrafo 2°, da
Constituicado Federal, no art. 4°, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e no art. 74, Paragrafo 2° da Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Santa Barbara as diretrizes gerais para a elaboracdo do orcamento
do Municipio para o exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

Il - As prioridades e as metas da administracdo publica municipal e autarquia;

[l - A estrutura e organizacao do orcamento;

IV - As diretrizes gerais para a elaboracao e execu¢ao do orcamento do Municipio e suas
alteracoes;

V - As disposicdes relativas a divida publica municipal;

VI - As disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII - As disposicOes sobre a receita e alteragfes na legislacéo tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VIII - As disposic¢des finais.
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CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o exercicio financeiro
de 2023 serdo estabelecidas no projeto de lei do Plano Plurianual — PPA, referente ao periodo 2022-2025.

Paragrafo Unico - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual sera elaborado em consonancia com as
metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO ORCAMENTO
Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacao da acao governamental visando a concretizacao
dos objetivos pretendidos, estabelecidos no Plano Plurianual.

Il — Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencéo da acao de governo;

[l — Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operac¢des limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo; e

IV — Operacao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutencéao das acoes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens
OU Servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacfes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgcamentarias responsaveis pela realizacdo da acao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacédo especial identificardo, a funcao e a subfuncéo as
guais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestao;

§ 3° - As categorias de programacao de que trata lei serédo identificadas no projeto de lei
orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operacdes especiais;

Art. 4° - O orcamento compreendera a programacao dos 6rgaos do Municipio e Autarquia.

Art. 5° - O projeto de lei orcamentéaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no Artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei 4.320, de 17 de marco de
1964.
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Art. 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacao do
or¢camento, em consonancia com os dispositivos da Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999 do Ministério
do Orcamento e Gestdo, Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, Portaria
Interministerial n°® 325, de 27 de agosto de 2001, Portaria Conjunta STN/SOF n° 20 de 23 de fevereiro
de 2021, Portaria n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021, Portaria n°® 925, de 8 de julho de 2021, Portaria
n®1.141, de 11 de novembro de 2021 e suas alterac¢des, a discriminacdo da despesa sera apresentada
por unidade orcamentaria, expressa por categoria de programacao, indicando-se, para cada uma, no
seu menor nivel de detalhamento:

| — 0 orcamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificacao:

a)DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Juros de Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

b)DESPESA DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes financeiras

Amortizacao e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 7° - O projeto de lei orcamentéaria do Municipio de Nova Santa Barbara relativo ao
exercicio financeiro de 2023, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execu¢ao do
or¢camento;

| — o principio de controle social implica assegurar a todo cidad&o a participacdo na
elaboracdo e no acompanhamento do orcamento;

Il — o principio de transparéncia implica, além da observacéo do principio constitucional da
publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacdes relativas ao orgamento;

Art. 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participacdo no processo de elaboracéo e
discusséo do orcamento.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentéria, serdo elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere;
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Art. 10 — A elaboracao do projeto, a aprovacéo e a execucédo da lei orcamentaria seréo
orientadas no sentido de alcancar Superavit primario necessério a garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administracdo municipal;

Art. 11 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 99, e
no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder Executivo
e o0 Poder Legislativo procederao a respectiva limitacdo de empenho e de movimentacéao financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operacfes
especiais;

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais
e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimentacao financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos sociais;

Il — com a conservacédo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/2000;

8§ 3° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicaréd ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentacao financeiros;

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes e adequacdes de sua
estrutura administrativa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao
poder publico municipal;

Art. 13 — Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescri¢cdes constitucionais e nos
termos dos incisos e paragrafos do art. 43, da Lei Federal n°® 4320/64, autorizado a abrir créditos
adicionais, até o valor correspondente a 20 por cento do Orcamento Municipal.

Art. 13-A Os recursos ndo previstos no orcamento (fonte livre ou vinculada) da receita, ou 0 seu
excesso poderdo ser utilizados como fontes de recursos para a abertura de Créditos Adicionais - Excesso
de Arrecadacdo, na forma do artigo 43, paragrafo 3° da Lei Federal 4.320/64, por ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Como base de calculo serdo consideradas as receitas previstas por Fonte de
Recursos, comparando-as com as receitas efetivamente arrecadadas por Fontes de Recursos, sendo o limite
a diferenca positiva; e 0s recursos ndo previstos, acrescidos da previsao de rendimentos financeiros.”

“Art. 13-B Os recursos provenientes de superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial
por Fontes de Recursos, poderdo ser utilizados como recursos para a abertura de Créditos Adicionais -
Superavit Financeiro, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Como limite e base de calculo considerar-se-a o Superavit Financeiro por Fontes
de Recursos, apurado em Balan¢o Patrimonial, encerrado em 31 de dezembro de 2022.
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Art. 13-C Fica o Executivo autorizado a realizar a abertura de Creditos Adicionais especiais e
suplementares a titulo de transposi¢édo, remanejamento e transferéncia, previsto no inciso VI, artigo 167,
da Constituicdo Federal/88.

Paragrafo Unico: de acordo com o paragrafo 2° do artigo 167, da Constituicdo Federal/88, os
créditos especiais e extraordinérios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo
se 0 ato de autorizacéo for promulgado nos altimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos
nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

Art. 14 — Na programacao da despesa, ndo poderao ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos;

Art. 15 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, a Lei Orcamentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duracao
continuada, a cargo da Administracao Direta e Autarquia, se:

| — houverem sido adequadamente atendidos todos 0s que estiverem em andamento;
Il — estiverem preservados 0S recursos necessarios a conservacao do patriménio publico;
Il — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartida de recursos federais, estaduais ou
de operacdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma a¢do municipal.

Art. 16 — Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos financeiros como auxilio,
contribuicdo, ou subvencao social para: Entidades, Associacdes, Conselhos Legalmente
Constituidos e Fundos.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaracéo de funcionamento regular e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

8§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para 0s quais receberam os recursos;

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo, a incluséo de
dotacdes na Lei Orcamentaria e sua execucédo, dependerdo, ainda de:

| — publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao de
auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

Il — identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio;

Art. 17 — A incluséo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de recursos para o0 custeio
de despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 18 — As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15, serdo programadas
para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e
amortizacdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencao;

Art. 19 — A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para investimentos com duragao
superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua incluséo.

Art. 20 — A Lei Orcamentaria contera dotacao para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢camento, no valor de até 1% (um por cento) da receita corrente
liquida prevista para o exercicio de 2023, destinado ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5°, inciso lll, da Lei
Complementar n°® 101/2000.

8 1° A Reserva de Contingéncia prevista no caput sera constituida, exclusivamente, pelas Fontes
de Recursos 000 (Recursos Ordinarios (Livres) — Administracdo Direta - Exercicio Corrente) e 999
(Recursos Proprios - Administracao Indireta - Exercicio Corrente).

8 2° Caso ndo seja necessaria a utilizacdo da Reserva de Contingéncia para sua finalidade, no todo
ou em parte, até o més de julho, o saldo remanescente podera ser utilizado para abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais destinados a assisténcia social, salide e educacéo e ao pagamento de
juros, encargos e amortizacdo da divida publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 — A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social;

Art. 22 — O Projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composicdo da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso Ill da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico — A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando,
por operacao de crédito. As dotacdes em nivel de projetos e atividades financiados por estes
recursos.

Art. 23 — Em qualquer dos casos a contratacao de operacdes de crédito dependera de prévia
autorizacdo Legislativa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS
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Art. 24 — No exercicio financeiro de 2023, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo observardo as disposi¢coes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000;

Paragrafo Primeiro - A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023 contera projecao das
despesas com Pessoal Civil e seus reflexos, corrigidos monetariamente pelos indices (IPCA ou INPC -
IBGE), ou outro que vier a substitui-los, conforme o artigo 19 da Lei Municipal 604/2011 e previsdo de
reajuste salarial de acordo com os limites legais. A proje¢ado e a previsdo atingirao aos regimes estatutarios
e celetistas.

Paragrafo Segundo - a projecao das despesas com subsidio sera corrigida monetariamente pelos
indices (IPCA ou INPC - IBGE), ou outro que vier a substitui-los, salvo no caso de secretérios, a previsdo
de reajuste salarial podera ser de acordo com os limites legais.

Paragrafo Terceiro - a recomposicado dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios
mencionada nos § 1° e § 2° deste artigo ocorrer4 mediante Decreto do Poder Executivo e Portaria do
Presidente do Poder Legislativo.

Paragrafo Quarto — O municipio fica autorizado a realizar concurso publico e teste seletivo
de acordo com os incisos | e Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quinto — O Municipio poderd, analisada a oportunidade e conveniéncia para a
administracdo ceder ou receber em cessao servidores da esfera Municipal ou Estadual respeitando
os termos da Lei Municipal 670/2013.

Art. 25 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19, da
LC 101, de 04 de maio de 2000, a adocdo das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4° do art.
169, da Constituicdo Federal sera fixada por lei especifica.

Art. 26 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do art. 22 da
Lei Complementar n°® 101/2000, a contratacdo de hora-extra, fica restrita a necessidades
emergenciais das areas de educacéo, saude e seguranca.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 — Na Lei Orcamentéaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacéao do
orcamento, em consonancia com a Portaria Interministerial STN/SOF n2 163, de 4 de maio de 2001
e suas alteracOes através da Portaria Conjunta STN/SOF n° 650, de 24 de setembro de 2019,
Portaria N° 831, de 07 de maio de 2021, Portaria STN N° 923, de 08 de julho de 2021, Portaria n°®
1.128 de 04 de novembro de 2021 e suas alteracdes. A Estimativa da Receita que constara do
projeto de Lei Orgcamentéria para o exercicio de 2023 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administracdo dos tributos municipais, com vistas a expanséo de base de tributagdo e consequentes
aumento das receitas proprias.
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Art. 28 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracéo,
adicionalmente, o impacto de alteragcdo na legislacao tributéria, observadas a capacidade econémica
do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| — atualizacéo da planta genérica de valores do municipio;

Il — revisdo, atualizacdo ou adequacéo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢cdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive
com relacdo a progressividade deste imposto;

[l — revisdo da legislacéo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal,

IV — revisdo da legislagéo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V — revisdo da legislacéo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissé&o Inter Vivos e de Bens
Imodveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI — instituicdo de taxas pela utilizacédo efetiva ou potencial de servicos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VII - revisdo da legislacéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isenc¢des dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

IX — Atualizacdo de dados cadastrais aplicados no célculo do Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, realizado através do recadastramento técnico imobiliario e econémico para o
lancamento dos de impostos e taxas municipais.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o
Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéaria.

§ 2° - A parcela de receita orgcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteracdes na legislacao tributaria, ainda em tramitacdo, quando do envio do projeto de
Lei Orcamentaria Anual a Camara de Vereadores poderd ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execucéo ficara condicionada a aprovacéo das respectivas alteracdes legislativas.

Art. 29 - Os tributos lancados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos de
cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em
lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, 8 3°, Il, da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacdo ilimitada;

Art. 31 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistemas de controle
interno, inventario patrimonial e sistemas de custos e avaliacdo de resultados das acdes de governo.

Par. Unico — A alocacg&o de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita diretamente a
unidade orcamentaria responsavel pela sua execucédo, de modo a evidenciar o custo das acfes e
propiciar a correta avaliagdo dos resultados;

Art. 32 — Ser&o concedidos beneficios eventuais: auxilio funeral e auxilio natalidade
conforme e necessidade apresentada no municipio. Prioridade ao atendimento da crianca e do
adolescente e serdo realizadas as conferéncias municipais.

Art. 33 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores,
ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatdrio da receita tributaria
com as transferéncias previstas nos arts. 153, 8 5° 158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente
realizado no exercicio anterior, em conformidade com as Emendas Constitucionais n° 25/2000 e n® 58/20009.

Art. 34 — Fica o Poder Executivo autorizado e realizar transferéncias a consorcios publicos,
conforme com a necessidade e interesse do municipio.

Art. 35 — Fica o poder Executivo autorizado a firmar contratos, referente as consignacoes
facultativas conforme as regras estabelecidas na Lei Municipal 1.032/2021.

Art. 36 — As compras e contrataces de obras e servicos somente poderdo ser realizadas
havendo disponibilidade orcamentaria e precedidas do respectivo processo licitatério, quando
exigivel, nos termos das Leis 8.666/93, Lei 10.520/2002

e Lei 14.133/2021 e suas alteracdes, excetuados 0s casos compativeis com o artigo 35 que
nao ultrapassem 10% dos limites previstos dos incisos | e 1l do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 37 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;

Art. 38 — Até trinta dias ap0s a publicacdo do Orgcamento, o Poder Executivo estabelecera,
através de decreto, a Programacao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso, nos termos
do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000;

Art. 39 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao
Orcamento Anual e aos Creéditos Adicionais, no tocante as partes cuja alteracao € proposta;
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Art. 40 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Nova Santa Barbara, 29 de junho de 2022

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

Edicéo: 2246/2022-|02| - Data 30/06/2022
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Pagina: 1
Prog! 10- das dolL

Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
10 Atividade Manutengdo das Atividades do Legislativo Manutengao 1,000 1.120.00000
Fungao: 1- LEGISLATIVA Subfungao: 31- AGAO LEGISLATIVA

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 940

Total do Programa: 1.120.000,00
Programa: 20 - Construgio de Estacionamento, Garagem e Reforma da Sala de Reuniées

Codigo Tipo Nome da acdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
20 Projeto Construgdo de Estacionamento, Garagem e Reforma da Sala de Reunides Metros quadrados de construgio 1,000 30.000,00
Fungéo: 1- LEGISLATIVA Subfungéo: 31- ACAO LEGISLATIVA

Descrigio:

Produ Obra C i p

Projeto/Atividade %

Total do Programa: 30.000,00
P 30 - do do i do Prefeito

Codigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
30 Atividade Manutengio do Gabinete do Prefeito Manutengio 1,000 460.11000
Fungéo: 4- ADMINISTRACAO Subfungdo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade o0

Total do Programa: 460.110,00
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Pre : 40- da Divulgagio Oficial

Codigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
40 Atividade Manutengio da Divulgagdo Oficial Manutenco 1,000 30.000,00
Fungao: 4- ADMINISTRACAO Subfungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Alividade 40

Total do Programa: 30.000,00
Pr : 50- do da A ia Juridica

Codigo Tipo Nome da agédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
50 Atividade Manutengio da Assessoria Juridica Manutengo 1,000 194.785,00
Fungéo: 4- ADMINISTRACAO Subfungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa 194.785,00
Programa: 60 - Manutengéo da Chefia de Gabinete

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
60 Atividade Manutengio da Chefia de Gabinete Manutengo 1,000 115.580,00
Fungéo: 4- ADMINISTRACAO Subfungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 00

Total do Programa: 115.580,00
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Programa: 70 - Manutengao da Secretaria Municipal de Administragao

Codigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
70 Atividade Manutencio da Secretaria Municipal de Administragio Manutengio 1,000 278282000
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfungéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 2782.820,00
F 80 - de Seguranga Publica

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
80 Aiividade Secretaria Municipal de Seguranga Publica Manutengio 1,000 48207500
Fungio: 6- SEGURANGA PUBLICA Subfungio: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Afividade 000

Total do Programa: 48207500
Programa: 90 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Obras

Cédigo Tipo Nome da acdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
90 Atividade Manutengio da Secretaria Municipal de Obras Manutengio 1,000 2722.95675
Fungao: 15 - URBANISMO Subfungdo:  122- ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa 2722.956,75
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Programa: 100 - Pavimentagio de Vias Pub, Const de Meio-Fio, Sarj e Gal Aguas Pluviais

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
100 Projeto Pavimentagio de Vias Piib, Const. de Meio-Fio, Sarj. e Gal Aguas Pluviais Metros quadrados de construcio 1,000 27778088
Fungéo: 15- URBANISMO Subfungdo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Descrigéo:

Produ de Vias

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 277.780.88
Programa: 110 - Juros e Amortizagio da Divida com a Agéncia de Fomento e Outros

Codigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
110 Atividade Juros e Amortizagdo da Divida com a Agéncia de Fomento e Outros Manutencio 1,000 320.000,00
Fungao: 15- URBANISMO Subfungdo: 843 - SERVICO DA DIVIDAINTERNA

Descrigdo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa 320.00000
P 120 - 30 e iagao da Rede de lluminagdo Publica

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
120 Atividade Manuteng3o e Ampliagio da Rede de lluminago Piblica Manutengo 1,000 461.11675
Fungéio: 25- ENERGIA Subfungdo: 752 - ENERGIA ELETRICA

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 461.11675
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P 130 - C e das Pragas do Municipio

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
130 Projeto Construgio e Revitalizag3o das Pragas do Municipio Manutencio 1,000 39.010,00
Fungéo: 15- URBANISMO Subfungdo: 452 - SERVICOS URBANOS

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 39.010,00
P 140 - C 30 do C

Codigo Tipo Nome da acdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
140 Projeto Construgo do Cemitério Municipal Metros quadrados de construgao 1,000 3000
Fungéo: 15- URBANISMO Subfungdo:  452- SERVICOS URBANOS

Descrigio:

Prodt Obra C: p

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa 3000
Programa: 150 - Construgio da Usina de C de Resi Organi

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
150 Projeto Construgo da Usina de Compostagem de Residuos Organicos Metros quadrados de construgao 1,000 2500
Fungéo: 17 - SANEAMENTO Subfungdo: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Descrigéo:

Prodh Abarro Saniki

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 25

8
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Pr : 160 - 3o do Aterro

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
160 Alividade Manutencéo do Aterro Sanitario Manutencio 1,000 580.020,00
Fungao: 17 - SANEAMENTO Subfungéo: 512- SANEAMENTO BASICO URBANO

Descrigdo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 580.020,00
Pr : 170 3o do de Meio

Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
170 Atividade Manutengio do Departamento de Meio Ambiente Manutengio 1,000 99.255,00
Fungéo: 18- GESTAO AMBIENTAL Subfungdo:  541- PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 99.255,00
Programa: 175 - Recuperagio de Fundo de Vale e de Areas Degradadas

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
175 Projeto Recuperago de Fundo de Vale e de Areas Degradadas Metros quadrados de construgdo 1,000 20,00
Fungéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfungio: 543 - RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS

Descrigao:

Produto esperado: Obra Construida/Ampliada

ProjetolAtividade 000

Total do Programa: 20,00
Municipio de Nova Santa Barbara
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Programa: 180 - Manutencio do Departamento de Agricultura

Codigo Tipo Nome da agédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
180 Atividade Manutencio do Departamento de Agricultura Manutencio 1,000 51.080,00
Fungao: 20 - AGRICULTURA Subfungao: 608 - PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 51.080,00
Programa: 190 - Implantagdo do Sistema de itario do

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
190 Projeto 30 do Sistema de Sanitario do Municipi Aquisigo e Construgdo 1,000 20,00
Fungéo: 17 - SANEAMENTO Subfungdo: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade L

Total do Programa: 20,00
Programa: 200 - Manutengéo do Programa de Alimentagdo Escolar - Ensino Fundamental

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
200 Atividade 30 do Programa de 30 Escolar - Ensino f Manutencao 1,000 449.436,00
Fungo: 12- EDUCAGAO Subfungdio: 306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade %%

Total do Programa: 449.436,00
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Programa: 210 - Manutengio do Departamento Municipal de Educagéo e Escolas.

Cadigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
210 Atividade do Dep: Municipal de Educago e Escolas. Manuten3o 1,000 2124.82146
Fungao: 12- EDUCAGAO Subfungao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 212482146
P 220 - a iagdo elou de Escolas

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
220 Projeto Construgao, Ampliagio elou Reformas de Escolas Municipais Metros quadrados de construgio 1,000 35,00
Fungdo: 12- EDUCACAO Subfungdo:  361- ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigao:

Produto esperado: Escola Construida/Ampliada ou Reformada

Projeto/Atividade %%

Total do Programa 35,00
Programa: 230 - Incentivo ao Ensino Superior

Codigo Tipo Nome da acdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
230 Atividade Incentivo ao Ensino Superior Manutencao 1,000 329.255,00
Fungio: 12- EDUCACAO Subfungdo: 364 - ENSINO SUPERIOR

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade L

Total do Programa: 329.255,00
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Programa: 240 - 30 da Educagd

Cédigo Tipo Nome da agcéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
240 Atividade Manutengio da Educagio Especial Manutencio 1,000 65.950,00
Fungao: 12- EDUCAGAO Subfungéo: 367 - EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 65.950,00
P 250 - 3o do Ensino F - FUNDEB

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
250 Aividade Manutengio do Ensino Fundamental - FUNDEB Manutengio 1,000 2993.689.93
Fungdo: 12- EDUCAGAO Subfungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 2%

Total do Programa 299368993
Programa: 260 - Manutengio do CMEI Noémia Bittencourt Carneiro - FUNDEB

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
260 Atividade Manutengo do CME! Noémia Bittencourt Cameiro - FUNDEB Manutengo 1,000 158511377
Fungio: 12- EDUCAGAO Subfungdo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 158511377
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Programa: 270 - Manutengio do CMEI Noémia Bittencourt Carneiro

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
270 Atividade Manutengio do CME! Noémia Bittencourt Cameiro Manutengo 1,000 943.77525
Fungéo: 12- EDUCAGAO Subfungéo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Descrigdo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 93.77525
P 280 - C: 30, Ampliagio elou do CMEI Noémia Bittencourt Carneiro

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
280 Projeto Construgao, Ampliag3o e/ou Reformas do CMEI Noémia Bittencourt Cameiro Metros quadrados de construgio 1,000 20,00
Fungéio: 12- EDUCACAO Subfungo:  365- EDUCACAO INFANTIL

Descrigdo:

Produto esperado: Creche Construida/Ampliada ou Reformada

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa 20,00
P 290 - 30 do Prog de Ali 3o Escolar - CMEl Noémia Bittencourt Carneiro

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
29 Atividade Manutengio do Programa de Alimentagdo Escolar - CMEI Noémia Bittencourt Carneiro Manutengo 1,000 268.25965
Fungéio: 12- EDUCAGAO Subfungo: 306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 268.25965
Municipio de Nova Santa Barbara
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Programa: 300 - Manutencio do Departamento Municipal de Esportes e Lazer

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
300 Atividade Manutengio do Departamento Municipal de Espartes e Lazer Manutencio 1,000 157.470,00
Fungéo: 27- DESPORTO ELAZER Subfungdo: 812 DESPORTO COMUNITARIO

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 157.470,00
P 320 - izagdo das Festivi Culturais

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
320 Atividade Realizagio das Festividades Cuturais Manutengdo 1,000 142.005,00
Fungéio: 13- CULTURA Subfungdo:  392- DIFUSAO CULTURAL

Descrigdo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa 142.005,00
Pi 330 - 30 do Fundo icipal de Saude

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
330 Atividade Manutengio do Fundo Municipal de Saide Manutengzo 1,000 5343.24750
Fungéo: 10- SAUDE Subfungdo:  301- ATENGAO BASICA

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 5343.24750
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P 340 - do C gt Parana Salde e CISNOP

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
340 Atividade Manutencio do Conséreio Intergestores Parana Satde e CISNOP Manutencio 1,000 960.060,00
Fungéo: 10- SAUDE Subfungdo:  302- ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 960.060,00
Programa: 350 - Atengdo Basica em Saude

Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
350 Atividade Atengao Basica em Satde Manutengdo 1,000 715.39448
Fungéio: 10- SAUDE Subfungdo:  301- ATENGAO BASICA

Descrigdo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa 715.394,48
Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
360 Atividade Assisténcia Farmacéutica Manutengzo 1,000 21.57625
Fungéo: 10- SAUDE Subfungdo:  301- ATENGAO BASICA

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 21.57625
Municipio de Nova Santa Barbara
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2023
Pagina: 13
Programa: 370 - Vigilancia em Saude

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
370 Atividade Bloco de Vigilancia em Saiide Manutengo 1,000 97.88125
Fungéo: 10- SAUDE Subfungéo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA

Descrigo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 97.88125
F 380 - 3o da i icipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragio de Empregos.

Codigo Tipo Nome da agédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
380 Atividade Manutengo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabaho e Gerago de Empregos  Manutengio 1,000 954.21500
Fungio: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Subfungdo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Descrigéio:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 954.215,00
F 384 - do dep de Trabalho e Geragao de Empregos.

Codigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
384 Atividade Manutencdo do departamento de Trabalho e Geragdo de Empregos. Manutencao 1,000 435.030,00
Fungéo: 11- TRABALHO Subfungéo: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 00

Total do Programa: 435.030,00
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Programa: 385 - Manutencgio do Departamento do Turismo.

Cadigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
385 Atividade Manutengiio do Departamento do Turismo. Manutencio 1,000 35.000,00
Fungao: 23- COMERCIO E SERVICOS Subfungéo: 695 - TURISMO

Descrigdo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 35.000,00
P 390 - 3o dos C - CMAS, CMDCA e CMI

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
3% Atividade Manutengio dos Conselhos - CMAS, CMDCAe CMI Manutengo 1,000 3.95500
Fungdo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Subfungdo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 2%

Total do Programa 3.955,00
P 400 - 30 do Fundo icipal de Assisténcia Social

Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
400 Atividade Manutengio do Fundo Municipal de Assisténcia Social Manutengo 1,000 490.47508
Fungéo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Subfungdio: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 490.475,08
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Prog 410 - do do Fundo icipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Cadigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
410 Atividade Manutengio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescerte Manuten3o 1,000 563500
Fungao: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Subfungao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 040

Total do Programa: 5.635,00
Programa: 420 - Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
420 Atividade Fundo Municipal da Pessoa ldosa Manutengdo 1,000 2500
Fungéo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Subfungao: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 2%

Total do Programa 25,00
P 430 - a0 do C Iho Tutelar

Codigo Tipo Nome da acdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
430 Atividade Manutencdo do Conselho Tutelar Manutengao 1,000 244.270,00
Fungéo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Subfungéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade L

Total do Programa: 244.270,00
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Municipio de Nova Santa Barbara
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2023
Pagina: 16
Programa: 440 - Reserva de Contingéncia

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
440 Atividade Reserva de Contingéncia Manutencio 1,000 287.000,00
Fungéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfungdo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 287.00000
Programa: 450 - Reforma e Ampliagio da Sede do SAMAE
Codigo Tipo Nome da acdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
450 Projeto Reforma e Ampliagio da Sede do SAMAE Reforma 1,000 23.000,00
Fungéio: 17 - SANEAMENTO Subfungo:  122- ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigdo:
Produ Obra Construk pi
Projeto/Atividade 0%
|
Total do Programa 23.000,00
Pi 460 - 30 das A
Codigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
460 Atividade 5o das afividades Manutengo 1,000 554.900,00
Fungéio: 17 - SANEAMENTO Subfungo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigdo:
Produto esperado: Outros Produtos
Projeto/Atividade 0%
|
Total do Programa: 554.900,00
Municipio de Nova Santa Barbara
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2023
Pagina: 17
Prog : 470- doe iagdo e Reforma de Edificagbes para o Sistema de Agua.
Cadigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
470 Projeto Construgio e Ampliagdo e Reforma de Edificagdes para o Sistema de Agua. Ampliagio 1,000 30.000,00
Fungéo: 17 - SANEAMENTO Subfungdo: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Descrigdo:
Produt: Obra Cx i pl
Projeto/Atividade 0%

Total do Programa: 30.000,00
Pi 480 - iagio da Rede de Distribuicio de Agua Potivel

Codigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
480 Projeto Ampliagio da Rede de Distribuicio de Agua Potavel Ampliagio 1,000 30.000,00
Fungéo: 17 - SANEAMENTO Subfungéo: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

Descrigao:

Produ Obra C¢ i pl

Projeto/Atividade 2%

Total do Programa 30.000,00
Pi 490 - O doe 30 do Sistema de Agua

Codigo Tipo Nome da acdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
4% Atividade Operagio e Manutengo do Sistema de Agua Manutengo 1,000 560.000,00
Fungéo: 17 - SANEAMENTO Subfungdo: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Descrigao:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0%

8

Total do Programa: 560.000
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Municipio de Nova Santa Barbara
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2023
Pagina: 18
Programa: 500 - Reserva de Contingéncia

Cadigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
500 Atividade Reserva de Contingéncia Manutencio 1,000 12.10000
Fungéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfungdo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigéo:

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 000

Total do Programa: 12.100,00

Total da Unidade: 29630.280,00

Total do Orgdo: 29630.280,00
Total Geral: 29.630.280,00

Edicdo: 2246/2022-|03| - Data 30/06/2022

_Decuiﬁento assinado por Certificado Digital — Nova Santa Barbara
Prefeitura Municipal: 95561080000160—AC SERASA- Sua

autenticidade é garantida desde que visualizado

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA- :
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MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023

ARF (LRF, art 4°, § 3°)
joE PASSIVOS C 'INGENTES

%53 Descrigdo wrglValorisis

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes
[SUBTOTAL 299,

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
B0i7, - Descricao ey —__Valor

l;'rustmpﬂo de Arrecadagio

Restitui¢@o de Tributos a Maior

Discre de Proj

b

Outros Riscos Fiscais

I[SUBTOTAL

TOTAL

0.00]SUBTOTAL
TOTAL

AMF/Tabela | - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS (Consulta Pablica)

MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2023
AMEF - Dx ivo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1,00
) (T8 S 2023 : 2025
s (;,smcm Eicko Valor Valor %PIB | %RCL Valor %PIB | %RCL " Valor | %PIB | %RCL |
R s Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente (b/PIB) | (b/RCL) Constante | (¢/PIB) |[(c/RCL)
be (8) 4588 x100 | x100 (ST [0 x 100 x 100 (0) il x100 | x100
Receita Total 29.630.280,00] 28.683.717,33]  531%) 1,18%| 33.161.716,60] 31.167.319,81 5,62%| 1,18%|  37.114.499,23| 33.866.375,19|  6,29%| 1,18%)
Receitas Primarias (1) 28.906.780,00]  27.983.330,11 5,18%) 1,15%| 32351.393,60] 30.405.730,88]  548%| 1,15%|  36.206.940,83] 33.038.24295 6,13%| 1.15%]
Receitas Primarias Correntes 28.906.780,00f 27.983.330,11 5,18%| 1,15%| 32.351.393,60] 30.405.730,88, 5,48% 1,15% 36.206.940,83] 33.038.24295]  6,13%) 1,15%|
Impostos, Taxas ¢ Contribui¢des de Melhoria 1.566.195,00 1.516.161,67, 0,28%| 0,06%| 1.754.138,40 1.648.641 81 0,30% 0,06%| 1.964.635,01 1.792.697,40] 0,33%| 0.06%|
Contribuigdes 114.100,00 110.454,99) 0,02%| 0,00% 127.792,00 120.106,39) 0,02%) 0,00%) 143.127,04 130.601,09]  0,02%| 0,00%]
Transferéncias Correntes 25.998.701,61| 25.168.152,58 4,66%) 1,04%| 29.118.545,80] 27.367.311,53 4,93%) 1,04%) 32.612.771,30] 29.758.621,88]  5,53%| 1,04%)
Demais Receitas Primarias Correntes 1.227.783,39 1.188.560,88]  0,22%) 0,05%| 1.350.917,40 1.269.671,14]  0,23% 0,05%|  1.486.407 48| 1.356.322,58]  0,25%| 0,05%|
Receitas Primarias de Capital 0,00 0,00{  0,00%| 0,00%) 0,00 0,00f  0,00%) 0,00%) 0,00 0,00]  0,00%| 0,00%)
Despesa Total 29.630.280,00] 28.683.717.33 5.31%| 1,18%| 33.161.716,60] 31.167.319,81 5,62%| 1,18% 37.114.499,23] 33.866.375,19] 6,29% 1,18%
Despesas Primarias (I1) 29.163.270,00] 28.231.626,33, 5,23% 1,16%| 32.638.662,40] 30.675.722,89) 5,53%| 1,16% 36.528.681,88] 33.331.826,41 6,19%| 1,16%|
Despesas Primérias Correntes 28.611.834,25| 27.697.806,63, 4,85%) 1,02%| 32.023.210,36] 30.097.285,09| 5.43%| 1,02% 35.839.332,48| 32.702.806.33] 6.07%| 1,14%|
Pessoal e Encargos Sociais 15.980.782,66| 15.470.263,95| 2,86%| 0,64%)| 17.898.476,58| 16.822.034,59) 3,03%| 0,64%| 20.046.293,77] 18.291.916,10]  3,40%| 0,64%)
Outras Despesas Correntes 12.631.051,59]  12.227.542,68]  2,26%) 0,50%| 14.124.733,78]  13.275.250,50]  2,39%) 0,50%|  15.793.038,71| 14.410.89023|  2,68%| 0,50%
Despesas Primarias de Capital 551.435,75 533.819,70]  0,10%| 0,02%] 615.452,04 578.437,80]  0,10%) 0,02%) 689.349,40 629.020,08]  0,12%|  0,02%)
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 50.000,00) 48.402,71)  0.01%)| 0,00%) 56.000,00) 52.632,07]  0,01%| 0,00%, 62.720,00) 57.23098] 0,01%| 0,00%
Resultado Primario (I11) = (1 - 1) -256.490,00 -248.296,22]  -0,05%) -0,01%| -287.268,80) -269.992,01 -0,05% =0,01%) -321.741,05 -293.583,46] -0,05%| -0,01%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 723.500,00 700.387,22| 0,13%) 0,03%) 810.320,00 761.586,11 0,14%) 0,03%) 907.558,40 828.13224]  0,15%| 0,03%|
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 180.005,00 17425460 0,03%|  0,01% 201.605,60) 189.480,73|  0,03%]  0,01%) 225.798,27 206.037.24]  0,04%|  0,01%]
Resultado Nominal - (V) = (Ill + (IV - V)) 287.005,00) 277.836,40[  0,05%|  0,01% 321.445,60) 30211337 0,05%]  0,01%) 360.019,08] 328511,54]  0,06%| 0,01%]
Divida Publica Consolidada 1.720.000,00 1.665.053,24]  0,31%) 0,07%) 1.570.000,00 1.475.577,78]  0,27%) 0,06%) 1.420.000,00 1.295.726,84]  0,24%| 0,05%
Divida Consolidada Liquida -8.730.000,00] -8.451.113,26] -1,57%|  -035%| -9.777.600,00] -9.189.560,05] -1,66%| -0,35%| -10.950.912,00] -9.992.528,58| -1,86%| -0,35%)
Receitas Primérias advindas de PPP (VII)
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII)
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII)
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NOVA SANTA BARBARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
i Metas
: Previstas em Metas Realizadas Variaciio
ESPECIFICA! 2021 % PIB o RCL. ~ em 2021 %PIB [ % RCL
e Lk % Valor %
(a) : (b) : (¢)=(b-a) | (c/a)x100
Receita Total 18.570.000,00! 3,88% 1,18% 21.941.146,12 4,58%| 1,10%|  3.371.146,12 18,15%)
Receitas Primarias (I) 18.534.740,00 3,87% 1,18% 21.737.716,68 4,54% 1,09% 3.202.976.68, 17,28%
Despesa Total 18.570.000,00 3,88% 1,18% 18.938.654.69 3,96% 0,95% 368.654.69 1,99%
Despesas Primarias (II) 18.420.990,00 3.85% 1,17% 18.721.055,15 3,91% 0,94% 300.065.15 1,63%
Resultado Primario (III) = (I-1I) 113.750,00 0,02%| 0,01% 3.938.648,20 0,82% 0.20% 3.824.898.20, 3362,55%)
Resultado Nominal 1.125.307,60 0,24%| 0.07% 4.070.368,89 0,85% 0,20% 2.945.061,29, 261,71%)
Divida Publica Consolidada 985.202,50 0,21% 0,06% 719.075,51 0,15%| 0,04%| -266.126,99) -27,01%|
Divida Consolidada Liquida -2.730.707,60]  -0,57% -0,17%| -8.828.826,91 -1,84%| -044%|  -6.098.119.31 223,32%|
AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 —- METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
NOVA SANTA BARBARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2023
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) RS 1,00
: VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 1% 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 17.654.700,00 1757000000  -0,48%) 2057070000]  17,08%| 29.630.280,00f 44,04%| 33.161.716,60] 11,92%| 37.114.499.23] 11,92%
Receitas Primérias (1) 17.483.850,00 1753474000  029%)|  2048925000] 16,85%| 28.906.780,00] 41.08%| 32.351.393,60| 11.92%| 36.206.940,83| 11.92%
Despesa Total 17.654.700,00! 17.57000000f  -0,48%) 2057070000 17,08%| 29.630.280,00] 44,04%| 33.161.716,60| 11,92%| 37.114.499,23| 11,92%)
Despesas Primarias (1) 17.601.795,00} 17.4209%00|  -1,03% 20135983000 15,58%| 29.163.270,00] 44.83%| 32.638.662,40| 11.92%| 36.528.681,88 11.92%
Resultado Primario (I11) = (I - IT) -117.945,00) 113.750,00| -196,44% 353267000 210,56%|  -256.490,00| -172,61% -287.268,80|  12,00% -321.741,05]  12,00%)
Resultado Nominal 1.051.689,40 112530760  7,00%| 38434200( -65,85% 287.005,00] -25.33% 321.445,60| 12,00% 360.019,08]  12,00%
Divida Piblica Consolidada 920.750,00 98520250  7,00% 719743,56)  -26,94%|  1.720.000,00] 138,97%|  1.570.000,00( -8,72%|  1.420.000,00| -9,55%
Divida Consolidada Liquida -2.552.063,20) 273070760)  7,00%| 450000000  64,79%| -8.730.000,00( 94,00%| -9.777.600,00] 12,00%| -10.950.912,00] 12,00%|
i ' R A VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2020 2021 %o 2022 %o 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 18.272.614,50[ 18.184.950,00]  -0.48%| 20.570.700,00] 13,12%| 28.683.717.33 039] 31.167.31981]  8,66%| 33.866.375,19]  8,66%)
Receitas Primarias (I) 18.095.784,75| 18.148.45590|  0.29%| 20.489.250,00] 12,90%| 27.983.330,11 037| 30.405.730,88|  8,66%| 33.038.242,95|  8,66%|
Despesa Total 18.272.614,50| 18.184.950,00]  -0.48%| 20.570.700,00] 13,12%| 28.683.717,33 039 31.167.31981|  8,66%| 33.866.375,19]  8,66%
Despesas Primarias (I1) 18.217.857,83 18.030.724,65|  -1,03%| 20.135.983,00] 11,68%| 28.231.62633 040| 30.675.722,89|  8,66%| 33.331.826,41|  8,66%)
Resultado Primario (I11) = (I - I1) -122.073,08 117.731,25) -196,44%|  353.267,00 200,06%|  -248.296,22 A,700  -269.992,01|  8,74%|  -293.58346|  8,74%
Resultado Nominal 1.088.498,53|  1.164.69337|  7,00%|  384.342,00| -67,00% 277.836,40 0,28 302.11337]  8,74% 328.511,54]  8,74%|
Divida Pablica Consolidada 952.976,25| 1.019.684,59|  7.00%|  719.743.56] -29,42%|  1.665.053,24 131 1.475.577,78| -11,38%| 1.295.726,84| -12,19%
Divida Consolidada Liquida -2.641.385,41| -2.826.28237|  7,00%| -4.500.000,00] 59,22%| -8.451.113,26 088 -9.189.560,05|  8.74%| -9.992.528,58|  8,74%)
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

NOVA SANTA BARBARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2023
AMEF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQuIDO 2021 % 2020 % 2019 %o
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 31.859.962,59 27.588.042,63 25.501.667,07
TOTAL 31.859.962,59] 0.00%| 27.588.042,63] 0.00%| 25.501.667,07| 0,00%
: REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 %o 2020 %o 2019 Yo
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 0,000 0,00% 0,00  0,00%| 0,00  0,00%

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

NOVA SANTA BARBARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2023
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
R L 2021 2020 2019
mmn - e AR @ ®) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 750,42 180,35 57.501,29
Alienagdo de Bens Moveis (Saldo de exercicio Anterior) 56.675,80
Alienagdo de Bens Iméveis
Alienacdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 750,42 180,35 825,49
Wdi : 2021 2020 2019
i DESPESASVI_E,QZ d QQIAD.AS 5 @) @ ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 8.500,00 20.100,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 8.500,00 20.100.00
Investimentos 8.500,00 20.100,00
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
i 2021 2020
SALDO FINANCEIRO (g) =((Xa—1IId) +| (h)=((Ib—1IIe) 2019
: I11h) + ITi) (i) = (Ic — IIf)
VALOR (I11) 29.832,06 29.081,64 37.401,29
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AMF/Tabels 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

do REPS ('

Demain Receitan Coremics

Outros Apories paes 0 RIPS

(RECHITAS PREVIDERCIARIAS - RPTS (PUNDO T3 RETARTICAD) |
RECEIT,

FROFRI0 BERREVIDE)
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

NOVA SANTA BARBARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023

AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.00

s SETORES/ | p b\ NCIA DE RECEITA PREVISTA :

TRIBUTO | MODALIDADE | PROGRAMAS/ |RED L RECHIT COMPENSACAO
BENEFICIARIO | 2021 2022 2023

TOTAL

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissdo <hhh e mmm>

Nao temos estimativa de rentincia de receita para o periodo.

NOVA SANTA BARBARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2023
AMEF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para <Ano de Referéncia>

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB -4.542.016,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 4.542.016,00
Redugdo Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (III) = (I+1I) 4.542.016,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 4.542.016,00
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2022 — SRP

Aos 30 (trinta) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e
dois (2022), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuicoes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitacdo Pregao Eletronico
n.° 28/2022, destinado ao registro de precos para eventual aquisicdo de materiais de
limpeza, higiene pessoal, utilidades domésticas e outros, para suprir as necessidades das
Secretarias Municipais, a favor das empresas que apresentaram menores precos, sendo
elas: B F INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ n° 33.716.536/0001-
67, com os lotes: 8 e 60 no valor total de R$ 9.985,50 (nove mil e novecentos e oitenta e
cinco reais e cinquenta centavos). INFRASEG EQUIPAMENTOS DE PROTECAO LTDA,
CNPJ n° 37.406.687/0001-70, com o lote: 73 no valor total de R$ 234,00 (duzentos e
trinta e quatro reais). SMARTLIMP COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ
n° 39.895.611/0001-80, com os lotes: 7, 31, 32, 172, 190, 191 e 192 no valor total de R$
55.543,10 (cinquenta e cinco mil e quinhentos e quarenta e trés reais e dez
centavos). ALEXANDRE SEXTAK BATISTELA JUNIOR - COMERCIAL DE ALIMENTOS
E MATERIAL DE LIMPEZA - EIRELI, CNPJ n° 16.579.174/0001-90, com os lotes: 4, 5,
6, 104, 106, 114, 131, 150, 151, 170, 176, 179, 181, 193, 201 e 209 no valor total de R$
100.506,53 (cem mil e quinhentos e seis reais e cinquenta e trés centavos). BONI
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ n° 28.719.518/0001-07,
com os lotes: 70, 85 e 145 no valor total de R$ 2.260,87 (dois mil e duzentos e sessenta
reais e oitenta e sete centavos). PLANALTO CLEAN MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA,
CNPJ n° 24.413.415/0001-55, com os lotes: 9, 15, 76, 120, 128, 129 e 137 no valor total
de R$ 12.971,21 (doze mil e novecentos e setenta e um reais e vinte e um centavos). F G
DE OLIVEIRA LTDA, CNPJ n° 36.046.750/0001-41, com os lotes: 17, 43, 49, 50, 53, 54,
56, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 77, 105, 116, 117, 122, 147, 148, 149, 177, 178,
180, 182, 183, 184, 185, 188, 189, 198, 199, 202 e 208 no valor total de R$ 137.566,59
(cento e trinta e sete mil e quinhentos e sessenta e seis reais e cinquenta e nove
centavos). PARANA MED COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTO MEDICO E
HOSPITALAR EIRELI, CNPJ n° 38.120.208/0001-17, com os lotes: 29, 30, 123, 124 e
207 no valor total de R$ 20.102,34 (vinte mil e cento e dois reais e trinta e quatro

centavos). VILMAR DE SOUZA DIAS, CNPJ n° 10.318.911/0001-15, com os lotes: 3, 18,
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22, 23, 26, 33, 34, 35, 36, 37, 41, 45, 47, 51, 52, 57, 66, 67, 72, 81, 82, 84, 86, 87, 88,
98, 107, 127, 136, 146, 168 € 204 no valor total de R$ 23.456,44 (vinte e trés mil e
quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos). CAPTIVE IND E COM
LTDA, CNPJ n° 42.868.813/0001-48, com os lotes: 39 e 138 no valor total de R$ 2.574,25
(dois mil e quinhentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos). DAMIL
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 27.250.886/0001-88, com
os lotes: 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 no valor total de R$ 41.075,75 (quarenta e um
mil e setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos). SHIGEMOTO & CIA LTDA, CNPJ
n° 28.787.127/0001-11, com os lotes: 27, 28, 38, 80, 83, 101, 102, 103, 125, 135, 153 e
171 no valor total de R$ 8.442,90 (oito mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e
noventa centavos). AGM BIDDING COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 36.657.293/0001-21,
com os lotes: 12, 21, 155 e 157 no valor total de R$ 2.103,25 (dois mil e cento e trés reais
e vinte e cinco centavos). RPC PRODUTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ n°
41.813.885/0001-25, com o lote: 25 no valor total de R$ 5.720,00 (cinco mil e setecentos
e vinte reais). SALVI, LOPES & CIA. LTDA, CNPJ n° 82.478.140/0001-34, com os lotes:
42, 175, 186 e 200 no valor total de R$ 15.471,29 (quinze mil e quatrocentos e setenta e
um reais e vinte e nove centavos). D NEULS MIOTTO TRANSPORTES EIRELI, CNPJ n°
28.362.472/0001-03, com os lotes: 2, 14, 16, 19, 40, 44, 55, 115, 119, 140, 142, 143,
154 e 169 no valor total de R$ 8.888,70 (oito mil e oitocentos e oitenta e oito reais e
setenta centavos). MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ n°
12.811.487/0001-71, com os lotes: 13, 46, 71, 78, 113, 141, 167, 174, 187 e 197 no valor
total de R$ 12.022,62 (doze mil e vinte e dois reais e sessenta e dois
centavos). MULTBRANDS COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA, CNPJ n°
44.462.595/0001-72, com os lotes: 20 e 156 no valor total de R$ 517,15 (quinhentos e

dezessete reais e quinze centavos).

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescricoes legais
pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 39/2022

O Prefeito Municipal de Nova Santa Béarbara, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e conforme disposto na legislacdo deste Municipio, resolve:

EXONERAR

Art. 1°- O Sr. FRANCISCO SEVERINO FREITAS, portador do RG n°® 12.891.208-8
SSP/SP, CPF N° 100.858.199-21 do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTACAO, da Prefeitura

Municipal de Nova Santa Barbara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Santa Barbara, 30 de junho de 2022.

Claudemir Valeério
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 40/2022

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, e conforme disposto na legislacdo deste Municipio, resolve:

EXONERAR

Art. 1° A Sra. MILENA BRUNET MARTINS, portadora do RG n° 14.119.288-4
SSP/SP, CPF N° 094.493.879-58 do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Béarbara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Nova Santa Barbara, 30 de junho de 2022.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PMNSB/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2022
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 002/2022

O Municipio de Nova Santa Béarbara, PR, em carater emergencial e de
excepcionalidade, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos
publicos, conforme art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX da Constituicdo do Estado do
Paranad, bem como, Lei Complementar Estadual n°® 108, de 18/05/2005, Lei
Municipal n©°1072/2022, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado - PSS n°® 002/2022, sob o Regime Celetista, para contratacdo por
prazo determinado do cargo de: Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista,
Psicélogo e Fonoaudidlogo, conforme solicitacdo através de Processo

Administrativo e de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS é selecionar
profissionais na funcdo de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Psicdlogo
e Fonoaudidélogo, para atuar junto a Administracdo Municipal de Nova Santa
Barbara, atendendo a necessidade tempordria e de excepcional interesse

pUblico, suprindo a demanda da Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara;

1.2 As inscrigdes e documentacdo serdo analisadas por Comissdo Organizadora
e Examinadora nomeada pelo Poder Executivo Municipal, através da Portaria
n°® 035/2022, publicada no Didrio Oficial do Municipio;

1.3 £ de competéncia da Comissdo Organizadora e Examinadora a avaliacdo de
titulos e curriculo (escolaridade, tempo de servico aperfeicoamento

profissional e demais critérios estipulados;

1.4 Os candidatos serdo selecionados mediante prova de titulos referentes a

escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional.
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1.5 A contratacdo serd feita sob a forma de contrato de regime especial -
CRES, com vinculo empregaticio Celetista, com prazo determinado de 06 (seis)

meses, com possibilidade de uma prorrogacdo por até 12 (doze) meses;

1.6 O Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio e no Portal
do Municipio http://www.nsb.pr.gov.br. As demais etapas do processo, como
divulgacdo dos resultados e a convocacdo serdo veiculados no Didrio Oficial
do Municipio. O processo de contratacdo terd ampla divulgacdo, além dos
meios de comunicacdo ja citados, serd divulgado em jornal de circulacdo e

demais midias locais;

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital, no diario
oficial do municipio, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes nele
estipulados, e nos que forem publicados durante a execucdo do Processo

Seletivo;

1.8 Ficard reservado aos candidatos afrodescendentes, o percentual de 10%
(dez por cento) das convocagdes para contratacdo temporaria, conforme
disposto na Lei Estadual n°® 14.274/03;

1.8.1 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente
(modelo Anexo IX), identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia

negra, conforme disposto no Artigo 4° da Lei Estadual n°® 14.274/03;

1.8.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 1.8, o
candidato deverd escolher, no ato da inscricdo, a funcdo com a opcgéo
“afrodescendente”. O candidato afrodescendente participard do processo
seletivo, em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no Artigo 2° da
Lei Estadual n° 14.274/03.As informacdes prestadas no momento da inscricgdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, que estard sujeito a avaliacéo
por uma comissdo de verificacdo de pertencimento étnico-racial e respondera

por qualgquer falsidade de auto declaracédo (Anexo IX);
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1.8.3 As vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes que ndo foram
preenchidas serédo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,

observada rigorosamente a ordem de classificacéo.

1.9 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em 01 (uma) lista por ordem decrescente de pontuacdo e a 2?2 (segunda)

conterd a pontuacdo dos afrodescendentes;

1.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordédncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuacdo e a ser afrodescendente (pessoa de
cor preta ou parda) tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de

busca atualmente existentes.

1.11 A avaliacdo guanto ao atendimento aos requisitos dos candidatos
declarados como Afrodescendentes, serdo avaliados por comissdo especialmente

nomeada.

1.12 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com necessidades
especiais, na acepcdo da Lei n® 7.853/89, serd assegurado o percentual de

10% (dez por cento) das vagas ofertadas.

1.13 O candidato gue desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador
de necessidades especiais (deficiéncia) e, posteriormente, se convocado,
submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Nova Santa
Barbara - PR, que opinard conclusivamente sobre a sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais (deficiéncia) ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidade especial
(deficiéncia) da qual é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas

reservadas (Constituicd&o Federal, art. 37, VIII).
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1.14 O laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade
especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
necessidade especial (deficiéncia) devera ser entregue Jjunto com o0s
documentos da inscricéo.

1.15 A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda

do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

1.16 Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do

Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

1.17 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
necessidade especial (deficiéncia), se classificado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em

relacdo a parte, observado a respectiva ordem de classificacéo.

1.18 As vagas destinadas a portadores de necessidades especials que né&o
forem providas por falta de candidatos, por nédo classificacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificacéo.

2 DOS CARGOS E REMUNERAGCAO

O cargo, o numero inicial de vagas, o vencimento base e a carga horéaria

estdo dispostos no quadro abaixo:

Cargo Vaga Vencimento CH Semanal
Engenheiro 01 + CR 5.681,06 40 horas
Civil

Argquiteto e| 01 + C.R 2.840,53 20 horas
Urbanista

PSICOLOGO 01 + C.R 2.300,00 20 horas
FONOAUDIOLOGO |01 + C.R 1.500,00 20 horas
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3 DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1 Cargo: ENGENHEIRO(A) CIVIL

3.2 Requisito minimo: - Graduacdo em Engenharia Civil - CREA; dominio das

ferramentas AUTOCAD, SKETCH UP, PLANILHAS, PACOTE OFFICE e outros.

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”

3.3 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

w

.4 Cargo: ARQUITETO E URBANISTA

3.5 Requisito minimo: - Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; dominio das

ferramentas AUTOCAD, SKETCH UP, PLANILHAS, pacote office e outros.

Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU;

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”

3.6 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

3.7 Cargo: PSICOLOGO

3.8 Requisito minimo: - Graduacdo em Psicologia; formagcdo da A&rea de
psicopedagogia.

- Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP;

3.9 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

3.10 Cargo: FONOAUDIOLOGO

3.11 Requisito minimo: -
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- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO;

3.12 Tipo de prova: - Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

4 DAS ATRIBUICOES

4.1 Atribuig¢des do Cargo de Engenheiro Civil: Orientar, coordenar e executar
atividades de andlise de projetos de engenharia, de loteamentos de Aareas
urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e sua adequacdo &
legislacdo urbanistica vigente. Elaborar projetos e acompanhar a execucgdo
das obras de construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo,
conservagdo e melhoria dos edificios, pracas, Jjardins, vias puUblicas e
outros, realizar medig¢des e emitir laudos de acompanhamento e fiscalizar o
cumprimento dos cronogramas fisico financeiro das obras. Supervisionar e
orientar os responsaveis pelas execucgdes das obras. Atender o publico
interessado em geral e profissionais da construgdo «civil, realizando
consultas em leis, decretos, normas, informacdes técnicas, cartas
topograficas, plantas, etc, visando atender as solicitagdes e consultas.
Orientar e efetuar a verificacd&o de projetos de urbanizacd&o em terrenos e
dreas, apreciando as solicitacdes de loteamento, consultar as leis, mapas e
dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacgdes
e consultas. Avaliar a documentacdo dos imdéveis, verificando a sua validade
e adequacdo as exigéncias estabelecidas na legislac&o. Realizar vistorias
em A4reas e 1mdéveis, visando conferir suas caracteristicas fisicas e
topograficas. Orientar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos
de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de sua atividade. Acompanhar
e colaborar na elaboracdo das listagens de materiais de construgdo e outros
afins, acompanhar e assessorar 0s processos licitatérios emitindo parecer
sempre que necessario. Colaborar na elaboracdo de normas e especificacdes
na &area de construcdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotada.
Acompanhar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura.
Prestar assessoramento aos superiores hierdrquicos na area de engenharia
civil, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior

hierdrquico imediato;
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4.2 Atribuigdes do Cargo de Arquiteto e Urbanista: Analisar propostas
arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes
do empreendimento, ©para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracdo do projeto; Planejar as plantas e edificagcdes do projeto,
aplicando principios arquitetdénicos, funcionais e especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado; Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquitetbdnicos do local para os trabalhos de
construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins,
dreas de lazer e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de &reas
urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacéo
e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio; Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacéo,
educacdo e outros servigcos comunitdrios, para permitir a visualizacdo da
ordenacdo atual e futura do Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condig¢des e disposicgdes dos terrenos destinados
a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, i1ndustriais e
residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética
e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as condig¢des do local a ser
implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigdes
climadticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das
edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo
conforme a vocacdo ambiental do Municipio; Preparar previsdes detalhadas das
necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando material,
mdo de obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
0s recursos indispensaveis a implantacd&o do mesmo; Orientar e fiscalizar a
execucdo de projetos arquitetdnicos; Elaborar laudos técnicos de
edificacdes; Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; Analisar
projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos; Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos
urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo, zoneamento
urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e
exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; Coordenar e gerenciar

processos relacionados a anadlise e licenciamento urbanisticos, incluindo
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atividades econdmicas, uso do solo, construcdo civil e regularizacédo
fundidria; Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de
questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacdo de unidades
de conservacao, dreas de 1interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura
urbana, criacdo de sistemas de informacdo e cadastros; Organizar e manter
base de dados de 1interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informacdes sobre iméveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede
de infraestrutura; Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos
e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso
do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias
e sanitarias; Colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos
administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem
de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizacdo e execucdo
de politicas publicas correlatas; Elaborar mapas temdticos relacionados ao
planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico,
uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimébnio publico, &reas de risco e de
interesse ambiental, social, econdmico e turistico; Elaborar estudos
preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico
e de execucdo das intervencdes espaciais puUblicas, segundo sua imaginacdo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética,
estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica
construtiva e materiais a serem empregados; Elaborar cronograma fisico-
financeiro das intervencgdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade
e viabilidade de execugdo; Vistoriar e inspecionar, para fins de processos
administrativos de concessdo de habite-se, renovagdo de licenca para
construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condigdes de seguranca
e estabilidade das construcgdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas; Exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes em que se
verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de
infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em gque o nivel de
complexidade o exigir; Integrar equipes de trabalho e comissdes para
discussdo de obras pUblicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com

a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes;
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Avaliar e diagnosticar as condig¢des do local a sofrer a intervencdo, através
de levantamentos de campo, elaboracédo de relatdrios, registros iconograficas
e fotograficas e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento

do local e seu entorno;

4.3 Atribuigdes do Cargo de Psicédlogo: Intervencgdo psicopedagdgica, visando
a solucdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a
instituicéo de ensino; Realizacéo de diagnéstico e intervencéo
psicopedagdégica, mediante wutilizacdo de instrumentos e técnicas da
Psicopedagogia; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas; Apoio
psicopedagdégico aos trabalhos educacionais; Orientacdo, coordenacdo e
supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Direcdo de servicos de Psicopedagogia
em estabelecimentos publicos ou privados; Producdo e divulgagdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico relacionado com a aprendizagem humana.
Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dindmicas de grupo direcionadas
ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o programa de
integracdo e ambientacdo dos servidores recém-admitidos. Diagnosticar as
necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores. Analisar as
informacdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal. Participar da
logistica necessaria para realizacéo de eventos de treinamento,
desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessario
para a sua realizacdo. Assessorar, quando necessario, as diversas &areas da
Instituicdo nas decisbdes e acgdes pertinentes a gestdo de pessoas: lotacéo,
remanejamentos e promo¢des. Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua
drea de atuacdo, apresentando propostas de agdes e procedimentos a serem
adotados. Analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de
atuacdo, propondo e implantando melhorias para maximizacgdo dos resultados.
Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicoldgicos nos
casos que lhe forem apresentados. Realizar pericias, emitindo laudo técnico,
quando solicitado pelo Ministério Publico. Fazer acompanhamento psicoldgico
de membros e servidores. Orientar e acompanhar o ajustamento de membros e
servidores. Fazer diagndéstico psicoldégico de membros e servidores. Planejar,
participar e proceder a treinamentos e dindmicas visando ao aprimoramento
profissional e a saude mental dos membros e servidores. Elaborar
correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario
a rotina de sua area. Auxiliar na promoc¢cdo da convivéncia familiar e

comunitéria.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



Fiscalizar e acompanhar medidas socioeducativas. Trabalhar na erradicacéo

do trabalho infantil, combate a violéncia doméstica, abuso e

exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Fiscalizar e propor programas
de inclusdo e permanéncia de criancas e adolescentes na escola. Fiscalizacéo
de abrigos. Estudo de casos de criancas e adolescentes. Articulacdo com a
rede de atencdo a crianca e ao adolescente, junto as entidades governamentais
e ndo-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a
promocdo da adocdo de criancas e adolescentes sem possibilidade de retorno
familiar. Acompanhamento e fiscalizacdo, juntamente com os demais técnicos
dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protecdo necessarias para
assegurar a convivéncia familiar e comunitédria. Levantamento diagndéstico e
tratamento das infrag¢des cometidas por adolescentes por regido. Emitir
parecer. Funcionar como assistente em processos judiciais. Bem como outras

tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

4.3 Atribuig¢des do Cargo de Fonoaudidblogo: Se responsabilizard pela promocgao
da saude, prevencéo, avaliacdo e diagnédstico, orientacéo, terapia
(habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudidlogos
da funcédo auditiva periférica e central, da funcdo vestibular, da linguagem
oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de degluticdo. Exerce também atividades
de ensino, pesquisa e administrativas. Tracar, junto com as diretrizes da
equipe pedagdgica, exercicios que trabalhem a oralidade. Utilizar materiais
graficos para estimular a leitura e, assim, analisar os problemas
apresentados pela crianca e adolescente da rede educacional; Promover
andlises no contexto escolar para proporcionar sondagens na escrita em grupo
e observar estratégias junto aos professores; Atuar no processo de incluséo
escolar de alunos que apresentem necessidades pedagdgicas especiais; Ajudar
na elaboracdo de técnicas que oferecam ao estudante uma experiéncia

satisfatdéria diante do medo de se comunicar de forma efetiva.

5 DAS INSCRICOES
5.1 Antes da inscricdo no PSS, o candidato deverd observar as prescricgdes
deste Edital e certificar-se de que PREENCHE todos os requisitos minimos

exigidos para a contratacéo;
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5.2 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifestard sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo poderad alegar

desconhecimento;

5.3 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implicard na obrigatoriedade
de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacédo,
ficando reservada a
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara - PR o direito de proceder as
contratacdes em nUimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste

Edital;

5.4 Acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este processo de
contratacdo é de inteira responsabilidade do candidato, por meio do Diario

Oficial do Municipio;

5.5 As inscricdes serdo efetivadas exclusivamente na forma pessoal e
presencial, na sede da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, situada
na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222 - Centro, das 08h30min as
16h30min do dia 05/07/2022 até dia 15/07/2022, observando-se que o horario
de funcionamento da Prefeitura Municipal é das 08h00Omin as 12h00min e das

13h00min as 17h00min.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricéo,
Anexo I parte integrante deste Edital, prestando declaracdo gque assume total
responsabilidade por todas as informacdes prestadas, comprometendo-se a
comprova-las sempre que necessario e de que estd ciente de que a inscricéo
serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaracgdes, ou
deixe de fazer prova delas, em qgqualquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado, declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do
Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado

- PSS.

5.7 Para esse Processo Seletivo Simplificado, n&o haverd cobranca de taxa

de inscricéo.
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5.8 O candidato deverd fazer uma leitura atenta no edital. Nao podera o

candidato alegar que desconhece as normas do presente edital.

5.9 Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

5.10 N&o seréd deferida mais de uma inscrig¢do para um mesmo candidato, sendo
que em caso de haver duas inscric¢des serdo consideradas como valida a Gltima

efetivada pelo candidato.

5.11 A inscricdo somente poderd ser efetivada pessocalmente, sendo admitida
inscricdo por procurador, ndo sendo aceitas inscric¢des por internet ou por

qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.12 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital e/ou inscricdes condicionadas a
entrega de documentos futuros. Portanto, antes de efetuar a inscricdo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

para a investidura no cargo.

5.13 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o

disposto neste Edital.

g) As inscrig¢des serdo gratuitas e as duavidas concernentes ao certame seréo

sanadas exclusivamente pelo e-mail: pmnsb@nsb.pr.gov.br

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Para todos os cargos, © presente Processo Emergencial de Contratacéo
Temporédria serd realizado em uma Unica fase que consistira na Andlise de
todos os documentos apresentados no momento da realizacdo da inscricdo, bem
como, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADOS PARA AVALIACAO), com cardter
eliminatério e classificatdrio. Sendo que estes serdo analisados por ordem

de recebimento e obedecendo-se os critérios constantes no Anexo IV.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Santa Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br / pmnsb@nsb.pr.gov.br
Site: www.nsb.pr.gov.br



7 DA ANALISE E AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

7.1 Esta etapa consistird na Andlise de Curriculum Vitae e dos documentos
apresentados no momento da realizacdo da inscrigcdo com caradter eliminatdrio
e classificatério, que ocorrerd até o dia 29 de julho de 2022, conforme
cronograma constante no Anexo III. Serdo observadas, para fins de
classificacdo, a formacdo académica e a experiéncia profissional entre outros
critérios estabelecidos para a fungdo. Serdo analisados o Curriculum Vitae
de cada candidato e serd utilizado os critérios constantes no Anexo IV,
deste Edital, para fins de classificacéo;

7.2 As inscric¢des e documentacgdes serdo analisadas por Comissdo Organizadora
e Examinadora nomeada pelo Poder Executivo Municipal;

7.3 Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes relativos aos pré-
requisitos para o emprego serdo automaticamente excluidos do processo;

7.4 Havendo empate das notas, o critério de desempate serd da seguinte forma:

7.4.1 1° Pela maior idade do candidato;

7.4.2 2° Maior pontuagdo no critério “Pbs Graduacdo em nivel de
especializacdo”
7.4.3 3° - Maior pontuacdo no critério “Tempo de Experiéncia.”

7.5 Para fins de pontuacdo referente ao tempo de experiéncia, nédo serdo
considerados periodos concomitantes;

7.6 O0s diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicgdes
estrangeiras somente serdo considerados se, devidamente revalidados por
instituicéao competente, na forma da
legislacgdo vigente;

7.7 A comprovacdo do exercicio profissional se dard da seguinte forma:
a) Pela apresentacdo de fotocdépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e
fim) e/ou declaracéao do
empregador com a informacdo das atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo, acompanhados dos documentos originais;

b) Pela apresentacdo de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
do Orgdo Publico onde trabalhou, com informacdo acerca das atividades
desenvolvidas e respectivo periodo;

c) Para os profissionais autdénomos, pela apresentacdo de Alvard com

atividades exercidas na funcéo.
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7.8 Os documentos comprobatdédrios que ndo corresponderem a area de atuacéo
para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados;

7.9 Comprovada, em qualgquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominacdes legais
cabiveis;

7.10 Os comprovantes de escolaridade obrigatérios relacionados no Item 3 néo
serdo computados ou considerados na fase de Andlise de Curriculum Vitae e
Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso;

7.11 N&o haverd segunda chamada para a envio do Curriculum Vitae e demais

documentos elencados no presente edital e seus anexos.

8 DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

8.1 A pontuacdo final do candidato classificado sera a somatdria dos pontos
obtidos nos itens de formacdo académica e experiéncia profissional,
registrados pelo candidato no ato da inscricdo, conforme Tabela de Pontuacgéo
- Anexo IV, deste Edital, seréd divulgada no portal https://www.nsb.pr.gov.br/
e publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.2 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente
de pontuacao;

8.3 A publicacdo da classificacdo provisdéria no Processo Seletivo
Simplificado serd feita em 1listas de todos os candidatos aprovados e

classificados.

9 DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso do candidato, no prazo estipulado constante no
Anexo III - CRONOGRAMA DO PSS, devidamente fundamentado conforme modelo
constante no Anexo XII - FORMULARIO DE RECURSO, com clareza, concisdo e
objetividade, informando as razdes pelas quais discorda do resultado;

9.2 O recurso deverd ser enviado, em formato PDF, UGnica e exclusivamente nas
datas estipulada constante no cronograma (Anexo III), anexando ao
requerimento toda documentacdo comprobatdéria pertinente;

9.3 N&o serdo aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado ou em

desacordo com as regras previstas no presente Edital;
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9.4 N&o serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em
erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou
qgue apresentem gquestionamentos sobre outros candidatos;

9.5 Se da analise dos recursos resultar em alteracdo de pontuacdo, o0s
formuladrios de inscricdo serdo reprocessados e essa alteracdo serad divulgada
no Edital de Resultado Final, ndo se admitindo recurso dessa modificacédo;
9.6 A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel;
9.7 Apreciados e decididos os recursos, ndo serd concedida revisdo ou

recontagem de pontos.

10 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

10.1 O Exame Médico Admissional ocorrerd antes do inicio da formalizacdo do
Contrato de Trabalho e consistird de exame médico clinico e, se necesséario,
exames complementares, que serdo realizados pelo candidato junto a Medicina
do Trabalho da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara ou por Médico
Particular, cujas custas ficardo a cargo do candidato, em data

previamente informada/agendada;

11 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo final;

11.2 A classificacdo dos candidatos serd valida engquanto prevalecer a
situacdo de necessidade excepcional e temporaria de interesse publico,
limitado ao prazo de vigéncia deste certame;

11.3 O resultado do Processo Emergencial de Contratacdo Tempordria de Pessoal
serd divulgado por meio de relacdo nominal dos candidatos, em ordem
decrescente da pontuacdo final, acompanhada das informacdes do candidato,
no portal https://www.nsb.pr.gov.br/, e publicado no Didrio Oficial do

Municipio.

12 DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 A homologacé&o do Processo de Contratacdo Temporadria de Pessoal de que

trata este Edital deverd ocorrer e ser publicada no Didrio Oficial do
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Municipio de Nova Santa Barbara e disponibilizada no portal

https://www.nsb.pr.gov.br/;

12.2 Este processo terd validade pelo periodo inicial de 06 (seis) meses a
contar da homologacdo do presente certame, podendo ser prorrogado por prazo
igual se necessario, mediante situacdo excepcional, devidamente justificada

pela autoridade competente.

13 DA CONTRATAGCAO

13.1 A convocacdo serd na ordem de classificacdo do resultado final do
processo de contratacdo;

13.2 Para gque seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatdéria a prévia assinatura do Contrato;

13.3 A contratacdo serd realizada diretamente no Departamento de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal;

13.4 No ato de contratacdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:
13.4.1 O candidato deve ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, bem como, todos os direitos
e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no pais;

13.4.2 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
13.4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais,

13.4.4 Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-Social regularizada
(consulta através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) ;

13.4.5 Possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo;

13.4.6 Ndo estar em situacdo irregular de acumulo de cargo publico.

13.5 Para fins de contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos pessoais:

13.5.1 Carteira de Identidade (original e fotocédpia);

13.5.2 CPF (original e fotocdpia), Juntamente com o comprovante de
regularizacdo junto a Receita Federal;

13.5.3 Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votacdo ou da
regularizacdo junto a Justica Eleitoral (original e fotocédpia);

13.5.4 Comprovacdo de qguitacdo com as obrigacdes militares, quando for o

casoy
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13.5.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (original e
fotocdpia) da parte onde consta numero da carteira, qualificacdo civil e
contratos de trabalho;

13.5.6 Numero do PIS ou PASEP e a data de cadastramento;

13.5.7 Carteira de Registro Profissional no Conselho de Classe, quando for
o0 caso e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do ano
em vigéncia;

13.5.8 Comprovacédo do estado civil (nascimento, casamento ...);

13.5.9 Certid&o de nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um)
anos, se possuir;

13.5.10 Comprovante de endereco residencial atualizado;

13.5.11 Declaracdo de bens e rendimentos;

13.5.12 Declaracdo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela
Comarca, pela Policia Civil do Estado e pela Policia Federal), achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

13.5.13 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condigéo
de acumulacdo amparada pela Constituicdo, conforme Anexo VIII;

13.5.14 Declaracdo de Idoneidade Profissional, conforme Anexo V;

13.5.15 Atestado de saude ocupacional, conforme Anexo VI, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o
exercicio da funcéo;

13.6 Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato seréa
eliminado do PSS, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis;

13.7 O Contrato de Trabalho serd regido nos termos do Decreto-Lei 5.452, de
1° de Maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

13.8 O Contrato de Trabalho poderd ser rescindido conforme necessidades da
Administracgdo Municipal;

13.9 O candidato gque ndo comprovar a escolaridade informada no ato da
inscricdo seréd excluido da lista de classificacéo;

13.10 O candidato que tenha sofrido rescisdo do Contrato de Trabalho como
penalidade em decorréncia de sindicdncia ou tenha sofrido penalidade de
demissdo em processo administrativo disciplinar nos Gltimos 05 (cinco) cinco
anos, ndo sera convocado;

13.11 O n&do comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no
Edital de Convocacdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na

eliminacdo do candidato do PSS.
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14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A aprovacdo e classificacdo ndo obriga a contratacdo do candidato,
sendo este critério da Administracdo Municipal, de acordo com as necessidades
do servico publico;

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora deste procedimento;

14.3 Os servicos serdo prestados de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e no local em que o servico se faca necessario;
14.4 E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do
Processo de contracao;

14.5 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes na inscricdo,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou

omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

Nova Santa Barbara/PR, 30 de Junho de 2022.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

Comissdo Organizadora e Examinadora
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

Nome completo, sem
abreviacdes:
(preferencialmente em letra
de forma)

Sexo:

Documento de Identidade RG n°

Orgdo Expedidor do Documento

CPF/MF n°

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Local de Nascimento/UF:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
Contato:

Telefone Residencial:

E-mail

Cargo Pretendido

Grau de Escolaridade:

Nome completo, sem
abreviacdes:
(preferencialmente em letra
de forma)

Sexo:

Documento de Identidade RG n°

Orgao Expedidor do Documento

CPF/MF n°

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Local de Nascimento/UF:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
Contato:

Telefone Residencial:

E-mail

Cargo Pretendido

Grau de Escolaridade:
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Afrodescendente:
Sim: N&ao:

DECLARACAO:

Declaro que todas as informagcdes aqui prestadas sdo
verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e
possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer
ao processo de contratacdo. Fico ciente que a presente
inscricdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade das declaracdes ou deixe de fazer as provas dgue
conheco e estou de acordo com o contido no Edital do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) n°® 002/2022

Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

ESTRUTURA CURRICULUM VITAE (SUGESTAOQ)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

Nome do Candidato:

(Sem abreviaturas - letra de forma)
Cargo Pretendido:

Ensino Fundamental e/ou Médio Regular:

Ensino Superior: Formagéo de Graduacéo

Pos-Graduagao: () Sim () Nao
Area: 1-

Area: 2-

Mestrado: () Sim () Néao
Area:

Doutorado: () Sim () Nao
Area:

Cursos de aperfeicoamento na area: () Sim () N&o
(Minimo horas por funcéo)

Experiéncias Profissionais: () Sim () N&o
Tempo: ano(s) e més(es).

Local: Data: /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS n° 002/2022 / PMNSB/PR

ETAPAS DATAS

ETAPAS DATAS

Publicacdo do Edital

30

de junho de 2022

Recurso do Edital

01

de julho de 2022

Periodo de Inscricdes

05

a 15 de Julho de 2022

Analise das Documentacdes

15

a 20 de Julho de 2022

Divulgacgdo do Resultado
Preliminar

22

de Julho de 2022

Prazo para recurso do
Resultado Preliminar

25

a 27 de Julho de 2022

Analise dos Recursos

28

a 29 de Julho de 2022

Divulgacdo do Resultado Final
da Andlise das Documentacdes

01

de Agosto de 2022

Homologacdo do Resultado
Final

05

de Agosto de 2022
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' ANEXO IV i
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADOS PARA AVALIACAO

Titulos/requisitos

Documentos
exigidos

Pontuacéao

Pontuacgéo
maxima

1 - Escolaridade e Requisitos Obrigatérios/Minimos

Ensino Superior -

Diploma de

Certificado Conclusédo do
de Conclusdo de Curso +
curso Registro no
superior + Conselho
Registro no Regional
Conselho
Carteira Nacional CNH
de
Habilitacéao

categoria “B”

2 - Aperfei

coamento

P6s Graduacdo em
nivel de

especializacao 15 pontos por 30
(Correlatos a Pbs Graduacéao
area de
atuacao
pretendida)
Mestrado
(Correlatos a 20 pontos por 20
area de Mestrado
atuacao Comprovar por
pretendida) meio de
Doutorado certificado
(Correlatos a de conclusdo 25 pontos por 25
drea de de curso Doutorado
atuacao
pretendida)
Curso com carga
horédria igual 02 pontos por 10
ou superior a 20 Curso
horas (Correlatos
a area de atuacéo
pretendida)
Comprovacdo de Comprovar por 05 pontos 05

capacitacdo nas
ferramentas
AUTOCAD, SKETCH UP
(para os cargos de
engenheiro civil e
arquiteto e
urbanista) e
pacote OFFICE
(para todos os
cargos)

meio de
certificado
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Comprovacao de Comprovar por 05 pontos 05
capacitacdo nas meio de
ferramentas certificado
AUTOCAD, SKETCH
UP (para os
cargos de
engenheiro civil
e arquiteto e
urbanista) e
pacote OFFICE
(para todos os
cargos)

3 - Tempo de Servicgo
Comprovar o
Tempo de tempo de 02 pontos por 10
Experiéncia servigo por ano
meio de
Contrato
e/ou,
registro de
Carteira de
Trabalho ou
Alvara de
Autdnomo.
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

- Para o tempo de experiéncia, o ano serd contado na proporcdo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando
inferior a 12 (doze) meses.

- O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado
individualmente, desde que prestado em diferentes instituicdes.

— Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um requisito;

- O tempo de servigo com registro em carteira, somente serd considerado
quando constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital.

- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

- NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacdo, Mestrado e
doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma.

— Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

- N&o serdo aceitos certificados de informéatica, oratédria, cursos
preparatdérios para concursos, monitorias, estagios remunerados ou ndo e
outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE PROFISSIONAL

Eu, , abaixo assinado (a),

brasileiro (a),

(estado civil), portador(a) da Cédula de Identidade RG

o

n SSP/ e inscrito(a) no CPF n.° ,

declaro que, para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo
Simplificado da PMNSB/PR, ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico
plblico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar apds sindicéncia, nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo, e que ndao
perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida
ou em cumprimento.

A n&o veracidade da declaracdo prestada é considerada como crime de falsidade

ideoldégica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 2022.

ASSINATURA:

RG:
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ANEXO VI
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome :

RG:

UF:

CPF':

Data de Nascimento: / /
Sexo:

Funcdo pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de
plena saltde fisica e mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcdo de

( ) INAPTO para exercer a funcdo de .

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana

de gestacdo com data prevista para o parto em / /
Local: Data: / /2022.

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacao
Eu RG declaro que nesta
data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco
em plenas condic¢des de salde fisica e mental para desempenhar as atribuicdes
da funcdo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Nome do candidato:

Cargo:

Justificativa do candidato - razdes do Recursos

Local e data: , de /

Assinatura do Candidato
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) ANEXOVIIl
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu, , RG: , CPF:

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de posse no cargo publico/funcéao

publica de na Prefeitura Municipal de Nova

Santa Barbara, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica
junto & administracgdo publica direta, autarquias, fundacgdes, empresas
plblicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel
com O cargo em que tomarei posse, em consondncia com os incisos XVI e XVII
do art. 37, da Constituicdo Federal; DECLARO, também, gque ndo me encontro
afastado por motivo de licenca médica ou licencga para tratar de assuntos
particulares de qualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica junto a
administracdo publica; DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de
aposentadoria decorrente do art.

40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicédo Federal, que seja inacumulavel com
O cargo em que tomarei posse;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que n&do atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena
de instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da legislacéo
vigente;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéd&o falsa é crime previsto
no art. 299 do Cébdigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

DECLARO, por fim, gque tomo ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Nova Santa Barbara, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

AUTODECLARACAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

Eu, , abaixo assinado (a), de
nacionalidade , nascido (a) em / / , no
municipio de UF ,filho (a)de e
de ,Estado Civil , residente
, municipio de , RG n°

, UF expedida em / / , brgdo expedidor

, e de CPF n.° CONVOCADO (A) pela lista de

afrodescendentes para comprovacdo de titulos pelo Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, PR, declaro, sob
as penas da lei, que sou pessoa de cor ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de
que, em caso de falsidade ideoldégica, ficarei sujeito(a) as sancodes

prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominacg¢des legais aplicéveis.

, de de 20

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade
ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento puUblico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacgéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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) ANEXO X
DECLARAGAO DE DESISTENCIA/FINAL DE LISTA

Eu, , RG , abaixo assinado(a), ( )
desisto, em carater irrevogadvel, da minha classificacdo do Processo de
Seletivo Simplificado - PSS regulamentado pelo Edital n.° 001/2022 -
PMNSB/PR, de /] 2022.

() Solicito final de lista - PSS regulamentado pelo Edital n.° 002/2022 -
PMNSB/PR

ASSINATURA:

RG:
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Edicéo: 2246/2022-|08| - Data 30/06/2022

CONCESSAO DE DIARIA N° 219/2022

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista as Leis Municipais
n°® 809/2016 e n® 893/2018, bem como, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:
Servidor: SOLANGE CORSI DOS SANTOS

Cargo: MOTORISTA

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Saude

Valor (R$): 800,00 (OITOCENTOS REAIS)

Destino: VIAGEM FORA DO MUNICIPIO.

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE DIARIA A MOTORISTA

SOLANGE CORSI DOS SANTOS, PARA CUSTEAR DESPESAS COM ALIMENTACAO, QUANDO EM
VIAGEM FORA DO MUNICIPIO A SERVICO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Data do Pagamento: 30/06/2022
N° do Pagamento: 1905/2022
CLAUDEMIR VALERIO

Prefeito Municipal

Edic&o: 2246/2022-|09] - Data 30/06/2022 ) )
CONCESSAO DE DIARIA N° 220/2022

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, usando das atribuicGes que Ihe sao conferidas por Lei, tendo em vista as Leis Municipais
n°® 809/2016 e n® 893/2018, bem como, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, CONCEDE DIARIA(S), como segue:
Servidor: WEVERTON TRINDADE

Cargo: Servidor

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Obras

Valor (R$): 400,00 (QUATROCENTOS REAIS)

Destino: VIAGEM FORA DO MUNICIPIO.

Objetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITAGAO DE DIARIA AO SERVIDOR

WEVERTON TRINDADE, PARA CUSTEAR DESPESAS COM ALIMENTACAO, QUANDO EM VIAGEM
FORA DO MUNICIPIO A SERVICO DA SECRETARIA MUNICPAL DE OBRAS TRABALHO E GERACAO
DE EMPREGOS, REALIZANDO VIAGENS A CIDADE DE LONDRINA-PR, CAMBE- PR, IBIPORA-PR,
MARINGA-PR, ARAPONGAS-PR, SAPOPEMA-PR, CORNELIO PROCOPIO-PR, ENTRE OUTRAS
CIDADES, PARA DESLOCAMENTO DE VEICULOS PARA MANUTENCAO E TRANSPORTE DE PECAS
PARA AS EMPRESAS CREDENCIADAS NO SISTEMA DE GESTAO DE FROTAS E DEMAIS SERVICOS
SOLICITADOS PELA SECRETARIA.

Data do Pagamento: 30/06/2022

N° do Pagamento: 1779/2022

CLAUDEMIR VALERIO

Prefeito Municipal

_Decuiﬂemo assinado por Certificado Digital — Nova Santa Barbara

Prefeitura Municipal: 95561080000160—-AC SERASA- Sua
autenticidade é garantida desde que visualizado

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa :
Barbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC SERASA-
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Edic&o: 2246/2022-|09| - Data 30/06/2022

CONCESSAO DE DIARIA N° 221/2022

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista as Leis Municipais
n°® 809/2016 e n°® 893/2018, bem como, Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, CONCEDE DIARIA(S), como segue:
Servidor: ROSANA RUY DE SOUZA

Cargo: Secretaria

Secretaria/Departamento: Secretaria Municipal de Salde

Valor (R$): 800,00 (OITOCENTOS REAIS)

Destino: CORNELIO PROCOPIO

Obijetivo da Viagem: ESTA IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA REFERE-SE A SOLICITACAO DE DIARIAS PARA CUSTEAR

DESPESAS COM ALIMENTACAO PARA A SECRETARIA DE SAUDE ROSANA RUY DE
SOUZA E OS SERVIDORES: ANA ALICE DE SANTANA, ALINE CAMPOS G. ALMEIDA, CAMILA YUKA
ABE, CIRSO TEIXEIRA, CRISTIANE APARECIDA DA SILVA, DANIELA DOS REIS BUENO,
ELAINE APARECIDA NOCKO, ELZA APARECIDA DA SILVA PIMENTEL, IZABEL CONCEICAO NEVES,
LESSANDRA RODRIGUES DE OLIVEIRA, LUIZ GUSTAVO MUNHOZ, MARINEZ VICENTE DA
COSTA, NELSON A. G. MONTEIRO, RAFAELA SARDINHA AGOSTINHO, ROSA APARECIDA N.
PERZYSBYS, SERGIO MIGUEL DE LIRA, THIAGO HERCULANO DA SILVAN, TEREZA DA SILVA
GONCALVES E VANESSA DOS SANTOS, QUE IRAO PARTICIPAR DO "WORKSHOP PLANIFICASUS
PARANA - ETAPAS 03", NO ANFITEATRO DA UENP CAMPUS EM CORNELIO PROCOPIO-PR,
NO DIA 01 DE JULHO DE 2022.

Data do Pagamento: 30/06/2022

N° do Pagamento: 1904/2022

CLAUDEMIR VALERIO
Prefeito Municipal

11 — Atos do Poder Legislativo

Edic&o: 2246/2022-|11] - Data 30/06/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITACAO n° 004/2022
Ao0s (29) vinte e nove dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e dois (2022), eu ANTONIO
CLAUDIO FERREIRA DA CRUZ, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
BARBARA, HOMOLOGO o procedimento de DISPENSA DE LICITACAO N.° 004/2022, em favor da
Empresa que apresentou menor proposta: J. F. MENDONCA & CIA LTDA, CNPJ N° 14.965.434/0001-30,
no valor de R$ 3.379,51 (trés mil trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e um centavos), nos termos
apresentados na proposta de preco, para que a adjudicacdo nele procedida produza seus juridicos e legais
efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescri¢des legais pertinentes.

Nova Santa Béarbara, 29/06/2022

ANTONIO CLAUDIO FERREIRA DA CRUZ
Presidente
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111 — Publicidade

N&o ha publicagdes para a presente data.
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