PREFEITURA MUNICIPAL

" NOVA SANTA BARBARA

LEI N°1117/2023

Sumula: Reserva vagas a afrodescendentes em
concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da
Administracao Publica Municipal de Nova Santa

Barbara e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, Claudemir Valério, no uso
de suas atribuicoes legais, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder
Executivo Municipal para provimento de cargos efetivos e empregos

publicos.

§ 1° Para a fixacdo do numero de vagas reservadas aos
afrodescendentes e respectivo percentual, sera considerado o total de
vagas no edital de abertura do concurso publico, a serem efetivadas no

processo de nomeacao.

§ 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a
Administracao fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a

vigéncia do processo seletivo/concurso em questao.

8§ 3° Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera
considerado o numero inteiro imediatamente superior, e, no caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), o numero inteiro

imediatamente inferior.
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§ 4° O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser
observado durante todo o periodo de validade do concurso, aplicando-se

para todos os cargos oferecidos.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera o
pressuposto do procedimento Unico de selecao, sendo que, os
candidatos participardao do concurso em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliacdo da

prova.

Art. 3° Em nao havendo o preenchimento da quota prevista no art. 1°,
pela auséncia de inscricoes ou de aprovacao de candidatos
afrodescendentes, as vagas remanescentes serao revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva

ordem de classificacao.

Paragrafo tunico. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

afrodescendente posteriormente classificado.

Art. 4° Para efeitos desta lei, sera considerado afrodescendente aquele
que assim se autodeclare no ato da inscricdo no concurso publico,
identificando-se como de cor preta, parda ou denominacao equivalente,
conforme o quesito cor ou raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Tal informacado integrara os registros cadastrais de ingresso de

servidores.

§ 2° Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao do certame, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de

constatacao de declaracao falsa.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera eliminado do

concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
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nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancoes cabiveis.

§ 4° Nao comprovada ma-fé, na declaracdo de que trata este artigo, o
candidato sera eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer,

exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia.
§ 5° Em qualquer hipotese, sera assegurada a ampla defesa.

Art. 5° O Poder Executivo podera se necessario, regulamentar a
presente Lei, por decreto, elaborando todas as normas necessarias para

sua operacionalizacao.

Art. 6° As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos
publicos cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a

sua vigéncia.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Santa Barbara, 16 de maio de 2023.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal



