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Lei n© 1221/2025

Sumula: ALTERA, ADEQUA E DEFINE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
COMISSAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA.

A Cédmara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribui¢coes legais, aprovou e

eu prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Altera atribuicdo de cargos comissionados, define e adequa as respectivas
atribuicbes, vagas existentes e remuneragdo, que ficam fazendo parte integrante do

Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Nova Santa Barbara.

Artigo 29 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Chefe do Departamento de
Protecdo ao Idoso, que passara a denominar Chefe do Centro de Convivéncia, com
adequacdo nas funcoes, nivel de formacdo e atribuicbes do cargo, mantendo-se

inalteradas a carga horaria e a remuneracéo.

Art. 39 - Fica ajustada a remuneragcdo dos cargos de Chefe da Divisédo de Limpeza
Publica, que assara a ser remunerado com simbolo CC 5 e Chefe da Divisdo de

Equipamento e Manutencado, que passara a ser remunerado com simbolo CC 4.

Art. 49 - Fica adequado o local de lotacdo do cargo de Chefe da Divisdo de Almoxarifado,
que passara a integrar o quadro da Secretaria de Administracdo, deixando de constar no

quadro da Secretaria de Obras.

Art. 59 - Fica alterada as atribuicbes, remuneracdo e os requisitos de preenchimento do
cargo de Chefe da Divisdo de Cadastro e Fiscalizacdo, nos termos previstos no Anexo I

desta Lei.

Art. 69 - As despesas com a execugdao desta lei, correrdo a conta de dotacdo

orcamentaria propria e se necessario da abertura de créditos suplementares.
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Artigo 79 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes

em contrario.

Nova Santa Barbara, 02de fevereiro de 2025.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - CC

CARGO cC VALOR R$
CHEFE DE GABINETE cC1 6.489,57
ASSESSOR JURIDICO cc1 6.489,57

ASSESSOR TECNICO DE cc3 4.942,17
ENGENHARIA E
ARQUITETURA
ASSESSOR TECNICO DE cCcC3 4.942,17
FISCALIZAGCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA
CHEFE DA DIVISAO DE cca 3.078,92
TRANSITO MUNICIPAL
SECRETARIA DE CcC 2 5.637,69
ADMINISTRAGAO
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE cca 3.078,92
EQUIPAMENTOS E
MANUTENCAO
*CHEFE DA DIVISAO DE MEIO CC5 2.519,08
AMBIENTE
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
LIMPEZA PUBLICA
*CHEFE DA DIVISAO DE cca 3.078,92
CADASTRO E FISCALIZACAO
*CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
AGRICULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE CC 7 1.852,99
VIVEIRO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CcC 2 5.637,69
SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE cC5 2.519,08
TRANSPORTE EM SAUDE
SECRETARIA DE EDUCACAO, cc?2 5.637,69
ESPORTE E CULTURA
*CHEFE DA DIVISAO DE cC5 2.519,08
ESPORTE E LAZER
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
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TRANSPORTE ESCOLAR

CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
ALIMENTACAO
CHEFE DA DIVISAO DE CcC5 2.519,08
CULTURA E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE cC 2 5.637,69
ASSISTENCIA SOCIAL
CHEFE DA DIVISAO DO CcC5 2.519,08

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE DO CENTRO DE CcCs5s 2.519,08
CONVIVENCIA
CHEFE DA DIVISAO DE CC5 2.519,08
TRABALHO E GERACAO DE
EMREGOS
SECRETARIA DE SEGURANCA cc?2 5.637,69

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E FISCALIZAGAO PISO SALARIAL- CC-4

Numero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
01
Total Geral 01 00 01

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Administracao,
compete chefiar as atividades de fiscalizagao dos contratos, fornecimento de bens e
servicos do Municipio,

e Acompanhar a execugao do contrato

Verificar se o contrato estd sendo executado de acordo com o projeto, normas e

procedimentos
e Verificar se o contrato estd sendo executado dentro dos prazos
o Verificar se o contratado estd cumprindo as obrigacdes legais e administrativas
e Anotar ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato
e Acompanhamento das obrigagOes legais, fiscais e trabalhistas do contrato;

e Fiscalizagao das retencgdes legais;

, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.
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CHEFE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTO E MANUTENGCAO
PISO SALARIAL- CC-5

Nuamero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas Vagas Abertas
463/2009 01
Total Geral 01 01 00

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servigos Publicos
Externos, compete conservar e desenvolver a execugao de infra-estrutura urbana e rural
do Municipio, conservar e promover a manutencdo de vias publicas na area urbana e
rural do Municipio; fazer a manutencao e conservacao dos veiculos e equipamentos da
frota municipal; manter sob sua responsabilidade todos os demais funcionarios de sua
area de atuacdo: mecanico, operador de maquinas, motoristas, bem como outras tarefas

correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato,

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO PISO SALARIAL- CC-5

Numero da Lei Vagas Criadas | Vagas Ocupadas Vagas Abertas
01
Total Geral 01 00 01

Atribuicoes do cargo: Diretamente subordinado a Secretaria de Servicos Publicos
Externos, compete chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a distribuicéo,
controle, orientacao e coordenacao dos servicos do almoxarifado, controlar o
consumo de gastos com combustiveis, pecas e manutencdo dos veiculos,
maquinas e caminhdles, controlar os estoques e solicitar o fornecimentos de
pecas e/ou materiais evitando faltas que possam prejudicar o bom andamento
dos servicos da Prefeitura. Elaborar relatdrios de entrada e saida de materiais,
manter atualizados os relatérios de controle de materiais existentes no
almoxarifado; coordenar a conferéncia dos materiais comprados, assinando o seu
recebimento nas respectivas notas fiscais, determinar e chefiar as atividades
cadastrais do almoxarifado; bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo

superior hierarquico imediato,
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CARGO: CHEFE DO CENTRO DE CONVIVENCIA:

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral 01 00

Requisitos: Graduacdo Nivel Superior concluida ou académico, em area compativel com
o cargo.

As atribuicGes do cargo:
Desenvolver servicos envolvendo grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, buscando
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de

risco social.

Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias e promove a integracdo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Promover o atendimento em grupo com criangas, adolescentes, adultos e idosos.
Desenvolver atividades com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e
prevenir ocorréncia de situacdoes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia

doméstica e o trabalho infantil,

Desenvolver e promover intervencdes em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interagdao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGOS

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral o1 00

Requisitos: Graduacdo no superior concluida ou académico, em area compativel com o
cargo.
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As atribuicdes do cargo:

elaborar e executar, em sua area de competéncia, o orcamento vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social e Geracdo de Empregos;

implantar e implementar programas voltados a geracdo de emprego, trabalho e renda,

no ambito do Municipio;

promover o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e
programas que visem o desenvolvimento econbmico e a geracdo de emprego e renda no

Municipio;

acompanhar a execucao e divulgacao das informacgoes, estudos e pesquisas do mercado

de trabalho; entre outras agoes.

I - operacionalizar e coordenar a Unidade de Atendimento ao Trabalhador,
II - coordenar e executar os programas, projetos e acbes governamentais referentes a
intermediacdo de mao-de-obra e ao atendimento do trabalhador desempregado;
III - coordenar a inscrigdo, desempregados ou em busca de nova ocupacdo, pessoas
portadoras de deficiéncia, idosos e de pessoas que buscam o primeiro emprego;
V - coordenar a selecao e encaminhamento dos trabalhadores inscritos para as agoes de
intermediacao de mdo-de-obra e de qualificagdo social e profissional, preferencialmente

dirigidas ao seguinte publico:

a) trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego;

b) pessoas sem ocupagao;

c) estagiarios;

d) jovens;

e) jovens aprendizes

f) internos e egressos do sistema penal;

g) trabalhadores oriundos da economia popular solidaria;

h) autébnomos;
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i) trabalhadores rurais;

j) trabalhadores resgatados da condicdo analoga a de escravo,

k) pessoas portadoras de deficiéncia

1) participantes do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado.

VI - coordenar o levantamento de informagdées sobre a mdo-de-obra temporaria nos
diversos setores, a fim de propor agdes voltadas para a qualificacdo e/ou re-qualificacdo

profissional e, consequentemente, colocacao e/ou recolocagao no mercado de trabalho;

VIl - promover e coordenar estudos e pesquisa sociais, econdmicos e institucionais para a
transformacao das potencialidades do Municipio em oportunidades de emprego e renda; Xl
VIlI- promover e coordenar o levantamento de dados e informacgéo para a implementacéo de
acoes voltadas aumento da efetivacéo das vagas de emprego;
IX — coordenar e promover acOes para a assisténcia e orientacdo aos trabalhadores

desempregados;

X - promover a formulagédo, a coordenacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de acdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal,
educacédo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos econémicos familiares
articulados em rede de economia solidaria e voltados a geracao de renda e oportunidades de

emprego;
CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACA'O

CARGA HORARIA - 40 horas REMUNERACAO CC 5

Numero da Lei Vagas Criadas Vagas Ocupadas
01 00
Total Geral o1 00

Requisitos: Formacdo ensino médio ou area compativel com o cargo.

As atribuicdes do cargo:
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Elaborar e executar o cardapio

Supervisionar a preparacao e montagem dos pratos

Controlar o estoque de alimentos

Garantir a qualidade, sabor e apresentacao dos alimentos

Gerenciar as operagdes da cozinha, como inventario, orgamento e controle de custos
Manter e melhorar as praticas de seguranca alimentar e saneamento

Liderar e gerenciar a equipe da cozinha

Auxiliar no treinamento da equipe da cozinha

Preparar a cozinha antes dos horarios das refeicbes

Garantir o preparo adequado de toda a comida servida

Zelar pela limpeza e organizacao da cozinha;

Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instru¢cdes necessarias;
Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar;
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Preparar as refeicfes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer
na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
Distribuir as refeicdes, no horario indicado pela dire¢do da escola;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;



