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INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO

SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO

MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA - PARANA
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Servigo Auténomo
Municipal de Agua e Esgoto, destinado a estabelecer a estrutura e organizagdo dos cargos do
SAMAE fundamentados nos principios emanados da Constituigdo Federal e da Lei Organica
do Municipio e com o objetivo de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a
eficiéncia dos servigos da Autarquia.

Pardgrafo Unico - Os Cargos de provimento efetivo do SAMAE séo
organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.
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CAPITULO 1I

DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 2> -  As carreiras serdo estruturadas em classes de cargos, observando a
natureza e complexidade das tarefas bem como a escolaridade e qualificacdo profissional.

Art. 3° - Padrdo ¢ a divisdo basica da carreira que agrupa cargos do mesmo nivel
de avaliagéo, segundo as atribuigdes e responsabilidades incluindo nestes, cargos e fungdes de
chefia.

Art. 4% - Integrardo o Plano de Carreira os cargos em Comissio e Fungdo
Gratificada.

Paragrafo Unico - O servidor que deixar de ocupar cargo em comissdo ou fungdo
gratificada voltard a perceber pelo cargo basico acrescido das promogdes por mérito e tempo
de servigo, adquiridos durante o periodo que ocupou este cargo ou fungdo, inclusive os
ocupantes dos cargos em extingdo. :




CAPITULO III

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

\ Art. 5° - Os cargos serdo organizados em dois grupos basico, observada a
natureza das tarefas e atribuigdes,

1. GRUPQ OPERACIONAL
l.a - Cargos

- Auxiliar de Encanador

- Auxiliar de Operagdo e Manutengao
- Encanador

- Pedreiro

- Servente

- Vigia

2. GRUPO ADMINISTRATIVO
2.a - Cargos

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Leiturista

2.b - Cargos em Comissio
- Diretor do S.AM.A.E

- Coordenador Geral
- Chefe de Segdo Financeira e Contabil

Paragrafo Unico - Ser4 considerada Fungéo Gratificada, a abaixo especificada:

- Encarregado de Operagdo do Sistema




CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 6* - As carreiras serio organizadas em duas areas : OPERACIONAL ¢
ADMINISTRATIVA - estando o acesso aos cargos maximos garantido a todos os
servidores, obedecidos os critérios de escolaridade e qualificagdo definidos neste Plano.

Parégrafo Unico - As éreas operacional e administrativa compreenderdo cargos
do mesmo grupo profissional, escalonados dos niveis mais simples aos mais complexos,
segundo a natureza de atribuigdes e responsabilidades, incluindo nesses os cargos de chefia.

Art. 7* - Os cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas integrardo o Plano de
Carreira e serdo necessariamente ocupados por servidores de carreira, designados pelo Diretor
do SAMAE mediante critério de avaliagio de desempenho especifico.

Paragrafo Unico - Serdo ainda exigidos para o desempenho desses cargos e
fungdes:

a) qualificagiio profissional e escolaridade compativeis;
b) perfil profissional requerido para o bom desempenho do cargo.

Art. 8° - Os cargos em Comissio e Fungdo Gratificada serdo remunerados
conforme avaliagdo contida neste Plano. A exoneragdo deste, implica no retorno do ocupante
a0 seu cargo de origem acrescido dos anuénios e beneficios oriundos de avaliagio de
desempenho acumulados durante o exercicio do comissionado.

Paragrafo 1° - A exoneracdo serd motivada or:
p

a) inadaptabilidade do servidor no cargo ou fungdo,

b) falta de dedicagio do servidor no desempenho das novas fungdes ou tarefas;
¢) descumprimento de normas e prazos previstos na legislacdo;

d) solicitagdo do préprio servidor, com exposi¢do de motivos;

e) perda de confianga da Chefia ou Dire¢o em relagdo ao comissionado.

Para dar substancia aos subitens a, b e ¢ acima, periddicamente, seré realizado, pelo
Coordenador Geral e/ou Diretor da Autarquia, avaliagdo de desempenho dos servidores que
Ocupam cargas em comissdo e/ou fungdes gratificadas, sem prejuizo da avaliagdo, que serd
realizada, anualmente, com todos os servidores, conforme prevé o presente Plano.

Paragrafo 2° - A Fungdio Gratificada serd remunerada de acordo com tabela
salarial constante do Anexo 3.




Paragrafo 3® - Durante o periodo em que estiver no exercicio de Cargo em
Comissdo o servidor ndo far juz ao recebimento de anuénio e mérito, referente a esse cargo.

Paragrafo 4° - O servidor que ocupar Cargo em Comissdo devera optar pelo
salario de seu cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo em comissgo.

- Art, 92 J Os cargos, dentro do Plano de Carreira estdo ainda classificados como:

a) de Ingresso, '
b) de Carreira,

Parigrafo 1% - Os cargos de INGRESSO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Encanador, Auxiliar de Operagio e Manutengdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Servente e
Vigia s@o aqueles cujo acesso se dé exclusivamente por Concurso Publico, observadas as
vagas existentes no Quadro de Lotagdo. :

Paragrafo 2° - Os cargos de CARREIRA: Agente Administrativo, Encanador,
Leiturista e Pedreiro, s#o aqueles cujo acesso se da, preferencialmente, por Concurso Interno,
observadas as vagas existentes no Quadro de Lotag#io. Quando ndio houver candidatos em
potencial para o preenchimento das. vagas, por meio de Concurso Interno, sera realizado

Concurso Publico. :

Parégrafo 3° - O acesso aos Cargos em Comissdo estio restritos aos titulares dos -

Cargos de Agente Administrativo, de acordo com a avaliagdo do Diretor da Autarquia.

«Paragrafo 4%)- Para acesso ao cargo em Comissio de chefe de Seglio Financeira
e Contabil, o candidato terd que possuir a habilitagdo de Técnico em Contabilidade ou
Contaa.dor.ry‘.| ] GorpT i te Mo Lokt do&ilon ds Oherc tas 4in
: Paragrafo 5° - O cargo de Diretor do SAMAE ser4 ocupado por um servidor de
- carreira do quadro de pessoal do SAMAE, obedecidas as normas contidas neste plano e
nomeado pelo Prefeito Municipal. . ' :

Paragrafo 6° - Quando- o ‘municipio celebrar convénios com orgdos estaduais ou
federais, para administragdo ou assisténcia técnica-administrativa do SAMAE, a nomeagio
para-o cargo de Diretor ficard por conta desses 6rgéos, desde que atenda as qualificagdes
\ - pré-estabelecidas para o cargo. . h | T
Paragrafo 7° - O Diretor do SAMAE fica autorizado, por esta Lei, a abrir
" Concurso para ocupagdo de vagas, atendendo o limite deste Artigo, sem a necessidade de
outra autorizag#o.

- AR



CAPITULO V

DO INGRESSO

Art. 10> - Os cargos de provimento efetivo do SAMAE  sdo acesciveis aos
brasileiros e o ingresso dar-se-a no primeiro padrdo e classe da carreira, atendidos os
pré-requisitos de escolaridade e concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Sdo formas de provimento de cargo publico, no SAMAE:
a) Nomeagdo (admisséo)
b) Ascengéo

Paragrafo 1*- - A forma de provimento denominada NOMEACAO ocorrer
através de CONCURSO PUBLICO, na forma de legislagdo vigente. O Concurso Publico é
destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o ingresso na carreira e sera
desenvolvido em tres etapas, todas eliminatorias e classificatorias:

I - Prova escrita ou prova e titulo
I - Prova pratica
III - Prova oral

Paragrafo 2°. A forma de provimento denominada ASCENCAO dar-se-a quando
houver vaga em aberto no Quadro ora criado e a necessidade da Autarquia em seu
preenchimento, devendo ser realizado, em primeiro plano, Concurso Interno, conforme consta
no paragrafo 2* do Artigo 92,

Parégrafo 3° - Para poder participar do referido Concurso Interno, os candidatos
deverdo atender as exigéncias abaixo:

a) possuir mais de um ano de servigo, na Autarquia, na data da realizagio das
provas, :

b) atender aos limites de escolaridade previstos no Anexo 1, item a@ - "Fatores
de Avaliagdo - Média"

¢)  possuir antecedentes disciplinares bons, isto €, ndo ter recebido punicio
(adverténcia verbal ou escrita ou suspensdo), no periodo de, pelo menos 01 (um) ano da data
da realizagdo das provas;

d) possuir boa assiduidade, isto ¢, ndo ter chegadas tardias, saidas antecipadas,
ndo ter faltas injustificadas, no periodo de, pelo menos, 01 (um) ano da data da realizagdo do
Concurso Piblico.

€) preencher requerimento.

-



A comprovagio das exigéncias efetuadas nas letras a, b, ¢, e d anteriores, sera
efetuada pela Segdo de Pessoal, com despacho no proprio requerimento do candidato,

Art. 11' - O ingresso dar-se-a no primeiro padrio e classe da carreira, atendidos
05 requisitos do artigo anterior, os quais deverio, obrigatériamente, constar nos Editais dos
Concursos.

Parégrafo Unico - O servidor aprovado em concurso interno levar4 para o novo
cargo os anuénios relativos go tempo de servigo e meérito obtidos no cargo anterior, que
passardo a constar como "vantagem pessoal". No novo cargo o servidor iniciara no primeiro
padrdo, classe e estagio da tabela de salarios.

Art. 12° - Concluido o Concurso Publico e homologados os resultados pelo
Diretor do SAMAE, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com a ordem de
classificagio. i

Paragrafo Unico - 0O prazo de validade dos Concursos Publicos sera de 02 (dois)
anos,

10




CAPITULO VI

DAS PROGRESSOES

-

-

\f{xrt j3s /. Observado o disposto no Art. 39 da Constitui¢do Federal e nos Art's,
61* a 732 da Lej Orgénica do Municipio, a politica de desenvolvimento dentro do Plano de
Cargos e Carreiras dar-se-a dentro dos seguintes principios:

: Paragrafo 1° - PROGRESSAQ : € a passagem do servidor de um estagio para o
seguinte, dentro da mesma classe, ou para a classe imediatamente superior, obedecido tempo
de servigo ¢ avaliagdo de desempenho, conforme Catpitulo VIII.

Paragrafo 2¢ - A PROGRESSAOQ POR TEMPO DE SERVICO : dar-se-a
automaticamente a cada ano, na data de investidura no cargo, a razdo de 1,0% (Um por
Cento). Para os términos dos estagios probatorios, sers aplicada a legenda "E" ¢ o acréscimo
sera de 0,5% ( Meio por cento), até completar o 1° ano de efetivo exercicio.

Paragrafo 3 . PROGRESSAO POR MERITO ! € a passagem do servidor do
estagio de uma classe para a imediatamente superior, e somente ocorrerd de acordo com a
avaliagdo de desempenho, conforme definido neste plano, na razdo de 1,0% (Um por cento)
a0 ano, sempre na data de investidura no cargo, juntamente com a progressdo por tempo de
servigo. Para os términos dos estagios probatorios, sers aplicada a legenda "E" ¢ o acréscimo
sera de 0,5% (Meio por cento), até completar o 12 ano de efetivo exercicio.

Paragrafo 4° - O servidor que sofrer pena de punicdo de adverténcia escrita ou
suspensdo perder4 o direito 3 Progressdo por Mérito.

Paragrafo 5¢ - Apresenta-se a seguir, tabelas com todos os cargos e respectivas
classes e estagios.

11



I- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS

PADRAO

CLASSES

LIMITES/CLASSES

ESTAGIO

Agente Administrativo

05

A

dela VI
dela VI
dela VI
dela VI
dela VI

Auxiliar Administrativo

03

dela VI
dela VI
dela VI
dela VI
delaVi

Auxiliar de Encanador

02

dela VI
dela Vvl

i dela VI

dela VII
deTa VI

Auxiliar Operagdo e Manuteng¢io

02

dela VI
dela Vvl
dela VI
dela VI
dela VI

Encanador

04

dela VI
dela VIl
dela vl
dela VI
dela v

Leiturista

03

dela VI
dela VI
dela VI
dela VI
dela VI

Pedreiro

03

dela VI
dela VI
dela VII
dela VI
dela VI

Servente

01

dela VI
dela Vo
dela VI
dela Vvl
deIa Vi

Vigia

01

B
©
D
E
A
B
¢
D
E
A
B
c
D
E
A
B
C
D
E
A
B
C
D
E
A
B
C
D
E
A
B
c
D
E
A
B
Cc
D
E
A
B
C
D
E

dela Vvl
dela VI
dela VI
delIa Vvl
dela VII

12



A dela VI

B dela Vv

Auxiliar de Servigos Gerais 01 C dela VI
D dela VIl

E dela VI

II - CARGOS Em CoOMISS40

CARGOS '

Diretor do SAMAE

Coordenador Geral

[Chefe de Secdo Financeira e Contébil . 0es 7

oI - FUNQ&)GWAHFKMDA

FUNCAO _ _SiMBoLo

Encarregado de Operagao do Sistema FG-1

11



4——————-——-—-—------IIIIIIEE

I - FUNCAO GRATIFICADA DE LIVRE NOMEA CAO E EXONERACAO

FUNCAO LOTACAO IDEAL (N DE OCUPANTES)
Encarregado de Operagdo do Sistema 01 =
TOTAL 01

Paragrafo 1° -- Qualquer alteragdo a ser efetivada neste artigo devers ser
acompanhada de Lei modificativa,

Paragrafo 2¢@ . Ag qQuantidades de vagas colocadas, neste artigo, ndo implica,
~ obrigatériamente, no preenchimento ¢ imediato. O preenchimento ocorrera a
medida que o volume do servi

TVIGO assim o exigir, proveniente, principalmente do crescimento
do Municipio e da necessida i



CAPITULQ VIII

DA Avar4 C4A0 Dg DESEMPE’NHO

Serdo levadas M conta os seguinteg fatores:
a) Produqao

Qualidade de Trabalho
c) Cooperacﬁo

d) Iniciativa/lnteresse
e) Assiduidade

Art, 160 -

€, N0 aniversarig
de investidyra 110 cargo, de acordo com modelo aprovado pelo §
Seguintes Caracteristicag:

a) Avaliagio dg Chefia |
b

mediaty
€m uma 2t

etapa pela Comissgo Administratjyg

16



CAPITULO 1x
. DA ADMINISTRAC40 Do PLANO

Art, 170 . Cabers ao Diretor do SAMAE ¢ a0 Coordenador Geral, a implantacﬁo,
coordenagio e Mmanutengio deste Plano,

Pardgrafo Unico . O SAMAE, poders propor, ao E
io, alteragdes nas atribui¢des dog cargos,

17
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CAPITULQO VII

(_Art. 140 )

: _ O Qu
4040 abaixo e da

adro de Peggoy] do SAMAE Serd organizado de acordo com 5
classific Seguinte formg:

]



CAPITULO X

DA IMPLANTACAQ DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18* - A implantagio do Plano de Carreira sera precedida de:

I - Revistio e racionalizagdo da estrutura de cargos do SAMAE.

II - Redimensionamento do quadro de lotagdo.
Art. 19° - Os ocupantes dos cargos permanentes do SAMAE ingressardo por
transposigdo, nos cargos de carreira de que trata esta Lei.

Pardgrafo Unico - Esta transposi¢do far-se-4 nos limites do nimero de vagas
estabelecidas neste Plano.

Art. 20° - Os servidores cujos cargos atuais ndo tenham sido contemplados no

- novo plano, sera mantida a atual nomenclatura, conforme consta no Paragrafo 1° do Art. 14®,

mantendo os direitos as corregdes salariais da parcela relativa ao salario da tabela, inclusive os
beneficios dos anuénios e méritos.

Paragrafo Unico - No Enquadramento dos servidores na nova Tabela, a diferenca
porventura existente, no valor do novo salario basico com o salario atualmente percebido, se o
anterior for maior, sera colocada, nas folhas de pagamentos, recibos de férias, demonstrativos
de vencimentos e fichas financeiras, como "Vantagem Pessoal". Dita Vantagem, para ndo
perder o seu poder aquisitivo, sofrerd ao longo do tempo, o mesmo indice de corregdo dos
salarios e da gratificagdo de fungdo.

18



Prefeitura Municipal de Nova Santz Birbara

Estado do Parend
C.G.C. N.* 95.561,0800001-60

_CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Att. 21 - Serfio extintas as atuais fungdes gratificadas ndo
absorvidas por este Plano,
, Art. 22 - Os anexos 1, 2, 3 e 4 sdo partes integrantes desta
lei.

Art. 23 - O SAMAE terd o prazo de 30 (trinta) dias para
implantar este Plano de Cargos e Carreiras,

Art. 24 - Ocorrendo a exoneragéo, conforme previsto, nesta
lei, o servidor retorng a0 cargo anterior. Se o referido cargo, tiver sido extinto, para
aplicagdo dos valores dos vencimentos, seri aplicada a tabela com o cargo anterior, ora
extinta, acrescida dos reajustes havidos no periodo entre a implantagdo desta Lei a data de
exoneragso. '

Art. 25 - Esta lei entrarg em vigor na data de sua aplicaggo.
Os efeitos financeiros oriundos desta lej terdo validade a partir do 1° dia Gtil més

subsequente ao da promulgagfo desta, revogadas as disposi¢des em contrario.

. Nova Santa Barbara, 03 de Maio de 1.996




ANEXO 1

- DA AVALIAC4AO Dos CARGOS

20



DA AVALIACA O DOS CARrGos

a) Escolaridade
Experiéncia
¢) Esforgo fisico
d) Esforgo mental/vigya]
e) Responsabilidade Pelo produto fina]
atureza das tarefyg

conforme ag definigges abaixo:

FHRMEFDEzﬂHUMQR’

a) ESCOLARIDADE

correto do cargy,

A avaliagdo deve considerar g escolaridade transmitida através do ensing formal,
bem como og conhecimentog técnicos necessarios ao cargo e obtidos através de cursos ngo
formais,

GRAU DEFINIcAo

1 Escolaridade €qQuivalente g¢g a 4" série  do 10 &rau (primario
incompleto).

2 Escolaridade equivalente a0 1° 8rau incompleto (6" série), -acrescida de
conhecimentog técnicos especificos,

3 Escolaridade €quivalente a0 0 grau completo (g série), acrescida de
conhecimentog técnicos especificos,

4 Escolaridade equivalente gg 2e grau incompleto, acrescida de conhecimentog
técnicos especificos,

5 Escolaridade equivalente g0 2¢ grau completo, acrescida de conhecimentgg
técnicos €specificos.




b) EXPERIENCI4

Pressupge-se que o ocupante do Cargo ji possua og conhecimentos g fator
escolaridade,

DEFINI CAo
1 Nio exigida
2 Até 03 meges
3 Até 06 meses
4 Até 01 ano
5
6

Até 02 anos
Mais de 02 anos

) ESFORCO Fisrco

Este fator analisa o 8rau de fadiga figjcy produzida no OCupante do cargo a0 final da
Jjornada de trabalho, como consequéncia do exercicio de syas tarefas,

DEFINICAQ

Esforgo fisico inexistente, O o
Parte do tempo sentado,

O ocupante Mmovimenta-se ¢om frequéncia, Pela érea de servigo, maneja
instrumentos, ferramentag leves, Ocasionalmente Pesadas; algumag vezes
Posi¢des cansativas '

4 O trabalho Produz fadiga a0 final da jornada, O OCupante assume posi¢des
cansativas (sobe, desce, agacha-se, deita-se :

22




d) ESFORCO MENTAL/VISUAL

Este fator avalia o grau de fadiga mental e/ou visual produzida no ocupante ao final
da jornada de trabalho. O avaliador deve estar atento tanto para a atengdo visual exigida
quanto para a fadiga mental produzida, combinada com a duragdo das mesmas e os periodos
de relaxamento possiveis durante o desempenho do trabalho, '

GRAU DEFINICAO

1 O trabalho exige pouco esforgo mental/visual; as tarefas sio simples ¢ rotineiras, el
requerendo pequeno grau de atengdo e desgaste.

2 O ocupante, em certos momentos, seguidos de longos periodos de relaxamento,
fixa atengdo a detalhes do trabalho, em grau acima do normal para atender a
instrugdes ou executar certas tarefas,

3 E exigida atengéio visual/mental com frequéncia para o desempenho das tarefas.
O trabalho requer concentragdo sobre resultados. As pausas para relaxamento
sdo reduzidas, o suficiente apenas para compensar parte da fadiga. .

4 O trabalho exige, com frequéncia, a atengdo mental/visual para execugio
simultinea de tarefas. O OCupante também concentra-se frequentemente na
solugdo de problemas técnicos.

5 O trabalho exige atengiio mental/visual continua e a longos periodos. A maioria
das tarefas exige estudos minuciosos e concentragdo elevada.

¢) RESPONSABILIDADE PELQ PRODUTO FINAL

Este fator avalia a responsabilidade direta ou indireta do ocupante com o produto
final da Autarquia. Seus erros, negligéncias ou desempenho inadequado podem provocar
danos de graus diversificados no resultado final do servigo.

GRAU DEFINICAOQ
1 Responsabilidade indireta; erros, negligéncias ou desempenho inadequado sdo de
facil corregfio, necessitando apenas refazer o trabalho.
2 Responsabilidade indireta: a detecgdo de erros, negligéncia ou desempenho
inadequado ocasiona pequena perda de tempo material ou mao-de-obra,
3 Responsabilidade indireta ou direta, erros, negligéncias ou desempenho

inadequado resultariam em consideravel gasto de tempo para sua detecgdo, além
de acarretarem prejuizos materiais e de mao-de-obra de pequena monta e
gerarem problemas e transtornos para o servigo.

4 Responsabilidade direta; erros, negligéneias ou desempenho inadequado sio de
dificil determinagdo e poderdo acarretar consideriveis perdas de tempo,
mao-de-obra e material, além de gerarem alguns problemas e transtornos para a
Autarquia,

5 Responsabilidade direta; erros, negligéncias ou desempenho inadequado poderdo
acarretar grandes perdas de tempo, méo de obra e material, além de gerarem
sérios problemas e transtornos para o servigo, podendo refletir negativamente na
imagem da Autarquia. '

23
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f) NATUREZA DAS TAREFAS

Este fator pretende avaliar o grau de complexidade ou diversificagdo de
problemas referentes ao Cargo e a agéo exercida pelo ocupante,

GRAU DEFINICAO

1 As tarefas sdo simples e rotineiras: o servidor segue instrucdes elementares para
execugdo do trabalho,

2 As tarefas sdo rotineiras, com reduzido grau de diversificagdo; ndo ha dificuldade para a
correta condugéo do trabalho.

3 Tarefas um tanto rotineiras com algum grau de diversificagdo, podendo eventualmente
ocorrerem alguns problemas cuja solugdo é baseada em precedentes,

4 Tarefas pouco rotineiras, apresentando consideravel grau de diversificagdo. Requerem

4 ocupante, capacidade de organizagio e criatividade, desenvolvendo algumas idéias
originais para solucionar os problemas.

6 Trabalho essencialmente complexo, ‘Frequentemente surgem problemas que exigem
solugdes originais, As tarefas sdo, normalmente, planejadas e analisadas e providas de
grande variedade de detalhe.

: Esses fatores experimentais foram submetidos a uma ponderagdo dos juizes,
visando determinagdo de pesos, graus, € consequentemente sua respectiva pontuagdo por
cargo, conforme quadros a seguir;

PESO Dos FATORES
FATORES JUIZES RES FINAL
| I II I 3% V| MEDIA
-
Escolaridade 20,0% | 16,0% 15,0% | 25,0% 15,0% 18,2% - 18,0%

~ |Experiéncia 10,0% | 19,0% 15,0% | 25,0% 30,0% 19,8% 20,0%

Esforgo Fisico | 20,0% 17,0% | 10,0% 10,0% | 10,0% 13,4% 13,0%

Esforgo Mental
e Visual 10,0%. | 15,0% | 15,0% 10,0% | 10,0% 12,0% 12,0%
Responsab, p/ ‘

Produto Final 30,0% | 19,0% 30,0% | 20,0% 15,0% 22,8% 23,0%

Natureza das
Tarefas 10,0% | 14,0% 15,0% | 10,0% 20,0% 13,8% 14,0%
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FATORES DE AVALIACAO . MEDIA  DOS JUIZES

Escolari- | Experién- Esforgo | E.Mental Responsab. | Natureza
CARGOS dade cia Fisico Visual | Prod.Final| Tarefas
GRAU | GRAU | GRAU GRAU | GRAU | GRAU
Agente Administrativo E 3 1 3 3 3
_ |Auxiliar Administrativo : . 2 1 2 2 2
Auxiliar de Encanador 1 2 4 1 1 1
Auxiliar de Oper. Manut. 1 2 4 | 1 1
Coordenador Geral 5 6 1 4 5 5
Diretor do SAMAE 5 6 1 5 5 6
Encanador 2 3 3 2 3 + 3
Leiturista 2 1 2 2 < ) 2
Pedreiro 1 3 3 1 2 3
Servente 1 1 4 1 1 1
Vigia 1 1 1 1 2 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 2 1 1 1
Chefe Sec.Financ, Contabil 5 5 1 3 3 4
QUADRO COM 0s CARGOS AGRUPADOS
E SUAS RESPECTI VAS PONTUACOES
GRUPO CARGOS PONTUACOES
Auxiliar de Servigos Gerais 123 pontos
1 Servente 139 pontos
Vigia 123 pontos
v Auxiliar de Encanador 159 pontos
Auxiliar de Operagiio ¢ Manutengio 159 pontos
Auxiliar Administrativo 205 pontos
3 Leiturista 203 pontos
Pedreiro 217 pontos
4 Encanador 270 pontos
5 Agente Administrativo 292 pontos
6 Chefe de Secao Financeira o Cont4bil 364 pontos
7 - |Coordenador Geral 456 pontos
8 Diretor do SAMAE 482 pontos
25




. ANEXO 2 .

DESCRICAO pog CARGOS




DIRETOR DO SAMqE

CODIGO - CBO 2-33.40

| DESCRICA0 DO cqpgo
SUMARIO. | |

Analisa, Organiza, dirige ¢ controla as atividades do SAMAE, e acordo com
politicas, normas e orientagdo técnica emitidas pela Fundagio Nacional de Satde,
determinando agdes e acompanhando sey desenvolvimento para assegurar o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidag,
TAREFAS E RESPONSABJL[DADES TIPICAS:

a) Analisa a situagdo técnica, administrativa e financeira do SAMAE fazendo
previsdes para definigdo de objetivos;




COORDENADOR GERAL

CODIGO - cBo 2-41.20

DESCRICAQ DO CARGO

_

28



ENCARREGADO DE OPERA CAO

DO SISTEMA

CODIGO - CBO 7-03-90

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

Comanda, sob a supervisdo do Coordenador Geral e/ou do Diretor do SAMAE,
4 execugdo de obras de instalagdes e reparos de redes e ramais tais como: assentamento de
adutoras, emissarios, montagem de elevatorias e similares e ¢ o responsavel pelo contréle da
qualidade da 4gua.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Elabora, juntamente com o Coordenador Geral, o programa de execugdo,
interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar
as necessidades de mdo de obra, materiais e ferramentas equipamentos e prazos de execugio;

b) Distribui, coordena e orienta os trabalhadores, sob suas ordens, para assegurar
a execugdo das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas;

¢) Requisita materiais, ferramentas, equipamentos ¢ demais elementos de
trabalho para assegurar os recursos necessarios a execugio das tarefas;

d) Acompanha os trabalhadores nas diversas atividades, dando-lhes, quando
necessarios, as instrugdes especificas;

€) Zela pela execugio dos servigos dentro das normas de seguranca e higiene do
trabalho;

f) Providencia a limpeza e devolugéo de ferramentas e equipamentos, solicitando,
quando necessario, consertos ou substituigdes dos mesmos;

g) Elabora relatérios de trabalhos executados ou em execugdo, resultado de
inspegdes, ocorréncias e assuntos de interesse;

h) E responsavel pela aplicagdo de produtos quimicos para tratamento da agua,
de acordo com os padrdes e orienta¢Ses vigentes;

i) Realiza controle das propriedades fisico-quimicas de agua, como Ph, Cloro,
Fluor, Alcalinidade, para determinar o tratamento adequado, bem como manipula solugdes
quimicas para obter os meios necessarios para estas analises;

j) Responsabiliza-se pela operagdo e manutengdo dos diversos equipamentos e
aparelhagens, promovendo os consertos e reparos, sempre que necessario. .
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AGENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO - CBO 3-11.20

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Exercer suas atividades nas diversas Segdes Administrativas do SAMAE
executando a¢des referentes a administra¢do de pessoal, material, orgamento, contabilidade e
similares, de acordo com a legislagdo pertinente, regulamentos e normas, compatibilizando
0s programas administrativos com as necessidades e programas da Autarquia.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos a
fim de garantir mais produtividade e eficiéncia dos servigos;

b) Participa de trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, bem
Como a escrituragio de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva
documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor;

~¢) Atua na programagdo e na execugdo de atividades relativas a concursos,
treinamento e aperfeigoamento de pessoal,

d) Executa atividades relativas a emissio de contas e cobrangas de acordo com
dados recolhidos junto aos usudrios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para
esclarecer dividas existentes;

e) Executa as atividades relativas a administragdo de pessoal, tais como:
registros, movimentago, pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e
legislagdo propria; :

f) Participa de estudos referentes as atribuigdes de cargos, fungdes e empregos e
a organizagio de novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando
sugestoes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificagdo e retribuigao;

g) Efetua anotagoes das transagdes financeiras do SAMAE fazendo os célculos e
langamentos pertinentes:

h) Prepara a relagdo de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de
contas, especificando saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do
SAMAE;

H

i) Trabalha com micro-computadores, operando programas de emissio de
contas, pessoal, compras e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando
relatdrios, redigindo textos, etc.
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CODIGO - CBO 8-71.05

ENCANADOR

T

b) Remove pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando
instalagges e consertos de redes de agua e esgoto;
¢) Realiza ligagées domiciliares,
¢ mudangas de ligagdes de agua e esgoto;
d) Limpa e guarda ferramentas e e
€) Vistoria Vazamentos oy
residéncias e edificios, tanto de agua como de esgoto.

industriais e outras, bem como cortes, religagdes

quipamentos sob sug responsabilidade;
outros defeitos n

IVOS mecanicos para possibilitar

gua/esgoto, marcando,
ando-os utilizando furadeira,

as instalagGes hidraulicas de
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AUXILIAR ADMINISTRA rrvo

CODIGO - CBO 3-93.10

-

DESCRICAO0 DO CARGO

SUMARIO:

Executa servigos gerais de escritorio, atendimento ao publico, tais' como:
Separagao e classificagio de documentos € correspondéncias, transcrigio de dados,
langamentos, prestagdo de informagdes, atendimento ao publico e usuarios, organizagio de
arquivos e ficharios, datilografia de contas, minutas e outros textos, seguindo processo e
rotina estabelecidas para atender as diversas necessidades administrativas do SAMAE.,

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Coleta de dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e
fichdrios, e efetuando calculos com auxilio de maquinas de calcular, para obter ag
informag@es necessarias ao cumprimento das rotinas administrativas;

b) Efetua langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes comerciais,
Para permitir o controle da documentagio e consulta da fiscalizagio;

¢) Atualiza ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou
ordem alfabética, para possibilitar o controle sistemético dos mesmos;

d) Participa do controle de requisigdes e recebimentos do material de escritorio,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel de material necessario ao setor de trabalho;

-e) Datilografa textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos oy
impressos, preenchendo formulérios, fichas, faturas, etc, para atender as rotinas
administrativas, digita Computadores para redigir textos, emissdo de contas e relatoriog
diversos;

f) Atende a chamadas telefonicas, anotando oy enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informagées;

-8) Controla as condigdes de maquinas de escrever, calculadoras e similares,
providenciando, se necessario, manutengio, limpeza ou reparo.

32




\

PEDREIRO

CODIGO - CBO

|

SUMARIO:

DESCRICAO DO CARGO

Executa trabalhos de alvenaria, concretos e Outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando Processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar predios e similares.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Verifica as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;
b) Mistura cimento, areia e agua, dosando quantidades de forma adequada, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros
materiais afins;

¢) Constréi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e similares;

d) Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-as em fileiras horizontais ou
seguindo desenhos e formas indicadas, unindo-as com argamassa para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus ¢ escadas e outras partes da construgio;

e) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia atentando para prumo e nivelamento, tornando-as aptas para receber outros tipos de
revestimentos;

f) Procede 4 aplicagdio de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

8) Constréi bases de concreto oy de outro material para possibilitar a instalaggo
de bombas, postes ou redes o para outros fins;

h) Realiza o trabalho de manutengdo dos edificios, reparando paredes e pisos,
trocando vazos sanitarios, manilhas, telhas e outros.
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LEITURISTA

CODIGO - CBO 3-70.90

DESCRICA0 po CARGO :
SUMARIO: '

Efetua leitura junto aos mostradores dog hidrémetros industriais oy residenciais,
registrando o Consumo e anotando irregula.ridades, auxilia na emissgo ¢ controle de contag,
Efetua entrega das contas e outros avisos nog imdveis dog usudrios seguindo ag

rotas dos enderegos Previamente tragados,
TAREFAS E RESPONSAB]L!DADES TIPICAS:

a) Organiza o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dog hidrémetros ¢
entrega de correspondéncia aos usudrios;

b) Anota o consumo registrado nog hidrémetros, pem como irregularidades
Constatadas, tajs Como: hidrémetrog parados oy daniﬁcados, alteragdes de cadastro,
vazamentos nag redes, ligagses clandestinas oy Outras, encaminhando €ssas anotagdes gog
setores Competentes;
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CODIGO - CBO 5-83.30

—

DESCRICA0O DO CARGO

SUMARIO:

Exerce a vigilancia dos edificios do SAMAE, percorrendo-os sistematicamente,
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
€ outras anormalidades,

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

’
b) Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos ¢ maleriais, fazendo os
registros pertinentes;

¢) Informa a chefia das ocorréncias €m seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequada em cada caso.
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AUXILIAR DE OPERA CAO E MANUTENCAO

CODIGO - CBO 9-99.90

TAREFASE RESPONSABILIDADES TIPJ CAS:

a) Executa servigos de conservagdo e manutengéio das dependéncias e instalagdes
do SAMAE, tais como: edificio da sede, elevatorias, estagbes de tratamento, reservatorios,
adutoras e jardins, bem Como equipamentos e mobiliario;

b) Auxilia no assentamento de tubulagBes nas ligagSes domiciliares e extengdes
de redes e adutoras e no reparo de redes e ligagdes de agua e esgoto;

¢) Efetua servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do
SAMAE,;

d) Promove servigos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando
materiais e equipamentos;

e) Auxilia, de modo bragal, em levantamentos, nivelamentos e medigGes.

—
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AUXILIAR DE ENCANADOR

CODIGO - CBO 9-99 99

B N
DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

TAREFAS E RESPONSABILIDADES 1 IPICAS:

a) Auxilia na instalagdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes, hidrémetros
e similares;

b) Executa tarefas de remog¢do de pavimentos e aberturas de valas e procede seu
reaterro,

¢) Transporta materiajs € equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagdo e
consertos de redes e outros;

d) Zela pela conservagdo e guarda das ferramentas de seu uso diario;
e) executa trabalhos de ligagdes de 4gua e Pequenos consertos,

ot ‘ ol
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SERVENTE

CODIGO - CBO 9-99.20

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Executa tarefas manuais, escavando valas, transportando e misturando materiais
e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes para auxiliar obras de edificagdes,
reparo e implantagdo de redes.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias
méos ou ferramentas manuais para possibilitar a remogéio daqueles materiais;
b) Escava valas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais para permitir a execugdo de fundagdes ou instalagdo/reparo de redes:
~ c¢) Prepara materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas,
para permitir sua aplicagdo,
‘ d) Auxilia a montar/desmontar andaimes e outras armagdes, para facilitar a
execugdo de estruturas de apoio.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CODIGO - CBO 5-52.20

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO:

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral nos escritorios, estagdo de
tratamento de 4gua e estagdo de bombas, espanando, lavando, varrendo ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagGes para manter as condigdes de higiene e
conservagdo.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) Remove o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou
limpa-los com aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conserva-los em boa
aparéncia,

b) Limpa escadas, pisos e demais areas internas ou externas dos diversos
edificios que compdem o SAMAE, obedecendo instrugdes e normas de seguranga;

¢) Arruma banheiros e toaletes, limpando-os, desinfetando-0s e reabastecendo-os
de papeis higiénicos, toalhas e sabonetes, para conserva-los em perfeitas condigtes de uso:

d) Remove méveis e outros utensilios;

e) Efetua entrega de encomendas e/ou transmiti recados aos ocupantes das
diversas instalagdes do SAMAE;

f) Prepara e distribui café, cha, etc.
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{ |
{ CHEFE DE SECAO FINANCEIRA E CONTABIL
i .
4
g CODIGO - CBO 3-02
- 4
| DESCRICA0 DO CARGO
 |suadrio:
% Chefiar todas as atividades financeiras e contabeis do SAMAE, organizando e
f orientando os trabalhos segundo objetivos fixados pela Diregdo, determinando as rotinas a

, serem seguidas, avaliando e prestando conta dos trabalhos.

- TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS.

?!hv
‘ a) Realiza e/ou supervisiona as atividades financeiras do SAMAE, relacionadas
' com previsdo e execugdo de receitas e despesas, créditos e outras similares, compras de

materiais, equipamentos e outros insumos,

b) Executa e/ou distribui servicos de contabilidade, tais como: registros
contabeis, empenho prévio e liquidagdo de despesas ou compromissos assumidos,
organizagdo de balancetes e balangos, bem como dos demonstrativos que os acompanham,
conferéncia de documentos e outras operagdes contabeis, assegurando sua perfeita realizagdo
eobservagdo da legislagdo em vigor;

¢) Orienta aplicagdo do sistema de cobrangas no que concerne a prazos, juros e
pagamentos.
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ANEXO 3 - TABELA SALARIAL
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ANEXO 3

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
ADMINISTRADO PELA FUNDACAQ NACIONAL DE SAUDE

NOVA SANTA BARBARA PARANA
TABELA SALARIAL
ANEXO DA PORTARIAN® ... . S lik
A VIGORAR A PARTIRDE ... Pt .
TABELA SALARIAL
CARGO PADRAO SALARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Auxiliar de Servigos Gerais, Servente e Vigia 0l - 165,00
Auxiliar de Encanador e Auxiliar de Operagdo e
Manutengéo 02 215,00
Auxiliar Administrativo, Leiturista e Pedreiro 03 275,00
Encanador 04 315,00
Agente Administrativo 05 395,00
CARGOS EM COMISSAQ 3
Chefe de Segdo Financeira e Contabil CC-3 600,00 /
Coordenador Geral CC-2 750,00
Diretor do SAMAE CC-1 1.100,00

FUNCAQ GRATIFICADA

Encarregado de Operagéo do Sistema.....". ... ... R$ 95,00

OBS: NOVA TABELA A VIGORAR JUNTAMENTE COM A IMPLANTACAO DO
NOVO PLANO DE CARGOS
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ANEXO 4 - PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO
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DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO SAMAE DE NOVA SANTA BARBARA

NOS CARGOS DA NOVA TABELA

PROPOSTA DE ENQUADRAMENTOQ

ARTIGO 19¢

NOME CARGO fADRAo
GERSON NOGUEIRA JUNIOR  |[AGENTE ADMINISTRATIVO 05.A.1l
WILSON DO BONFIM ENCANADOR 04.A.11
VICENTE SAMPAIO LEITURISTA 03.AII
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