‘) NOVA SANTA BARBARA

LEI 756 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014

SUMULA: Altera alei 003/2009 de 14 de dezembro de 20009,
e Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Ventos da Camara Municipal de
Nova Santa Barbara e da outras providéncias:

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, EstadBatand,
no uso de suas atribuicdes legais aprovou, e etgitdr Municipal sanciono a seguinte

lei:
TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
Art. 1° - Denomina-se Estrutura de Plano de Cargos, CareeBalarios da

Administracdo da Camara Municipal de Nova Santeb&d&r, adotadas as seguintes
defini¢des:

| - Cargo — € um conjunto de funcdes e responsabis] criado por Lei,
com denominagédo propria, em numero certo e ventorespecifico;

Il - Estagio — é o codigo que corresponde ao saldsiotabela de
vencimento;

[l - Classe — identifica o nivel de capacitacdo e agedmento para as
funcdes do cargo;

IV - Referéncia — identifica o nivel de complexidadeesponsabilidade das
funcdes do cargo;

V - Carreira — € a possibilidade de desenvolvimentalorizagdo individual,
orientada pelas necessidades institucionais;

VI - Promocdo — é a mudanca de classe, estagio exemefa, dentro do
cargo;

VII - Funcdo — € o conjunto de atribuicbes cometidascapante de cargo
publico.
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Art.2 © - O Quadro de Cargos esta subdividido da segfonea:
| - Cargos Efetivos, providos mediante concurso pabli

Il - Cargos em Comisséo, providos mediante livre eacdHn autoridade
competente.”

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo estdo classifisate acordo com
a natureza do trabalho, dividindo-se em:

ASSISTENTE DE OPERACOES .
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
ANALISTA PROFISSIONAL

Art. 4° - Os cargos comissionados estdo classificados delacom a
natureza do trabalho dividindo-se em:

ANALISTA GERENCIAL

Art. 5°. - A estrutura dos cargos de carreira é condttpior referéncias,
funcdes, classes e estagios, estdo contidAnexo |.

Art. 6°. - As classes e estagios constam das respediesas de
vencimentos de acordo com as fung¢des contid#@seo |l.

Art.7°. - A analise dos cargos de carreira contidos m@go3 ocupacionais
consta ddAnexo V.

Art. 8 Quanto ao regime juridico, o cargo estara integrad Regime
Estatutario, de acordo com o Estatuto dos SensdBrélicos do Municipio de Nova
Santa Barbara.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS
Art. 9 - A estrutura de vencimentos € a organizacao dgreseao salarial,

conforme classes e referencias das quais comp@mdrajde carreira e orientados a
promocao e valorizacdo dos cargos publicos.

Art. 10-. Os valores atribuidos de cada grupo operacibmalasses A a H,
sao classificados em estagios de 1 a 60 das refasehe 2 , estdo constantesAmaxo
[ll , da Tabela de Vencimentos.
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CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

Art. 11. - O provimento dos cargos publicos vagos bem ceargos
iniciais de carreira, dar-se-a mediante a realzagiConcurso Publico de provas ou de
provas e titulos, que visar4 a selecdo dos cawdidadbilitados ao exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo.

§ 1°.0 ingresso no cargo dar-se-a na referéncia, clagstagio iniciais
da carreira.

§ 2°.Para preenchimento dos cargos vagos de provimégtivog serao
rigorosamente observados 0s seus requisitos mingspscificados da descricdo de
cargos efetivosgonstante do Anexo Ve os demais requisitos constitucionais e legais
para ingresso no servico publico.

8 3° Nao havendo a observancia do disposto neste amigato de
nomeacao sera considerado nulo de pleno direitm,geéando obrigacdo de espécie
alguma para o Legislativo Municipal ou qualquereiir para o nomeado, além de
acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 — Fica introduzido o plano de carreiras, de acotdm o
respectivo cargo, estdo classificadas em:

| - carreira por conhecimento que consiste no coojdatclasses contidas na
tabela de vencimentos, que visa incentivar o ajgedenento profissional;

Il - carreira por merecimento que consiste no coojul® estagios que
objetiva incentivar a melhoria do desempenho elteeas individuais e coletivos, bem
como a qualificacdo para o exercicio do cargo.

Art. 13 - As promocgdes ocorrerdo, periodicamente, em ahesados,
para os servidores estaveis que tiverem cumpridaeqagisitos imprescindiveis a
carreira.

§ 1°- S0 requisitos minimos a promogao por conhedmnen

| - ter concluido o estagio probatério;

Il - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, coseouremuneracao;
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[ll - ndo estar cedido a outro érgdo da administraigétacu indireta;

IV - ndo ter apresentado falta injustificada ao servipp periodo de 24
(vinte e quatro) meses antecedentes a promocao;

V - néo ter sofrido penalidade administrativa de sns@o, resultante de 03
(trés) adverténcias ou processo administrativo, titisios 24 (vinte e quatro) meses
que precedem o processo de promocao até o semoérmi

VI - ndo ter atingido o ultimo estagio da carreiraizumtal, quando se
tratar de promocéo nesta carreira,;

VII — ndo estar afastado por mais de 90 (noventaedis&uxilio Doenca,
no periodo que antecede a 12 (doze) meses, exdetsaros servidores vitimados em
Acidente do Trabalho durante o exercicio da funcéo.

§ 2°- Excetuam-se do disposto no inciso Il, os caseqnameacdes a
cargos comissionados do municipio, de licenca\adkern gestante e de licenca-prémio
ou estar exercendo mandato classista.

§ 3°- O servidor impossibilitado em exercer a funcéo ipnpedimento
fisico, atestado através de Laudo Médico, ndo @oakengir o estagio superior.

§ 4° - S0 requisitos mMinimos necessarios para a pEONQUOr
merecimento:

| - ter concluido o estagio probatorio;
Il - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, cosenuremuneracao;

[Il - ndo ter apresentado falta injustificada ao senng ano anterior ao da
promocao.

IV — néo ter sofrido penalidade administrativa mee@iaprocesso
administrativo, nos ultimos vinte e quatro meses grecedem o processo de promogao
até o seu término.

SECAO |
DA PROMOCAO POR CONHECIMENTO
Art. 14 - A promocgao por conhecimento é a passagem declasae
para outra subsequente, dentro da mesma referatreiaes do processo de promocao,
podendo o servidor avancar até 2 estagios no mesmo.

§ 1°SA&o0 requisitos para a inscricdo ao processo chequan:

| — Para ingresso na referencia inicial A devera gider ter cumprido o
estagio probatorio.
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Il - A permanéncia no mesmo cargo de no minima;a;idez, quinze, vinte,
vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos € akgbara ascensao as classes, B, C, D, E,
F, G e H, respectivamente.

Il - atingir a pontuacdo minima de cem pontos, com asaptacdo de
certificados de cursos de capacitacdo e aperfegoi@nconclusos que proporcionem
melhoria em seu desempenho funcional, até o mé&etéenbro ao Setor de Recursos
Humanos.

§ 2°- Serdo computados, somente uma vez, 0S Seguurkass:

| - educacgédo basica de nivel médio: 50 pontos, omdesono ndo € requisito
de ingresso para o cargo;

Il - cursos técnicos: 75 pontos

[l - curso sequencial: 75 pontos

Il - curso de graduacédo: 200 pontos

Il - curso de pés-graduacao: 150 pontos

IV - mestrado: 100 pontos

V - doutorado: 150 pontos

§ 3°- Serdo considerados preferencialmente os cuspec#icos referentes
ao cargo e funcao publica exercidos pelo servigssalvado aos cursos néo especificos
a pontuacao de 50% do total de pontuacéao.

8§ 4° - Os certificados deverdo ser apresentados par@omissao
Examinadora que ter4 a incumbéncia de analisamt@oos cursos, de acordo com
regulamentacao proépria.

SECAO Il
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 15 - A promocédo por merecimento ocorrera atraves ddamca de
até 03 (trés) estagios, de acordo com a tabelamg@naentos, estabelecida Anexo V.

Paragrafo Unico - A mudanca dos estagios ocorrera, mediante sastim
avaliacao funcional, aguele que obtiver o desemmpeaghal ou superior ao minimo
estabelecido, segundo critérios observados pelassamPermanente de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 16 - Sera criada uma Comissdo Permanente de Avalidedo
Desempenho, com o objetivo de coordenar os trabalaavaliacdo de desempenho e
emitir parecer sobre o requerimento de promocao.

§ 1° - O Paragrafo Primeiro, do Art. 16, da Lei 003/2@@&sa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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“8 1° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempemhmemeada
por Portaria e composta por vereadores designamtoprazo determinado de 2 (dois)
anos.”
CAPITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 17.— Fica definido o Quadro de Cargos em Comissaoesinatura,
vagas, vencimentos, reserva de vagas a ocupantardes efetivos, constante do
Anexo I, esta estruturado em:”
| - Cargo de Diretor-Presidente;

Il - Cargos de Assessoramento Superior.

8 1° - As descrigdes e requisitos dos cargos seguirdspmsto noAnexo
V.

§ 2°- O servidor efetivo que ocupar cargo em comigsitdinuara, neste
periodo, fazendo jus as promocdes e adicionaisteansacrescidos aos vencimentos do
cargo efetivo, quando de seu retorno.

8§ 3°- O servidor efetivo que for nomeado a cargo emisséo podera optar
pelo recebimento da remuneracéo de seu cargofgtiando esta for mais vantajosa.

Art. 18 - Os ocupantes de cargos comissionados fardo ¢$s a
vencimentos constantes doexo V, da tabela de vencimentos.

Art. 19 - Os cargos em comissao seréo de livre nomeae#oreeracao,
dentre as pessoas que satisfacam os requisitas pega investidura no servigo publico
e apresentem qualificacdo profissional compatiwdi@n desempenho do cargo.

Art. 20 - Os ocupantes de cargos efetivos, que tenham atiguir
estabilidade, poderdo exercer funcdes gratificadas.

8 1°- Far-se-a necessario, para os efeitos deste:artig

| - qualificacédo do servidor compativel com a respadtincdo gratificada;

Il - o servidor para estar qualificado, devera estadtono referido Setor,
atualmente ou anteriormente, no minimo em 02 (dai®)s continuos, conforme
Certidao do Setor de Recursos Humanos e Diretoridistrativo;

[l - preenchimento dos requisitos da funcdo em queeréoa designacao;

IV — Certificacdo em curso de lideranca e gestao;
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§ 2° - A designacao para o exercicio de funcdo gratificeera efetivada
atraves de ato proprio do Legislativo Municipal.

Art. 21 - As funcdes gratificadas compreendem:

I - 1° nivel hierarquico, diretamente subordinado @&etbr Presidente da
Camara;

Il - 2° nivel hierarquico, diretamente subordinado®aoiel hierarquico.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 22 - Os vencimentos mensais sdo estabelecidos emantoecnte
nacional, por cargo, referéncia, classe e estéagnforme especificados nas tabelas
constantes dénexo V.

Art. 23. Fica instituido para servidores publicos da Canhunicipal de
Nova Santa Béarbara, o beneficio do “anuénio”, nocgrdual de 1% , sobre os
vencimentos basicos do servidor.

Paragrafo Unico: A contagem de tempo para obtedgatanuénio”, sera
considerada a partir do ingresso no servigo pubicmicipal, no cargo publico de
provimento efetivo.”

Art. 24. A Revisédo Geral e a Reposicdo dos Vencimentas, dmemo a
concessao de aumentos reais, sem distingdo desratiorrer4d em data base a cada ano.

8§ 1° - Os servidores que ndo sofreram alteracdes aalaacrescerao o
percentual de reajuste de salarios em seus sab@ses

§ 2°- Apenas as tabelas ja existentes no plano ansafoerdo o acréscimo
do percentual de reajustes de salarios.”

CAPITULO VI
DA IMPLANTAQAO DO PLANO
Art. 25 - Os servidores ocupantes de cargos de provimeetovaf
existentes antes da vigéncia da Lei 003/2009, fon@amspostos aos novos cargos

conforme quadro de equivaléncia, constant@mexo 1V.

Paragrafo unico- O quadro de aposentados tera seus provent@Gsagvios
termos desta secéo.
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Art. 26- Visando o posicionamento no estagio de vencimdattabela
do novo cargo e referéncia, foi considerada a remagdo percebida pelo servidor no
més anterior a implantacao da referida lei.

§ 1°- Dar-se-a 0 posicionamento no estagio correspuade remuneragao
percebida pelo servidor conforme previsto anterer®a na lei 003/2009.

§ 2°- Aos servidores que obtiveram a pontuagdo necagsara a promogao
horizontal prevista na lei anterior ao plano, osmeas foram enquadrados no segundo
estagio acima do estagio correspondente.

Art. 27- Os servidores atuais serdo enquadrados em refsé&radas
de acordo com as necessidades institucionais ercoafas atribuicbes e fungbes
exercidas pelo quadro de pessoal dos servidoragtdo operacional e administrativo,
conformeAnexo VI.

§ 1°- Aquele que julgar ter sido seu posicionamenito fsm desacordo com
as normas desta Lei podera no prazo de sessegja@ai@ados da data da publicacdo do
respectivo ato, peticionar sua revisdo, através rdguerimento devidamente
fundamentado.

§ 2°- O titular do 6rgéo designara comissao que aralis decidira sobre os
recursos apresentados, no prazo de trinta diagdmsdo protocolo do pedido.

8 3° -Os posicionamentos feitos em desacordo com asasoestabelecidas
neste Plano seréo revistos de oficio, enquadrasgéovalor.

§ 4° - Sera encaminhado projeto de lei para atualizag@éoquadro
guantitativo de cargos, em face do disposto nogpaf@ anterior, no prazo de trinta
dias, contados da decisdo sobre o recurso.

Art. 28 - Fica criado o cargo publico de Telefonista, casbuicdes e
vencimentos estdo contempladosAmexo | desta Lei.

Art. 29 - Fica criado o cargo publico de Técnico Legislgtisom carga
horaria de 08 horas semanais, cujas atribuicGemneimentos estdo contemplados no
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: Fica alterada a carga horariaadgocde Contador para 30
horas semanais, conforrAmexo | desta Lei.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Serao editados todos os atos administrativossséges para a
implantacéo deste Plano, conforme segue:
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| - enquadramento nas novas referéncias, em ata digd apds a aprovagao
e implantacéo do plano, desde que néo esteja dadpgarobatorio;

Il - promocéo por merecimento sera encaminhada tos@deagostoa
partir deste ano e implantada em cada ano patr;

[l - promocdo por conhecimento serd realizada na pantgiinzena de
agostq a ser implantada no inicio do ano seguinte a pgam por merecimento.

IV - instituicdo de sistema de avaliacdo de desempaitdoo més de
dezembro de cada ano;

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico - Sdo partes integrantes desta Lei, 0s Anexosgairse
relacionados:

a) Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos;
b) Anexo Il - Quadro de Funcobes;
c) Anexo lll - Tabela de Vencimentos.

d) Anexo IV- Relagéo Cargo/Referencia/Funcéo
e) Anexo V- Quadro de Descricdo de Cargos

f) Anexo VI — Tabela de Enquadramento

Nova Santa Barbara, 02 de dezembro de 2.014.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal



