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devendo ser mantido guardado esse material, em local adequado e, aos cwdados de
pessoa treinada para esse fim.

2. MATERIAIS PARA A CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS:

MATERIAL QUANTIDADE

Atadura de gaze 1 (um) rolo

Atadura de crepe (tamanho médio) 3 (trés) unidades

Termdmetro clinico 1 (uma) unidade

Saco para gelo | 1 (uma) unidade

Saco para agua quente . 1 (uma) unidade

Tesoura reta 1 (uma) unidade

Talas de papelao 1 (uma) unidade | N
Luva latex 2 (dois) pares / ~ [/
Esparadrapo 1 (um) rolo

Agua destilada — 200 ml (limpeza) 2 (dois) frascos
- Agua oxigenada — 10 vol. 200 mi (somente para | 2 (duas) unidades

limpeza do 1° curativo de ferimento sujo)

PVPI (polvidine) - topico (solugdo anti-séptica | 1 (uma) unidade

substituta do mercurio e do merthiolate) | ] oy
Andolba (anestésico local para pequenas | 1 (uma) umdade it ,._.-—‘«"fgxcﬂ”"'
queimaduras) gYTUR L "“.-,J;r R.BW\
Gaze 25 (vinte e cnrmgimﬁdaﬂés :

3. TREINAMENTO EM PRIMEIROS SOCORROS

necessarios para a prestagao de primeiros socorros aos traba
ou com problemas de saude em carater de urgéncia.

| 18.RELATORIO ANUAL |

O Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as agdes de saude a serem implementadas na
empresa no decorrer do ano, devendo o respectivo desenvolvimento pratico das mesmas ser
objeto de relatério anual.

O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureZa dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando
como base o modelo proposto no Quadro |ll da Norma Regulamentadora.

QUADRO Il
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - Relatorlo Anual
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- O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando exnstente na
empresa, sendo registrado em seu livro de atas.

- O relatério anual do PCMSOQ podera ser armazenado na forma de arquivo magnético,
desde que seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do
agente da inspegao do trabalho.

- As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dtspensadas de
elaborar o relatério anual.

19. CONSIDERAGOES FINAIS:

Todo e qualquer acontecimento em relagdo a saude do trabalhador, devera ser
comunicado ao médico coordenador para orientagac a empresa e ao funcionario.

Devem ser observadas todas as recomendagdes contidas no PPRA, obedecendo
cronogramas e medidas preventivas para preservar a saude do trabalhador.

O PCMSO complementa o PPRA, devendo seguir as recomendagdes nele contidas,

Deverdo ser observadas as datas de realizagdo dos exames periodicos descritas no )
cronograma do PCMSO e de seu relatério anual, bem como, dos exames admissionais, de
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo, exames demissionais e complementares, de a
com o disposto no item 10.3 — Exames Ocupacionais, setores e departamentos da emprgsa,
de acordo com as atividades especificas dos trabalhadores e exposigdes a riscos ou agentes
nocivos, sempre, observando e considerando para as atividades que envolvam géneros
alimenticios, obrigatoriedade de realizagdes de exames complementares e utilizagdo de
Equipamentos de Proteg¢ao Individual — EPIs que atendam as normas sanitarias.

As instalagbes sanitarias e demais instalagbes devem, permanentemente, obedecer os
itens contidos na Norma Regulamentadora — NR 24

O PCMSO devera permanecer na empresa € a disposi¢do das autoridades fi scalizadoras,
quando solicitado.

Toda e qualquer duvida em relagdo a saude do trabaihador deverao ser comunicadas a
este Coordenador, bem como os resultados apresentados apds consultas com especialistas
conforme necessidade apés avaliagao dos exames complementares.

Este PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional apresenta uma
estrutura dindmica, podendo ser alterado durante sua implementagdo, visando uma melhor
adequacgao, sempre que se fizer necessario.

O prazo de vigéncia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é anual,
cabendo a empresa a responsabilidade de sua renovagao.

O PCMSO devera ficar arquivado na empresa, em local de facil acesso para uma eventual
fiscalizagdo. Sendo responsabilidade da empresa a realizagdo das medidas preventivas e
exames médicos exigidos por cargos / setores |

20 . DADOS DO QUADRO FUNCIONAL

Motonsta

Transporte = .
Auxiliar de Motorista

Total de Funcionarios
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IDENTIFICAGAO
~ Setor TRANSPORTE )
Fungéo Descrigdo da fungédo
Kiotoriaty Efetuar coleta de residuos do servigo de saude nos enderegos dos clientes (ndo tendo contato direto com os residuos, tudo

armazenado em embalagens, bombonas);Executar outras atividades correlatas.e transporta-los ate seu destino final.

Auxiliar de motorista

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar o motorista na coleta dos residuos industriais em tambores metalicos e/ou sacos plasticos, bombonas (utiliza-se de carrinho de
mao e plataforma hidraulica para carregamento) ndo tendo contato direto com os residuos, tudo armazenado em embalagens;

Riscos do Setor

Risco Fisico

_Néo evidenciado

Risco Quimico

Risco Biolégico

Risco Ergonémico

Risco de
Acidente

Nao evidenciado

Fungos, virus, bactérias

Postural

Batida contra

 EXAMES MEDICOS

Tipo de Exame 1 ~ Focos do Exame Clinico Procedimentos / Exames Periodicidade
. Exame Clinico.
Anamnese Ocupacional : ; v
s Acuidade visual (vision teste). Art Admissa
ADMISSIONAL EE::;"‘: ;:::gl Hemograma completo, Glicemia, Gama GT da
Anti HBS AG, EEG, ECG
- Exame Clinico.
Anamnese Ocupacional : ; i
ks Acuidade visual (vision teste). Arisal
PERIODICO g::rr:: ;:::;‘:I Hemograma completo, Glicemia, Gama GT
o Anti HBS AG, EEG, ECG
RETORNO AO Avaliagado de 6rgao ou sistemas I%_xame clinico i cc;mplert;entarels S 80 Antes do retomo ao frabalho (afastamentos
TRABALHO envolvidos pela patologia causal OleT NeCaIsanes & Sl iagao do atual estado por 30 ou mais dias)
e ) de saude do trabalhador
Avaliagao especial de 6rgaos ou | Exame clinico e os exames complementares que . I , o
MUF%ANNC?A%DE sistemas envolvidos com exercicio da 7' se fizerem necessarios — de acordo com as e ol et e
T nova funt;ao 21 atividades e os riscos da nova fungéo
Alianess OC}‘P""C‘°¥"’" 2 ¢ \ Acuidafexairgja(l:z:/?:i:gﬁ teste). At 0 (itimo dia de vigéndia do contrato de
DEMISSIONAL EE::mm: ;'::i:l < Hemograma completo, Glicemia, Gama GT trabalho
........ s : ; _ Anti HBS AG, EEG, ECG -
;'

<
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Responsévels:

Assmaturas

Wl
il hﬂ' ’lﬂ'li
PL= PLANEJADO RL= REALIZADO

I" {M

I

QUANDO
Estratégia : Forma de MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV
Metas Meladalogia os Agao Registro | M®S | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
Analise dos riscos a saude Avaliagao qualitativa e/ou, PL
Avaliagdo dos trabalhadores, quantitativa dos riscos ambientais a
Ambiental identificados nas NR's e | que se encontra exposta a salde dos R X
pelo PPRA trabalhadores L] B
p 5 A dicnncicaes | ANAlise criteriosa dos fatores de nsco | Formagdode | p | M
Elaboragao do | Adequagdo as dispoglgoes ou agentes nocivos incidentes sobre | documento '
PCMSO da NR-7 e demais ! :
ertinentes as atividades e a saGde dos base
P trabalhadores pcmso) | Rt | B
. . . Documento | PL | &
Agcr)e;tér;;egqgo Implantagado do Programa HAUNAD p:rfoc;oagggc:mento - base -
P (PCMSO) | RL
Ordenagéo de Estabelecimento de Atraves da analise do relatdrio anual | Planejamento L B
procedimentos prioridades do PCMSO Anterior Anual B RL
Exames de Agglt:)s:_:gr:lc:. ]l.:; z;g?':go’ Avaliagao clinica e exames Atess;?]ctljc;de PL X, X X X, X X
Saude Mud a6 ElirnoA ! complementares, quando 0 fopval =T
Ocupacionais i el e necessarios. s RL
Demissional (ASQ)
Discriminar por setores da empresa, PL {y T ot b
Elaboragdo do | Levantamento e analise | o nimero e a natureza dos exa-mes } a4,
Relatorio Anual dos resultados das médicos, incluin-do avaliagbes Relatorio N & A
do PCMSO avaliagOes clinicase | clinicas, exames complementa-res e Anual L = W
exames realizados estatisticas de resultados considera- RL !'g / £ XA
dos anormais \ i Tl
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21. TERMO DE ENCERRAMENTO: |

Este documento &€ composto por 13 (treze) paginas e assinado pelo proﬁssnonal
responsavel pela sua elaboragao.

A responsabilidade médica do presente documento restringe-se exciusnvamente as
avaliagdes e recomendagles realizadas pelo mesmo, ficando sob lntelra

responsabilidade da empresa contratante a implantagdo e acompanhamento dos
exames médicos solicitados. '

M @m/ J -

PEpEASe da empresa Representante dos funcionérifos
BIO RESIDUOS

TRANSPORTES LTDA. Designado de CIPA)

Cianorte, 10 de Margo de 2017.

.":‘7 /';?
"'! l_ L- ot q"- B ™~
Dr. Luiz es Ferreira

22.RESERVA DE DIREITOS:

i O presente trabalho tem destinaco exclusiva para melhorias das condigbes de trabalho da
Empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA., com a finalidade de atenuar ou até ehmlnar as
¢ond|q;oes insalubres e perigosas.
' Proibida a reproducao total ou parcial, mediante a reprodugdo de apostilas a pamr deste
relatorio, de qualquer forma ou qual quer meio eletronico ou mecanico, inclusive atraves de
processos xerograficos, de fotograﬂa e de gravagdo, sem a permissdo expressa do Aufor e da
Dlretoria da Empresa. (Lei n.° 5.598, de 14.12.73).

A violagao de direito autoral constitui crime, passivel de pena de detengao de 3 (trés) meses
a 1 (um) ano ou multa. Se houver reprodugao, por qualquer meio, da obra intelectual, no todo ou em
garte sem autorizagdo expressa do Autor e Diretor da Empresa, com o intuito de lucro, a pena sera
le reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa. Incorre na mesma pena quem vende, expde a
venda, aluga, introduz no pais, adquire oculta, empresta troca ou tem um depoésito com intuito de
lucro, obra intelectual, importando assim violagao de direito autoral. Na prolagao da sentenga, o juiz
determinara a destruigdo da produgao ou reprodugao criminosa. (Art. 184\do Cadigo Penal brasileiro,
com nova redagao dada pela Lei n° 8635 de 16.03.93).

AV AMAZONAS, 572, CEP 87202-010 - fone (44} 3035-1555 - CIANORTE - PR -
e-mail:  bemviver.ciano mail.com
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Empi‘esa: BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA.
CNPQ;J: 08.680.158/0001-61

Referéncia: Laudos de Seguranga e Medicina do Trabalho do periodo de 10 de Margo de 2017 a 09
de Marg:o de 2018.

. Dectaro ter recebido da Viver de Bem com a Vida Servigos Ltda. os documentos abaixo

i
|

reIaCIonados

- PPRA Programa de Prevengao de Riscos de Acidentes.
- PCMSO - Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional
- LTGAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho.

i
i

os: Os documentos acima descritos foram realizados em conformidade com a Portaria 3.214/78 e

suas alteragoes:

Aproveitamos a oportunidade para informa-lo que os documentos acima referidos deverao ficar
arquivados na empresa, em local de facil acesso para uma eventual fiscalizagdo. Sendo de
responsabilidade da empresa, realizar a implantagdo dos mesmos e as medidas preventlvas e
exarmes médicos exigidos por cargos/setores.

Recomendamos que seja conferido os dados constantes do presente documento, e nao havendo
discordancia no prazo de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido o
mesmo conferido e aceito, ficando assim sob a vossa responsabilidade a implantacao deste
programa.

. Roe = b

| ,,\.——w-"“‘""‘{yﬁ
Qualquer duvida entre em contato conosco pelo telefone (44) 3039-1555. ..—— 70 3..,:.1;?;'}-25 JRA
Y 2 E] .;[,;q <A BARE -
i ‘—:!7! vie ( %:}’ ,
A faaorte/PR Data: 20/03@12_ ?Sa 1;1’
/ / | -
\ /M

BIOR UOS TRANSPORTES LTDA Viver de Bem com a Vida Servigos Ltda.
CNPJ 680.158/0001-61 Seguranga e Medicina do Trabalho
CNPJ: 18.963.612/0001-45 i

Assmaturagj?nsavel pelo Recebimento Assinatura do Resp@nsavel pela Entrega
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Documento Base

Periodo: 14 de Qutubro de 2016 a 13 de Qutubro de 2017.

PORTARIA 25/94+ D.O.U. 30/12/94 - REPUBLICADA NO D.O.U. 15/02/95

| Dourados — MS \
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01. CONTRATANTE:

Razao Social: Sancristo Salde e Meio Ambiente Ltda. - ME
Name Fantasia: Sancristo Salude e Meio Ambiente
Eréderego Unidade Rodovia BR 463 Km 12 SN CEP: 79.804-970, Zona Rural,
Dourados - MS
CNPJ: 14.147 098/0001-19
Atﬁ:vidade Principal: Coleta de residuos perigosos
Recuperacgado de materiais ndo especificados anteriormente
Atividade Secundaria: Outras atividades profissionais. cientificas e técnicas nao
i especificadas anteriormente
38.12-2-00
CNAE: 38.39-4-99
74.90-1-99
Grupo de Risco: C-17
Composigdo da CIPA: 01 Designado
5 *Enquanto o quadroe funcional for inferior a 20 funcionarios.

-~

Coénposigéo do :
SESMT: Nao se aplica

N. ? de Funcionarios: 06 (seis) funcionarios
Validade do Programa: 01 (um) ano a partir da data de elaboragao.

- 02. CONTRATADA:

1
L)

R/ Viver de Bem com a Vida Servigos Ltda ME —
~5 - Avenida Amazonas,572 - Zona VIl §{ _ "~ .
e iif =S CEP: 87208-010 - Cianorte - PR "
o Fh o e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com |
i Fone/Fax: (44) 3039-1555 | \

. 03. INTRODUGAO:

Este relatorio constitui o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa
cont:atante realizado a partir da solicitagao de seu representante legal, e realizado pela Empresa
BEM VIVER Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, em atendimento a r;lorma
Reg%laamentadora n°® 9 (NR-9), da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, que estabelece a

~obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo do PPRA, por todos os estabelecime os e
1stitlicdes que admitam trabalhadores como empregados.

Esséncia da propria determinagéo legal quanto a obrigatoriedade da elaboragéo, nmplementagao e
subseqientes revalidagdes do PPRA - visando a preservacdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores - como parte inicial de sua Elaboracdo. este relatorio mostra a situagdo vigente na
reavaliagdo do inventario do local e condigdes do trabalho e. portanto, podera evidenciar oy na
eventual permanéncia ou nova presenga de agentes ou condigdes em desacordo com a Iegisfac;[}o e

vigorl sendo o responsavel pelas agbes e medidas para o controle e consequente atendimentp da
exigéncias legais, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente contrale d
ocorrbnc:ta de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

O relatério inclui a caracterizagdo gera! do processo, ambiente de trabalho e das diversas fungoes
ou atividades dos empregados na empresa. com a identificagdo dos agentes e fatores de riscos,
seguida de uma avaliagao qualitativa dos riscos identificados e indicagao das prioridades de agao —
avaliagao quantitativa das exposicdes e implantagio de medidas de controle.

04. OBJETIVOS:
a- Objetivo Geral:
Garantir a salubridade nos locais de trabalho, preservar a saude e a integridade fisica dos

trabalhadores. prevenir os riscos ocupacionais capazes de provocar doengas profissionais, con:troiar
os riscos ambientais que possam causar danos a saude e, assegurar aos trabalhadores padrdes

L]
e S
AV AMAZONAS 572, CEP 87208010 — fore (34) 3038-1555 - CIANORTE - PR - e-mail. bemviver.cianorte@gmail.com fi )
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adequados de saude e bem estar no ambiente de trabalho

b- Especificos;

*  Eliminar ou minimizar os efeitos nocivos & saide compatibilizandoos a limites de tolerdncia da
NR 15 da Portaria n°® 3.214, do Ministério do Trabalho ou com os da ACGIH (Ajmerican
Conference of Governamental Industrial Hygienists)
Controlar os Riscos Ambientais, com agdes e medidas de controle individuais ou coletivas que

preservem a saude e a integridade fisica dos trabalhadores em relagac aos agentes @ riscos
presentes nos locais de trabalho;

Monitorar as possiveis exposigdes dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes mo local
| de trabalho;

Avaliar de maneira criteriosa a execugao do programa;
Preservar o meio ambiente e os recursos naturais.

05. APLICACAO: |

As agbes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de cada estabelecimento do empregador
sob a responsabilidade de seu representante legal e participagdo daqueles investidos em cargos de
Pheﬁa e dos trabalhadores em geral sendo sua abrangéncia e profundidade, dependentes das

caracteristicas dos riscos e das respectivas necessidades de controle. =
- COﬂdiQQO imprescindivel ao éxito dos objetivos do presente programa, todos 0s envolvidios no
proqesso de trabalho das atividades desenvolvidas na empregadora deverdo estar aptos e cophecer

suas tarefas e os riscos a elas inerentes, de modo a trabalharem com seguranga e conforto. ‘
Para tanto, deveréo receber treinamento adequado e habilitagdo técnica para o exercicio dg suas

‘\

S5

o, LN

respectivas fungbes. Ainda, divuigado e conhecido por todos os que integram aﬁ,'grﬁqad s da
empregadora. devera ser auditado periodicamente para avaliagao dos/rg;aﬁa. RIVC3D de
medidas corretivas, quando necessarias e :’“ RN

Este documento devera ser discutido com os responsaveis pettf dasenvclwr[@atg £
cronpgrama que foi previamente estabelecido. i u;“" '\
| 06. ABRANGENCIA: A [

Este programa contempla as instalagdes, os processos de trabalho e as res ades ou

1S "%y
unidades da empregadora em todos os seus setores ou unidades laborais = S
Buscando-se executa-lo dentro da melhor técnica, foram ConSIderadBS'Us riscos de origem! flSIca
quimica e biologica, procurando-se ainda observar os riscos ergondmicos e 0s de acidentes ou riscos
mecanicos que, embora a Norma Regulamentadora — NR especifica nao o faga, a |dent|fzca(;éo eo
reconhecimento desses riscos sao de fundamental importancia para o desenvolvimento de alqumas
ac;oep preventivas.
_— Quando ficar caracterizado o nexo causal entre os danos observados na saude dos trabalh dores
a sjtuagao de trabalho a que eles ficam expostos, devera estar consignado no Programa de Ccntrole
Medico de Saude Ocupacional — PCMSO.
Este relatério nao se limita ao disposto na NR-S, mas tambem a outros aspectos relativos a
seguranga e saude no trabaiho previsto nas demais Normas Regulamentadoras. porém; nao
representa um estudo exaustivo das condigdes de seguranga e saude previstas nessas outras NR's.

07. ESTRUTURA BASICA DO PPRA:

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, como atividade pgrmanente da empresa,
apresenta a seguinte estrutura basica de funcionamento \

a) Planejamento anual com metas e prioridades pré-definidas,

b} Estratégia e metodologia aplicada;

c) ldentificagdo e Quantificagdo dos Riscos

d} Forma de registro, manutengao e divulgagao de dados, },Q*“ .
e) Prionidades e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA, PR D5S
08. DESENVOLVIMENTO DO PPRA: X
a- Antecipacdo e reconhecimento dos riscos: adotar medidas preventivas que ermitam pela
antecipagao. eliminar ou minimizar a ocorréncia de doengas e acidentes;

b- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle: pelas agdes e medadas de

ar‘qtecspac;ao adotar como rotina a realizagdo de levantamentos, analises e permanente JE

>

oL
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monitoragado. reconhecer os agentes e riscos capazes de causar doengas ou acidentes e
estabelecer prioridades no controle dos riscos; |
c- |Avaliacdo dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores: providenciar avaliagdes quantitativas

e qualitativas dos agentes detectados e passiveis de provocar danos a saude ou integridade fisica
do trabalhador

d- Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo da sua eficacia: fazer controle efetivo dos
meios aplicados na prevengdo de acidentes ou doengas. monitorando e verificando as altéragées
pu situagbes dos agentes implicados (fisicos. quimicos e biologicos) ou novas situagdes Eue se

;apresentem no ambiente de trabalho e, que de alguma forma, estejam ou possam vir a provocar
danos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, observando ainda, a proteg
ﬁesewaqéo do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais

onitoramento da exposicdo aos riscos: através da reavaliagdo anual, ou sempre que
necessaria, do PPRA e do monitoramento clinico individual exigido pelo PCMSO;
f- Registro e divulgagdo dos dados: através da guarda dos documentos, pelo periodo minimo
exigido de 20 anos e da continua informagao aos colaboradores e demais envolvidos no programa.
Dbs.: A avaliagdo dos riscos e seus agentes se dardo de forma quantitativa. quando possivel, ou
qualitativa, levando-se em consideragac o estabelecido na legislagao vigente.

-, | 0s. RISCOS AMBIENTAIS:

Rara efeito da Norma Regulamentadora n.° 8 — NR 9, sdo considerados RISCOS ‘Al

agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que:. ‘em funt;éo ﬁe-s'ﬁa .

natureza, concentragdo ou inten-sidade e tempo de exposi¢do. sao capazes de causar danos a| aute’ 1

do ttaba-thador, em fungao de sua: g el
. Natureza origem do agente causador de doenga ou acidente de trabalho; é
. Concentrat;.ao grau de concentragao do agente causador de doenga ou acidente de trab 3lho:
* Intensidade: capacidade de forga que o agente causador de doenga ou acidente-de_trapiaib

ao atingir o trabalhador no seu ambiente de trabaiho; d = .

. Tempo de exposigao: o tempo que o trabalhador ficou exposto ao agente causador de doenq:a ou
acidente no ambiente de trabalho.

Cons:deram se agentes fisicos, as diversas formas de energia que possam estar exposios os
trabalhadores tais como: ruido, vibragbes, pressGes anormais. temperaturas extremas. radiac;oes
ionizantes. n3o ionizantes, infra-som e o ultra-som.

CDﬂSlderam -se agentes quimicos, as substancias, compostos ou produtos gque possam pqnetrar
no qrganusmo pelas vias respiratorias. em forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gaaes ou
vapdres ou pela natureza da atividade, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo qraves
da pele ou por ingestao.

~ Cbnsnderam -se agentes bioldgicos. as bactérias, fungos. bacilos, parasitas. protozoario. vrrus
entrg outros. que possam estar expostos os trabalhadores
Alem destes trés grupos. citamos também os agentes de riscos ergondmicos e 0s agentes
mecamcos sendo:
Agentes ergondmicos: O estudo dos agentes ergonémicos visa estabelecer parametrob que
pernitarn a adaptagdo das condigoes de trabalho as caracteristicas psucof:s:ologlcaﬁ dos
trabalhadores. de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranca e desempenﬁo ao
traba!hador As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transpprte
movimentacdo de materiais, ao mobiliario. aos equipamentos e as condigdes ambientais do posto d
trabalho bem como a propria organizagao do trabalho. conforme NR - 17

Agentes mecanicos: Caracterizam-se pela presenga e/ou contato do Homem com maqymas
objetos escoriantes, cortantes, abrasivos e perfuro - cortantes, explosivos, inflamaveis, choques
elétricos e outros capazes de causar danos & saude do trabalhador. Estdo incluidos: arranjo hlSlco
inadequado, maquinas e equipamentos sem prote¢do, ferra-mentas defeituosas e/ou improprias,
instalacdes elétricas inadequadas (aterra-mento), sinalizagdo (auséncias de indicagdo de _sco),
edificagdes (pisos inadequados, escadas improprias), probabilidade de incéndio e explosao (fiscos
com produtos inflamaveis, sobrecarga elétrica). luminosidade deficiente. ventilagdo deficiente, etc

o e a
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10. CRITERIO DE AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS: |

Na avaliagdo serdo observados os resultados quantitativos, que atinjam o nivel dg acgdo

estabelecido pela NR-15 e na falta desses, avaliagdes qualitativa, levando-se em considetagao o
estabelecido na legislagao vigente, e serdo considerados os seguintes aspectos ou: =

|a) Analise e reconhecimento das fungdes;

b) Duragao dos respectivos turnos de trabalho;
c) Numeros de trabalhadores expostos,

d) Atividades desenvolvidas pelos trabalhadores;
e} Locai do trabaiho;

f) Agentes ambientais;

g) Riscos a saude ou seguranga;

h} Medidas de controle sugeridas,

i) Medidas de controie existentes

11. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO LEVANTAMENTO DE CAMPO;. -

1. Dosimetro. Modelo DOS 600. Marca Instrutherm ( na fungdo decibelimetro)

2. Medidor de IBUTG modelo: ITWTG2000. Marca instrutemp.

3. Muttimetro. Modelo ITPM500. Marca Instrutherm.

| evantamento realizado no dia 14/10/2016 sob acompanhamento Sr. Lucas Gerente da unidade.

' 12 ACOES PREVENTIVAS:

em

0 objetivo principal & identificar e mensurar os riscos potenciais existentes no local de trabalho ou
atividades a serem desenvolvidas, para tanto. os responsaveis deverao estabelecer, formas de

comunicagao eficazes entre contratante e contratada a fim de que os riscos especificos poss}am ser
trat:dos antes do inicio da atividade, visto que a empresa realiza prestagao de servigos diversificados.

s recomendagdes propostas visam amenizar riscos de acidentes, atraves de medigas de

protecdo, criando um ambiente adequado, contribuindo para melhoria da qualidade e
produtividade no trabalho, despertando o comprometimento de todos com a organta(;ao
prevencao e seguranga, bem como, o cumprimento da legislagao vigente.

" 13. PROTEGAO INDIVIDUAL: |

Para adog¢ao de protegao individual faz-se a seguinte avaliagao:
( Estudo técnico para selegdo adequada do EPI, especificamente ao risco expgsto o
| colaborador.

v Plano de treinamento eficaz, para esclarecer a correta utilizagao, higienizagao e fator de |
. seguranca que o EPI oferece. !
v Plano de fornecer, substituir, usar, guardar, higienizar e repor visando atender p\estabelecido
! pelc fabricante ’
v Plano de EPI X FUNGAOQ, assegurando padrdo e controle eficaz.

A

14. PROTEGAO COLETIVA:

Para adogdo de protegado coletiva faz-se a seguinte avaliagao:

v Acdes que eliminem ou reduzam os riscos prejudiciais a saude.

v Acdes que previnam o alcance desses agentes para todo ambiente de trabalho.

v Agdes que reduzam a concentragdo ou intensidade desses agentes para o ambiente de
trabalho

As medidas coletivas por si s6 ndo proporcionardo os resultados esperados a ndo ser quejsejam

acompanhadas de treinamentos aos usuarios, enfatizando os seus objetivos e forma de alcangaslos.

15. MONITORAMENTO E EXPOSIGCAO AO RISCO:

Para o monitoramento da exposigao aos riscos dos trabalhadores e das medidas de controle, sera

realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposigdo a um dado risco, visando a mtrqducéo
ou modificagcdo das medidas de controle. sempre que necessario. i ‘A

a)

da expos:c;ao aos riscos ambientais.

Responsab]“dade AR E{( S Y;.'L:%

Gabe ao Setor de Administracdo da Produgdo ou Servigos a responsabilidade peio momtora}nento

% AV AMAZONAS 572, CEP 87208-G10 - fonie {44) 3039-1555 - CIANORTE - PR - e-mail: emwvercnano@@gmaﬂgm !)
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b) Registro:
Os dados relativos ao monitoramento dos riscos ambientais ficaro arquivados na Empresa.

| | 16. FORMA DE REGISTRO DOS DADOS: |

tl'odos 0s dados deverdao ser mantidos arquivados durante o periodo de 20 (vinte) anos,
constituindo-se no banco de dados com o historico administrativo e técnico do desenvolvimento do
Programa de Preven¢ao de Riscos.
Documento Base e suas alteragdes deverdo estar disponiveis e de acesso imediato quando

soli¢itado pelas autoridades fiscalizadoras. devendo, contudo, ser apresentado e discutido ¢om os
empregados.

| 17. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO:

Quando necessario, ou pelo menos uma vez no ano, o responsavel pelo programa realizata uma
analise global do PPRA. para acompanhamento das agbes tomadas com referencia as: metas
antgriormente tragadas.

Avaliagdo esta que indicara a conformidade ou ndo conformidade em relagdo as |metas
estabelecidas se for o caso, ser tomadas agdes corretivas para ajuste do programa, sendo este
apresentado em reunides com os colaboradores. gerente e com a CIPA — Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes. quando houver.

_18. PLANEJAMENTO ANUAL: |

P*ara eficacia do PPRA, faz-se necessario estabelecer metas que direcionem as atltudesa-a_'{gfqim'i_
tomadas visando padronizar as atividades e agdes que serdo qualificadas em ’_um-c’r ramaide |
trabglho onde os prazos estabelecidos deverao ser respeitados evudencjando assum a segedade do
proqrama junto aos colaboradores da empresa, clientes e MTE. ' / Y

-

' 19. RESPONSABILIDADES: Wl 3
1.Empregador :
a) Implementar e cumprir o0 PPRA: ,—/:;.‘"'E £T
b) Facilitar para que ocorra a divulgagdo e implantagido desse progran}ara‘tra\bf‘d%gﬂ:pur 0s
Necessarios. -

c] Assegurar o cumprimento desse programa, renovando anualmente e sempre necessario.
d}_ Planejar, desenvolver e administrar o PPRA em conformidade com os dispositivos [legais
vigentes:
e) Comprometer-se na resolugdo dos problemas de salubridade no ambiente de trabalho
f)y Elaborar propostas para o controle de riscos ambientais. ‘
gl Coordenar a sistematizagdo do registro e arquivo de dados relativos ao Pro%‘rama_ ‘
~, implementando também outras ag¢des, inclusive divulgagao de informagdes. .
h) ldentificar os riscos potenciais na sua area de responsabilidade. | \k
i)| Implementar medidas, com assessoramento do encarregado e responsavel pela elabqraq:ao
do PPRA.
])? Conseguir aprovagao de recursos para a implementacdo de medidas refacmnadas ao
Ptograma
k) Informar a equipe os riscos ambientais existentes, antes da execugao das suas atividades.

Obs.: Em posigao concordante da empresa, fica estabelecido que o seu representante legal seja
o responsavel pela implementagdo e o cumprimento do Programa de Prevengao dos Rlscos
Amb|entats bem como, de prover e dispor dos recursos e apoiar a execugao do program§ para
qu as propostas de resolugdo de problemas possam ser desempenhadas dentro das 1net
propostas

2. Empregados: A &u? w5 \
a) Participar e colaborar na implantagdo, execugdc e cumprimento do programa, mcluswe ‘
fotnecendo sugestdes para o seu cumprimento e adequagao;
b), Buscar eliminar riscos a seguranga e a saude, comunicando a geréncia imediata aqueles
cnﬁa solugdo nado esteja ao seu alcance Seguir as diretrizes e orientagdes recebldgs
trginamentos;
c)g Contribuir no levantamento de riscos e informar ao superior sempre que observar novos r:scos
ou riscos ndo identificados: B
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) Usar, conforme os padrdes da Empresa e deste Programa, os equipamentos de protegao
ndividual e coletivo, cumprindo as determinagdes das Ordens de Servigos (OS): sobre
peguranca e Medicina do Trabalho, inclusive, cientificando-se das penalidades que éstardo
gujeitos quando da ndo utilizagdo adequada.

Lh L)

20. ORIENTAGOES LEGAIS BASICAS QUANTO A CLT: ]

T

ART. 157 — Cabe as empresas:
- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho.

l|_ - Instruir os empregados, atraves de treinamentos, comunicagdes in-ternas ou ordens de servigo,
uanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacjonais.

Icll/— Adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente.

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente.

ART. 158 — Cabe aos empregados:

I~ Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que trata
o item Il do artigo anterior

IIE%— Colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste capitulo.
Haragrafo unico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) A observancia das instrugdes expedidas pela empregadora na forma do item |l do artigo aqtenor
Ao uso dos Equipamentos de Protecao Individual fornecidos pela empresa.

ART 172 — Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias ou depressoes que
pre;ud:que a circulagac de pessoas ou movimentacao de materiais.

ART. 173 — As aberturas nos pisos e paredes serao protegidas de forma que impegam a queda de
pessoas ou de objetos.

ART. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e
passagem dos locais de trabalho deverdo obedecer as condigdes de seguranga e de htglqne do

trbbaiho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e, manter-se em perfeito estado de consefvacao
e limpeza

ART 175 — Em todos os locais de trabaiho devera haver iluminagao adequada. naWM\
—seh MU pgARS
‘ B

apropriada a natureza da atividade. T
a) A iluminagao devera ser uniformemente distribuida. geral e difusa, a fim ﬁ&gﬁ:@rmmta entos (i
reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos. w2k o s &

Lk

b] O Ministério do Trabalho estabelecera niveis minimos de iluminagao a serem ob(sgrv
ART. 176 — Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel cory
rqallzado L
Paragrafo unico — A ventilagao artificial sera obrigatéria sempre que a natural Nao preencha as
c0nd:¢oes de conforto térmico

ART. 177 — Se as condigdes do ambiente se tornam desconfortaveis, em virtude de mstaiac;oes
geradoras de frio ou calor, sera obrigatorio o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais
candicdes ou de capelas. anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de
forma que os empregados figuem protegidos contra as radiagdes térmicas. ]

ART 178 — As condigbes de conforto térmico nos locais de trabalho devem ser mantidas dentr
das limites fixados pelo Ministério do Trabalho. .
ART 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverdo ‘egtar
fam:l:anzadas com os metodos racionais de levantamento de cargas s

ART. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados e trans-portados nos loc@is de \,\
trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude. devem conter, no rotulo. sua COMpOsi¢ao,
recomendagbes de socorros imediatos e o simbolo de perigo correspondente, uirido a
padromzacéo internacional. %Qi)

ART. 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover
individuaimente, ressalvadas as disposigdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher

ART. 199 - Sera obrigatoria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao <
trabalhador capazes de evitar posigdes incomodas ou forgadas, sempre gue a execugao da tarefa N30
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Xija que trabalhe sentado.

*aragrafo Unico — Quando o trabalho deva ser realizado em pé, os empregados terdo
isposi¢@o assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.

Medicing do

Traballio

180

a sua

21. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;
Lein®6.514, de 22 de dezembro de 1.977 do Ministério do Trabalho;

Portaria n. © 3.214, jun/78 que aprovou as Normas Regulamentadoras;
Norma Brasileira NB-57, da ABNT;

Norma Brasileira NBR- 5413.

22. RECOMENDAGOES GERAIS:

em

Todas as informagdes contidas no programa estardc disponiveis a todos quantos mteressar e
serj

o transmitidas aos colaboradores por meios de reunides e outros meios de comunica¢do na
resa, sempre contando com a colaboragdo dos envolvidos para participar com sugestdes que

venham contribuir para eliminar, neutralizar ou minimizar os riscos ambientais.

23. DADOS DO QUADRO FUNCIONAL ’
QUANTIDADE DE
) | N° DE FUNCIONARIOS NO
SETOR FUNCAO | FUNCIONARIOS SETOR
Administrativo Gerente Administrativo | 01 01
| | Supervisio !
. Carga, descargae (de carga e descarga e 01
‘tratamento dos tratamento do residuos) o 1 02
residuos Auxthiar 01 |
B {de carga e descarga) B i -
Transporte | Motorista 03 ' 03
Total de Funcionarios 06
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ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

IDENTIFICAGAO DO SETOR

DEPARTAMENTO: ( X

) Administrativo () Produgdo | FASE: () Projeto ( X ) Operagao ANALISE: ( X ) Fungdo ( X ) Local Operacional

DESCRICAO DO SETOR

CARGA, DESCARGA E TRATAMENTO DOS RESIDUOS: Prédio construgdo em alvenaria, cobertura em telha de zinco. iluminagdo através de lampadas
fluorescente, ventilacao natural e artificial

DESCRICAO DAS FUNGCOES EXISTENTES NO SETOR

Ordem

Fungao

_________ Descricado das Fungbes

Supervisor
(de carga e descarga e
tratamento residuos)

Respansavel pelo procedimento correto na coleta dos materiais quimicos e bioldgicos armazenados em galdes e recipientes
(bombonas) e caixa coletor de seringas e perfuro cortante (recipientes onde sdo armazenados os materiais hospitalares,
laboratoriais, consultorio dentarios, farmacias etc ..,); Responsavel também pela carga e descarga dos residuos e materiais
em locais apropriados para os mesmos, Verificar se as bombonas estao em perfeito estado de utilizagdo e com suas travas
funcionando; Acompanhar e realizar a lavagem e higienizagao das bombonas; Controlar os produtos quimicos utilizado na
higienizagao.

Executar as atividades de operagado do tratamento dos residuos solidos com auxilio da autoclave e triturador pegar os
materiais solidos armazenados nas bombonas e abastecer as bandejas acopladas no carrinho, encaixar as bandejas com
auxilio dos carrinhos na autoclave e acionar o comando para que a mesma faga automaticamente o processo necessario da
esterilizagdo dos materiais, Apés o matenal ser esterilizado posicionar o carrinho na autoclave para recolher as bandejas e
transporta-las com auxilio do carrinho encaixando-as no elevador, Acionar os comandos do elevador para que 0o mesmo
transporte automaticamente as bandejas ate a esteira do tributador, onde esses matenais sao despejados e triturados
automaticamente fazendo com que os mesmo caiam direto na cagamba do caminhdo que se encontram estacionados logo
abaixo do triturador

Auxiliar
(de descarga e tratamento

Executar as atividades de operagdo do tratamento dos residuos sélidos com auxilio da autoclave e triturador. pegar os
materiais solidos armazenados nas bombonas e abastecer as bandejas acopladas no carrinho, encaixar as bandejas com
auxilio dos carrinhos na autoclave e acionar o comando para que a mesma faga automaticamente o processo necessario da
esterilizagéo dos materiais, Apos o materal ser esterilizado posicionar o carrinho na autoclave para recolher as bandejas e
transporta-las com auxilio do carrinho encaixando-as no elevador, Acionar os comandos do elevador para que 0 mesmo
transporte automaticamente as bandejas ate a esteira do tributador, onde esses materiais s&o despejados e triturados
automaticamente fazendo com que os mesmo caiam direto na cagamba do caminhdo que se encontram estacionados logo
abaixo do triturador Auxiliar na carga e descarga dos materiais Realizar a lavagem das bombonas com auxilio de produtos
quimicos utilizado para higienizag@o e apos a lavagem armazena-las nos depoésitos.

r.._. ........—_._—g_.. .....
A
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IDENTIFICAGAO DOS RISCOS EXISTENTES NO SETOR

. Possiveis
Agente Tipo do Agente Causa/ Fonte I:sta‘:;z:: ET'p° id;o Trajetérias Funcétes Possiveis Efeitos
xposic do Agente expostas
T : Resfriados e doengas dos tratos
FISICO Umidade Lavagem das bombonas Qualitativo Habitual Contato AeB respiratérios
Postura inadequada, Posturas inadequadas, longo
movimentagao e periodo na posi¢éo em pé e i ) Cansaco, fadiga, irritagao, dores nas
ERGONOMICO levantamento manual de carga e descarga dos Qualtiativo i AsR costas, estresse.
peso residvos | L L
Material infecto-contaminante: X .
BIOLOGICO Fungos, virus, bactérias. | Sangue, fezes, secre¢bes e | Qualitativo Habitual | Ar e Contato AeB Doen%as por.mfecc,éo My
I contaminagao.
Produtos quimicos’ . .
QUIMICO soluquim, hipoclorito, | F9ienizacdo dos recipientes, | o iuative | Habitual |AreContato| AeB Intoxicac4o, Irritaco na pele
; superficies e pisos
derquime maxcn. |y Y- -e7 M oo Voo -
Medicamentos para
tratamento da saude
i humana etc. | reagentes Transportes e : ) :
QUIMICO para laboratorio e AT revetie e Qualitativo Habitual Ar e contato AeB Danos a saude humana
substancia da medicina
em geral SR
; Piso escorregadio na lavagem . .
MECANICO | ‘Adidente com duedas | =" yas bombonas, materiais | Qualitativo | Habitual - AeB Hat”’dcsdr‘tzrgoe:&ﬁzigzs"a il
o P goes. perfuro cortantes. P
IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Equipamento de Protegao Individual (EPI) Existentes _
EPI ~_CA o Status o
Oouios de segurang ca 35765 ~ Na operagao do tratamento de residuos e lavagem das bombonas
O t«Botade PVC ~ 28286/20508 o _Durante as realizagdes das atividades didrias
Luva Iate_x___ - ) 34570 I ____Nalavagem das | bombonas o
va de raspa 10510/30117 - ~ Naoperagdo do tratamento de resnduos -
al de PVC 110 | Durante as realizagoes das atlwdades drénas -
m filtro quimico 34391 Na operagao do tratamento de residuos

. Equipamento de protecao coletiva (EPC) Existentes.

ﬁi\\ AV AMAZONAS 572, CEP 8720831 ne (44) 3039-1555 - CIANORTE - P& -

e-mall: bemviver.cianorte@gmail.com
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—PPRA—Programa-de- Prevengio-dos Riscos Ambrentars—

EPC

Local

Extintor de incéndio

Nas dependéncias da empresa

Placas de sinalizagao saidas

de emergéencia |

Em pontos estratégicos da empresa

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

Equipamento de Protegao Individual - EPI

Ordem ___EP TS RSP S Status
AeB Luva cano longo No processo de tratamento dos residuos
Equipamento de Protecao Coletiva — EPC
Ordem ~_EPC B T - Local - |
A ] ~_Instalar exaustor R S ~Onde e realizado o tratamento dos residuos
Treinamentos
"""""" Treinamentos de rotina do setor - J Anualmente e na contratagdo de novos colaboradores
_‘I_'remamentos de_ ntegragao de seguranga \ .. Anuaimente e na contratagéo de novos colaboradores

Treinamento de principios basicos de combate a incéndio |
Tremamenlo de cuidados posturans - |
~ Treinamentos  de EPIs e EPC

i Anuaimente ena contratag;éo de novos colaboradores

<\

s

y T4
P g im-ow - fone (44) 3039-1555 - CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com
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BY: gu)m;a e Medicina do Tra[m)/m

PPRA=Programa de Prevengio dos Ryscos Ambrentars—

ANALISE PRELIMINAR DE RISCO
— i RN N S SN .
IDENTIFICAC}AO DO SETOR
DEPARTAMENTO: ( ) Administrativo (X) Produgao FASE: ( ) Projeto ( X ) Operacao IANAUSE: ( X ) Fungao ( X ) Local Operacional
DESCRIGAO DO SETOR
TRANSPORTE; Veiculo de transporte modelo Ford transit 350 LCC, ano de fabricag&o 2013, veiculo Van modelo Fiat ducato 10, ano de fabricagdo 1997 caminho
cacamba
RODOVIAS E VIAS PUBLICAS DA CIDADE.....
| DESCRIGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NO SETOR B
~ Ordem Fungao Descrigéo das Fungoes
Responsével pelo procedimento de transporte de cargas e descargas de materiais solidos. quimicos e biologicos armazenados
em galdes e recipientes (bombonas) e caixa coletor de seringas e perfuro cortante (recipientes onde sdo armazenados os
A Motorista materiais hospitalares, laboratoriais, consultorio dentarios, farmacias clinicas medicas, clinicas veterinarias etc ), Acatar
(coleta dos materiais) |orientacao das rotas determinada pela empresa, Ajudar na coleta e no carregamento e descarregamento; Dirigir os veiculos da
empresa nas vias publicas e rodovias realizando os procedimentos das coletas em hospitais, clinicas dentarias. farmacias,
- clinicas medicas, clinicas veterinarias etc. ,
B (transMgtr?:?ntZterial Dirigir o caminh&o cagamba Manobrar o caminhdo embaixo do triturador, Transportar o materal ja desinfetado e triturado ate o
P aterro da cidade, e realizar os comandos de descarregamento da cagamba.
para aterro) - _ .
Realizar a coleta dos materiais solidos, quimicos e biolégicos armazenados em galdes e recipientes (bombonas) e caixa coletor
C Auxiliar de carga e de seringas e perfuro cortante nos hospitais, laboratérios, consultérios dentarios, farmacias, Verificar se as mesmas estdo com
descarga suas tampas travadas ou lacradas e realizar seu carregamento no caminh&o e as descarregar no barracdo da empresa, Realizar
o carregamento das bombonas para que a mesma seja transportada para seu destino final
N IDENTIFICAQAO DOS RISCOS EXISTENTES NO SETOR
. Possiveis
i Método de Tipo de i Funcdes vai :
Agente Tipo do Agpm Causa / Fonte Avalisc Trajetorias Possiveis Efeitos
' 2 valiagao
e i < ,: ﬁ - ¢ Exposigao do Agente expostas
Posturas inadequadas,
Ex%enma pOStu ae : R
longo periodo na posigao b i : Fadiga, irritagdo, dores nas
ERGONOMICO | leya tamer‘gg man]ua*l de sentado e carga e Qualitativo Habitual A costen sirnGincilares
peg: - ‘jé descarga dos residuos

:!,
=

ne (44) 3039-1555 - CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com
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éqmpamento de protegao coletiva (EPC) Existentes

I e PPRA - Programa de Prevencio-dos-Riscos Ambrentats—————
Posturas inadequadas, L
Posturas inadequadas ; .
\ longos periodos no A ‘ Fadiga, irritacdo, dores nas
ERGONOMICO Ievantamen;:omanual de processo de carga e Qualitativo Habitual C cnetag e Tuncklares
P descarga dos residuos B .
Posturas inadequadas, e
ERGONOMICO Exigéncia de postura longo periodo na posigéo | Qualitativo Habitual - B Fadiga, irritago, dores nas
costas e musculares
sentado ao volante
Material infecto-
: . contaminante: Sangue, : 5 Doengas por infecgdo ou
BIOLOGICO Fungos, virus, bactérias fezes, secreces e Qualitativo Habitual Ar e Contato AeC contaminagfio,
. outros
Medicamentos para
tratamento da saude
QUIMICO NURNG $1S... rgagentes Trans‘portes cos Qualitativo Habitual Ar e contato AeC Danos a saude humana
para laboratério e matenais
substancia da medicina
em geral RIS (S (- : -
; . Transito e movimentagéo ; Cansacgo, ritagdo, dores de
FISICO Ruido Aa weicoias aut motores Quantitativo Habitual Ar A BeC cabeca e estresse
Acidente com cortes e Batida contra etc...
ACIDENTE p matenais perfuro Qualitativo Habitual - AeC Fraturas, torgbes e infecgao
perfuragbes cortantes
ACIDENTE Acidente de transito Batida contra etc... Qualitativo Habitual - B Fraturas torcoes e infeccao |
IDENTIFICAQAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
) Equipamento de Protecao Individual (EPI) Existentes
~ Ordem * - et ] CA Status i
AeB - _ Botma de seg_u_ra_ng:a i o N/E o ~__ Durante toda ;orna@ trabaiho o
_c o Bota de pc il 28286/20508 o Durante as reahzag:bes das athades dlanas - -
_AeC - Luva de ra & 'i _________ L 10510 I No manuseio dos recipientes o
_AeC | N al EE_PV i ol A0101 ] No manuseio dos recipientes I
_AeC | ______M_ascar m flltro_g_j: gq\ T 34391 I , No manuseio dos recipientes B
AeC Ca ara cr@p MR _\ N/E ~ Nas atividades de coleta em dias chuvosos

ﬁbcal

.
’cﬁf"?} ‘

Nas dependéncias do veiculo

~No-veicuto-conforme normas do CONTRAN

10 - fone (44) 3039-1555

CIANCRTE - PR - a.mail. bemviver.cianorte@gmail.com
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APPRA - Programa-de- Prevengdo-dos Riscos Ambrentars——

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
Equipamento de Proteg¢ao Individual - EPI
Ordem | . _EPI Status
Equipamento de Protecao Coletiva - EPC
Ordem | == __EPC B Local
......... AeC Carrinho de transporte decargas ... Para o processo de coleta e transporte das bombonas
RTRS—— SSUOR— Treln.ment°$ S— S—— SRS ——
AeB Curso de direg8o defensiva o Conforme norma do CONTRAN
A BeC | o ~ Treinamentos de integragéo de sequranga Anualmente e na contratagéo de novos colaboradores |
ABeC | Tremamento de pnnc:|p|os basicos de combate a mcendlo Anualmente e na contratagao de novos colaboradores
A BeC | _Treinamento de cmdado mj;gsturals D Anualmente e na contratagao de novos colaboradores
A BeC ~ Treinamentos de EPIs e EPC o Anualmente e na contratag&o de novos calaboradores ]

NORTE - PR

2

- eumeil: bemviver.cianorte@gmail.com
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Seg.dan¢a e Medicina do Trabutho

PR A — Programa-de-Prevengdo-dos Riscos Ambrentars———

ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

IDENTIFICAGAO DO SETOR

DEPARTAMENTO: ( X ) Administrativo (

) Produgao

FASE: (

) Projeto ( X ) Operagéo

ANALISE: ( X ) Fungao ( X ) Local Operacional

DESCRIGAO DO SETOR

ADMINISTRATIVO: Predio construcdo em alvenaria, cobertura de telhas em fibro-cimento, forro em laje, piso em ceramica, iluminagdo atraves de lAmpadas fluorescente e
ventilagdo natural e artificial,

DESCRIGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NO SETOR

—

L§1

Ordem I_'f'_un(;i__c_i__ Descrigdo das Fungoes
Atuar nos servicos internos e externos relacionados a empresa; Realizar atendimento aos clientes fornecedores e prestadores
A Gatnists Ademicisiative de servigos faturamento, cobrangas, servigos bancarios, compras, controle de frotas, pagamento dos funcionarios; Garantir o
andamento de todos 0s assuntos ligados & area administrativa, Responsavel por liderar e orientar todos os assuntos referente a
empresa. Atender e visitar clientes efornecedores ]
IDENTIFICAQAO DOS RISCOS E)(ISTENTES NO SETOR .
2 Possiveis
: Método de Tipo de : : Fungdes . :
Agente Tipo do Agente Causa / Fonte . e Trajetérias Possiveis Efeitos
Avaliagao
B vallagao | Exposicdo | go pgente |  ©XPOStas y
: Nao N&o ) )
B _SU_ [rnlecom 1 Nao e\{j_(j_enu?_d_? Nao e\?.uq_?ncuado evidenciado | evidenciado - - Nao evidenciado
. Tela de computador, longo \ i Cansaco, fadiga, irritagéo
Ergonommon Visual, e postural periodo na posicao sentada Qualitativo Habltualg A dores nas costas. estresse
. : : Nao ; :
Biologico Nao evidenciado 1Nao evidenciado evidenciado - ) Nao evidenciado
Acidente Acidente de transito Batlda contra Qualitatvo | Habitual : A S WIS B eates
p A no Corpo
e -
s . Nao ‘
Fisico Nao evidenciade {' Na'p evidenciado W - Nao evidenciado
IDENTIFICAQAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
.. \Equipamento de Protecao Individual (EPI) Existentes
___Ordem a‘,,;-;,\,, eA _ Status
|,.,_,.._.....__ﬂ e .‘ ?}-\ = | m -
— 3\
: = TAUY (’(&%’uucn 010 - fone (44) 3039- &\,IANORTF PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com
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o PPRA - Programa-de- Prevengdo dos

Equipamento de u_.onoomo no_m:<m (EPC) mx_m»m:ﬁm .

EPC

Local

Extintor de incéndio

Nas dependéncias da empresa

Placas de sinalizagdo saidas de emergéncia

Em pontos estratégicos da empresa

lluminagéo e sinalizagao sonora e refletiva

No veiculo da empresa conforme normas do CONTRAN

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

Pag. 17

Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI
e Oﬂaos mv— e e bt b e e e s . o mpm”—.—m
Equipamento de Protecao Coletiva - EPC -
- T
s st ot e ————— 4 . T =
SRR R R _Jreinamentos = R S SERT——
A _Treinamentos de integrag&o de seguranga _ - . Anuaimente e na contratag&o de novos colaboradores. s
A . ﬁm_:mszl._m_._lﬁioi de principios basicos de combate a _ammbm_m.!. _ >_._cm_3m36 e na contratagao de novos colaboradores
A ______Treinamento de ncﬁm.nl@m  posturais R >3cm_3mamm ' na contratagao de novos colaboradores
. T —— B Treinamentos de EPIs e EPC . ) ______Anuaimente e na contratagao de novos colaboradores
i
S & :
4,1 e ¥ I .
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~ Observagoes complementares conforme exigéncias das normas de seguranca e satde no trabalho:
- Limpeza e Organlzagﬁo
1. Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e arejado, alem de sinalizar a area onde esta sendo realizada a limpeza com placas de aten¢ao,
2. Organizar fiagado dos computadores através de presilhas ou conduletes,
3. Desobstruir, sinalizar e manter sinalizado os extintores (piso e parede), conforme NR-23,;
4
5

Sinalizar e manter sinalizado areas de circulagao e armazenamento, conforme NR-11 e NR-26,
Adequar e manter a sinalizacdo de seguranga (placas de identificagéo dos riscos, uso obrigatorio de EPI, saida de emergéncia)

- Adequacgdes ergondmicas

1. Realizar avaliagdo ergondmica nos postos de trabalho, conforme NR-17,

2. Adquirir suporte para todos os monitores e apoio de punho para todos os teclados e mouses,

3. O monitor e o teclado devem estar apoiados em superficies com mecanismos de regulagem independentes, conforme NR-17, Anexo I,

4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos
os trabalhadores durante as pausas. NR-17;

- Quanto aos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

1. Fornecer gratuitamente, somente EPIs que possuam certificados de aprovagéo validos, conforme NR-06;

2. Fazer a troca e manutengdo periddica dos equipamentos, de forma imediata, quando danificados ou extraviados, conforme NR-06;
3. Fornecer e exigir a utilizagdo de EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) adequados com as atividades;

4. Promover treinamento e orientacdo aos funcionarios quanto ao uso correto, guarda e conservagao dos EPIs;

5. Proibir o uso de adornos e de calgados aberto;

- Documentacao e Registros
Registrar em documento proprio
1. As agdes que visem a prevengao de acidentes e manutencdo da saude dos funcionarios tais como: cursos, treinamentos, palestras, etc
2. As inspecdes mensais dos extintores,
3. As entregas dos EPI's
4. PPRA devera estar disponivel aos trabalhadores.

- Recomendacdes gerais de seguranca

1. Realizar manutengdo na parte elétrica no que diz respeito as protegdes dos quadros de energia. Os mesmos devem possuir porta de acesso, devidamente fechadas e
sinalizadas. bem como devem possuir prote¢do de segg@nga de modo que, quando abertos, permaneg¢am expostas somente as chaves de energia.

Providenciar protegéo das tomadas, bem como a idedtficacao de voltagem das mesmas;

Os equipamentos e meios mecanicos utiligados para”ﬁaasporte devem ser submetidos penodicamente a manutengao. de forma a conservar os sistemas de rodizio em
perfeito estado de funcionamento; 4

Antes da utilizacao de qualquer equupamerﬂo 0s cﬁﬁraﬁore% devem ser capacitados quanto ao modo de operagao e seus rscos,

Os manuais do fabricante de todos os equ ment 13 n;aagu nas, impressos em lingua portuguesa, devem estar disponiveis aos trabalhadores envolvidos,
Atender as condigdes de conforto relativas\ads nwe‘é‘de&@ﬂd ( conforto acustico) previstas na NB 95 da ABNT,
“Manter 0s ambientes de trabalho em condl ks de lifipeza a onservagao,

@8

dwm.w IS

@stas NERDC da ANVISA

CVANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com
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9 O transpcrte de matenals que possa c,ornprometer a seguranca e a saude do trabalhador deve ser efetuado com auxilio de meios mecanicos ou eletromecanico,
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Seg. danca e Medicina do Tra :":*...)/EO
ﬂ.A.A._.__ﬂ)‘J(-A t?&qua’mﬂgtﬁfm%rﬁa Tim t‘/rr rits

10 Realizar manutenc&o nas fiagbes e extensdes, de modo que as mesmas ndo apresentem fissuras e remendos que possam acarretar acidentes com energia elétrica,

11. As escadas devem possuir corrmao em ambos os lados, na altura de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros) de altura em
relagéo ao piso ao longo de toda a extens@o, além de possuir rodapé de, no minimo, 0,20 m (vinte centimetros) de altura e travesséo intermediario a 0,70 m (setenta
centimetros) de altura em relag&o ao piso, localizado entre o rodapé e o travessao superior.

- Informagodes Adicionais

1. Proibir a utilizag&o dos horarios de almogo para cumprimento de horas extras. O horario de almogo deve ser exclusivo para realizagéo das refeigcbes e descanso

2. Proibir a utilizacao de veiculos da empresa para outras finalidades que nao sejam exclusivas do interesse da empresa, bem como proibir o fornecimento de caronas a
outras pessoas,

3. Os banheiros devem possuir revestimento cerdmico, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha, lixeira com tampa, cobertura no teto, iluminagdo artificial, chaves
para fechamento das portas e identificagdo de sexos;

4. Em caso de acidente de trabalho encaminhar o colaborador para uma unidade de saude mais proximo e emitir para o comunicado de acidente de trabalho-CAT
formulario eletronico fornecido pelo ministério da previdéncia social.

5 O empregador deve vedar: a) a utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos; b) o ato de fumar, o uso de adornos e 0 manuseio de lentes de contato
nos postos de trabalho; ¢) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, d) a guarda de alimentos em locais nao destinados para este fim,

6. Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de protegéo individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

7. Os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, deverao estar a disposigdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato
fornecimento ou reposigao.

- considerando a possibilidade de exposi¢do dos empregados nos ambientes e em contato com materiais das empresas prestadores de servigcos a salide, deve
se levar em conta alguns itens contemplados na NR-32 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
32.2.4.3 Todo local onde exista possibilidade de exposigao ao agente bioldgico deve ter lavatdrio exclusivo para higiene das maos provido de agua corrente, sabonete
liquido, toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato manual,
32.2.4.3.2 O uso de luvas ndo substitui o processo de lavagem das méos, o que deve ocorrer, no minimo, antes e depois do uso das mesmas,
32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biologicos, com ou sem afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacéo de Acidente de Trabalho
- CAT,;
32.2.4.1.1 Em caso de exposi¢ao acidental ou incidental, medidas de protegéo devem ser adotadas imediatamente, mesmo que nao previstas no PPRA
32.2.4 4 Os trabalhadores com feridas ou lesées nos membros superiores sé podem iniciar suas atividades apds avaliagdo meédica obrigatéria com emissdo de documento
de liberagao para o trabalho,
32.2.4.9 O empregador deve assegurar capacitagdo aos trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, devendo ser ministrada a) sempre que ocorra
uma mudanga das condi¢gdes de exposigio dos trabalhadores aos agentes biologicos b) durante a jornada de trabalho; ¢) por profissionais de sadde familiarizados com os
riscos inerentes aos agentes biolégicos; .
32.2.4.9.1 A capacitagio deve ser adaptada a evoluglo do conhecimento e & identificacdo de novos riscos biolégicos e deve incluir. a) os dados disponiveis sobre riscos
potenciais para a saude; b) rﬁedidas de .controle que minimizem a exposigdo aos agentes; c) normas e procedimentos de higiene; d) utilizagao de equipamentos de
protecao coletiva, individual é \gestlmamras\ de trabalho e) medidas para a prevengao de acidentes e incidentes, f) medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso
de ocorréncia de incidentes e acidentes 4
32.3.3 E vedado o procedimentd de re@_lgzac;ée das embalagens de produtos quimicos,
32.9.1.1 As empresas que prestam assfsténcia técnica e manutencdo nos servigos de saude devem cumprir o disposto no item 32.9 1.

32'9 "1 Os trabalhadores que ras "! am ,rnanuten;éo aléem do treinamento especifico para sua atividade, devem também ser submetidos a capacitacao inicial.e de forma |-

intadacomoobj 2 0S principios de:
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pesso S mefq ~ Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais.
a) higiene al, pm—

'b) riscos biolégico (precauq:ées universais), fisico e quimico;

c) sinalizagao,
d) rotulagem preventiva,
e) tipos de EPC e EPI, acessibilidade e seu uso correto

MEDIDAS NECESSARIAS SUGERIDAS
Conforme apontado no valor recomendado na tabela de exposicao a agentes de avaliagao quantitativa dos riscos ambientais

O QUE

ST —— B e —— ONDE
Melhorar a claridade em alguns pontos

Setor. administrativo, recepgéo, tratamento de residuos e no deposito de produtos quimicos

RNEEE———

g
i n
72 CEP 87208010 - fone (4. f|ll139:1 555 - CIANORTE - F'F - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com Co
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Seg Yanca e Medicina do Trab. Ao
RS S PR 4. Programea-de-Prevencio-dos- Riscos Ambrentars——
TABELA DE EXPOSICAO A AGENTES - AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS: Ruido e lluminagao
RUIDO ILUMINACAO
SETOR LOCAL Lo do - s Vi
i ; Tolerdncia | encontrado Recomendado
Tomi s Fuposicao em dB (A) em dB (A) Tabela Valor encontrado
L . L (1S0-8995-1)
Posto de trabalho 08h00min 85,00 57,0 500 192
Admin istrativo ki i ’ s RO e S i
Recept;ao ! mtermllente 85,00 51 0 300 ' 184
Elevador | ~ 08h00mIn 85,00 69,0 500 310
Trlturador OBhOOmm 85,00 74,2 500 526“" e
Tratamento residuo L. e e O === = W __..“..500 [ b e o S, | e PRSI S e e e
Autoclave 08h0Omin 85, 68,2 500 318
Geral | oahOOmm 85.00 68,9 500 310a 313
Caldelra Gera1 - - 66,0 300 258
Lavagem rara——— C‘ggg’gj?ra ajato 02h00min W 85,00 78,3 300 380
T T Cabme do VEECU’é 'médelo ki - e S
Ford transit 350 LCC, ano 08h00min 85,00 62,3 - -
de fabricagdo 2013. T | A B e
Cabine do veiculo Van
Traneans modelo Fiat ducato 10, ano 08h00min 85,00 60,0 " .
; | de fabricagao 1997
: i I | A B -
\ ; Cabine do veiculo 08h00mln 85.00 ) ) i
g * Cagamba e T ; N
1 YAV AMAZONAS 572, CEP 87206-010(- fon 44) 30391555 - CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com -
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ada porta fechada ‘em '

processo de esterilizagdo do material Trabalho moderado: 2812294 26,1
‘ (em media de 10 ciclos diarios de 25 a 30 30 minutos trabalho e ' ' '
Tratamento residuo minutos) 30 minutos descanso
Autoclave desligada porta aberta, apés o (outras atividades) 2812294 248
processo de estenllzaz;éo | 3 !
Caldeira elétrica com e Trabalho leve: Atividade
valvidende ssguranics Nas proximidades da caldeira intermitenta 315a322 25,8
L‘n.,.a::!“, L
¢ f——
—
i )g \ 5
I D < =
L2y '
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Seg Xanga e Medicina do Trab.Aho

PPRA - Programa. de Prave Agdo dO5- RESCOS A MHIPIEREG——m e

CRONOGRAMA DE AGOES NORMATIVAS DO PPRA

Responsaveis. Assinaturas: PL= PLANEJADO RL= REALIZADO

i I QUANDO |
N.° ATIVIDADES RESPONSAVEL Més OUT | NOV ' DEZ | JAN |FEV MAR | ABR | MAI |JUN JUL | AGO | SET
L T 'L 2016 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
01 | Elaborago do documento base PPRA- Programa de prevenc,éo Sancristo Saude e PL N S
dos riscos ambnentacs do traba!ho Meio Ambiente CRL | M
e harieisetyet A ... | -l S |— |
02 Elaboraqao do documento do PCMSO Programa de controle | Sancristo Saudee | PLL_ ‘.
medico da saude ocupacional ' Meio Amblente " RL X
7 I Elaborar ¢ manter atualizado o LTCAT Laudo TECNICO 85| qumoicem Gu | PL o SR (R R A MR N | X
03 | Condigdes Ambientais de Trabalho, conforme NR-15, NR-16 e S:;l;ns:)“iaudte €l E =AY ' = . =1
legislagao previdenciaria vigente,. o " o ! RL X : [ W
|
04 Emitir  Perfil Profissiografico Prewden(:iano atualizado dos. Sancristo Saude e PL_“_ X X X X s __ﬁ X X
funcionarios conforme IN 78/02 do INSS ' Meio Ambiente | RL

Ordem de servico de seguranca e saude: elaborar e orientar | e, Bansteta Bt d - L PL X E , gi k ﬁ E m 3 X| l E
05 |funcionanos através de ordens de servigo dando ciéncia dos Maio Ambsiant i = o e e i S = e
riscos ambientais, conforme NR-01 _ _e'° ___T__'en " | R_L

Fomecer gratuitamente EPI com Certificado de Aprovagao aos | Sancristo Satde ¢ |
Meio Arnblente " RL

06 | colaboradores e manter registrado em ficha individual a entrega e
| substituicao dos mesmos. i
Manter o numero de extintores de incéndio necessarios para a San cristo Saud ee PL
07 |empresa (quantidade e tipo) devidamente sinalizados Melo Ambient
_|inspecionados e dentro do prazo de validade conforme NR-23 o Amblente

3
=3
| <]
| <]
| < |
<}
| =
<]
<]
<]
=3
=

=
=
<]
j < |
=
| >< §
=
<]
| <]
<]
F5<|
=

= %) (4
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Responsaveis:
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RO PR A — Programa-de-Prevenpdo dos-Ryscos Amtrentars—

CRONOGRAMA DE TREINAMENTOS NORMATIVOS DO PPRA

I I { 1
(Y

!II

Assinaturas: PL= PLANEJADO RL= REALIZADO
- - V b S —— QUANm apaasesais issinaam -
N.° ATIVIDADES RESPONSAVEL mes | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR =~ MAI | JUN | JUL | AGO | SET
e 2016 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
0g | Designar e treinar ao menos um entre os colaboradores para Sancristo Saade e | PL N
cumprimento dos dispostos na NR-05 Meio Ambiente RL
og | Promover orientagao aos novos colaboradores quanto as rotinas Sancristo Saude e | PL | & X X X X
" | do setor e integragao de seguranga no trabalho Melo Amblente RL
| | Treinar os colaboradores, para o uso correto de Extintores em | | T Tml o i N
| 10 | Principios de Incéndio (Identificagdo de Extintores e respectivas S:;lcnsxniaut:e & — e e e e
Ulasses de Fogo), eloAmbiene [ RL 1 ) S S
Ministrar treinamento em seguram;a no trabalho. dando ciéncia Sancnsto Sau de e p|_ 1 ) ,, 77777 N
11 | sobre riscos ambientais, riscos de acidentes, organizagao e Meio Ambient
. |limpeza do local de trabalho. e'? (TS, RL
; Orientar colaboradores sobre oomportamento postural e Sancristo Satde e PL 7 7‘ ) »
| 12 | desenvolver agbes orientadoras quanto a postura correta no Malo Ammbient
] lrabalho e pﬂncupros de Ergonomla conforme NR 1. elo Iae RL
I sisgintabetiil Bt vt ORI LIS RSN (B 1 N N Ao o R L = —
*‘ 13 | Orientar os colaboradores e manter registro quanto a Sancristo Saude e PL ﬂ X X E E X m | E X ) X
importancia do uso correto e conservagao de EP! Meio Ambiente RL
e\
AN
N\
< K7 IN39-1555% CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com
j@ 2 po
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S RPRATIAT T
i 1 i lll'h" il

MA DE Ac;'w Especmlww Do PPRA I

CRONOGRA
Responsaveis: Assmaturas
N.° ATIVIDADES RESPONSAVEL més | OUT
U ——— | S, 2016
14 | Realizar manutencao periodica preventivas nos veiculos da Sancristo Saude e PL | B 1
empresa. Meio Ambiente RL
5 Fiscalizar 0 uso dos equipamentos de protecdo individual | Sancristo Saude e PL ‘ _
indicados na analise preliminar de riscos. Meio Ambiente RL
Adequar";;c;-r;s_e—r;ér smallzaqao de seguranqa (placas de 3 HHHH » b ;r
16 | dentificagio dos riscos, uso obrigatoério de EPI, saida de S:Icins;o iaudte €
i emergéncia) RBNTILe RL ]
| Realizar manutengao penodica nas lampadas e melhorar a Sancristo Saude e PL 2
nummac;ao nos postos de trabalho. Meio Ambiente RL
Mdme-r a disposigao do agente de inspegao do trabalho Sancristo Saude e PL |
Meio Ambiente RL .

o livro proprio para registros das inspegbes

|
R TIE S

s
PL= PLANEJADO RL= REALIZADOV

e - QUANDO o e 508 & il - e snont
NOV | DEZ | JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN ] JUL | AGO | SET
2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
B3 B B BB B
I R N N T A A e !
X I o |o|g|@]

; 1 =i i
X ﬂ__ﬂﬁ, X BB B |
I N

Nota1 Os prazos estabelecidos no planejamento do cronograma foram previstos pelo profissional responsavel pela elaboragdo do programa, tendo em vista o nivel
de importancia de cada acao Contudo, havendo por parte da empresa contratante, a impossibilidade de cumprir os prazos pré-estabelecidos, os mesmos poderao

ser alterados.

Nota 2 Cabe a empresa contratante cumprir os itens contemplados no cronograma,

AZDOWRS 572 CEP #1208-010 - fone (44) 3039-1555 - CIANORTE -

PR - e.mail: bemviver.cianorte@gmail.com
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Sequranca e Medicina do Trabalho
PPRA — t’Png_r_ama de Prevengde dos Riscos Ambientats
24. TERMO DE ENCERRAMENTO:

Este documento é composto por 26 (vinte e seis) paginas. todas rubricadas e
assinadas pelo profissional responsave! pela sua elaboragdo, sendo anexados 07
(sete) documentos referenciais que contribuira para implementagao deste Programa.

A responsabilidade técnica do presente documento, confeccionado pelo Técnico
em Seguranga. do Trabalho— MTE, restringe-se exclusivamente as avaliagies e
recomendagdes realizadas pelo mesmo, ficando sob inteira responsabilidade da
empresa contratante a implantagado e acompanhamento das medidas de correcgao.

Representante da empresa Representante dos funcionarios

a

neristo Satide & Meio Ambiente Ltda. - ME Designado da CIPA

Dourados — PR, 14 de Qutubro de 2016.

Responsavef pela elaboragao O/

Angela Maria da Silva ;
Técnica de Seguranga do Trabalho
Reg. MTE 0016461/PR

25.RESERVA DE DIREITOS:

trabalho da Empresa Sancristo Saude e Meio Ambiente Ltda. - ME com a finalid
de atenuar ou até eliminar as condigdes insalubres e perigosas.

Proibida a reprodugédo total ou parcial, mediante a reprodugdo de apostias>a p.
deste relatorio, de qualquer forma ou qualquer meio eletrdnico ou mecanico, inclusive
atraves de processos xerograficos, de fotografia e de gravagao, sem a permissao |\,
expressa do Autor e da Diretoria da Empresa. (Lei n.° 5598, de 14.12 73) \\,\
A violagao de direito autoral constitui crime, passivel de pena de detengao de 3 (irés)
meses a 1 (um) ano ou multa. Se houver reprodugdo, por qualquer meio, da obra
intelectual, no todo ou em parte, sem autorizagdo expressa do Autor e Diretor da
Empresa, com o intuito de lucro, a pena sera de reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e
multa. Incorre na mesma pena quem vende, expde a venda, aluga, introduz no pais,
adquire oculta, empresta troca ou tem um depédsito com intuito de lucro. obra
intelectual, importando assim violagao de direito autoral Na prolagao da sentenga. o
. juiz determinara a destruigdo da produgdo ou reprodugdo criminosa. (Art. 184 do
. Codigo Penal brasileiro, com nova redagdo dada pela Lei n ° 8.635.de 16 03.93) ‘%

f'-,_
,ﬁﬁ&»g‘j&"ﬁ

. _ . s : )
AV AMAZONAS 572, CEP §7208-010 - fone {44, 2039-1555 - CIANORTE - PR - e-mail: bemviver.cianorte@gmail.com j/
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_ PPRA = Programa de Prevengao-dos Riscos Ambrentars—

ANEXO |

ANEXO It
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO O —
_CONTINUO OU INTERMITENTE Ropr e st
NJVEL DE MAXIMA EXPOSIQ:\O DIARIA 9
RUIDO dB (A) PERMISSIVEL MHgA
A empli pessoa
85 8 horas il :
86 = Fhoras dica de direito privado, inscrito no
_____ 87 6 horas I ‘r:::r};usaeode
88 5 horas i '
89 | 4 horas e 30 minutos | T Hm"m , n°_ Bairro: CeP
= “'90 S 4 horas llh FL “!iuhliii Ihl!hm' em por meio desta designar o funcionario
,,,,,,,,,,, . 91 S e T T TR , funcéo
92 I W— - ....__3__5__5'_’_8g__.,...._ Shha SRS — ) RG - como responsave[
R 2 H 0 ra s e 40 minutos ] gpprimento dos atributos as NR 05 — CIPA, junto a frente de
94"“"""_ A 2 hOFBS e 1 5 mlnutos' trabalho desta Empresa
s T s aglo, nos termos da referida NR 5, item 532 .2, anexamas o
. 96'""’"'“* T 1 h ora e 45 minutos competente Certificado referente ao treinamento dado a(o) mesma(o)
o8 1 hora e 15 minutos Limitados ao exposto, subscrevemo-nos
100 1 hora = Atenciosamente
102 1 45minutos
104 35 minutos _
""105 B TRt “30 minutos Assinatura do Empregador
106 i e 26 minutos C/ carimbo da Empresa
18 | 20minutos |
1 1 O SUUSISSEIUUIIIDY T— - S 1 5 mantos - .k\ —— C'ente em -——‘I_,
1 :i 1;? nr:::m’;?; < Ass do designado

ANEXO Hi

- fone (34) 30391555 - CIANORTE -

R - eoail bemviver.cianorte@gmail.com
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Treinamento de o

Data: I Horario:
ASSUNTOS ABORDADOS

i I ' | |

Seg. Yanca e Medicina do Trab. ..)Tzo

PPRA. - i‘mgmmdiz WPrevengio-dos Riscos Ambienta

. ANEXO IV

Regisiro.

\ DE CONTROLE DEEPIS

N (NN S A

 Setor. l Funglo:

1

| COLABORADOR

S S

| ASSINATURA

6

Declaro ter recebido gratuitamente da empresa acima citada, os Equipamentos de Proteqéo
Individual (EPI) que estfo relacionados e rubricados abaixo e, comprometo-me a usa-los |
apenas para a finalidade as quais se destinam durante minha jornada de trabalho e a zelar
pela guarda e conservagao dos mesmos |
Comprometo-me a devolvé-las quando nio tiverem mais condicdes de uso e em caso de |
desligamento, sob pena de, nfo o fazendo, ter seus valores descontados de meus haveres, tal
como autorizo a empresa a descontar de meus vencimentos o valor correspondente ao EPI |
que foi entregue, em caso ressarcimento por danos em material da empresa, conforme |
preceitua o artigo 462, paragrafo 1° da CLT ‘
Estou ciente de que a empresa podera me advertir por danificar, perder ou extraviar os EPI's, |
quando constado a falta de zelo, '\
Declaro ter recebido treinamento adequado quanto ao uso correto de EPI e ser conhecedor |
dos maleficios que posso acometer no ambiente de trabalho, pela falta de uso dos mesmos,
Reconhego que a recusa do uso dos EP| sem justificativa, caracteriza falta grave que enseja
em insubordinacao sendo esta passivel de punigdo e demissdo por justa causa, conforme |
preceitua o artigo n * 168, paragrafo unico, alinea "b" da CLT.

Estou ciente que um novo EPI s6 sera entregue mediante a devolugio do EPI usado.

- -

Assinatura do Colaborador

TIPO DE EPI

SR R T eEVeLUGAC
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ANEXO VI
Obs Realizar _m<m2m3m:_o das unidades extintoras de toda empresa e —— . e e :
- e MARCA: TTIPO: EXTINTOR N.°
mx._._z._.OWmm mZOOZ._,_u>UOm NO mm._.bmmrmo_!mz._.o o
T s R ATIVO LOCAL: ABNT N.°
. qu_Zqom FIXO: - )
N° LOCAL i ._,>_<_>z:o VENCIMENTO HISTORICO CODIGOS E REPAROS |
N pata | RECEBI | INSFECIO- | ReparaDO INSTRUGAO _zomzo_o
- ] Bl R ol |71 Substituicio do
) o Sl Gatilho
e S | 2. Substlituico de
e difusor
SRR - e e e s e s e e e 1 R S - T w =w=m°‘m
v T e e i Colbeth e AR = o S i e et bl i i 4 8 B 8 i 8 S AR SIS RIDE SO Seienid s 80 5 S 0% 454§ b o i e e P b 0 i 5.4 188 b s S e - S h. <b_<c_m am
SeaE R | Seguranca
r——— Bk RS T ————— N B B 5 Valvula completa
- — T P | 6. Valvula Cilindro
e e Adicional
................ o | ) L ] N E:—Cqm
A o [ |8 Mandémetro
= e EElSES R R Sl e N | [ s 4 ] 9. 43.0 Hidrostatico
== . SR e 1 B | S———— T e ﬁ o o 10. Recarregado
, . ) i | 11. Usado em Incéndio
S S I I 1 i o _ 112 uso em Instrugao
. N L e a |13 Dwersas
g == i = i et + OISR PP ot
. | L B [P o
W ﬁ H ..... ey
HSSREP | P EOR L TS o _ e N ol e s i T S T—— SERCRSS

CO, -GasCarbonico -,
AP - Agua Pressurizada- "'

fone (44) 3039-1555 - CIANORTE - ©R - e-mail: b

Pag 29

Hife



()
(e
[

Seguranca e Medicina do Trabalho
PPRA — Programa de Prevengdo dos Ryscos Ambientais
ANEXO Vi
Sinalizagcao da :

e T, R, —

Parede

_~
Detalhe de sinalizagao para
pisos abaixo dos extintores
|
l Amarelo 15¢cm
Vermelho todo
B i i i 1 O interior
—

AV AMAZONAS 572, CEP 87208-010 - fone (44) 3039-1555 - CIANCRTE - PR - e-mail. bemviver.cianorte@gmail.com




éancristo Saude e Meio Ambientge ;
Ltda. - ME

: . 18 _
| — ‘ m"_, -./ o
| 22Ty ¥ Ao

(Ur=" /
PORTARIA 25/94 D.O.U. 30/12/94 - REPUBLICADA NO D.O.U. 15/02/9;
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|
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Seguranga e Medicina do Trabalho
LICAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho

1. CONTRATANTE:

Ragzao Social: Sancristo Saude e Meio Ambiente Ltda - ME

Nome Fantasia: Sancristo Satde e Meio Ambiente

Rodovia BR 463 Km 12 SN CEP: 79.804-970, Zona Rural,
Dourados - MS

CNPJ: 14.147.098/0001-19

Ati'yidade Principal: Coleta de residuos perigosos
Recuperagao de materiais nao especificados anteriormente
Atividade Secundaria: Outras atividades profissionais. cientificas e técnicas nao
| especificadas anteriormente
38.12-2-00
CNAE: 38.39-4-99
E 74.90-1-99
Grupo de Risco: C-17
Composigdo da CIPA: 01 Designado
*Enquanto o quadro funcional for inferior a 20 funcionarios.

Enderego Unidade

ﬁggf;!h;:?'s:gao o Nao se aplica

N. 9 de Funcionarios: 06 (seis) funcionarios
Validade do Programa: 01 (um) ano a partir da data de elaboragao.

2. CONTRATADA:

Viver de Bem com a Vida Servicos Lida.
Avenida Amazonas. 572 - Zona V|
CEP: 87208-010 — Cianorte - PR
E-mail. bemviver.cianorte@gmail.com
Fone/Fax: (44) 3039-1555

3. RESPONSAVEL PELO LTCAT:

Responsavel: Dr. Luiz Carlos Alves Ferreira / g
CRM n°. CRM-Pr: 4722 7 A/

4. APRESENTACAO:
P:or sclicitacdo da contratante e em atendimentc a Instrugdc Normativa 78 de 16 de Julho de \\-

“™002 do INSS, elaboramos o presente Laudo Técnico das Condigdes Ambientais, visando atender as
NR 15 e 16 do MTE (lei 6514/77 da portaria 3214/78).
s avaliagdes consistem em avaliar os riscos ambientais (Agentes Fisicos, Quimicgs e
Bioiégicos) existentes nos ambientes de trabalho, bem como a natureza concentragdo ou intensigade
e 0 tempo de exposigao.
As recomendacdes dadas constituem em parecer técnico e cientifico das condigdes de traualho
Ievantadas ficando a adogao de eventuais medidas de corregbes propostas, sob responsabah#ade
de execucao por parte da diregac da empresa
C]uando houver modificagbes consideraveis na empresa, serao necessarias novas inspegoes e
avaliagdes, pois, ao serem alteradas as condigdes dos agentes, deverdo ser feitos anos "
diagnésticos dos antes estabelecidos. NI "‘5:%
Conforme a Portaria 3.311 de 29/11/89, a determinagao da insalubridade e pencu105|dade- !
relacionada com: !
a) Exposigao habitual: é aquela que sugere a concessao de adicionai em fungao da ex
de até 30 (trinta) minutos da jornada diaria de trabalho e oferece risco potential d
| ou a saude;
b] Exposigao ndo ocasional: € aquela que sugere a nao concessao de adigiopal e fHREAEL
| exposi¢ao de até 30 (trinta) minutos da jornada diaria de trabalho (cumulativamerite ou n3
| ndo oferece riscos a satde ou de acidentes, que nao os fortuitos;

c) Exposigdao permanente: € aquela do tipo continua (ininterrupta) expondo a pessoa durante \:)
- toda a jornada de trabaiho; e. . ¥ ol
RAIBRSST

AV AMAZONAS, 572, CEP B7208-010 - fone (44) 3339-1355 - CIANORTE - PR
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LACAT - Laudo Técnico das (ondicoes Ambientais do Trabalko

d) Exposicao intermitente: ¢ aquela que apresenta interrupgdes ou suspensdes. Pgrtanto
durante a jornada de trabalho. ndo é continua. expondo a pessoa apenas duranté uma
pequena fragdo da jornada diaria ou semanal ou ainda mensal do trabalho.

Conforme a Portaria 3214/78 NR-9, os agentes s30 classificados em:

a) Fisicos: sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostas os trabalhadores,
tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiagdes nao ionizantes, bem como infra-som e o ultra-som —item 9 15 1 NR-9

b Quimicos: sac as substancias, compostas ou produtos gque possam penetrar no orga{smo

pela via respiratoria, nas formas de poeiras. fumos, névoas, neblinas, gases ou vaporés, ou
que. pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvido
organismo atraves da pele ou por ingestado; —item 9.1.5.2, NR-S. e
c) Biolégicos: sao bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros, + item
9.1.5.3 NR-9.
Adicional de insalubridade
O Adicional de Insalubridade é definido conforme a NR-15 (Portaria 3214/78), onde| sao
consideradas atividade ou operagdes insalubres as que se desenvolvem
B} Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexosn®1.2 3 511e 12
D) Nas atividades mencionadas nos anexos n.° 6, 13 e 14.
c) Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos anexps n.°
7.8.9e 10. Item 15.1 NR-15.
O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo com os subitens mencionados
acima, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional incidente sobre o salario minimo da regiao,
equivaiente a

a) 10% para insalubridade de grau minimo.

b) 20% para insalubridade de grau médio; e.

t) 40% para insalubridade de grau maximo, item 15.2 NR-15.
o caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado apenas o dejgrau

maig elevado para efeito de acréscimo salarial, sendo vetada a percepgao cumulativa, item 15.3 NR-
15.

pelo

#

A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagao do pagamentb do
aductonal respectivo, sendo que esta devera ocorrer nas seguintes condigdes.

a) Com a adogao de medidas de ordem coletiva que conservem o ambiente de trabalho antro

. dos limites de tolerancia; e

b] Com a utilizagao de equipamentos de protegao individual - item 15.4 NR-15: /( /(

%abe a autoridade regional, competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador.
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga ou médico do trabalho,
devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quan ' for

npraticavel a eliminagéo ou neutralizagao, item 154.1.1 NR-15 S gt ———————

A eliminagio ou neutralizagio da insalubridade ficara caracterizada atra - Taﬁa'géé‘ e
0 orgao competente que comprove a inexisténcia de risco a satde do trabalh ‘aafﬁtém‘ﬂsa _.
15 CONEEEE CUsr UK

dicional de Periculosidade
Adicional de Periculosidade é definido Conforme NR-16 (Portaria 3214/78)

Siao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes nos anexoRSWAT
referida norma, sendo que, o exercicio de trabalho, em condigdes de pencu[os@ade assegur
trabalhador a percepgao de adicional de 30% incidente sobre o salario nominal, sem acrescuhos
resultante de gratificagdes prémios ou participagao nos lucros da empresa. item 16.2 NR-16; ‘

S_ao consideradas atividades ou operagdes perigosas as:

a) Executados com explosivos sujeitos a degradagao quimica ou auto-catalitica e sujeita a
de agentes exteriores, tais como: calor, umidade, faiscas, fogo, fendbmenos sismicos, ch
e atritos (anexo n.° 1).

b} As operagdes com inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames
. granel (anexo n.° 2).

c) As atividades e operagbes com radiagdo ionizantes ou substancias radioativas (an
. acrescentado pela Portaria n ® 3393 de 17/12/1987) e republicada pela Portana n.° 518
- 04/04/2003.

d) As atividades e operagdes com energia elétrica (anexo acrescentado pela Portaria n.° 93.
. de 15/10/1986).
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Considera-se:

a) Liquido combustivel: todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C e
inferior a 93,3°C.
b) Liquido inflamavel: todo aquele que possua ponto de fuigor inferior a 70°C e pressao de{vapor
que nao exceda 2.8Kg/cm*® absoluta a 37,7°C
Recomendamos, sempre que possivel, limitar ao maximo o numero de trabalhadores expostos as
ativdades em condigOes de periculosidade, pois, desta forma se reduz a probabilidade da ocorréncia
de acidentes e também os custos com o pagamento deste adicional.
Consolidagdo das Leis do Trabalho:

a) Art. 189 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, par sua
natureza, condigdes ou metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocjvos a
saude. acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidafe do
agente do tempo de exposigao aos seus efeitos.

b) Art._191A eliminagao ou neutralizagao da ocorrera:

1. | — com a adogao de medidas que conservem ¢ ambiente de trabalho dentrp dos
limites de tolerancia;
2. Il = com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
3. Paragrafo unico: cabera a delegacia regional do trabalho, comprovagla a

insalubridade. notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou

neutralizagdo. na forma deste artigo.
€) .Art._195 A caracterizagao/classificagdo da insalubridade ou periculosidade, seguindo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo do Médico do Tra;talho
ou Engenheiro de Seguranga do trabalho, ambos registrados nos seus respectivos conselhos
& no Ministério do Trabalho.

5. OBJETIVOS: !

» Subsidiar a emissao do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e avaliagdo da Prevudénc:a \
Socuai ‘ r
. Qefmur o direito de percentuais ao Adicional de insalubridade e ou Pericuiosidade YA
» Verificar se os trabalhadores fazem jus a aposentadoria especial, em conformidade c#m a
laglsiacao vigente do Ministério da Previdéncia Social, seguindo a metodologia do MTE, NRMS e
16
* Avaliar de forma quantitativa e qualitativa dos agentes causadores de danos a saude dos
trabalhadores e orientar os colaboradores da empresa quanto aos riscos existentes. _
. O presente trabalho podera ainda ser usado para apresentagao junio ao INSS, quand’ for
o rqquendo o beneficio da aposentadoria especial, conforme determina a lei 9.032/95, legislggao
trabalhista previdenciaria, alterada pelo decreto N.° 3.048, de 06/05/99, publicada no D.O.Y. ng. s=a
dia 12/05/99 e para reivindicagdes de adicionais de insalubridade, conforme a lei n. 2,5.54# Ve faed
de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras — NR - aprovadas paja-Pvrt’éma N" 321 4.de7" L
junho de 1978. R . S oy AOLA '

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL: L pog ] LU

H COmiEe £ <
Este laudo técnico foi consubstanciado na Portaria 3.214 de 08 de junho de. 19?8 NRs. 158 167 s
Portaria n® 3.311 / 89. Anexo IV e RPS do Decreto 3.048 de 06 de maio de 19995P#ino

da Previdéncia Social, Instrugdo Normativa 78 e 84 de 16 de julho / 2002 e 22 de-d€7e 7002, e
suas alteragbes. o A
' 7. METODOLOGIA L)

Q trabalho consistiu em entrevistas com trabalhadores (pelo menos um de cada fungao), e $eus
respeictivos superiores hierarquicos, alem de consultas bibliograficas a respeito dos rigcos
ocupacionais existentes no tipo de atividade desenvolvida pela empresa.

Observagdes, analises e medigdes foram realizadas com a finalidade de reunir o maximg de
elementos possiveis para a definicdo da insalubridade ou periculosidade e propor alteragdes jque
venham fazer com que os ambientes de trabalho ofere¢am melhores condigbes de conforto e
saiubndade)

As avaliagbes qualitativas, das exposi¢cdes aos riscos ocupacionais, foram feitas tomando por
base a analise simuitanea e considerando-se a efetiva exposigd@o, suposta concentragao; ou

| |

. JoP
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LICAT - Laudo Técnico das Condigies Ambientais do Trabalho

hipersensibilidade.

- _ _ i
intgnsidade, toxidade ou nivel de agressividade, tempo da efetiva exposicdo e sTposta

8. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO LEVANTAMENTO DE CAMPOIDAT*\ DO
LEVANTAMENTO:

1. Dosimetro. Modelo DOS 600. Marca Instrutherm ( na fungdo decibelimetro)
2. Medidor de IBUTG modeio: ITWTG2000. Marca Instrutemp.
3. Mutltimetro. Modelo ITPM500. Marca Instrutherm.
Levantamento realizado no dia 14/10/2016 sob acompanhamento Sr. Lucas Gerente da unidade

9, BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:

N —

.Portaria 3 311/89 do MTE. de 29 de novembro de 1989
.Lei n. ° 6514, de 22 de dezembro de 1997, Normas regulamentadoras (NR) aprovada% pela

Riscos fisicos, quimicos e biolégicos — Fundacentro, 1980.

. iSeguranga e Medicina do Trabalho. 412 ed., vol. 16 S3o Paulo, Atlas, 1998. Capitulo V da CLT,

em sua nova redagao, dada pela lei 6514 de 22 de dezembro de 1977;
Portaria 3.214/78 MTE. De 08 de junho de 1978, em suas Normas Regulamentadoras 9, 15. 16 e
respectivas atualizagdes;

Portaria 3.311/89 do MTE de 29 de novembro de 1989;

NBR 5413/92 da ABNT,;

NHT-06 R/E 1985, Norma para Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido;
Lei n. °® 6514, de 22 de dezembro de 1997, Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n. °® 3.067, de 12 de abril de 1988;

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT 212 edigdo atualizada e aumentada 1996;
Normas regulamentadoras Comentadas 4? edicdo revista, ampliada e atualizada;

Portaria n. © 3.067, de 12 de abril de 1988.

- Instrugdo Normativa N° 1/94 do MTE, de 11 de abril de 1994. ( )

10. SIGLAS C o
N/E - Nao Encontrado |

PL - Planejado

RL - Realizado

GtPA Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

RPRA - Programa de Prevengéo dos Riscos Ambientais
}CMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
TE — Ministério Trabalho e Emprego
IRs - Normas Regulamentadoras

GLT - Consolidagbes das Leis Trabalhistas

LTCAT- Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabaiho.

11. DADOS DO QUADRO FUNCIONAL
: ' == = | QUANTIDAI -BE ;
s = = == N° DE FUNCIONARIO
SETOR FUNGCAO FUNCIONARIOS SETOR \
- Administrativo Geren!e Admi mstratlvo_ » _O?__ - B __)7”91 ! \‘\
" o Supervisao ‘
. Carga, descargae | (de carga e descarga e ‘ 01
‘tratamento dos tratamento do residuos) ? 02
residuos Auxiliar 01
(de carga e descarga)
Transporte Motorista 1 03 03
: Total de Funcionarios 06
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~~ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

IDENTIFICAGAO DO SETOR

DEPARTAMENTO: ( X ) Administrativo (

) Produgao

| ANALISE: (X) Fungao ( X ) Local Operacional

FASE: ( ) Projeto ( X ) Operacao

DESCRIGAO DO SETOR

CARGA, DESCARGA E TRATAMENTO DOS RESIDUOS: Prédio construgido em alvenaria; cobertura em telha de zinco, iluminagdo através de lampadas fluorescente,
ventilacdo natural e artificial.

DESCRIGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NO SETOR

Ordem

Fungao

Descrigdo das Fungdes

Supervisor
(de carga e descarga e
tratamento residuos)

Responsavel pelo procedimento correto na coleta dos materiais quimicos e biologicos armazenados em galbes e recipientes
(bombonas) e caixa coletor de seringas e perfuro cortante (recipientes onde s@o armazenados os materiais hospitalares, laboratoriais,
consultorio dentarios, farmacias etc ..,); Responsavel também pela carga e descarga dos residuos e materiais em locais apropriados
para os mesmos; Verficar se as bombonas estdo em perfeito estado de utilizagdo e com suas travas funcionando; Acompanhar e
realizar a lavagem e higienizacéo das bombonas; Controlar os produtos quimicos utilizado na higienizagao.

Executar as atividades de operagdo do tratamento dos residuos sélidos com auxilio da autoclave e triturador: pegar os materiais
sélidos armazenados nas bombonas e abastecer as bandejas acopladas no carrinho, encaixar as bandejas com auxilio dos carrinhos
na autoclave e acionar o comando para que a mesma faga automaticamente o processo necessario da esterilizacao dos materiais,
Apos o material ser esterilizado posicionar o carrinho na autoclave para recolher as bandejas e transporta-las com auxilio do carrinho
encaixando-as no elevador; Acionar os comandos do elevador para que o mesmo transporte automaticamente as bandejas ate a
esteira do tributador, onde esses materiais sdo despejados e triturados automaticamente fazendo com que os mesmo caiam direto na
cagcamba do caminhdo que se encontram estacionados logo abaixo do triturador

Auxilar
(de descarga e tratamento
residuos)

Executar as atividades de operagéo do tratamento dos residuos solidos com auxilio da autoclave e triturador. pegar os materiais
solidos armazenados nas bombonas e abastecer as bandejas acopladas no carrinho, encaixar as bandejas com auxilio dos carrinhos
na autoclave e acionar o comando para que a mesma faga automaticamente o processo necessario da esterilizacdo dos materiais;
Apos o material ser esterilizado posicionar o carrinho na autoclave para recolher as bandejas e transporta-las com auxilio do carrinho
encaixando-as no elevador, Acionar os comandos do elevador para que o mesmo transporte automaticamente as bandejas ate a
esteira do tributador, onde esses materiais sdo despejados e triturados automaticamente fazendo com que os mesmo caiam direto na
cacamba do caminhdo que se encontram estacionados logo abaixo do triturador. Auxiliar na carga e descarga dos materiais. Realizar a

&

lavagem das bombonas com auxilio de produtos quimicos utilizado para higienizag8o e apds a lavagem armazena-las nos depésitos.

Agente

p

Tipo'do Adente, - \

"1 IDENTIFICACAO DOS RISCOS EXISTENTES NO SETOR

Possiveis
Trajetorias
do Agente

Método de
Avaliagao

Tipo de
Exposi¢dao

Fungdes
expostas

Causa / Fonte Possiveis Efeitos

FisiIco

Resfriados e doencgas dos tratos

AeB respiratorios

Qualitativo Habitual Contato

LLavagem das bombonas

PageD
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LICAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho
e A e = Postura inadequada,....| - Posturas-inadequadastengo-{——
movimentacao e periodo na posicdo em pé e o ‘ i Cansaco, fadiga, irritagao, dores nas
ERGONOMICO levantamento manual de carga e descarga dos Quwitativo raRtual Gl costas, estresse
peso. residuos _
Material infecto-contaminante
BIOLOGICO Fungos, virus, bactérias. | Sangue, fezes, secregbes e | Qualitativo Habitual | Ar e Contato AeB Doengas por infec¢do ou contaminacgao.
outros
Produtos quimicos: e -
QuIMICO soluquim, hipoclorito, Higuegfaqf}&gzsere?sl;;fntes. Qualitativo Habitual | Ar e Contato AeB Intoxicagdo, Irritagéo na pele
derquim e maxclin. pe P
Medicamentos para
tratamento da sadde
humana etc.. , reagentes Transportes e o g ”
QuiMICO para laboratorio e EiaseRamsRE des FaeHERS Qualitativo Habitual | Ar e contato AeB Danos a satde humana
substancia da medicina
em geral.
: Piso escorregadio na lavagem
MECANICO Aadente com quedas | das bombonas, materiais | Qualitativo |  Habitual Agp | TS, torc;éesr,ﬁl.‘er:ggzsna poig Gare ¢
¢ wes. perfuro cortantes. v
IDENTIFICAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Equipamento de Protecao Individual (EPI) Existentes -
Ordem EPI CA R~ Status ]
AeB Oculos deseguranga | | 35765 . Naoperagao do tratarnen!o de residuos e lavagem das bombonas ]
__AeB o Bota de PVC 28286/20508 - Durante as realrzau;ées das atividades diarias L
__AeB Luva Iatex _______ 34570 | Na lavagem das bombonas ]
AeB Lgya de raspa ) ~10510/3011 ? ! _ Na opera;éo do tratamento de resuduos ]
__AeB Avental de PVC 10101 - " Durante as reallzagbes das atividades diarias ]
AeB Mascara com filtro quimico 34391 No manuseio, operacdo do tratamento de residuos.
Equipamento de protecao coletiva (EPC) Existentes
EPC, Local
Extintor‘@é-iricéndio Nas dependéncias da empresa
Em pontos estratégicos da empresa
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;I".' As funQOes ‘de Supervisor de carga e descarga e Auxiliar de carga e descarga ndo estao expostas de maneira habitual e permanente ao Agente Fisico - Ruido, acima dos
limites de tolerancia, conforme NR 15 - Anexos 1 e 2, ndo tendo o direito a percepc¢do ao adicional de insalubridade.

2 As fungbes de Supervisor de carga e descarga e Auxiliar de carga e ndo estdo expostas de maneira habitual e permanente ao Agente Fisico - Umidade acima dos limites de
tolerancia, conforme NR 15 - Anexos 10, ndo tendo o direito a percepcao ao adicional de insalubridade

3.. As funcdes de Supervisor de carga e descarga e Auxiliar de carga e descarga ndo estao expostas de maneira habitual e permanente ao Agente Fisico — Calor acima dos

limites de tolerancia, conforme NR 15 - Anexo 3, ndo tendo o direito a percepcao ao adicional de insalubridade.
4. As fungbes de Supervisor de carga e descarga e Auxiliar de carga e descarga ndo estdo expostas aos Agentes Fisicos-Radiacdo lonizante, Radiacao ndo_ionizante,
Vibracoes e frio, conforme NR 15 - Anexos 5, 7, 8 e 9, ndo tendo o direito a percepcdo ao adicional de insalubridade.

5. As fungdes de Supervisor de carga e descarga e Auxiliar de carga e descarga, estdo expostas aos Agentes Quimicos, conforme Anexos 11 da NR — 15, contudo por se tratar

ie produtos armazenados em recipientes fechados e a utilizagdo dos EPIs neutraliza a agdo do agente ndo tendo o direito a percepgao ao adicional de insalubridade.
3. As funcbes de Supervisor de carga e descarga e Auxiliar de carga e descarga estdo expostas aos Agentes Bioldgicos, conforme Anexo 14 da NR - 15 tendo o direito a
Jercepcao ao adicional de insalubridade de 20%. (vinte por cento).

T As funcdes de Supervisor de carga e descarga e Auxiliar de carga e Descarga _ndo estdo expostas aos demais Agentes de Insalubridade contidos na NR 15 e seus anexos,
1a0 tendo o direito a percepcéo ao adicional de insalubridade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

\S fun(;ées de Supervtqnu de carga e descarqa Auxmar de carga e descarga nao estao expostas de maneira habitual e pemanente a0s riscos ocasi0nados por
adioatividade, produtos inflamaveis, exploswos e eletricidade, nao tendo o direito ao adicional Mnculos:dade conforme NR - 16.
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ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

IDENTIFICAGAO DO SETOR

DEPARTAMENTO: ( ) Administrativo (X) Produgao

ANALISE: ( X ) Fungédo ( X ) Local

Operacional

FASE: ( ) Projeto ( X ) Operagéo

DESCRIGAO DO SETOR

TRANSPORTE Veiculo de transporte modelo Ford transit 350 LCC, ano de fabricag&o 2013, veiculo Van modelo Fiat ducato 10, ano de fabricagéo 1997 caminh&o cagamba

RODOVIAS E VIAS PUBLICAS DA CIDADE.....

DESCRICAO DAS FUNCOES EXISTENTES NO SETOR

SRSP—

Ordem Fungao - Descricdo das Fungdes
Responsavel pelo procedimento de transporte de cargas e descargas de materiais sélidos, quimicos e biolégicos armazenados
em galdes e recipientes (bombonas) e caixa coletor de seringas e perfuro cortante (recipientes onde sdo armazenados os
A Motorista materiais hospitalares, laboratoriais, consultorio dentarios, farmacias, clinicas medicas, clinicas veterinarias etc...,). Acatar
(coleta dos matenais) orientagao das rotas determinada pela empresa; Ajudar na coleta e no carregamento e descarregamento; Dirigir os veiculos da
empresa nas vias publicas e rodovias realizando os procedimentos das coletas em hospitais, clinicas dentarias, farmacias,
clinicas medicas, clinicas veterinarias etc.. .. e
B — o“rﬂt:tcr)r:::t:ial — Dirigir o caminhao cagamba: Manobrar o caminh&o embaixo do triturador; Transportar o matenal ja desinfetado e triturado ate o
P aterro) P aterro da cidade, e realizar os comandos de descarregamento da cagamba
Realizar a coleta dos materiais solidos. quimicos e bioldgicos armazenados em galdes e recipientes (hombonas) e caixa coletor |
c Keiulllar o catis B aosaEE de seringas e perfuro cortante nos hospitais, laboratorios, consultérios dentarios, farmacias; Verificar se as mesmas estao com
g 9% | suas tampas travadas ou lacradas e realizar seu carregamento no caminhao e as descarregar no barracao da empresa, Realizar
o carregamento das bombonas para que a mesma seja transportada para seu destino final.
IDENTIFICAQAO DOS RISCOS EXISTENTES NO SETOR
Possiveis
Agente Tipo do Agente Causa / Fonte T‘étcl’.do de Tipo de Trajetorias Fungbes Possiveis Efeitos
valiagao Exposigio expostas
B do Agente
Exigencia de postura e o cCS oo Fadiga, iag8o, dores nas cost
ERGONOMICO levantamenta manual de! gop posI¢ Qualitativo Habitual - A 98, Yo, CHROR. AR oRiE e
> SP 45 ,sentado e carga e musculares
Pes _descargadosresidvos | | 4 oo
1 'Posturas inadequadas,
. I'ongos periodos no o . Fadiga, irritagdo, dores nas costas e
ERGONOMICO ’ S et Qualitativo Habitual - C ity o i
! ﬁxarga dos residuos

(gL )
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LAC,
Posturas inadequadas.. A
—ERGONOMICO | Exigéncia de postura | longo periodo na posigo | Qualitativo Habitual - B Fadiga, 'rr'taﬁzhﬂgfs ARSI &
sentado ao volante es
Material infecto-
) contaminante. Sangue, _— ; _ ’ Doencgas por infecgéo ou
BIOLOGICO Fungos, virus, bactérias fezes, secrecoes e Qualitativo Habitual Ar e Contato AeC contaminagao.
outros
Medicamentos para
tratamento da saude
humana etc..., reagentes Transportes dos e ; ;
QUIMICO para laboratério e S A Qualitativo Habitual Ar e contato AeC Danos a saude humana
substancia da medicina
em geral.
Transito @ movimentagao oo : Cansago, irritacao, dores de cabega e
FISICO Ruido de veiculos auto motores Quantitativo Habitual Ar ABeC oy e i
Acidente com cortes e | Batida contra e materiais | o~ .. . ' ; i :
ACIDENTE perfuracbes perfuro cortantes Qualitativo Habitual AeC Fraturas, torgdes e infecgdo.
ACIDENTE Acidente de transito Batida contra Qualitativo ~ Habitual B Fraturas, torgoes e infeccao
IDENTIFICAGCAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Equipamento de Protecao Individual (EPI) Existentes
Ordem EPI CA - , Status T
AeB | Botina de seguranga . NE - Durante toda Jornada de trabalho o
BotadePVC | 28286/20508 " Durante as realizactes das atividades dlarlas =
___________ . __Luvade raspa R S 10510 No manuseio dos recuplentes
_AeC 1 _ AventaldePVC | 10101 B No manuseio dos recipientes |
~_AeC 1 ) Mascara com filtro qunmrco - 3439 1 S No manuseio dos_‘.,ﬂgecuplentes
AeC Capa para chuva | N/E ~Nas atividades de coleta em dias chuvosos
Equipamento de protegao coletiva (EPC) Existentes
EPC Local
Extintores Nas dependéncias do veiculo

No veiculo conforme normas do CONTRAN

_Mlyminagao.e si?lLaHzag;ao sonora e refletiva
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LA AT - Laudo Téenico das (ondigdes Ambientais do Trabalho

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA FINS TRABALHISTAS
1. As fungées de Motoristas e Auxiliar de carga e descarga nio estio expostas de maneira habitual e permanente ao Agente Fisico - Ruldo ‘acima dos limites de tolerancia,

conforme NR 15 - Anexos 1 e 2, ndo tendo o direito a percepcéo ao adicional de insalubridade.

2. As fungdes de Motoristas e Auxiliar de carga e descarga ndo estao expostas de maneira habitual e permanente ao Agente Fisico — Calor conforme NR 15 - Anexo 3, nao

tendo o direito a percepcdo ao adicional de insalubridade.

3 As fungbes de Motoristas e Auxiliar de carga e descarga ndo estdo expostas aos Agentes Fisicos-Radiacao lonizante, Radiacao ndo ionizante, Vibracdes, Frio e Umidade,

conforme NR 15 - Anexos 5, 7, 8, 9 e 10, ndo tendo o direito a percepcio ao adicional de insalubridade.

4. As fungdes de Motorista (coleta dos materiais) e Auxiliar de carga e ,_estdao _expostas aos Agentes Quimicos, conforme Anexos 11 da NR — 15 contudo por se tratar de

produtos armazenados em recipientes fechados e a utilizacdo dos EPIs neutraliza a ac&o do agente ndo tendo o direito & percepcdo ao adicional de insalubridade.

5. As fungbes de Motoristas e Auxiliar de carga e descarga _estao expostas aos Agentes Biolégicos, conforme Anexo 14 da NR - 15 tendo o direito a percepgdo ao adicional '

de insalubridade de 20%. (vinte por cento).

6 As funcdes de Mu.oristas e Auxiliar de carga e descarga nao estao expostas aos demais Agentes de Insalubridade contidos na NR 15 e seus anexos, ndo tendo o direito a
percepcéo ao adicional de insalubridade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

\S func,:bes de Motonstas e Auxiliar de carga e descarga ndo estdo expostas exposta de maneira habitual e permanente aos riscos ocasuonados por radioatividade, produtos
nflam.’wels. exploswos e eletrlmdade nao tendo o direito ao adicional de pen0ulos1dade confon'ne NR - 16.
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 ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

IDENTIFICACAO DO SETOR

ANALISE: ( X ) Fungao ( X ) Local Operacional

JEPARTAMENTO: ( X ) Administrativo (

) Produgao

o J FASE: ( ) Projeto ( X ) Operagéo
DESCRI(;AO DO SETOR

ADMINISTRATIVO: Prédio construcdo em alvenaria, cobertura de telhas em fibro-cimento, forro em laje, piso em ceramica, iluminagdo através de lampadas fluorescente e

DESCRIGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NO SETOR

rentilagdo natural e artificial.
Ordem Fungdfo | Descri¢cdo das Fungoes
Atuar nos servigos internos e externos relacionados a empresa, Realizar atendimento aos clientes fornecedores e prestadores de
% Gasnts Al ativs servicos faturamento, cobrancas, servigos bancarios, compras, controle de frotas, pagamento dos funcionarios, Garantir o
andamento de todos os assuntos ligados a area administrativa; Responsavel por liderar e orientar todos os assuntos referente a
empresa Atender e visitar clientes e fornecedores
ll!)_____E___llelFlCAGﬂO DOS RISCOS EXISTENTES NO SETOR
' Possiveis
Agente Tipo do Agente Causa / Fonte Méto_d g Tipo .de Trajetorias Fungdes Possiveis Efeitos
Avaliagao Exposicdo expostas
do Agente )
. ; . Nao Nao .
Quimico N&o evidenciado Nao e-wdenmado aitananies 1 oo - Nao evidenciado
Ergondmico Visual, e postural Te_zla d? computador, Qualitativo Habitual A Cansago, fadiga, irmitagao, dores nas
exigéncias de postura costas, estresse
. ‘ . . Nao
BlOlOgiCOV - N&o evidenciado Nao evidenciado - evidenciado - - Nao evidenciado
Acidente Acidente de transito Batida contra Qualitativo | Habitual . A e, he"‘cag:’p'ga ah e
. : , : Nao : :
Fisico N&o evidenciado Nao evidenciado - sidenciado - - Nao evidenciado
(I = IDENTIFICAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
) " ~ Equipamento de Protecio Individual (EPI) Existentes
_Ordem | ~ & . {EPL__ eA B Status O S
- I - | .
a\ G wm'»l Equipamento de protecido coletiva (EPC) Existentes
L \a\(\‘é\ el EPC Local
ﬁé—’ ‘{ I\ '(‘ Extintor de incendio Nas dependéncias da empresa
e : bR - , 572, CEP 87208-010 ~ fone (44) 3034-1555 - CIANORTE - PR
=0\ ‘ 3
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LTCAT - Laudo Técnico das ( rrrrdzi des Ambientars do Trabalho

.. Placas de sinalizacao-saldas de-emergéncia e —Empontos estratégicos da empresa

lluminagéo e sinalizagéo sonora e refletiva " No veiculo da empresa conforme normas do CONTRAN

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA FINS TRAB@!_.I_'_IISTAS

1. Afungéo de Gerente Administrativo nao esta exposta de maneira habitual e permanente ao Agente Fisico ~ Ruido, conforme NR 15 - Anexos 1 e 2, ndo tendo o direito

a percepcao ao adicional de insalubridade.

2. A fungdo de Gerente Administrativo ndo_esta exposta de maneira habitual e permanente aos Agentes Fisicos — Calor, Radiacdo lonizante, Vibragdes, Frio e

Umidade, conforme NR 15 - Anexos 3. 5, 8, 9 e 10, ndo tendo o direito & percepcao ao adicional de insalubridade.

3. Afuncdo de Gerente Administrativo ndo esta exposta de maneira_habitual e permanente aos Agentes Quimicos, conforme Anexos 11, 12 € 13 da NR — 15, ndo tendo o
direito a percepc¢do ao adicional de insalubridade.

4. A fungdo de Gerente Administrativo nao esta exposta de maneira habitual e permanente aos Agentes Biolégicos, conforme Anexo 14 da NR - 15 néao tendo o direito a
percepcao ao adicional de insalubridade

5. A fungdo de Gerente Administrativo ndo esta exposta aos demais Agentes de Insalubridade contidos na NR 15 e seus anexos, ndo tendo o direito a percepc¢ao ao

adicional de msalubrldade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE .

\ fungao de Gerente Administrativo ndo esta exposta de maneira_habitual e permanente aos riscos ocasmnados por_radioatividade, grodutos mfiamaveis. explosivos e |
Ietnc:dade néo tendo 5] dlrelto aoa ‘adicional de periculosmade conforme NR - 16.

1
|
|
1
|
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|
|
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AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS:

TABELA DE EXPOSIC}AO A AGENTES - AVALIA(}AO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS: Ruido e llumlnagao

O
/""‘_\:j‘

RUIDO ILUMINACAO
. Limite de Valor Valor
SETOR LOCAL Tempo de Exposigio | Tolerdncia | encontrado | Recomendado
em dB (A) em dB (A} Tabela Valor encontrado
e R e T (150-8995-1)
Posto de trabalho 08h00min 85,00 57,0 500 192
Administrativo e —— : S
Recepgao mtermltente 85,00 51,0 300 184
Elevador '08h00min 85,00 69,0 500 310
Tnturador 08h00min 85,00 74,2 500 520
Autoclave OBhOOmm 85,00 68,2 500 318
Geral 08h00miIn 85,00 68,9 500 3102318
I ) T PREIETTRENTY: e P ST D s
Caldeira Geral 66,0 300 258
fireiptaio P AR R | Bt i 0% RS aers B AORS e S R e L e e vt e framn, SRS SD% —— P iy SR e = S A it PRy _,|
Lavagem das Bomba compressora a 02h00m|n 85.00 78,3 300 380
bombonas __jato de agua_ (R SO, & R B I R o
Cabine do veiculo
modelo Ford transit 350 |
8 62 - -
LCC, ano de fabricagao MEEERnID e =
) 2013. - o
Transporte ‘Cabine do veiculo Van
modelo Fiat ducato 10, 08h00miIn 85,00 60,0 -
ano de fabnca;ao 1997. -
~Cabine do veiculo 08h00MiN 85.00 : . ;
. Cac,‘amba ,,,,,,,,,,,,,, e S
=
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SETE
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-
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Tratamento residuo

Autoclave Ilgada porta fechada em
processo de esterilizagao do material
, (em media de 10 ciclos diarios de 25 a
30 minutos)

Autoclave desligada porta aberta, apos
o processo de esterilizagao

Caldeira elétrica com
valvulas de segurancga

Nas proximidades da caldeira

114 l[l‘l i L II“'! VY (it
U ul[ I {ugu - Be h m]" Jale I‘m
Trabalho moderado:
30 minutos trabalho e LA e a6
30 minutos descanso

(outras atividades) 28 12 29 4 248

Trabalho leve: Atividade
intermitente 3152322 258
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LICAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho

11. TERMO DE ENCERRAMENTO:

Este do;umento € composto por 17 (dezessete) paginas sendo a de numero dezessete agsinado
pelo profissional responsavel pela sua elaboragao.

A responsabilidade médica do presente documento, restringe-se exclusivamente as avalidgdes e
recomendacdes realizadas pelo mesmo, ficando sob inteira responsabilidade da empresa confratante
a implantagao do pagamento dos adicionais cabiveis aos colaboradores.

Dourados — PR, 14 de Outubro de 2016.

.’
Vi

1'

- S

-

Dr. Lujbeames Fe;'relra

{ CRM 4722

-

12.RESERVA DE DIREITOS:

O presente trabalho tem destinagao exclusiva para meihorias das condigdes de trabalho da Empresa
Sanc¢risto Saude e Meio Ambiente Ltda. - ME com a finalidade de atenuar ou até elimipar as
condigdes insalubres e perigosas.
Proibida a reprodugao total ou parcial, mediante a reprodugéo de apostilas a partir deste relatorio, de
qualquer forma ou qualquer meio eletrénico ou mecanico, inclusive através de processos xerogrgficos,
de fotografla e de gravagao, sem a permissao expressa do Autor e da Diretoria da Empresa. (Lei n.°
5598, de 14 12 73).
A viglagao de direito autoral constitui crime, passivel de pena de detengao de 3 (trés) meses a § (um)
ano ou multa. Se houver reprodugao, por qualquer meio, da obra intelectual, no todo ou em parté, sem
autoqizagéo expressa do Autor e Diretor da Empresa, com ¢ intuito de lucro, a pena sera de reglusao
de 1) (um) a 4 (quatro) anos e multa. Incorre na mesma pena quem vende, expde a venda, pluga,
introduz no pais, adquire oculta, empresta troca ou tem um depésito com intuito de lucro; obra
intelactual. importando assim violagao de direito autoral. Na prolagdo da sentenga, o juiz determipara a
destruicdo da produgdo ou reprodugdo criminosa. (Art. 184 do Codigo Pengl brasileiro, com| nova

redaé;éo dada pela Lein.® 8.635.de 16.03.93).
N
'Q‘%}{cx\m,\ggﬂ

%
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Pgeriodo: 14 de Qutubro de 2016 a 18 de Outubro‘d&%@ T e

PORTARIA 25/94 D.0O.U. 30/12/94 - REPUBLICADA NO D.O.U. 15/02/95
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