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| - Atos do Poder Executivo

LEI 756 DE 02 DE DEZEMBRO
DE 2014

SUMULA:  Altera a Lei
003/2009, de 14 de dezembro de 2009, e Reestrutura o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Nova Santa Barbara e da outras providéncias:

A Camara Municipal de Nova
Santa Béarbara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
lei:

TITULO |

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 1° - Denomina-se Estrutura de Plano de
Cargos, Carreira e Salérios da Administracdo da Camara
Municipal de Nova Santa Barbara, adotadas as seguintes
definigdes:

I - Cargo — é um conjunto de funcdes e
responsabilidades, criado por Lei, com denominagado propria,
em namero certo e vencimento especifico;

Il - Estadgio — é o cédigo que corresponde ao
salario na tabela de vencimento;

Ill - Classe — identifica o nivel de capacitacédo e
aperfeicoamento para as fun¢des do cargo;

IV - Referéncia - identifica o nivel de
complexidade e responsabilidade das func¢des do cargo;

V - Carreira — €& a possibilidade de
desenvolvimento e valorizagdo individual, orientada pelas
necessidades institucionais;

VI - Promogdo — € a mudanca de classe,
estagio ou referéncia, dentro do cargo;

VIl - Fungcdo — é o conjunto de atribui¢cdes
cometidas ao
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ocupante de cargo publico.

Art.2 °© - O Quadro de Cargos esta subdividido
da seguinte forma:

I - Cargos Efetivos, providos mediante
concurso publico;

Il - Cargos em Comisséo, providos mediante
livre escolha da autoridade competente.”

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo estdo
classificados de acordo com a natureza do trabalho,
dividindo-se em:

ASSISTENTE DE OPERACOES -
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
ANALISTA PROFISSIONAL

Art. 4° - Os cargos comissionados estdo
classificados de acordo com a natureza do trabalho dividindo-
se em:

ANALISTA GERENCIAL

Art. 5°. - A estrutura dos cargos de carreira é
constituida por referéncias, funcgdes, classes e estagios,
estdo contidas no Anexo | .

Art. 6°. - As classes e estagios constam das
respectivas tabelas de vencimentos de acordo com as
funcdes contidas no Anexo Il .

Art.7°. - A analise dos cargos de carreira
contidos nos grupos ocupacionais consta do Anexo V.

Art. 8 Quanto ao regime juridico, o cargo
estard integrado ao Regime Estatutario, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Santa
Barbara.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS
Art. 9 - A estrutura de vencimentos é a

organizacdo de progressdo salarial, conforme classes e

; referencias das
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quais compde o quadro de carreira e orientados a promogéo
e valorizagao dos cargos publicos.

Art. 10-. Os valores atribuidos de cada grupo
operacional de classes A a H, séo classificados em estagios
de 1 a 60 das referencias 1 e 2 , estdo constantes no Anexo
Il, da Tabela de Vencimentos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 11. - O provimento dos cargos publicos
vagos bem como cargos iniciais de carreira, dar-se-a
mediante a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, que visara a sele¢cdo dos candidatos
habilitados ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 1° O ingresso no cargo dar-se-a na
referéncia, classe e estagio iniciais da carreira.

§ 2°. Para preenchimento dos cargos vagos
de provimento efetivo, serdo rigorosamente observados os
seus requisitos minimos especificados da descricdo de
cargos efetivos, constante do Anexo V e o0s demais
requisitos constitucionais e legais para ingresso no servigo
publico.

§ 3°. N&o havendo a observancia do disposto
neste artigo, o ato de nomeacéo sera considerado nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para
o Legislativo Municipal ou qualquer direito para o nomeado,
além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 — Fica introduzido o plano de
carreiras, de acordo com o0 respectivo cargo, estdo
classificadas em:

| - carreira por conhecimento que consiste no
conjunto de classes contidas na tabela de vencimentos, que
visa incentivar o aperfeicoamento profissional;

Il - carreira por merecimento que consiste no
conjunto de estagios que objetiva incentivar a melhoria do
desempenho e resultados individuais e coletivos, bem como a
qualificacéo para o exercicio do cargo.

Art. 13 - As promogdes ocorrerdao,
periodicamente, em anos alternados, para os servidores
estaveis que tiverem cumprido os requisitos imprescindiveis a
carreira.

§ 1° - S&o requisitos minimos a promogao por
conhecimento:

| - ter concluido o estagio probatério;

Il - ndo estar licenciado ou afastado do cargo,
COm ou Sem remuneragao;
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Il - ndo estar cedido a outro 6rgdo da
administracéo direta ou indireta;

IV - ndo ter apresentado falta injustificada ao
servico, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
antecedentes a promogao;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa de
suspensdo, resultante de 03 (trés) adverténcias ou processo
administrativo, nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses que
precedem o processo de promocao até o seu término;

VI - ndo ter atingido o Ultimo estagio da
carreira horizontal, quando se tratar de promog&do nesta
carreira;

VIl — ndo estar afastado por mais de 90
(noventa) dias em Auxilio Doenca, no periodo que antecede a
12 (doze) meses, excetuando-se os servidores vitimados em
Acidente do Trabalho durante o exercicio da fungao.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso Il, os
casos de nomeacgdes a cargos comissionados do municipio,
de licenga a servidora gestante e de licenca-prémio ou estar
exercendo mandato classista.

§ 3° - O servidor impossibilitado em exercer a
funcdo por impedimento fisico, atestado através de Laudo
Médico, ndo poderd atingir o estagio superior.

§ 4° - S&o requisitos minimos necessarios
para a promog&o por merecimento:

| - ter concluido o estagio probatorio;

Il - ndo estar licenciado ou afastado do cargo,
com ou sem remuneracao;

Il - ndo ter apresentado falta injustificada ao
servigo, no ano anterior ao da promogao.

IV — néo ter sofrido penalidade administrativa
mediante processo administrativo, nos uUltimos vinte e quatro
meses que precedem o0 processo de promocao até o seu
término.

SECAO |
DA PROMOCAO POR CONHECIMENTO

Art. 14 - A promogéo por conhecimento é a
passagem de uma classe para outra subsequiente, dentro da
mesma referéncia, através do processo de promocao,
podendo o servidor avancar até 2 estagios no mesmo.

§ 1° S&o requisitos para a inscri¢do ao processo
de promogéo:

| — Para ingresso na referencia inicial A devera
o servidor ter cumprido o estagio probatorio.

Il - A permanéncia no mesmo cargo de no
minimo, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta
e cinco anos é exigida para ascensao as classes, B, C, D, E,
F, G e H, respectivamente.
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Il - atingir a pontuagdo minima de cem pontos,
com a apresentacao de certificados de cursos de capacitacdo
e aperfeicoamento conclusos que proporcionem melhoria em
seu desempenho funcional, até 0 més de setembro ao Setor
de Recursos Humanos.

§ 2° - Serdo computados, somente uma vez, 0s
seguintes cursos:

| - educagédo bésica de nivel médio: 50 pontos,
onde 0 mesmo néo é requisito de ingresso para
0 cargo;

Il - cursos técnicos: 75 pontos

Il - curso sequencial: 75 pontos

Il - curso de graduacao: 200 pontos

Il - curso de pds-graduacgéo: 150 pontos

IV - mestrado: 100 pontos

V - doutorado: 150 pontos

§ 3° - Serdo considerados preferencialmente os
cursos especificos referentes ao cargo e fungdo publica
exercidos pelo servidor, ressalvado aos cursos nao
especificos a pontuagdo de 50% do total de pontuacéo.

§ 4° - Os certificados deverdo ser apresentados
para a Comissdo Examinadora que terd a incumbéncia de
analisar e pontuar os cursos, de acordo com regulamentacao
propria.

SECAO Il
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 15 - A promogdo por merecimento
ocorrerd através da mudanca de até 03 (trés) estagios, de
acordo com a tabela de vencimentos, estabelecida no Anexo
V.

Paragrafo Unico - A mudanca dos estagios
ocorrerd, mediante sistema de avaliacdo funcional, aquele
que obtiver o desempenho igual ou superior ao minimo
estabelecido, segundo critérios observados pela Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 16 - Sera criada uma Comissédo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, com o objetivo de
coordenar os trabalhos de avaliagdo de desempenho e emitir
parecer sobre o requerimento de promogao.

§ 1° - O Paréagrafo Primeiro, do Art. 16, da Lei
003/2009 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Desempenho serd nomeada por Portaria e composta por
vereadores designados por prazo determinado de 2 (dois)
anos.”

CAPITULO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 17. — Fica definido o Quadro de Cargos
em Comissao, sua estrutura, vagas, vencimentos, reserva de
vagas a ocupante de cargos efetivos, constante do Anexo I,
esta estruturado em:”
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| - Cargo de Diretor-Presidente;
Il - Cargos de Assessoramento Superior.

§ 1° - As descricbes e requisitos dos cargos
seguirdo o disposto no Anexo IV.

§ 2° - O servidor efetivo que ocupar cargo em
comissdo continuara, neste periodo, fazendo jus as
promocdes e adicionais, a serem acrescidos aos vencimentos
do cargo efetivo, quando de seu retorno.

§ 3° - O servidor efetivo que for nomeado a
cargo em comissdo podera optar pelo recebimento da
remuneracdo de seu cargo efetivo, quando esta for mais
vantajosa.

Art. 18 - Os ocupantes de cargos
comissionados fardo jus aos vencimentos constantes do
Anexo V, da tabela de vencimentos.

Art. 19 - Os cargos em comissao seréo de
livre nomeacdo e exoneracdo, dentre as pessoas que
satisfacam os requisitos legais para investidura no servico
publico e apresentem qualificagdo profissional compativel ao
bom desempenho do cargo.

Art. 20 - Os ocupantes de cargos efetivos,
gue tenham adquirido estabilidade, poderdo exercer funcdes
gratificadas.

§ 1° - Far-se-a necessario, para os efeitos deste
artigo:

I - qualificacdo do servidor compativel com a
respectiva fungéo gratificada;

Il - o servidor para estar qualificado, devera
estar lotado no referido Setor, atualmente ou anteriormente,
no minimo em 02 (dois) anos continuos, conforme Certiddo
do Setor de Recursos Humanos e Diretor Administrativo;

Il - preenchimento dos requisitos da funcdo em
que ocorrera a designagéo;

IV — Certificacdo em curso de liderangca e
gestéo;

§ 2° - A designacéo para o exercicio de fungéo
gratificada serd efetivada através de ato proprio do
Legislativo Municipal.

Art. 21 - As funcdes gratificadas
compreendem:

I- 1° nivel hierarquico, diretamente

subordinado ao Diretor Presidente da Camara;

Il - 2° nivel hierarquico, diretamente
subordinado ao 1° nivel hierarquico.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS
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Art. 22 - Os vencimentos mensais Sao
estabelecidos em moeda corrente nacional, por cargo,
referéncia, classe e estagio, conforme especificados nas
tabelas constantes do Anexo V.

Art. 23. Fica instituido para servidores
publicos da Camara Municipal de Nova Santa Barbara, o
beneficio do “anuénio”, no percentual de 1% , sobre os
vencimentos basicos do servidor.

Paragrafo anico: A contagem de tempo para
obtencéo do “anuénio”, sera considerada a partir do ingresso
no servigo publico municipal, no cargo publico de provimento
efetivo.”

Art. 24 . A Revisdo Geral e a Reposicéo dos
Vencimentos, bem como a concessdao de aumentos reais,
sem distingdo de indices ocorrerd em data base a cada ano.

§ 1° - Os servidores que ndo sofreram
alteracdes salariais acrescerdo o percentual de reajuste de
salarios em seus salarios base.

§ 2° - Apenas as tabelas j& existentes no plano
anterior sofrerdo o acréscimo do percentual de reajustes de
salarios.”

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 25 - Os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo, existentes antes da vigéncia da Lei
003/2009, foram transpostos aos novos cargos conforme
qguadro de equivaléncia, constante no Anexo IV .

Paragrafo Unico - O quadro de aposentados
terd seus proventos revistos nos termos desta secao.

Art. 26- Visando o0 posicionamento no
estagio de vencimento da tabela do novo cargo e referéncia,
foi considerada a remuneracdo percebida pelo servidor no
més anterior a implantacédo da referida lei.

§ 1° - Dar-se-a& 0 posicionamento no estagio
correspondente a remuneragdo percebida pelo servidor
conforme previsto anteriormente na lei 003/2009.

§ 2° - Aos servidores que obtiveram a
pontuacdo necessaria para a promocao horizontal prevista na
lei anterior ao plano, os mesmos foram enquadrados no
segundo estagio acima do estagio correspondente.

Art. 27- Os servidores atuais serdo
enquadrados em referéncias criadas de acordo com as
necessidades institucionais e conforme as atribuicdes e
fungBes exercidas pelo quadro de pessoal dos servidores do
setor operacional e administrativo, conforme Anexo VI.

§ 1° - Aquele que julgar ter sido seu
posicionamento feito em desacordo com as normas desta Lei
podera no prazo de sessenta dias, contados da data da
publicacdo do respectivo ato, peticionar sua revisdo, através
de requerimento devidamente fundamentado.
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§ 2° - O titular do 6rgédo designara comissao que
analisara e decidira sobre os recursos apresentados, no
prazo de trinta dias, contados do protocolo do pedido.

§ 3° - Os posicionamentos feitos em desacordo
com as normas estabelecidas neste Plano serdo revistos de
oficio, enquadrando o servidor.

§ 4° - Serd encaminhado projeto de lei para
atualizacdo do quadro quantitativo de cargos, em face do
disposto no paragrafo anterior, no prazo de trinta dias,
contados da decisé@o sobre o recurso.

Art. 28 - Fica criado o cargo publico de
Telefonista, cujas atribuicdes e vencimentos estdo
contemplados no Anexo | desta Lei.

Art. 29 - Fica criado o cargo publico de
Técnico Legislativo, com carga horaria de 08 horas semanais,
cujas atribuicbes e vencimentos estdo contemplados no
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: Fica alterada a carga horaria
do cargo de Contador para 30 horas semanais, conforme
Anexo | desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 30 - Serdo editados todos os atos
administrativos necessarios para a implantacéo deste Plano,
conforme segue:

| - enquadramento nas novas referéncias, em
até trinta dias ap6s a aprovagdo e implantagdo do plano,
desde que nao esteja em periodo probatério;

Il - promogdo por merecimento sera
encaminhada todo o més de agosto a partir deste ano e
implantada em cada ano par;

Ill - promocgao por conhecimento seréa realizada
na primeira quinzena de agosto, a ser implantada no inicio
do ano seguinte a promog&o por merecimento.

IV - instituico de sistema de avaliagcdo de
desempenho até o més de dezembro de cada ano;

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico - S&o partes integrantes desta
Lei, os Anexos a seguir relacionados:

a) Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos;
b) Anexo Il - Quadro de Funcdes;
- Tabela de Vencimentos.

c) Anexo lll

d) Anexo V- Relagéo
Cargo/Referencia/Fungéo

e) Anexo V- Quadro de Descri¢do de Cargos
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f)  Anexo VI — Tabela de Enquadramento

Nova Santa Barbara, 02
de dezembro de 2.014.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 072/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA BARBARA, resolve, no uso de suas atribuicdes
legais:
EXONERAR
Art.1° - Fica
Exonerado o funcionario abaixo relacionado, do Cargo de
Confianga , da Fungdo Assessor/Diretor , com remuneracéo
estabelecida no anexo VI do plano de Cargos e Carreira.

Nome R.G. Cargo Sim
bol
0
Monica Cristina | 9.521.52 | Assessor/Direto FG
Ribeiro 0-3 r A

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor
na data de 08 de dezembro de 2014, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 02 de
dezembro de 2.014.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 073/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA BARBARA, resolve, no uso de suas atribuicdes
legais:

EXONERAR

Art.1° - Fica Exonerado o funcionario
abaixo relacionado, do Cargo de Confiangca, da Funcao
Controle Interno , com remuneragdo estabelecida no anexo
VI do plano de Cargos e Carreira.

Nome R.G. Cargo Sim
bol
0
Ademar Franga | 37.742.98 | Controle Interno FG
Baptista 4-3 C

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor
na data de 08 de dezembro de 2014, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 02 de
dezembro de 2.014.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 074/2014
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O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA BARBARA, resolve, no uso de suas atribuicdes
legais:

NOMEAR

Art.1° - Fica nomeado o funcionéario
abaixo relacionado, do Cargo de Confianca, na Fungéo
Assessor/Diretor , com remuneracao estabelecida no anexo
VI do plano de Cargos e Carreira.

Nome R.G. Cargo Simbolo
Ademar 37.742.984 | Assessor/Di FGA
Franca -3 retor
Baptista

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor
na data de 09 de dezembro de 2014, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 02 de dezembro
de 2.014.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 54/2014

Objeto: Aquisicéo de rolo compactador novo.

Tipo: Menor preco, por item.

Recebimento dos Envelopes: Até as 13:30 horas do dia
10/12/2014.

Inicio do Pregéo: Dia 10/12/2014, as 14:00 horas.

Preco méaximo: R$ 304.200,00 (trezentos e quatro mil e
duzentos reais).

InformacBes Complementares : poderdo ser obtidas em
horario de expediente na Prefeitura Municipal de Nova Santa
Barbara, sito a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222,
pelo fone: (43-3266-8100), por Email: licitacao@nsb.pr.gov.br
ou pelo site www.nsb.pr.gov.br

Nova Santa Barbara, 02/12/2014.

Gabriela Araujo de Lima

Pregoeira

Portaria n° 069/2014
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LEI N°. 754/2014

Sumula : Altera o anexo da Lei n® 733/2014, que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2015 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Barbara, no uso de suas atribuigdes Legais, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica alterado o anexo da Lei n°® 733/2014, que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2015, sendo necessaria a compatibilidade

dos instrumentos de planejamento, Plano Plurianual - PPA e Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 02 de dezembro de 2014.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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Pagina: 1
Programa: 10 - Construg3o de Predio para o Legisiativo
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
1 Projen Conmntruplo de prédo para o Legshatve Metros Quadrados de corstnglo 1000 90 000 00
Funglo: 1-LEGISLATIVA Sublunglo: 31 AGAOD LEGISLATIVA
Descrigo:
Produto esperado. Edfcegio Commtruida
FromuAldate 90.000.00
1001LConstrgho de Prédio para o Legslativo
4400000000  INVESTIMENTOS 0.000,00
Tota 3 Programa 90.000,00
Programa: 20 - Manuteng3o das Afividadss do Lagisiativo
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
2 Atvidace Martenglo das atvidades 0o Legislatvo Mandergio 1,000 550.500,00
Funglo: 1-LEGISLATIVA Subfunclio:  31. DA LEGISLATIVA
Descrigo:
Produio esper ado. Ourcs Produtos
ProesiAtivdade 0.00
Tota 3> Programa 550.500,00
Programa: 30 - Manuteng30 Gas Aividades 0o Gabinste 0o Prefeito
Cadigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
3 Atvidade Warjencho das atvidades co Gatinete do Prefeto Manuerglo 1,000 309.080,00
Fungdo. & - ADMINISTRAGAD Sublunclo. 122 - ADNMINISTRAGAD GERAL
Descrgdo.
Produio esper ado. Ource Produos
PromuAtdate a0
Total do Programa: 306 080,00
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Pagina: 2
Programa: 40 - Manuteng3o da Divuigag3o Oficial
Cadigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
4 Atviade Warvtengho da Dviado da Divgacho Ofcal Manderglo 1,000 £0000.00
Fungdo. 4 AOMINISTRAGAD Sublunglo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Descrgdo.
Produio esper ado. Ource Produtos
PromidAlividade 0.00
Total 35 Programa £0.000,00
Programa: S0 - Manuteng3o da Assessorla Juridica
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
s Abvidade Varntergho da Assesscra Ju'dos Mandedo 1,000 116.340.00
Fungdo. 4 AOMINISTRAGAD Sublunglo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Descricdo.
Produio esper ado. Ource Produtos
PromiiAtividade 0.00
Total o Programa: 116 380 00
Progr 0-M ¢30 Ga Chefla de Gablnsts
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
B Atvaade Vantergho da Chefa de Gabnee Manterglo 1,000 6585000
Fungdo. 4 AOMINISTRAGAD Sublunglo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Descricio:
Produio esper ado. Ourcs Produtos
PromiciAtividade 000
~cta 3: Progama £5.8%0,00
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Pagina: 3
Programa: 70 - Mk aas da de Administrag3o
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
7 Atvadade Nartergho da Secretarta de Admnaracdo Mandergio 1,000 1.451257.00
Fungdo: & - ADNINISTRAGAO Sublunglo: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Descriglo:
Produto esper ado. Ourcs Produtos
ProjmdAtividade 0.00
Total o Programa: 1.951257.00
Programa: 80 - Juros, Amort da Divida, Ag de Fomento S A, INSS e Precatorio.
Cadigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
8 Atvidade Jurcs, Amont da Div. Ag de Fomentn S A, INES e Precatéric Mandergio 1,000 310.000,00
Funglo: 4. ADMINISTRAGAD Sublunclo. 843 . SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Descriglo.
Produto esperado. Ource Produtos
ProjetodAtividade 0.00
Tota 3 Programa 31000000
Progr %0- Municipal de Seguranga Publica
Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
9 Atvidade Secretaria Municipal de Segurange Piblca Manderglo 1,000 258 82500
Fungio: 6 - SEGURANGA PUBLICA Sublunclio: 125 - NORMATIZAGAO E FISCALZAGAO
Descriclo.
Produto esper sdo. Ource Produtos
PromiudAlivdade a0
Total o Programa: 258 82500
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Pagina: 4
Progr 100 - Manuteng3o das da Secretaria de Obras, do © Garag Preg
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
© Alvidade Narutenglo das atvidades da Secretaria de Otras, do Trabalo e Geraglo de Emgregos Mandergio 1,000 16212195
Funcdo. 15 - URBANIEMO Subfunclio: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL
Descriclo.
Produio espern ado. Ource Produtos
ProeidAlivdade 0.00
Total 3 Programa 16212195
Progr 110 - Recuperag3o de Fundo de Vale & de Areas Degradadas
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
n Proeto Recuperaglo de Fundo de Vale e de Aveas Degracases Metros Quatrados de cormtnglo 1,000 15,00
Funcdo. 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfunglio: 543 - RECUPERAGAD DE AREAS DEGRADADAS
Descricdo.
Produto esper ado. Otra CorstruiaArpiada
PromuAtivdate a.00
Total 3o Programa: 15,00
Progr 120 - 30 08 Vias Pub, Const de Melo-Flo, Sarj & Gal Aguas Pluvials
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
2 Progt Pavimentaglo de Vias PUb, Const. de MeioFio, Sar e Gal Aguas Puvisis Metros Quatrados de conmugso 1,000 87.106.00
Fungdo: 15 - URBANIEMO Subfunclio: 451 - INFRAESTRUTURA URBANA
Descriglo:
Produio esper sdo. Pavimentaydo ce Vi
PromiAtivdase a%
Total 3 Programa £7.106.00
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Pagina: §
Programa: 130 - Manuteng30 da lluminag3o Publica e Extenso da Rede
Caodigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
] Anvidace Marctengho da llaminaglo Pubics e Extenado da Rede Mandergio 1,000 70.670,00
Fungdo. 25 . ENERGIA Sublunglo: 752 ENERGIA ELETRICA
Descrigio:
Produto esper ado. Ource Produtos
ProjetiAtividade 000
Total 3o Programa: 70.470,00
Programa: 140 - Construg3o @ Revitalizag3o das Pragas da Cidade
Cadigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
“ Projes Construdo e Revtalzagho das Prages da Cidate Metros Quacrasos de conatnglo 1000 22050,00
Funclo. 15 - URBANIEMO Subfunglio: 452 SERVICOS URBANOS
Descriclo.
Prosuto Otra ©
ProgiciAividade 000
Tctal 33 Programa 2208000
Progr 150 - C $30 00 C Municipal
Cadigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
] Promso Comtruydo 30 Cemtno Munoosl Metios Qualradm 3¢ cormodo 1,000 10.0%0,00
Funclo. 15 - URBANIEMO Subfunglio: 452 SERVICOS URBANOS
Descriglo:
Prods Otra C
ProetoiAtividade g
Tctal 33 Programa 100%0.00
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Pagina: 6
Progr 160 - Manutsng30 0o Dep o do Programa de a $30 06 Emprag:
Cadigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
® Atvidade WMaretengdo 3o Degant do Trababa do Programa de Incentivo & Indlstria e Ceragdo de Manderglo 1,000 3000
¥ Emgreagos
unolo: 22 . INDOSTRIA Sublunglo: 661 PROMOGAO NDUSTRIAL
Descrigho:
Produio esger ado. Ourcs Produtos 0.00
ProjetoiAtividade
Total 3o Programa: X000
Progr : 170-C 530 00 Aterro Sanitario e Usina ds Comp de Orgar
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
” Promto Construgo 3o Alemo Sanitiio e Using de Camp. de Residuos Orginioos Metros Quatrados de cormtnglo 1,000 2500
Funglo. 17 - SANEAMENTO Subfunglio: 512 SANEANENTO BASICO URBANO
Descrigho:
Produto esperado. Ateno Santio
ProgiciAtividade 0.00
Total 3 Programa 2600
Programa: 180 - Manuteng30o do Aterro Sanitario
Cadigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
“® Atvidade Waritergho 3o Aermo Sardre Mandergio 1,000 109.100,00
Fungdo. 7 - SANEAMENTO Sublunglio: 512 SANEAVENTO BASICO URBANO
Descriglo:
Produto esperado. Ourcs Produtos
PromiiAlividade 000
Total do Programa: 409.100,00

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Sant  a Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro
Fone/Fax: (43) 3266-8100
E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br
www.nsb.pr.gov.br
www.transparenciaparana.com.br/doensb

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Barbara  Prefeitura  Municipal: 95561080000160-AC
SERASA- Sua autenticidade é garantida desde que visualizado

através do site: http://www.transparenciaparana.com.br/doensb/




Nova Santa Barbara - PR , 02 de Dezembro de 2@idrie Oficial Eletronico - Edigdo: 413/20141-3|

) Municipio de Nova Santa Barbara
‘ E; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
\ ",‘ ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2015
Pigina: 7
Programa: 190 - Manutsng3o da Divis30 s Mslo Ambiente
Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
) Atvdade Narntergho da Divado de Meio Arrieene Mandergio 1,000 3333600
Funclo. 18 - GESTAO AMBIENTAL 41 AGAD E CO! \GAD AMBIENTAL
Descricdo.
Produio esper sdo. Ouros Produtios
PromiAtividade 000
Total o Programa: 3333600
Programa: 200 - Manutsng30o da Divis30 0o Viveiro Municipal
Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
F] Atvidade Narntergho da Diviado 80 Vivero Murioosl Mandergio 1,000 101,00
Funclo. 20 - AGRICULTURA Subfunglo: €01 - PROMOGAD DA PRODUGAD VEGETAL
Descriclo.
Produio esper sdo. Ouros Produtios
PromiAlividade a0
Total 3o Programa: 1.0%0.00
Progr 210 - Manuteng30 da D30 09 Agr
Codigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
2 Atvicade Waretengdo da Divado de Agricutura Mandergio 1,000 21.020,00
Funclo. 20 - AGRICULTURA Subfunglo: €01 - PROMOGAD DA PRODUGAD VEGETAL
Descrcio.
Produio esper sdo. Ouros Produtios
PromicAlivdade 000
Total 3o Programa: 2102000
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Progs 220 - Ampliag3o do Sistema de Abastecimento de Agua
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
2 Proeto 080 30 Simtema de to de Agua Aquisicho e Construgo 1,000 10,00
Funglo: 17 - SANEAMENTO Sublunclio: 511 - SANEAVENTO BASICO RURAL
Descrigho:
Prodato esomrn a0 Ource Produtos
PromiciAtivgase 0.00
Total 33 Programa 0,00
Progr 230 - ;30 da 530 Escolar
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
<] Avacde Martenclo da Aimentagiio Escolar Mandenglo 1000 14024500
Fungdo. 12 -EDUCAGAD Sublunclo. 308 - ALINENTAGAO E NUTRIGAD
Descriclo.
Produto esper sdo. Ourcs Produtos
FromAtidate o
Totai 35 Programa 149.245.00
Progr 240 - Ma ;30 da de G30/Escolas
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
) Atvidade Martengdo da Secretarta de EducagloEscolas Manterglo 1,000 1.095 000,00
Fungdo. 12 -EDUCAGAD Sublunclo. 361 - ENSINO FUNDANENTAL
Descricdo.
Produio esoen ado. Ouros Produtos.
PromiiAtiidase 000
Total 3o Programa 109500000
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Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
b3 Projeto Construgdo e Mehora de Escolas Metros Quadrados de cormtnglo 1.000 2000
Funclo. 12 - EDUCAGAD Sublungho: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descriclo.
Produio esper ado. Escola CostruitaArplada ou Reformada
PropioiAtividade 000
Total 3o Programa: 2000
Progr 260 - 30 Ensino Sup
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
* Atviade IneeiBvo a0 Ermno Sgmacr Mangerglo 1000 8760000
Funclo. 12 - EDUCAGAD Subfunclio: 364 .- ENSINO SUPERIOR
Descricdo.
Produto esperado. Ource Produtos
PromiuAtividade a0
Total 3o Programa: &7 800 00
Programa: 270 - Manuteng3o da Egucag3o Especial
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
z Atvidade Narntengho da Ecucasdo Especal Mandergio 1,000 31.850.00
Funclo. 12 - EDUCAGAD Sublunglio: 367 - EDUCAGAO ESPECIAL
Descricio.
Produio esper ado. Ourcs Produtos
ProgicAtividade a0
Total 3o Programa: 3185000
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Progr 280 - Manuteng30 das Eacolas Municipals - FUNDEB
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
2 Atvidade Nartengdo das Escolas Munickas - FUNDEB Manuterglo 1,000 1.754.006,00
Funglo. 12 EDUCAGAD Sublunglioc 361 - ENSINO FUNDANENTAL
Descriclo.
Produio esper ado. Ource Produtos
PromiciAtivdase 0,00
Total 3o Programa: 1.754 006,00
Programa: 230 - Manuteng30 da Educag3o Infantll - FUNDEB
Cadigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
» Atvisade Warntergho da Ecuow;so et - FUNDES Mandergio 1,000 £24.806,00
Funcdo. 12 EDUCAGAD Sublunclo: 365 - EDUCAGAD INFANTL
Descrigho:
Produto esperado. Ouros Produtos
PromiAtivdate 0,00
Total 3 Programa £24.806.00
Programa: 300 - Manutsng3o do CEINF Noemia B Cameiro
Cadigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
® Atvisade Martenglo do CEINF Nosria B Cameko Mandergio 1,000 270.025,00
Funglo. 12 EDUCAGAD Subfunglio: 365 - EDUCAGAO INFANTL
Descriclo.
Produto esper ado. Ourcs Produos
PromiciAtivdase 0,00
Total 3o Programa: 27002500
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Progr 310 - Manuteng30 da Alimentag3o infantl
Codigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
n Abvidade Nantengho da Aimentagio infantl Mandtergio 1.000 5200000
Funglo. 12 - EDUCAGAD Subfunglo: 308 . ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Descrigio:
Produto esperado. Ource Produtos
PromiciAtividade 000
Total g0 Programa 5200000
Programa: 320 - Manuteng3o da Divis30 0e Esportss o Lazer
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
2 Alvidade Nartenglo da Diviado de Esgonies e Lazer Mandergio 1.000 04 486 00
Funcdo. 27 .DESPORTO € LAZER Subfunclo: 812 DESPORTO COMUNTARIO
Descriclo.
Produto esperado. Ource Produtos
PromicAtividade 0.00
Total 3o Programa B4 88000
Programa: 330 - Manuteng3o das Atividadss Culturals
Codigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
n Atvidade Nartenclo das Alvidades Cutras Mandgerglio 1.000 140.006,00
Funglo. 13- CULTURA Sublunclo: 302 DIFUSAO CULTURAL
Descricdo.
Produto esper ado. Ouros Produtos
PromiciAtividade 000
Total 3o Programa: 140 006,00
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Progr 340 - Mo ;30 0o Fundo Municipal ds Sande
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
N Atvicade Waritengho do Fundo Munidpal de Saide Manderglo 1,000 255593850
Funglo. 10 - SADDE Sublunclo: 301 ATENGAD BASICA
Descricho:
Produio esper sdo. Ource Produtos
PromiciAlividade e
Tota 35 Programa 255593850
Programa: 350 - CISNOP
Caodigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
» Atvaace cisNoe Mandergio 1,000 70.000,00
Fungdo. 10 - BADDE Sublunglio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIL
Descriclo.
Produto esger sdo. Ourcs Produtos
PromiodAtividade 000
Tota 3o Programa 170.000,00
Programa: 360 - Bioco 08 Ateng3o Basica - PAB Fixo
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
» Atvade Biaco G Atenso Bisca - PAB Fio Mandergio 1,000 11.000,00
Funcdo. 10 - SBADDE Sublunglo: 301 ATENGAD BASICA
Descriclo.
Produio esper ado. Ourcs Produtos
ProjiciAtivdate 0.00
Total 3o Programa 111.000.00
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Pagina: 13
Prog 370 - Bioco 08 Ateng3o Basica - PAB Variavel
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
w Atvase Bioo Se Alero3o Bdaca - PAB Vandvel Manderglo 1,000 33663000
Funglo: 10 - SADDE Sublunclo: 301 - ATENGAO BASICA
Descricio.
Produio esper sdo. Outros Produtios
PromiAtividade 000
“ctal 33 Programa 33663000
Prog 380 - Bloco ds Assisténcia Famaciuica
Caodigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
® Atvdade Blaos 3¢ Asastéroa Farmacd e Mandergio 1,000 1272000
Funclo. 10 - SADDE Sublunglio: 301 ATENGAO BASICA
Descricio.
Produio esper sdo. Ourcs Produtos
PromicAtividade 0.00
Tctal 33 Programa 12720,00
Programa: 390 - Bioco ds Vigitdncla em Saode
Caodigo Tipo Nome da agdo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
N Advidade Blooo de Vigianca em Salde Manderglo 1.000 4108600
Funclo. 10 - SADDE Sublunglio: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Descricio.
Produio esper sdo. Ourcs Produtos
PromtoAtividade 000
Total 33 Programa 4196600
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Programa: 400 - Bioco ds Vightincia em $a00s - Eplidemiologica
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
) Anvidade Biaoo 3¢ Vigi&roa em Sadte - Egademiodgon Manderglo 1,000 500
Fungdo. 10 - 8ADDE Sutfuncao. 305 - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
Descrcdo.
Produto esperado. Ouwrcs Produtos
ProeiAlividate a0
Total 3 Programa 500
Programa: 410 - M 530 da Municipal de Assisténcla Soctal
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
@ Atvdade Narntergho da Secretarta Muricpdl ce Assisténcia Social Manderglo 1,000 43042500
Fungdo. 8- ASSISTENCIA SOCIAL Sutfuncao 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descricdo.
Produto espmerado. Ouros Produos
PromiAtivdase ac
Total 35 Programa 430.425.00
Programa: 420- ;30 008 C - CMAS, CMDCA 6 CMI
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
Q Atviade Martenglo dos Consebos - CMAS, CMDCA & CMI Manderglo 1000 400000
Funglo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Sublunclio: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descricdo
Produio espmn ado. Ouros Produtos
PromiAlividade 0.00
Tota 3 Programa 400000
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Progr 430 - Manuteng30 0o Fundo Municipal de Assisténcla Soclal
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
Q Atvidade Nartergdo 30 Funso Munopal Ge Assanos Soosl Mandergio 1,000 35339000
Funglo: 8- ASSISTENCIA SOCIAL Sublunclo. 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descriglo:
Produio esper ado. Ource Produos
PromiciAlividade i
Total 3o Programa: 35331000
Progt 440 - Manutsng30 do Fundo Municipal dos Direltos da Crianga e 0o Adolescents
Caodigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
- Avidade Narctengho do Fundo Muniapal dos Direlios da Crianga e do Adclescente Manderglo 1,000 260%.00
Funclo 8- ASSISTENCIA SOCAL Sublunglio: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
Descricdo.
Produto esperado. Ourcs Produtos
PromiuAldate a.00
Total 3o Programa: 26.0%.00
Programa: 450 - Manuteng30 do Conselno Tutelar
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
& Abvidade Nartenglo do Conselo Tutelar Manderglo 1,000 09 555,00
Funcdo. 8- ASSISTENCIA SOCAL Sublunglio: 243 . ASSISTENCIA A CRIANGA £ AD ADOLESCENTE
Descriglo.
Produto espernado. Ourcs Produtos
PromAtivaase 000
Tt 33 Programa 09.555,00
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Pagina: 16
Programa: 460 - Fundo de C a 330 da
Codigo Tipo Nome da agio Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
- Alvedade Fundo de Combate & Enaticecio da Potreza Manderglo 1.000 500
Funglo. £ ASSISTENCIA SOCAL Sublunclio: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigo:
Produio esper ado. Ourcs Produtos
P . .00
Total 3o Programa: 500
Prog 470 - Reesrva de Contingéncia
Codigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
& Proet Reserva de Cortingdnca Mandergio 1,000 32 700,00
Funglo. 9 - RESERVA DE CONTINGENCIA Sublunclio: 909 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Descrigho:
Produio esper ado. Owrcs Produtos
» " 0.00
Total 3 Programa 132700,00
Prog: 480 - nto Geral
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
& Projeto Reforma e Argéado da Sede co SAMAE Reforma 1,000 10400 00
Funglo: 17 - SANEAMENTO Sublunglio:  122- ADMINISTRAGAD GERAL
Descriclo.
Produto espernado. Otra Corstruicaimplada
FromAtivdase .00
& Projeto Const Amp e Ref e EAY para © Sistema de Agua Reforma 1,000 10.300,00
Funglo. 17 - SANEAMENTO Sublunclio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Descriclo.
Produto EdTicacto Conatuide
ProetoiAtividade Q%
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Progr 480 - Geral
Codigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
% Proms Argliagho da Rede de Datrituigio de Agua Potivel Amglacso 1,000 10.300,00
Funglo: 17 - SANEAMENTO Subfunclio: 512 SANEANENTO BASICO URSANO
Descriclo.
Produio esper ado. Otra CorstruisaArplada
ProjiciAtivdade 0.00
51 Atvidade Nartengho das ASvidades Arinstratives Mandgerglo 1,000 272.000,00
Fungdo. 17 - SANEAMENTO Subfunclio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descriclo.
Produio esper sdo. Ourcs Produtos
ProjdAtivdade "
®2 Atvidade Operagho e Manwengdo do Sitema de Agua Mandengio 1,000 221.700,00
Funglo: 17 - SANEAMENTO Subfunclio: 512 SANEANENTO BASICO URSANO
Descricio:
Produio esgper ado. Ourcs Produtos
ProjiiAtivdade 0.00
Total 3o Programa 52470000
Programa: 430 - Reesrva de Contingéncia
Cadigo Tipo Nome da ag3o Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
(<] Projeto Reserva de contingdnaa Manuderglo 1.000 £.300.00
Fungo: 90 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfunclio: 900 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Descriclo.
Prodaio esoer sdo. Outrcs Produtos
ProjtaiAtivdade a0
Total 3o Programa £.300.00
Total da Unicate 3.800,600,00
Total 3o Ole 3.800.600,00
Total Geral: 13.800.600,00
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| - Atos do Poder Legislativo

N&o héa publicagbes para a presente data.

Il — Publicidade

Nao ha publicagbes para a presente data.
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