N° 468 — Nova Santa Barbara, Parana

Terca-Feir a, 10 de Marco de 2015 .

Poder
Executivo

Ano Il
IMPRENSA OFICIAL -
Lei n° 660, de 02 de abril de 2013.

| - Atos do Poder Executivo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 9/2015 — SRP

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de leitos de casa de apoio para atendiment o de
pacientes usudrios do SUS, em tratamento de saude for a
do domicilio (TFD).

Tipo : Menor preco, por lote
Recebimento dos envelopes: Até as 13:30 horas do dia
24/03/2015.

Inicio do pregdo: Dia 24/03/2015, as 14:00 horas.

Preco Maximo: R$ 16.548,00, (dezesseis mil, quinhentos e
guarenta e oito reais).

Informacdes Complementares . poderdo ser obtidas em
horario de expediente na Prefeitura Municipal de Nova Santa
Béarbara, sito & Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222,
pelo fone: 43-3266-8100, ou por Email:
licitacao@nsb.pr.gov.br, site www.nsbh.pr.gov.br

Nova Santa Barbara, 09/03/2015.

Fabio Henriqgue Gomes
Pregoeiro
Portaria n° 015/2015

REGIMENTO INTERNO DA CASA LAR - ANO:2014
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A Casa Lar esta vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respaldado na Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, OBJETIVO, ATENDIMENTO E
ESTRUTURA

Artigo 2° - A Casa Lar tem por finalidade acolher e assegurar
protecdo integral em carater provisorio e excepcional as
criangas e adolescentes, em situacdo de risco eminente e/ou
vulnerabilidade social e circunstancial e afastados de seus
lares por decisdo administrativa e judicial em virtude de maus
tratos, exposi¢do a violéncia, abandono ou excluséo social,
além de:

| - Propiciar abrigo por um periodo provisoério excepcional a
crianca e adolescente de ambos os sexos com idade entre
zero e dezessete anos e onze meses;

Il - Acolher criangas e adolescentes, do municipio de Nova
santa Barbara, vitimas do abandono soécio-familiar,
negligéncia e maus tratos;

Ill - Promover junto ao Ministério Publico a colocacédo dos
acolhidos, em familia substituta nos casos onde o retorno ao
convivio familiar constituir-se risco ao desenvolvimento da
crian¢a ou adolescente;

IV - Promover reinsergdo familiar de criancas e adolescentes
do municipio de Nova Santa Barbara;

V — Solicitar junto ao Conselho Tutelar do Municipio de Nova
Santa Béarbara o recambiamento de criancas e adolescentes
oriundos de outros municipios, acionando o Ministério Publico
em caso de reincidéncia;

VI - Proporcionar a toda crianca e adolescente acolhidos,
moradia digna, alimentacdo sadia, assisténcia médica e
odontoldgica, matricula no ensino regular, participagdo em
programas culturais, comunitarios e esportivos, participacéo
em cursos profissionalizantes e oficinas de trabalho e ainda
acompanhamento social e psicolégico ao acolhido e seu
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responsavel, durante o abrigamento e por trés meses apods a
reintegracéo.

Artigo 3° - A estrutura organizacional basica da Casa Lar
compde-se de:

I — Um (a) Coordenador (a) — Secretaria Municiapal da
Assistencia Social;

Il — Mae Social;

Il — Assistente Social;

IV — Psic6logo;

Paragrafo Unico - E de competéncia privativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social o0 suprimento das
necessidades da InstituicAo no que diz respeito ao corpo
técnico, equipe de apoio, alimentos e materiais, inclusive com
relagdo a nomeacao e exoneragdo dos Cargos de Diretor da
Casa Lar, Supervisor Administrativo e Supervisor de Pessoal.

CAPITULO Il
DO ACOLHIMENTO

Artigo 4° - Casa Lar atenderd, sem reserva de vagas
diferenciadas por sexo provisoriamente, a 06 (seis) criancas e
adolescentes entre 0 a 17 anos e onze meses.

Artigo 5° - Casa Lar recebera, para acolhimento, criangas e
adolescentes, residentes emNova santa Barbara, oficialmente
encaminhadas através:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Nova Santa Barbara;

Il - Conselho Tutelar do Municipio de Nova Santa Barbara;

Il - Juizo da Vara de Familia Infancia e Adolescéncia da
Comarca de Sao Jeronimo da Serra;

IV - Promotoria da Comarca de S&o Jeronimo da Serra.

§1° - Em caréater excepcional, de urgéncia, acolhera criangas
e adolescentes sem prévia determinagdo da autoridade
competente, fazendo comunicacédo do fato em até 24 horas,
imediatamente posterior ao fato ao Juiz da Infancia e da
Juventude, nos termos do art. 93 — ECA;

§2° - Em carater excepcional, observadas as condi¢Ges
técnicas, podera abrigar criancas e adolescentes oriundos de
outros municipios, sendo esses responsaveis pelas despesas
dos mesmos, a pagar no ato do acolhimento o valor fixado de
3(trés) salarios minimos mensais no periodo fixado por
determinacéo Judicial.

§3° - Em carater excepcional, cabera a Equipe Técnica
analisar o histérico da crianca ou adolescente oriundos de
outros municipios, se é viavel sua acolhida através de analise
doRelatério Psicossocial que devera ser enviado com
antecedéncia.Seja o acolhimento efetivado a Equipe Técnica
deverd ser comunicada oficialmente antecipadamente no
prazo 5 (cinco) dias Uteis.

Artigo 6° - O ato de acolhimento dar-se-a através da acolhida
afetiva, preenchimento de ficha de identificacdo e descritivo
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dos pertences, bem como, apresentacao da estrutura fisica e
integragdo com outros residentes.

Artigo 7° - Apés o acolhimento, observar-se-a a existéncia de
marcas e hematomas, bem como piolho, os quais, em caso
positivo deverdo ser comunicadas a Dire¢ao.

Artigo 8° - Casa Lar funcionara em tempo integral, com
atendimento ininterrupto, com carga horaria de trabalho
estabelecido neste regimento.

Artigo 9° - Apds o acolhimento compete a toda equipe
técnica, elaborar o Plano de Atendimento Individual (PIA),
sendo esse avaliado a cada seis meses, para tracar metas e
estratégias e objetivos a serem alcancados por cada
acolhido. Enfocando os interesses, potencialidades,
dificuldades, necessidades, avancos e retrocessos. Registrar
as alteragbes (avancos e retrocessos) que orientardo na
pactuacdo de novas metas.

CAPITULO IV
DO DESACOLHIMENTO

Artigo 10° - Compete a Equipe Técnica sugerir o
desacolhimento de acordo com atribuicbes previstas no
Capitulo 1X, artigos 25°, 26° e 27°, deste Regimento.

Artigo 11° - Cabe a Dire¢do e equipe técnica informar o
desacolhimento de criancas e adolescentes, no livro de
plantdo da Casa Lar, hem como para a Rede de Politicas
Publicas a qual as criancas e adolescentes estavam
vinculados.

Artigo 12° - No desacolhimento as criancas e adolescentes
receberdo seus pertences e documentagdo, bem como
quando houver registro de sua histéria de vida no periodo de
passagem pela Casa Lar.

CAPITULO V
DA DOCUMENTACAO

Artigo 13° - Serdo mantidos arquivo de anotacBes das
criangcas e adolescentes residentes relativos a historia
pregressa, informacdes educacionais, de salde, suas
vivéncias na Casa Lar e encaminhamento de desligamento,
bem como documentagdo administrativa e técnica da Casa
Lar.

Artigo 14° - A documentacao administrativa refere-se a ficha
de identificacdo e pertences das criangas e adolescentes,
calendario individual de atividades das criangas e
adolescente, livro ponto, registro de patrimdnio, cadastro
individual dos funcionarios, livro de plantdo, banco de
voluntérios, cadastro de curriculos, registro de visitas, avisos
e oficios em geral, entre outros.

Artigo 15° - A documentagdo técnica diz respeito aos
prontuarios individuais e ou familiares, termo de
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responsabilidade e obrigagbes dos pais com a Casa Lar;
arquivado apds desligamento.

Artigo 16° - As acdes e experiéncias vivenciadas na Casa
Lar deverdo ser registradas em livros de plantdo, fichas,
instrumentos informatizados, resguardando a
responsabilidade publica pelo servigo.

CAPITULO VI

Artigo 17° - Casa Lar, ndo tem competéncia para fazer
quaisquer diligéncias as residéncias sob quaisquer pretextos.

Artigo 18° - Casa Laré casa de passagem, sendo vedado o
acolhimento ao adolescente infrator, com drogadicdo ou
distdrbios mentais.

Artigo 19° - O acompanhamento aos residentes e sua familia
dar-se-4 através da equipe técnica de acordo com as
atribuicBes previstas no Capitulo IX, artigos 25°, 26°, 27°, 28°
e 29°, deste Regimento.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS ACOLHIDOS

Artigo 20° - Casa Lar buscara atender seus acolhidos, nos
limites da Lei, em suas necessidades de alimentacéo, salde,
educagdo, transporte e lazer.

| - Excepcionalmente, em acato as determinages judiciais, o
acolhido recebera atendimento especifico;

Il - Todo acolhido tem direito a passar periodo com a familia,
quando autorizado pelo Ministério Publico e / ou autoridade
judicial,

Ill - Participar de projeto extracurricular, proporcionados por
entidades religiosas;

IV - Receber visitas, respeitando sempre este regulamento
interno;

V - Todo o acolhido recebera ligagGes telefénicas, desde que
obtenha permissao prévia dos técnicos e ou da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 21° - Serdo garantidos pela Direcéo, equipe técnica e
de apoio os seguintes direitos as criangas e adolescentes:

I- Protecéo, apoio e afetividade;

Il - Espaco de estar, convivio e brincar;
Il — Transporte;

IV- Endereco e referéncia;

V - Seguranga alimentar;

VI- CondigGes fisicas de repouso;
VII- Banho e higiene pessoal;

VIII- Guarda pertences;

IX- Lavagem e secagem de roupa;
X- Materiais pedagdgicos;

Xl - Atendimento psicolégico;

XIl — Atendimento Social;

Xl — Atendimento Psicopedagégico;
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XIV - Assisténcia religiosa;

XV - Suporte educativo, formativo e instrumental para
reconhecimento de seus direitos e garantia da cidadania;

XVI - Inclusdo na rede de politicas publicas e garantia de
direitos sociais, tais como: educacdo, saude, lazer, entre
outros;

XVII - Participagéo na vida da comunidade local;

XVIII - Preservacéo dos vinculos familiares;

XIX - Integracdo em familia substituta, quando esgotados os
recursos de manutencao na familia de origem;

XX - Atendimento personalizado e em grupos;

XXI - Ndo desmembramento de grupo de irmdos, na medida
do possivel;

XXII - Ser acolhido com dignidade e respeito;

XXIII - Ser respeitado a sua condi¢éo de fragilidade;

XXIV- Ser tratado enquanto cidadao de direito;

XXV - Ser ouvido nas suas ansiedades com calma e
compreenséo;

XXVI - Ser tratado sem agressividade e/ou rispidez, respeito
no tom de voz;

XXVII - Ser chamado para conversar em local reservado,
sempre que for necesséario, ndo expondo a crianca e
adolescente em situagdo vexatoria;

XXVIII- Conviver em ambiente tranqilo e agradavel;

XXIX- Estar informado sobre sua condicdo de abrigamento,
sua situacdo familiar e das ac¢bes profissionais realizadas em
prol de suas necessidades;

XXX - Reclamar a Direcdo da Casa Lar e/ou a equipe técnica,
sempre que sofrer algum desrespeito, sem sofrer represalia.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ACOLHIDOS

Artigo22° - S&o deveres dos acolhidos pela Casa Lar:

| - Frequentar aulas na rede de ensino, seja matriculado ou
como ouvinte;

1I- Nao usar produtos téxicos (fumo, alcool e afins);

I1l- N&o proferir palavras de baixo caldo e gestos obscenos;
IV- Respeitar e obedecer aos monitores, técnicos e
funcionarios;

V - Caso seja necessario, identificar e listar seus pertences e
guardados para posterior entrega. (documentos importantes,
fotos, ou documentos que acompanhe o Historico Familiar);
VI- Cooperar na limpeza e organizacdo da Casa Lar;

VIl - Tomar banho e praticar os demais atos de higiene
pessoal, diariamente;

VIIl - O acolhido s6 podera sair do abrigo com permissao
prévia da secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Artigo 23° - Em beneficio das criangcas e adolescentes
residentes ndo serdo admitidas nas dependéncias da Casa
Lar, as seguintes condutas:

I- Consumo de bebidas alcodlicas, cigarro e uso de drogas;

1I- Uso de piercing;

Ill- Uso de telefones celulares, walkman e outros aparelhos
eletrénicos, sem permissao;

IV- Uso do telefone fixo, sem autorizacéo;
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V - A permanéncia de animais de qualquer espécie;
VI - Uso abusivo de volume no som;

VII- Escrever e desenhar nas paredes;

VIII- Sair da Casa Lar, sem autorizagao.

Paragrafo Unico - Verificada a préatica de ato infracional dos
adolescentes residentes, realizar-se-a Boletim de Ocorréncia
junto ao orgao competente e informado a autoridade
judiciaria.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA

Artigo 24° - Compete ao Coordenador:

I- Participar da elaboragdo e condugdo dos planos,
programas e politicas, respeitando opinibes da equipe
técnica, estando em acordo com o regulamento da Casa Lar
e com apreciacdo da Secretaria Municipal de A¢do Social e
Habitagéo;

II- Coordenar as atividades administrativas do érgéo,
tomando as providéncias necessarias para seu bom
funcionamento;

Il — Transmitir a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
as decisdes tomadas em acordo com a equipe técnica;

IV - Dirimir as controvérsias surgidas internamente e se for o
caso, leva-las para apreciacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V — Zelar pelo cumprimento dos Artigos 92 e 94 do Estatuto
da Crianca e Adolescente, Lei 8069/90;

VI- Estabelecer os horarios e rotinas de trabalho,
assessorada pela equipe técnica e de apoio e zelar pelo seu
cumprimento;

VII - Realizar a acolhida e tratar afetivamente as criancas e
adolescentes, com observancia dos direitos e garantias
fundamentais;

VIII - Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito
e dignidade as criancas e adolescentes;

IX - Garantir cuidados médicos, psicologicos, odontoldgicos e
farmacéuticos;

X - Propiciar passeios em lugares de cultura e lazer;

XI - Propiciar atividades educativas;

Xll - Liderar o trabalho da equipe para que tenha bom
desenvolvimento da Casa Lar;
Xlll - Coordenar e executar 0s projetos aprovados pela

equipe técnica, sugerindo modificagdes quando necessarias;
XIV - Promover reunifes periédicas e extraordinarias com
toda a equipe, a fim de manter o processo em curso;

XV - Orientar as visitas quanto as normas, horarios e
regimento da Casa Lar;

XVI- Promover e efetivar capacitagcao para os funcionarios da
Casa Lar, com apoio da equipe técnica;

XVII- Participar de eventos, convénios e parcerias, como
representante da Casa Lar;

XVIII - Zelar pela manuten¢do de um bom clima de relacdes
humana dentro da entidade entre todos os membros, as
criangas e seus pais e responsaveis;
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XIX- Estabelecer o calendario de eventos e atividades da
Casa Lar e zelar pelo seu cumprimento;

XX- Realizar entrevistas com candidatos ao trabalho
voluntario com a finalidade de informar a dinamica de
trabalho a ser realizada;

XXI- O Diretor da Casa Lar é equiparado ao guardido , nos
termos do paragrafo Unico artigo 92 do ECA;

XXII - Cumprir o disposto no Regimento Interno.

CAPITULO IX
DA EQUIPE TECNICA

Artigo 25° - A equipe técnica sera formada por Assistentes
Sociais e Psicologos (da rede Municipal).

Paragrafo Unico - A equipe técnica é responsavel pela
execucdo de seus atos em cada area especifica, dando
imediata ciéncia do fato ao Diretor, através de relatérios, ao
qual competira tomar as medidas cabiveis. Compete a toda
equipe técnica, elaborar o Plano de Atendimento Individual
(PIA), sendo esse avaliado a cada seis meses, para tragar
metas e estratégias e objetivos a serem alcancados por cada
acolhido. Enfocando os interesses, potencialidades,
dificuldades, necessidades, avancos e retrocessos. Registrar
as alteragbes (avancos e retrocessos) que orientardo na
pactuacao.

Artigo 26° - S&o atribui¢cdes do Assistente Social:

| - Apresentar projeto condizente com as atribuicdes da
funcdo, contemplando as questdes relativas as criangas e
adolescentes em situacédo de abrigamento;

Il - Participar da elaboragdo de planos, programas e politicas
educacionais dentro da instituic&o;

Il - Cumprir outras determinac¢des ndo especificas em lei,
mas que sejam de sua area de competéncia;

IV - Entrevistar o abrigado, bem como a familia, assim que
recepcionados pela Casa Lar;

V - Detectar os fatos importantes da situagcdo social e
encaminhar, se necessario, aos recursos da comunidade;

VI - Promover a adaptacdo e integracdo dos acolhidos na
instituicao;

VIl - Promover a reintegracdo familiar dos acolhidos, em
carater prioritario, quando for o caso;

VIII - Socializagdo da crianca e adolescente na comunidade;
IX - Realizar acompanhamento dos casos em que forem
solicitados pedidos de providéncia ou suspensédo do Poder
Familiar pelo Ministério Publico;

X - Acompanhar o andamento dos processos, junto a Vara da
Infancia e da Juventude desta Comarca;

Xl - Elaborar e apresentar relatério sobre todos os acolhidos
no Abrigo, com seus respectivos encaminhamentos, para a
autoridade competente;

XIllI- Solicitar junto ao conselho Tutelar de Nova santa Barbara
0 recambiamento de criancas e adolescentes ao seu
municipio de origem quando se tratar de transferéncia da
Casa Lar para abrigo, Casa de Acolhimento ou outra Casa
Lar;
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Xl - Liberar o abrigado para saidas do abrigo obedecendo
as determinagdes impostas pelas autoridades competentes
de comum acordo com Diretor;

XIV- Regularizar documentacéo das criancas e adolescentes
residentes.

XV - Atender individualmente a crianca e/ou adolescente para
esclarecé-la das razdes do abrigamento, bem como sua
familia;

XVI - Elaborar estudo social individual ou por grupo de
irmaos, indicando encaminhamentos apropriados, sempre
que possivel;

XVII- Estimular, orientar e, sempre que possivel, acompanhar
visitas dos familiares visando o fortalecimento de vinculos,
bem como, elencar subsidios as avaliagbes em estudos
sociais;

XVIII - Realizar visitas domiciliares, sempre que necessario;
XIX - Acompanhar as criangas e suas familias de origem
apos a saida da Casa Lar e/ou encaminha-las a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio a que pertence;

XXI- Acompanhar a familia pelo prazo de, no maximo 6
meses, ap6s o0 desacolhimento, em conjunto com a
psicéloga;

XXIl- Orientar a familia no sentido de promover a
reintegracdo familiar dos acolhidos;

XXIII- Construir perspectiva de vida com os/as adolescentes,
a fim de planejar sua autonomia de vida, vinculos com um
grupo familiar, amigos, com a comunidade em geral, em caso
de desligamento sem inser¢éo de familia;

XXIV- Encaminhar relatérios psicossociais informativos e de
sugestdo para desacolhimento sempre que solicitado e/ou
necessario pela Vara da Infancia e Juventude, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e demais instituicdes pertinentes;
XXV- Preparar a crianga e/ou adolescente para ingresso em
nova familia, quando da destituicdo do poder familiar,
juntamente com a psicéloga;

XXVI- Acompanhar a realizac@o de cursos profissionalizantes
pelos/as adolescentes, avaliando seu beneficio & promogéo
da autonomia e seu projeto de vida;

XXVII- Zelar pelo atendimento dos abrigados, nos aspectos
social, psicolédgico, cognitivo e de salde;

XXVIII- Encaminhar a familia para os programas de politicas
do Municipio;

XXIX- Participar de cursos, reunibes, capacitacdo, que tratem
de assuntos ligados a Casa Lar e as criancas e adolescentes;
XXX- Cumprir o disposto no regimento interno da Casa Lar.

Artigo 27° - Sao atribuicBes da Psicéloga:

| -Acolher as criangas/adolescentes que d&o entrada na Casa
Lar, explicando-lhe porque de sua passagem pela instituigéo;
Il - Avaliar as condigbes psicoemocionais de cada crianga,
estabelecendo uma hierarquia de urgéncia no atendimento
individual;

Il - Encaminhar para psicélogo clinico quando necessario,
com o devido acompanhamento junto ao profissional;

IV - Preparar a crianca/adolescente para o retorno a familia
seja ela biolégica ou substituta;
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V - Conhecer as caracteristicas de cada crianca para auxilio
do prognostico da escolha da familia no caso de colocagéo
em familia substituta;

VI - Informar para a crianca/adolescente sua situacédo
processual;

VII - Atender e assessorar 0s pretendentes a adogao;

VIl - Assessorar a familia recém-formada nas primeiras

dificuldades com a adocéo;

IX - Atender e assessorar os guardifes e a crianga quando
em colocacao sob guarda em familia substituta;

X - Auxiliar aos pais biolégicos no reconhecimento das
necessidades psicoldgicas da crianga e as eventuais
dificuldades que enfrentem;

Xl - Trabalhar junto as familias o pressuposto da
provisoriedade da medida de acolhimento, tracando-se um

plano de intervengcdo para as perspectivas de
desacolhimento;
XIl - Informar e esclarecer aos pais biolégicos e aos

guardibes sobre suas responsabilidades, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Xl - Esclarecer aos pais biolégicos na melhor avaliagdo
sobre as consequéncias positivas e negativas de
abdicarem/néo abdicarem do poder familiar;

XIV - Encaminhar relatorios psicossociais informativos e de
sugestdo para desacolhimento sempre que solicitado e/ou
necessario pela Vara da Infancia e Juventude, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e Secretaria de Assisténcia Social
e demais instituicdes pertinentes;

XV - Promover os vinculos familiares quando na separacéo
de irméos;

XVI - Manter parceria com o Judiciario no sentido do acesso
da histéria pregressa da crianca e da familia e na busca de
pretendentes a adogéo;

XVII - Manter parceria com o Conselho Tutelar para
discussao das situacdes de acolhimento;

XVIII - Cumprir o disposto no Regimento Interno da Casa Lar.

CAPITULO X
EQUIPE DE APOIO

Artigo 28° - A equipe de apoio, formada pelo Administrativo,
por uma Mé&e Social), caberd em geral a execugdo de sua
fungbes profissionais em prol das atividades da Casa de
Acolhimento sob as determina¢des da Diregéao.

Artigo 29° - S&o atribuicBes da Mae Social:

I - Manter atualizado e organizado os prontuarios das
criancas;

Il - Acatar as determinagdes da Direcéo;

11l - Supervisionar os uniformes escolares, cal¢cados, material
de higiene, bem como a higiene pessoal dos acolhidos;

IV - Acompanhar acolhidos quando sair para lazer;

V - Acompanhar o acolhido em consultas médicas,
acompanhamento em internag6es hospitalares;

VI - Zelar pela eficiente organiza¢do da Casa de Acolhimento,
proporcionando aos acolhidos uma vida harmoniosa entre si;
VIl - Comunicar ao responsavel, de imediato, qualquer,
irregularidade de que tenha conhecimento;

a Barbara

Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n°222 — Centro

Fone/Fax: (43) 3266-8100

E-mail: diariooficial@nsb.pr.gov.br

www.nsb.pr.gov.br

www.transparenciaparana.com.br/doensb

Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Bérbara Prefeitura Municipal: 95561080000160-AC
SERASA- Sua autenticidade égarantida desde que visualizado
através do site: http://www.transparenciaparana.com.br/doensb/




Nova Santa Barbara - PR, 10 de Marco de 2015 -dD@ficial Eletronico - Edicao: 468/20196}

VIII - Relatar diariamente por escrito, todos os fatos ocorridos
em seu plantdo de conhecimento;

IX - SO se ausentar com prévio aviso a Direc¢ao;

X - Manter sigilo a sua situacéo ou saida da Casa Lar;

Xl - Promover a boa disciplina no local;

Xll - Tratar os acolhidos com humanidade, urbanismo e
respeito, mas sem paternalismo, mantendo firmeza nas suas
orientacgdes;

XIll - Tratar todos os acolhidos com equidade, ndo havendo
exclusao nem preferéncia;

XIV - Nao trazer, nem levar do acolhidos recado ou objetos;
XV - Participar de atividades recreativas juntamente com o
acolhidos em todas as ocasifes que estiver de plantdo,
fazendo com que se entretenham com atividades manuais ou
jogos educativos;

XVI - Cumprir outras determina¢gBes ndo especificas em lei,
mas que sejam de sua area de competéncia;

XVII - Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como
piolho, os quais deverdo ser comunicados a Direcao;

XVIII - Promover os cuidados basicos de saude, higiene e
alimentacéo;

XIX - Acompanhar a alimentagdo das criancas, observando a
aceitacdo adequada da dieta;

XX - Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos
especificos das criangas e adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos;

XXI - Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias
dos/as residentes;

XXII - Solicitar a Direcdo a compra de material didatico, de
higiene, vestuario e outros necessarios;

XXIl - Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom
andamento dos trabalhos e o bem estar de todos;

XXIV - Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar
com antecedéncia de 02 (dias) possiveis faltas e trocas;

XXV - Propiciar na medida do possivel a participacdo das
criancas e dos adolescentes nas atividades -cotidianas,
orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal;
XXVI - Observar as recomendag¢des médicas, os horarios e
ministrar as medica¢des conforme prescricdo médica;

XXVII - Comunicar a Dire¢éo qualquer alteragdo na condi¢édo
de salde das criancas e adolescentes;

XXVIII - Acompanhar a realizagdo das atividades primando
pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas as
dependéncias;

XXIX - Intervir nas situagbes de conflito interno, buscando
resolvé-los pacificamente;

XXX - Repassar a Direcéo fatos relevantes sobre o cotidiano
da Casa Lar e das criancas e/ou adolescentes relativos aos
conflitos internos, condutas, comportamentos, e estrutura
funcional da Casa de Acolhimento;

XXXI - Comunicar a Direcdo as manutencdes necessarias
observadas relativas a Casa Lar;

XXXII - Participar, sempre que possivel, das reunides
mensais da equipe de trabalho e das demais atividades da
Casa Lar quando solicitado;

XXXl - Garantir o direito de brincar, ou seja, lazer das
criangas e adolescentes;
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XXXIV - Controlar os horarios de despertar e de
recolher/dormir das criancas e adolescentes segundo o
disposto no presente Regimento;

XXXV - Estimular a cooperagéo e o respeito entre as crian¢as
e adolescentes, respeitadas as individualidades;

XXXVI - Estimular a educagdo ecologica e ambiental,
ensinado a separacao do lixo reciclavel (papéis, vi  dros,
plasticos e latas);

XXXVII - Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da
estrutura fisica da Casa Lar como um todo;

XXXVIII - Seguir as orientagcdes da equipe técnica quanto ao
encaminhamento dos casos e organizagdo dos horarios de
visitas de familias ou voluntérios;

XXXIX — Zelar e participar da elaboragdo do cardapio,
oferecendo alimentacdo adequada de acordo com a idade e
necessidade de cada crianga, buscando assessoria de
nutricionista.

XL- Cumprir o disposto no Regimento Interno da Casa Lar.
Paragrafo Unico - A equipe de apoio de cada turno te  ra
as seguintes responsabilidades individuais:

I- Informar a necessidade de compra de vestuario, calgados,
roupas de cama e de banho, bem como a validade dos
medicamentos e informar a necessidade de compra dos
mesmos;

Il - Manter a cozinha e refeitério (os armarios, as geladeiras e
freezer) limpos e Organizados;

Ill - Cuidar de todo o equipamento da cozinha, indicando a
Direcéo todas as manuteng@es a serem efetuadas;

IV - Preparar e cozinhar alimentos conforme cardapio
indicado pela nutricionista;

V - Controlar a dispensa, juntamente com a Dire¢cdo, com o
intuito que ndo falte alimentagcdo e nem haja desperdicio;

VI - Fazer a lista de compras com a Direcao;

VIl - Guardar as compras e registrar a saida na planilha;

VIII - Informar ao responsavel sobre os procedimentos na
cozinha;

IX - Observar os horéarios de plantdo, devendo comunicar
com antecedéncia de 2 dias possiveis faltas e trocas;

X - Participar das reunies mensais com a equipe técnica e
as demais atividades da secretaria, quando convidada;

XI - Cumprir o disposto no Regimento Interno da Casa Lar.

CAPITULO Xl
DA CARGA HORARIA

Artigo 30° - A carga horaria sera definida pela Diregdo, em
conformidade com as necessidades da Casa Lar.

Artigo 31° - Aos acolhidos da Casa Lar serdo reservados 0s
seguintes horarios:

- De segunda a sexta-feira:

a) 7h00min - Despertar.

b) 07h30min - Café da Manha.

¢) 07h40min - Saida para a escola.

d) 07h40min - Saida para Projetos (PETI, Natacdo, Banda
Academia e outros)

e) 12h00min - Almogo.
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f) 12h20min - Saida para escola

g) 12h20min - Saida para Projetos (PETI, Natacédo, Banda
Academia e outros).

h) 13h30min - Refor¢o Escolar

i) 14h30min - Lanche

j) 18h00min - Banho (higiene pessoal).

k) 19h00min - Jantar.

[) 21h00min - Recolhimento para dormir - criancas

m) 21h30min - Recolhimento para dormir - adolescent  es.
- Fins de semana e feriados:

a) 08h00min - Café da manha

b) 09h00min - Passeio

¢) 12h00min - Almogo

d) 14h00min - Lanche

€) 14h30min - Visita de Familiares

f) 18h00min - Jantar

g) Horario de recolhimento para dormir: igual ao
semanal.

Paragrafo Unico - Nos intervalos seréo realizados trabalhos
de recreacdo, orientacdo escolar, de acordo com o projeto
pedagdgico.

CAPITULO Xl
DAS VISITAS

Artigo 32° - As visitas serdo feitas respeitando sempre os
horarios e dias previstos pela Dire¢do da Casa Lar:

| - Sabado e domingo das 14h30min as 16h00min;

Il - O visitante por questdo de seguranca devera deixar bolsa,
sacola e embrulhos, na sala da Direc¢éo;

Il - N&o sera permitida a entrada do visitante alcoolizado;

IV - Nao sera permitido ao visitante, fumar no recinto da Casa
Lar;

V- Nao sera permitida a entrada na Casa Lar, tanto d e
funcionarios quanto de visitantes, em trajes
inadequados, que firam a moral e os bons costumes;

VI - Os visitantes deverdo apresentar-se as maes sociais
mediante documentacéo de identificagdo com foto, a fim de
gue se verifique a possibilidade da visita junto a listagem de
pessoas autorizadas;

VIl - As visitas deverdo ser sempre anotadas pela méae
social, na planilha de registro;

VIII - As visitas deverdo ser acompanhadas pelas mées
sociais;

IX - Os visitantes s0 terdo acesso as dependéncias da Casa
Lar, que forem permitidas pela Direcéo;

Artigo 33° - As criangas e adolescentes serdo privadas das
visitas nas seguintes situagfes:

a- No periodo de tramitagdo do processo de destituicdo do
poder familiar.

b- Quando o motivo do abrigamento for decorrente de adogéo
a brasileira.

C- Em caso de suspeita ou confirmagédo de violéncia fisica e
sexual.
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d- Quando houver reincidéncia no descumprimento das
obrigacdes dos pais/mées e responsaveis.

e- Quando a equipe técnica avaliar prejuizos e sofrimento
para as criancas e adolescentes.

CAPITULO XllI
DAS DOACOES

Artigo 34° - Qualquer doacéo feita a Casa Lar, devera ser
entregue a Direcdo para registro e posterior distribuicdo aos
acolhidos.

Artigo 35° - Sera respeitada a doacdo pessoal em favor de
determinado acolhido, obedecido ao que dispuser a Lei.

Artigo 36° - E vedada a todos os integrantes da equipe
funcional da CASA LAR, inclusive quanto aos voluntarios, a
quebra de sigilo das informacdes recebidas em virtude de sua
funcéo.

Paragrafo Unico — A quebra do sigilo de informacdes
acarretara a instauracédo de processo administrativo.

CAPITULO XIV
ATIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS:

Artigo 37° - Os acolhidos pela Casa Lar poderdo participar
de projetos sécio-educativos oportunizados no Municipio por
entidades governamentais, desde que indicadas pela equipe
técnica e de acordo com a possibilidade; por exemplo: PETI
E OUTROS.

CAPITULO XV
ATIVIDADES DE PREVENCAO A SAUDE

Artigo 38° — As atividades relativas ao presente capitulo,
serdo desenvolvidas em conjunto com o SUS — Sistema
Unico de Salde, nos diversos locais de atendimento,
utilizando preferencialmente as unidades destinadas ao
atendimento de criancas e adolescentes.

Artigo 39° - Os programas de saude desenvolvidos no
Municipio na area médica, odontoldgica e de saide mental
serdo utilizados, considerando a especificidade e a
necessidade dos casos encaminhados pela equipe técnica da
Casa Lar.
CAPITULO XVI
ATIVIDADE DE RECREACAO E LAZER

Artigo 40° — As atividades que trata o presente Capitulo
serdo desenvolvidas e/ou oportunizadas, pela equipe técnica
e operacional daCasa Lar,sempre que possivel, de modo a
favorecer o desenvolvimento sadio dos acolhidos em
consonancia com 0s recursos existentes na comunidade,
sempre acompanhados de profissionais habilitados.

CAPITULO XVII
DO TRABALHO VOLUNTARIO
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Artigo 41° - Poderdo ser prestados servicos voluntarios na
CASA LAR em beneficio direto/indireto das criangas e
adolescentes residentes, mediante programacdo da Direcdo
e equipe técnica.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhos voluntarios dizem
respeito a colaboracdo na recreagdo, na evangelizagdo, na
limpeza, jardinagem, horta, pinturas, reparos e consertos,
dentre outros.

Paragrafo Segundo — O voluntariado tem autorizagdo para
acompanhar as criangas ou adolescentes em suas atividades
externas somente na companhia de integrante da equipe de
trabalho da Casa de Lar e com o conhecimento da Dire¢ao.

Artigo 42° - Os trabalhos voluntarios poderdo ser prestados
por pessoas da comunidade e regido e/ou mediante convénio
com Universidade e parceria com empresas locais,
obedecendo as regras do presente Regimento, bem como do
sigilo inerente a atividade.

Artigo 43° - As atividades a serem desenvolvidas pelos
voluntarios serdo orientadas pela equipe técnica e Diregao,
devendo estar vinculadas as a¢des e projetos da Casa Lar ou
mediante aprovacédo do seu plano de trabalho.

Artigo 44° - Os interessados deverdo passar por uma
entrevista com a Diregdo, que preenchera ficha de inscricao e
firmard Termo de Ades&o de Voluntariado.

Artigo 45° - As atividades a serem desenvolvidas pelos
voluntarios ndo deverdo ultrapassar a duas horas semanais
ou oito horas mensais.

Artigo 46° - E vedado ao voluntario interferir ou modificar as
atividades desenvolvidas pela equipe de trabalho.

Artigo 47° - E permitido aos voluntarios participar das
reunides organizadas pela coordenacéo, para avaliagdo dos
projetos e integracdo com os objetivos do Programa.

Artigo 48° - O trabalho do voluntario restringe-se as
atividades propostas, ndo incluindo acesso as informacdes
confidenciais e discriminatérias, bem como informacdes
pessoais das criangas e adolescentes residentes.

Artigo 49° - O trabalho do voluntario perpassa pelo
envolvimento emocional, no entanto ndo garante um
processo de guarda ou adogdo sem que haja o cadastro junto
ao Forum, obedecendo ao Cadastro Nacional Unico.

CAPITULO XVIII
DAS SANCOES

Artigo 50° - Aos funcionarios da Casa Lar, serdo aplicadas
as penalidades previstas em Lei, segundo o ECA, para os
casos de omissédo, negligéncia e maus-tratos.
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51° - O presente regimento Interno regula a rotina da
Casa Lar de seus acolhidos e funcionarios.

Artigo 52° - Toda crian¢ga ou adolescente encaminhado a
CASA LAR pelo Conselho Tutelar devera ser apresentada e
acompanhada do termo de acolhimento, em caso de
impossibilidade momentanea, devera ser apresentado o
referido termo em no maximo 12 (doze) horas.

Artigo 53° - Este Regimento Interno podera ser modificado a
qualquer tempo, na medida das necessidades de rotina da
Casa Lar nos termos dos relatérios indicativos da equipe
técnica que receberem o referendum da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Artigo 54° — O regimento da Casa Lar devera ser aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e
Adolescentes de Nova Santa Barbara para validade e eficacia
dos atos.

Paragrafo Unico — Qualquer modificagdo no regimento
devera ter aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos das
Criangas e dos Adolescentes.

Art. 55° - Casos nao inclusos neste Regimento deverdo ser
discutidos e avaliados pela Coordenagédo do Programa Casa

Lar.

Art. 56° - O presente Regimento entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Nova Santa Barbara, 27 de Fevereiro de 2015.

CLAUDEMIR VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 5/2015

Aos 10 (dez) dias do més de marco (03) do ano de
dois mil e quinze (2015), em meu Gabinete, eu Claudemir
Valério, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigbes
legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagdo Pregdo
Presencial n.° 5/2015, destinado ao registro de pre¢os para
eventual aquisicdo de materiais de limpeza, higiene pessoal e
outros, a favor das empresas que apresentara menores
propostas, sendo elas: A.F.R COMERCIO DE GAS LTDA,
CNPJ n° 11.360.889/0001-34, num valor de R$ 5.256,00
(cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais) e NAIR
SINGULANI-GAS - EPP, CNPJ n° 05.787.842/0003-10, num
valor de R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais), para que a
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adjudicacédo nele procedida produza seus juridicos e legais
efeitos.
Dar ciéncia aos interessados, observados as

prescri¢des legais pertinentes.

Claudemir Valério

Prefeito Municipal
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| - Atos do Poder Legislativo

CONCESSAQ DE DIARIA N° 003/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E POR FORGA DA LEI
N°001/2013, FAZ SABER:

Foi concedida ao Sr. GILMAR LOPES NOGUEIRA,
portador do CPF n° 848.194.309-63, no valor de R$-90,00
(Noventa Reais) 30% diarias para despesas de viagem do
mesmo, a servicos do Legislativo, na cidade de Londrina,
para curso SIM-AM- Prestacdo de Contas Municipais, do dia
06/03/2015; ficando o valor estabelecido a disposicdo do
mesmo junto a tesouraria desta Casa de Leis.

Nova Santa Barbara, 05 de Margo de 2015

Carlos Dalberto Delmonico
Presidente

ERRATA
Termo de Aditivo n°001/2015
Contrato n°004/2013
Onde se Lé : Contrato n°004/2013

Leia-se : Contrato n°005/2013

CONCESSAQ DE DIARIA N° 004/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E POR FORGA DA LEI
N°001/2013, FAZ SABER:

Fica concedida ao Sr. CARLOS DALBERTO
DELMONICO, portador do CPF n° 440.315.219-87, no valor
de R$ -90,00 (Noventa Reais), 30% diaria para despesas de
viagem do mesmo, a servi¢cos do Legislativo, na cidade de
Londrina, na Receita Federal e Serasa p/ renovagdo do
cartdo digital, no dia 16 de Janeiro de 2015; ficando o valor
estabelecido a disposicdo do mesmo junto a tesouraria desta
Casa de Leis.

Nova Santa Barbara, 06 de Marco de 2015

Carlos Dalberto Delmonico
Presidente

PORTARIA N° 003/2015

O presidente da Camara Municipal de Nova Santa
Barbara, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:
Art. 1° - Publicar as diarias concedidas por esta
Casa, aos servidores e aos agentes politicos, no periodo de

Janeiro e Fevereiro de 2015.

MES DE JANEIRO/2015

Ordem | Servidor (a) | Diaria Valor Cargo Cidade

001 Eduardo do 02 R$-
S. Araljo 600,00

Vereador Curitiba

MES DE FEVEREIR0/2015

Ordem Servidor(a) Diaria Valor Cargo Cidade

002 Clodoaldo 1/5 R$- Vereador | Curitiba

Silvestre 450,00

TERMO ADITIVO N° 001/2015
CONTRATO N°004/2013

Contratante: Camara Municipal de Nova Santa Barbara -
CNPJ n° 95.561.809/0001-07

Contratada: Cooper Cred Administradora de cartdes LTDA
- CNPJ n° 05.938.780/0001-39

OBJETO: Servigcos de Fornecimento Mensal de Vales-
Alimentagdo para os Servidores da Camara Municipal d e
Nova Santa Béarbara

Aditivo de Prazo: 12 (doze) meses.

Aditivo de Valor: R$-710,00 (setecentos e dez reais)
mensais

Inicio: 01/03/2015
Término: 01/03/2016

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Barbara, 09 de Marc¢o de 2015.

Carlos Dalberto Delmonico
Presidente
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PORTARIA N° 004/2015

O presidente da Camara Municipal de Nova Santa
Barbara, no uso de suas atribuigées legais resolve,

NOMEAR:

Art. 1° - A Comissdo de Recebimento de Bens,,
composta de membros pertencentes ao quadro de pessoal da
Camara municipal de Nova Santa Barbara, conforme a seguir
se relaciona:

a Barbara
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Ordem

Servidor(a) RG n° CPF n° Cargo
1 Cleunice de | 4.042.380-0 | 600.685.909- Ass.
F. V. 20 Administ. 2
Bignardi
2 Gedalva 21.462.798 | 046.008.909- Ag. de
Marina 90 Operacoes.
C.Martins
3 Gilmar 5.088.653-0 | 848.194.309- Anal.
Lopes 63 Profiss.
Nogueira

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Béarbara, 10 de Margo de 2015.

Carlos Dalberto Delmonico

President

e

11l — Publicidade

N&o ha publicacdes para a presente data.
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