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DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2016

De acordo com o procedimento administrativo instaurado pelo Municipio de Nova Santa Barbara, objeto do protocolo n° 02/2016, referente ao processo de
dispensa de licitagdo, para CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ARBITRAGEM PARA O 3° CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO, conforme
solicitagdo feita pela Secretaria de Educagéo Esporte e Cultura, e sendo atendidas as normas legais pertinentes e na forma dos artigos 24 e 26 da Lei 8666/93 e
posteriores alteragdes, caracteriza-se a referida dispensa de licitagéo.

Nova Santa Barbara PR, 02/02/2016.

Claudemir Valério
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAO N° 2/2016

De acordo com o procedimento administrativo instaurado pelo Municipio de Nova Santa Barbara, objeto do protocolo n° 02/2016, referente ao processo de
dispensa de licitagdo, para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECER DIARIAMENTE VIA CORREIO ELETRONICO E WEBSITE BOLETIM DE
PUBLICAGOES EM NOME DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, conforme solicitagao feita pelo Gabinete do Prefeito, e sendo atendidas as normas legais
pertinentes e na forma dos artigos 24 e 26 da Lei 8666/93 e posteriores alteragdes, caracteriza-se a referida dispensa de licitagéo.

Nova Santa Barbara PR, 02/02/2016.

Claudemir Valério
PREFEITO MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAQ ELETRONICO N° 1/2016 - SRP

Aos 02 (dois) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e dezesseis (2016), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribui¢des legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagdo Pregao Eletronico n.° 1/2016, destinado ao registro de pregos para eventual contratagéo de
empresa para prestagdo de servicos de oficinas pedagdgicas, a favor das empresas que apresentaram menores propostas, sendo elas: ANA PAULA TAVELLA
MACHADO DOS SANTOS - ME, CNPJ n° 12.119.539/0001-43, no valor de R$ 50.402,00 (cinquenta mil quatrocentos e dois reais) INOVARE GESTAO E
TREINAMENTO LTDA-ME, CNPJ n°18.018.138/0001-83, no valor de R$ 41.866,00 (quarenta e um mil oitocentos e sessenta e seis reais), ¢ PAULO ROBERTO
MOREIRA, CNPJ n° 11.214.840/0001-73, no valor de R$ 83.325,00 (oitenta e trés mil trezentos e vinte cinco reais), para que a adjudicacéo nele procedida produza
seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigdes legais pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 61/2015 - SRP

Aos 02 (dois) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e dezesseis (2016), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuigdes legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagdo Pregdo Presencial n.° 61/2015, destinado ao registro de pregos para eventual aquisicéo de
veiculo, zero km, para o Gabinete do Prefeito, a favor da empresa que apresentou menor proposta, sendo ela: METRONORTE COMERCIAL DE VEICULOS LTDA,
CNPJ n° 05.035.532/0001-88, que ofereceu proposta no valor de R$ 45.024,80 (quarenta e cinco mil vinte quatro reais e oitenta centavos), para que a adjudicagéo
nele procedida produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescrigdes legais pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO -
TOMADA DE PRECOS N° 8/2015

Aos 02 (dois) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e dezesseis (2016), em meu Gabinete, eu Claudemir Valério, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuicées legais, HOMOLOGO o procedimento da Licitagdo Tomada de Prego n.° 8/2015 — que tem por objeto a Contratagéo de méo de obra especializada
para execucdo de pavimentagdo em pedra irregular, drenagem pluvial, meio fio e sarjeta em ruas do Municipio de Nova Santa Barbara, a favor da empresa que
apresentou menor proposta, sendo ela: JOSE ANUNCIADO DE ALMEIDA & CIA LTDA - ME, CNPJ n° 01.704.294/0001-03, num valor de R$ 191.203,20 (cento e
noventa e um mil, duzentos e trés reais e vinte centavos) No lote 1, e R$ 136.859,26 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis
centavos) no lote 2, totalizando R$ 328.062,46 (trezentos e vinte € oito mil, sessenta e dois reais e quarenta e seis centavos), para que a adjudicagéo nele procedida
produza seus juridicos e legais efeitos.

Dar ciéncia aos interessados, observados as prescri¢des legais pertinentes.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 005/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:
EXONERAR
Art.1°- Fica exonerada a pedido o (a) Sr. (a) PATRICIA SOUZA DE ALMEIDA, portadora do RG n° 7.394.904-1 SSP/PR, do cargo de PROFESSOR DE 1°

0U 2° PADRAO da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara-Paran4, conforme pedido realizado em 01/02/2016.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 01/02/2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 01 de fevereiro de 2016.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

DECRETO N° 006/2016

O Prefeito Municipal de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° - Fica Estabelecido PONTO FACULTATIVO no dia 08/02/2016 (segunda-feira). Em raz&o do Feriado de Carnaval, retornando as atividades
normais as 8:00 horas do dia 10/02/2016 (quarta-feira).

Art.2°. - Os Servigos Publicos de Salde, Seguranga e Coleta de Lixo, prestados pelas respectivas Secretarias ou Departamentos, por serem essenciais a
coletividade, nao serao atingidos pelo presente Decreto e terdo o seu horario de expediente normal.

Art.3° - Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 01 de fevereiro de 2016.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMASI/NSB N° 01/2016

SUMULA: Aprovagéo de Prestago de Contas do Incentivo do Programa Familia Paranaense — Repasse Fundo a Fundo 2015.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 691/2013,
Considerando a deliberag&o da 1°reuni&o ordinaria realizada no dia 01 de fevereiro de 2016.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Prestagdo de Contas do Incentivo do Programa Familia Paranaense — Repasse Fundo a Fundo 2015, o qual foi analisado e aprovado

pelo conselho:
Art. 2° Esta resolug&o entra em vigor na data da sua publicag&o, revogando disposi¢des em contrario.

Nova Santa Barbara, 01 de fevereiro de 2016.

Zilda Oliveira.
Presidente/ CMAS.
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PORTARIA N° 010 de 03 de fevereiro de 2016

Homologa o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016 da Prefeitura Municipal de Nova Santa Bérbara — Estado do Parang, e d& outras providéncias.

0 EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a conclusao
das etapas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, conforme relatério entregue pela Comissdo Especial designada para supervisionar e acompanhar a
realizagdo do certame, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Temporéaria de Apoio Pedagdgico Em Libras N°
001/2016.
ARTIGO 2° - As convocagdes obedecerdo, rigorosamente, & ordem de classificagéo dos candidatos, respeitados o numero de vagas aberta e existente
para o cargo.
ARTIGO 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Nova Santa Bérbara — Parana, em 03 de fevereiro de 2016.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
CLASSIFICACAO NOME RG
1° Elizabethe Cristina Bertucci 10.893.655-0
2° Gabriela Roberta de Oliveira 12.574.217-3

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL DE ABERTURA N ° 04/2016 "

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de
Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.
1.2 A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, no quadro de servidores da Prefeitura

do Municipio de Nova Santa Béarbara, de acordo com a Lei n°563/2011 e Tabelas do item 3 deste Edital, tem prazo de validade de 01 (um)
ano, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Nova
Santa Bérbara, Estado do Parana

1.3 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificadoficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame,
tais como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO |

21 A selecéo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova objetiva ,
de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos , prova pratica de carater eliminatério e classificatério para o emprego de
Motorista , nos termos do item 14 deste Edital, e prova de titulos , de carater classificatério para o emprego de Professor Substituto
Temporario , nos termos do item 15 deste Edital.

2.2 A convocagao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Nova Santa Barbara— PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 As atribuicdes dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

24 Os conteudos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

25 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O

candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurs o e no site da Prefeitura — www.nsb.pr.gov.br.

3. DOS EMPREGOS |

3.1 O emprego, 0s requisitos minimos para posse, a carga horéaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA PERIODO
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA C\(/:)AI\(IBCASRARNI%T\IIEL\IA V/;SSS VAA'%AOS REMUNERAQAO Il\-lrSAé(ReIQDﬁE\O DEAPLICAQ/:\O
SEMANAL DA PROVA
AJUDANTE GERAL .
SUBSTITUTO TEMPORARIO Alfabetizado 40h 01 - - R$ 880,00 R$ 50,00 TARDE
MOTORISTA SUBSTITUTO | Carteira Nacional de
TEMPORARIO Habilitagdo "D* e curso 40h 01 - - R$1.100,68 R$70,00 TARDE
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de capacitagao
profissionalizante
comprovado
AGEN'[E COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
SAUDE SUBSTITUTO Completo 40h 01 - - R$ 1.014,00 R$ 70,00 TARDE
TEMPORARIO P
5 Integral/Escala
MAE SOCIAL Alfabetizado de 02 - - R$ 882,90 R$ 50,00 TARDE
revezamento
TABELA 3.2
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
CARGA PERIODO DE
c < VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS X TAXA DE A
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA o REMUNERACAO X APLICACAO
SEMANAL CONCORRENCIA PcD NEGROS INSCRICAO DA PROVA
Magistério Nivel Médio ou
Normal Superior ou
- Licenciatura Plena com
APOIO PEDAGOGICO EM Formagéo para o 20h 02 - - R$ 706,32 R$ 50,00 TARDE
LIBRAS AN h
Magistério e Possuir
Certificado do Curso
Avancado em Libras.
Magistério Nivel Médio ou
gsgg.ﬁ.sragg N_orma_l Superior ou TARDE
TEMPORARIO (PRIMEIRO I'Elcenmafura Plena com 20h 01 - - R$ 958,80 R$ 50,00
OU SEGUNDO PADRAQ) | ormacao para °
Magistério.
TABELA 3.3
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGA PERiODO~DE
c < VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS X TAXA DE APLICACAO
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD NEGROS REMUNERACAO INSCRICAO DA PROVA
SEMANAL
OBJETIVA
Curso Superior de
FISIOTERAPEUTA | Fisioterapia e Registro 20h 01 - - R$ 1.142,59 R$ 100,00 TARDE
no Orgéo de Classe.
Curso Superior de
FONOAUDIOLOGO | Fonoaudiologia e 20n 01 - - R$ 1.367,00 R$ 100,00 TARDE
Registro no Orgdo de
Classe
Curso Superior de
NUTRICIONISTA Nutricionista e Registro 20h 01 - - R$ 1.142,59 R$ 100,00 TARDE
no Orgéo de Classe
i Curso superior de
PSICOLOGO Psicologia e Registro no 20h 01 - - R$ 1.324,85 R$ 100,00 TARDE
Orgéo de Classe.

| 4. REQUISITO PARA POSSE NO EMPREGO |

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregado do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

c) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

f) possuir requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

g) inexistir acumulacdo de empregos vedada pela Constituicdo Federal.

| 5. DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO |

5.1

5.2
5.3
53.1

5.4

55

5.7

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada somente via internet.

Da Isencéo — CadUnico:

o interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 03/02/2016 as 23h59min do dia 08/02/2016 , observado o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

b) deveré indicar no Requerimento de Isencéo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagBes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e
exoneragéo do emprego.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.
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A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no o dia 11/02/2016n0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

e sera publicado no Diario Oficial do Municipio deNova Santa Barbara/ PR.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso , no periodo das 08h do dia 12/02/2016 as 23h59min do  dia 16/02/2016 através do link — Recurso
contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢&o da Taxa de Inscricao.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso  até as 23h59min do dia 22/02/2016 , realizar uma nova inscri¢&o, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isencéo deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado e
poderdo consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletrdnico da organizadora a partir do dia 11/02/2016.

6. DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova Santa Barbara - PR serdo realizadas somente via internet . Ndo
serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscriges sera a partir das08h do dia 03/02/2016 as 23h59min do dia 22/02/2016 , observado horario oficial
de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cGes exigidas para admissdo no emprego,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese algum  a, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meioda confirmag¢éo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo terd ¢ onfirmada apenas a Ultima inscricdo realizada, send o as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenh  am sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como falsificagdo de declaragbes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulac@o de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a nomeacéo do candidato, ele sera exonerado do emprego pelo Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue
0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a
segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia23 de fevereiro de 2016 . As inscri¢Bes realizadas com pagamento apos esta
data ndo seréo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo
Simplificado.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Nova Santa Béarbara - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢@o e/ou congestionamento das linhas de comunicag&o, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

711

7.2

7.3

As pessoas com deficiéncia serdio reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do emprego sejam compative  is com a deficiéncia . As disposi¢des referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Bes (Redacédo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagéao
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 200 4).

V - deficiéncia mdltipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

7.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formuléario de Solicitagcdo de Inscricdo, conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.4.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitid 0s nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da  realizag&o da inscri¢cdo

7.4.2 N&o haveréa devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como nado-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo.

7.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacédo supracitada neste item, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data de 02/03/2016. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 18 deste Edital.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ter4 seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacao geral.

8. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado seréo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme disposto no 8§dnico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

8.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

8.2.2 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.3 Caso seja detectada falsidade na declaracédo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de demisséo se contratado, conforme previsto
no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, & avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

8.4 O Candidato que ndo apresentar conforme subitem 8.2 deste Edital para a realizacdo da avaliagdo, automaticamente sera considerado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALI ZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1 Da Solicitagdo de Condigéo Especial para a Realiza ¢ao da Prova Objetiva:

9.1.1 O candidato, que necessitar de condicao especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condicgéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

9.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagao da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcéo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3.1 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condig&o especial solicitado.

9.2 Da Candidata Lactante:

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a opgao lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢c6es do subitem 9.3 deste Edital.

Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio de Nova Sant  a Barbara
Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222 — Centro Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Fone/Fax: (43) 3266-8100 Barbara Prefeitura  Municipal: 95561080000160-AC

E-mail : diariooficial@nsb.pr.gov.br — Site: www.nsb.pr.gov.br AT au_tem'c'dade Eleaianticaldesdelateiisualizads
. através do site: http://www.transparenciaparana.com.br/doensb/
www.transparenciaparana.com.br/doensb




Nova Santa Béarbara - PR, 03 de Fevereiro de 2@iério Oficial Eletrdnico - Edigao: 681/20167}

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

9.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital durante a realizagéo do
certame.

9.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagcéo da prova.

9.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 23/02/2016 em envelope fechado endere¢cado & empresa organizadora
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio 8 UNESPAR -Campus d e Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai—- PR
CEP 87.701 - 970
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Mun icipio de Nova Santa Barbara/PR
(LAUDO MEDICO/CONDICAQO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢céo especial. A solicitacdo serad deferida ou indeferida apos criteriosa anélise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

9.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.7 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cOpia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nédo serdo fornecidas copias.

9.8 A empresa organizadora néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

9.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data de 02/03/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢éo especial indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

| 10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no enderego eletrénicowww.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.nsb.pr.gov.brna data
de 02/03/2016.

10.2  No edital de deferimento das inscricdesconstara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

10.3  Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 18 deste Edital.

H 11 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA 11.1
NiVEL FUNDAMENTAL
3 N° DE VALOR P~OR VALOR 3
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatéri
TODOS 0S 12 OBJETIVA Matematica 05 3,00 15,00 iminatorio e
= = = Classificatério
EMPREGOS Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I — 100,00 | -
NiVEL FUNDAMENTAL
3 N° DE VALOR P~OR VALOR 3
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO P QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 30,00 Eliminat6ri
12 OBJETIVA Matematica 05 3,00 30,00 iminatorio e
- - - Classificatorio
MOTORISTA Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 3,50 40,00
SUBSTlTEJTO TOTAL DE QUESTf)ES E PONTOS 30 | - 100,00 | = --eemeeeeeee-
TEMPORARIO , TmMinatori
2a PRATICA De acordo com o item 14 20,00 Eliminatdrio e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | = -eeeeeeeeeee-
TABELA 11.2
NiVEL MEDIO
) N° DE VALOR POR VALOR )
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
APOIO Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
. Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
PEDAGOGICO EM 12 OBJETIVA " - - e
LIBRAS Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,50 12,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
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[ [ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ 30 [ — [ 10000 | = e |
TABELA 11.3
NIVEL MEDIO
] . VALORPOR |\ \ oo ]
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PROFESSOR 12 OBJETIVA Matematica 05 2,50 12,50 Elimir_]e_ltéri’o e
SUBSTITUTO Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,50 12,50 Classificatério
TEMPORARIO Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
(Primeiro ou TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 || esmemeeeeee-
Segundo Padréo) 2 TITULOS [Deacordocomoitem 15 | e | e 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  —coooee-
TABELA 11.4
NIVEL SUPERIOR
] ) VALORPOR | |\ op ]
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 03 3,50 10,50
Matematica 03 3,00 9,00 Eliminatério e
TODOS 0S 12 OBJETIVA - - - sy
EMPREGOS Conhec!mentos Gerals!Atualldades 03 3,00 9,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S —— X D —

H 12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

121

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta

de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado se reservam do direito
de alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

12.1.2

6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

12.2

A empresa organizadora e a Comiss@o Especial do Processo Seletivo Simplificado, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de margo de 2016 , em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado

no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO .

12.3

partir de 14 de marco de 2016 .

12.4

hipétese alguma, a pedido do candidato.

125

O Cartéo de Informagédo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitido no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso,a
O local de realizag@o da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de

acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE

IDENTIFICAGAO COM FOTO

e o Cartdo de

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

125.1

Informacdo do Candidato,

impresso por meio do enderego eletrdnico

Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de

Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova obj

12.5.2

especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

12.6

Simplificado.

12.7

etiva e, ainda, ser submetido a identificacdo

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala

60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a
sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporérios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

12.8
12.9
12.10

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

12.11

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja de

extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim gque nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja

ativado.
12.12

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou

extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
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12.13 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagéo.

12.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal
finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item
17.1.6 deste Edital.

12.17 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

12.19 Os trés dltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

12.22 A prova objetiva serda composta por 30(trinta ) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 11 deste Edital.

12.23 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

12.24 O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.25 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas , incluido o tempo de marcag&o na Folha de Respostas. N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

131 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prov  a objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicacdo da prova objetiva, no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.nsb.pr.gov.br Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download
no periodo de 21/03/2016a24/03/2016.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

14. PROVA PRATICA

14.1 Para o emprego de MOTORISTA SUBSTITUTO TEMPORARIO, o candidato inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem 12.24
e estar classificado até a 15° colocagdo do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, ser ao convocados para a prova
prética.

14.2 A prova pratica sera de carater eliminatério e cla  ssificatério.

14.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.1 deste Edital.

14.4 O local, a data e o horario da prova pratica serdo divulgados no edital de convocacao para realizagdo da prova prética, a ser divulgado em
momento oportuno.

14.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificagcdo com foto (original).

14.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda , a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (origina ), conforme requisito
minimo para o emprego, ou, seja categoria “D”. O ca ndidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requis ito minimo para o
emprego constante na Tabela 3.1 deste Edital, ndo p  odera realizar a prova pratica e estarq automaticam  ente eliminado do certame.

14.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova pratica para nédo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital.

14.9.  Arelagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica sera divulgada em edital no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso.

14.10 Seré eliminado da prova préatica e consequentementedo Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo possuir conhecimento e habilidade necesséariapara condugéo, com possibilidadede ocasionar danos mecéanicos ao veiculo;
b) conduzir o veiculo de forma perigosa compossibilidade de causar acidentes, com riscode lesdo corporal as pessoas que estejampréximas
ou aquelas em transito em mediag6es da prova prética;

14.11 Quanto ao resultado da prova préatica cabera a interposi¢éo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA 14.12

PROVA PRATICA

EMPREGO | DESCRICAO | AVALIACAO
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A prova prética consistira de um exame de DIRECAO VEICULAR, que sera realizado em percurso
pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cAmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situag6es de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Seréa eliminado do exame de diregdo veicular e do ce  rtame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugcdon  °168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contram@o da dire¢éo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacéo do exame; 20,00 pontos
MOTORISTA d) N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
SUBSTITUTO As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN
TEMPORARIO seréo consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), constantes do quadro, a seguir:
GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS

| Leve 3,00

Il Média 4,00

1] Grave 5,00

No decorrer do exame de diregao veicular serdo registradas as faltas cometidas do candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera deduzida a somatéria dos pontos negativos relativos
as faltas cometidas, classificado conforme o quadro acima.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

| 15. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

15.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o emprego de PROFESSOR SUBSTITUTO TEMPORARIO (PRIME IRO OU
SEGUNDO PADRAO), e somente serdo corrigidos os titulos dos candidat 0s que, conforme o subitem 12.24 deste Edital,
obtiverem50% por centro ou mais na prova objetiva e , ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos
neste Edital.

15.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 15.1 deste Edital;

15.2 O horario, o local em que os titulos deverédo ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.3 Os candidatos inscritos para o emprego de Professor Substituto Temporario (Primeir 0 ou Segundo Padréo) que desejarem participar da
prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
08hh do dia 14/03/20164s23h59min do dia 19/03/2016.

b) ap6s, completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e a via remetente
colar no envelope no campo destinado conforme exemplo, e via comprovante para envio de titulos , entregar juntamente com os
documentos comprobatérios em envelope lacrado no dia e local de aplicacdo da prova objetiva, nos termos do Edital de Convocacdo a ser
publicado.

c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cad  astramento dos titulos no site, o envio dos documen tos e a comprovagao dos
titulos.

EXEMPLO:

PREFEITURA XXXXX
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
EMPREGO: XXXXX _
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX
ENDEREGO: XX0K0XK (TR T I
TABELA15.1
" PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre . Também sera 300
01 aceito certificado/declaracéo de conclusédo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado ( or’tl'tulo) 3,00
de histérico escolar. p
02 Diploma de curso de pés-graduag&o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre . Também sera 3,00 3,00
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aceito certificado/declaragdo de conclusao de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de |  (por titulo)
histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a 100

03 que concorre . Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagéo em nivel de especializagcdo na area do cargo (por titulo) 2,00
a gque concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. p
Diploma de curso de graduagdo, na area da Educagdo, desde que ndo seja requisito do cargo. Também sera aceito 1,00
04 o ~ ~ P g 1,00
certificado/declaragdo de conclusdo desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
0,50
(por titulo)
Acima de 20
05 Cursos adicionais na area da Educacao posteriores ao requisito do cargo. horas 1,00

completas de
curso
comprovado.

| |

15.4
15.5

15.6

15.7
15.8

15.9

15.10
15.11
14.12

15.13
15.14

15.15

15.16

15.17
15.18

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério competente.

O candidato devera apresentar juntamente com os doc umentos pertinentes a prova de titulos, cOpia auten ticada do
certificado/declaragdo com histérico de concluséo d 0 CUrso requisito do cargo para o qual se inscreveu

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo
juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de conclusédo do curso de graduagéo, nos termos do subitem 15.5;

h) adquiridos antes da graduacgé&o exigida como requisito do cargo.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1 deste Edital.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificacéo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

N&o sera admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco seréo fornecidas cépias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se  destinam a comprovacéao do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo que seja considerado como requisi to do cargo, um titulo sera considerado como requis ito do cargo e os demais
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pont  os estabelecidos na Tabela 14.1. O candidato dever4a  enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de referente ao requisit o do cargo, quando for o caso.

Os titulos especificados na Tabela 15.1 serdo comprovados mediante Diploma de Concluséo de Curso. Também serdo aceitos
Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo ou a comprovacéo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusé&o do curso, o certificado/declaracdo n&o sera aceito.

Para os cursos concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializacéo lato sensu, deveréo conter a carga horaria cursada.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposi¢ao de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1
16.2

16.3

16.4

16.5

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o empregos deNivel Fundamental , Nivel Médio eNivel Superior, sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

Na Nota Final dos candidatos habilitados para o emprego deMOTORISTA SUBSTITUTO TEMPORARIO ser4 a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os emprego de PROFESSOR SUBSTITUTO TEMPORARIO (PRIMEIRO OU SEGUNDO
PADRAOQ) sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota em Matematica;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

f) tiver maior idade;

g) sorteio publico.

Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio de Nova Sant  a Barbara

Rua: Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222 — Centro Documento assinado por Certificado Digital — Nova Santa
Fone/Fax: (43) 3266-8100 Barbara  Prefeitura ~ Municipal: ~ 95561080000160-AC

E-mail : diariooficial@nsb.pr.gov.br — Site: www.nsb.pr.gov.br EER A l liciadelaeatntidaldesdaliiahisnalzads
. através do site: http://www.transparenciaparana.com.br/doensb/
www.transparenciaparana.com.br/doensb




Nova Santa Béarbara - PR, 03 de Fevereiro de 2@i&ro Oficial Eletrdnico - Edigao: 681/20161-2

16.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia
em ordem de classificagéo;
b) Lista de Candidatos afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como afros em ordem de
classificagéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como
afrodescendentes em ordem de classificagdo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

17.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste Edital:
a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, a  parelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagfes deste Ed ital, durante a realiza¢éo
da prova.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

17.1.6 Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Né&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realiza¢éo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

17.1.15 Néo atingir a pontuagédo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquerdas fases do certame.

17.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 17.1.4.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (Trés)
dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
b) contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

¢) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova pratica;

e) contra o resultado da prova de titulos;

f) contra a nota final e classificacéo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de
reconsideracédo e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

18.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

18.7 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

18.8  Se da analise do recurso resultar anulacdo de questédo(des) ou alteracédo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

18.9 No caso de anulagdo de questéo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.12 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

18.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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18.16 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e a empresa responséavel pela organizagdo do certame constituem Ultima instancia

administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, ser& homologado pelo Municipio de Nova
Santa Barbara — PR e publicado em Diario Oficial, no site da Prefeitura www.nsb.pr.gov.br e no enderego www.fundacaofafipa.org.br/concurso
em trés listas, em ordem classificat6ria, com pontuacdo: a primeira lista contera a classificagédo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos afrodescendentes, a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as
vagas reservadas aos afrodescendentes, respeitado o cargo em que se inscreveram.

20. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5
20.6

20.7

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos
atos de investidura no respectivo emprego, 0s seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

c) prova de quitagdo como servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia do documento de Identificacédo (RG);

e) copia do Cartédo do CPF;

f) copia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) copiado Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do emprego;

h) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam numero e série, e folha de contrato de
trabalho);

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia do comprovante de residéncia;

m) namero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para homeacéo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo ser
exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura do Municipio de
Nova Santa Barbara/PR, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que nédo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, por ocasido de sua convocacdo para nomeagdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades da funcéo.

Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica, dar-se-a4 por meio de publicagdo no Diario Oficial e
Correspondéncia com AR.

O prazo para entrega da referida documentagdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagio
acarretara a desclassificagédo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Nova Santa
Béarbara — PR qualquer alteragcdo de endereco sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1

21.2

21.3
21.4

215

21.6
21.7
21.8

21.9

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragées, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Nova Santa Barbara - PR, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado o
resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundacédo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida
Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Emprego e nimero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara,
situada a WalfredoBitterncourt de Moraes, n° 222, Centro, CEP 86250-000,Nova Santa Barbara/PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

A impugnacgédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Santa Barbara, 03 de fevereiro de 2016.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AJUDANTE GERAL SUBSTITUTO TEMPORARIO

Requisitos : Alfabetizado.

Atribuicdes do emprego : Proceder a limpeza (lavar, varrer, encerar e retirar poeira), higienizacao, conservagdo e arrumacéo nos prédios publicos
municipais e dos seus mobiliarios dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpo os equipamentos, materiais e maquinas de acordo com as
necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias
publicas, varri¢éo, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rocagem e coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, e acompanhar o lixo até seu
destino final cuidando também da sua deposigdo de acordo com as leis vigente; preparo, confeccéo e distribuicdo derefei¢cGes e outros afins dentro
de padrées de gqualidade e higiene bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

MOTORISTA SUBSTITUTO TEMPORARIO

Requisitos : CarteiraNacional de Habilitacdo “D“ e curso de capacitagéo profissionalizante comprovado.

Atribuicdes do emprego : dirigir veiculos leves e pesados observando o Cédigo Nacional de Transito. Realizar os registros de controle do veiculo,
transportar pessoas e cargas, limpar, conservar, trocar pneus e fazer manutengéo preventiva (niveis de combustivel, agua, 6leos, calibragem dos
pneus, extintores e outros) do veiculo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SUBSTITUTO TEMPORARIO

Requisitos : Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes do emprego : Desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita @ USF (Unidade de
Saude da Familia), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a micro-area; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agGes educativas, visando a promogao da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagcdo dos servigos de salde disponiveis;
desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencgas e de agravos, e de vigilancia a satde por meio de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicBes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e realizagdo de diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; promogédo de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; realizagado de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; participacdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar a vigilancia de criancas consideradas em
situagdes de risco; monitorar as familias com criangas menores de 02 (dois) anos, queestejamem situac&o de risco; acompanhar, por intermédio
deafericdo e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento das criangas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos; promover a imunizagéo de
rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servi¢o de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos; promover o
aleitamento materno exclusivo por intermédio de ag¢des educativas; monitorar as diarréias e promover a reidratacéo oral; monitorar as infec¢des
respiratérias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia;
monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencéo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal no Centro de Salde; realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal, identificagdo de sinais e sintomas de risco na gestacao, cuidados
com alimentagéo, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno; monitorar os cuidados ao recém nascido e a puérpera; acompanhar as
acdes educativas para a prevencdo de cancer; acompanhar agles educativas sobre métodos de planejamento familiar; acompanhar acdes
educativas referentes ao climatério; acompanhar asatividades de educacgéo alimentar para as familias e comunidade; acompanhar asatividades de
educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; apoiar a realizacéo de inquéritos epidemioldgicos, investigagdo de surtos ou
ocorréncia de doengas de notificacdo compulsoéria; acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; acompanhar asatividades de prevencado e promogédo de saude do idoso; identificar os portadores
de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade para aceitagéo e
insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e comunidade para a prevencéo e o controle de doengas endémicas;
orientar as agbes educativas para a preservagdo do meio ambiente; realizar asagbes de sensibilizacdo quanto aos direitos humanos para as
familias e a comunidade; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agées coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacao do profissional enfermeiro; repassarpara a Equipe do Centro
de Salde a dinamica socialda comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nédo
gerar conflitos ou rejeicdo junto a mesma; estimular a participacdo comunitéria para agées que visem a conquista de melhorias na qualidade de
vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; realizar outras agbes e
atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes; participar de reunifes e cursos de educagéo continuada relacionados as
atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; disponibilidade para trabalho eventual no periodo noturno e finais de semana, bem como outras
tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato. E permitido ao Agente Comunitario de Satde desenvolver atividades nas Unidades
de Saude, desde que vinculado as atividades acima.

MAE SOCIAL

Requisitos : Ser Alfabetizado.

Atribuicdes do emprego:  Prestar os devidos cuidados as criancas e adolescentes, dentro de um clima familiar; Preservar a identidade familiar e
oferecer ambiente de dignidade as criangas e adolescentes; propiciar a preservagé@o dos vinculos familiares; Cuidar e manter organizados os bens
do Lar da Crianca e do Adolescente do Municipio de Nova Santa Béarbara; Propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperacéo e valorizacédo
da ordem; Colaborar na viabilizacdo de condi¢cbes apropriadas para ingresso de novas criancas e adolescentes; Orientar as criancas e
adolescentes sobre os cuidados necessarios com a higiene pessoal, organizacdo dos pertences, camas armarios e demais setores do Lar da
Crianca e do Adolescente do Municipio de Nova Santa Barbara; Informar a coordenacéo do Lar da Crianga e do Adolescente do Municipio
qualquer irregularidade em relagdo as criancas e adolescentes e outras pertinentes ao funcionamento da instituicdo; Ministrar os medicamentos as
criangas e adolescentes, conforme prescricdo médica; Manter imparcialidade no cuidado e atencdo as criangcas e adolescentes; Avisar a
Coordenacéao e o Conselho Tutelar em caso de fuga de criangas e adolescentes do Lar da Crianga e do Adolescente do Municipio e, desincumbir-
se de outras tarefas correlatas.

APOIO PEDAGOGICO EM LIBRAS

Requisitos : Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou Licenciatura Plena com Formagao para o Magistério e Possuir Certificado do Curso
Avancgado em Libras.

Atribuicdes do emprego :Atuar em salas de aula, para realizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais com o objetivo de facilitar a
aprendizagem do aluno surdo; Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e
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atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel o trabalho a ser executado; Inserir o aluno surdo no grupo de
alunos da turma no qual ele pertence; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR SUBSTITUTO TEMPORARIO (Primeiro ou Segundo Padréo)

Requisitos : Magistério Nivel Médio ou Normal Superior ou Licenciatura Plena com Formacao para o Magistério.

Atribuicdes do emprego : Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicbes: participar da elaboracdo da
proposta pedagogica da escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica, zelar pela aprendizagem dos alunos,
executar as tarefas que se destinam a docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento,
ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; participar das tarefas que se
destinam a ministrar aulas; atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos : Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes do emprego : Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agcdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios
nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipal de Saude; Avaliar, em conjunto com as ESF e o
Conselho de Salde, o desenvolvimento e a implementagdo das ages e a medida de seu impacto sobre a situagcdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencédo dos NASF; e Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar diagnéstico, com
levantamento dos problemas de salde que requeiram agGes de prevencgdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area
adstrita as ESF; Desenvolver a¢des de promogéo e protecdo a satide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver a¢Bes conjuntas com a ESF visando o acompanhamento de criancas que apresentam risco ou alteragbes no desenvolvimento;
Realizar acdes para a prevencgéo de deficiéncias emtodas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientagfes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada das
ESF; Desenvolver a¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver a¢gfes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar
e dar suporte as acdes dos ACS; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengéo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢gbes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC
que pressuponham valorizagéo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagéo e incluséo;
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para 0 manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagGes e concessdes de oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e
Realizar agdes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos : Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes do emprego : Desenvolver agdes conjuntas com a ESF visando o acompanhamento de criangas que apresentam risco ou alteragdes
no desenvolvimento; Realizar agbes para a prevencgédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuéarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agfes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagbes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; Avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas préprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagédo; Orientar também a equipe ESF, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios; Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; Orientar a equipe ESF sobre o comportamento verbal do paciente, principalmente com relagéo a voz; Atender e orientar os pacientes
sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao detectadas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducacao e reabilitacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Requisitos : Curso Superior de Nutricionista e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes do emprego : Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acgdes; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuérios e humanizar a atencédo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestédo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizag&o participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipal de
Saude; Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizagcao das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com a ESF e o Conselho de Salde, o desenvolvimento e a implementagao
das agOes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de salude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periédicas que
permitam a apropriacéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de aces
vinculadas aos programas de controle e prevencéo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis edesnutricdo; e Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas & Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
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alimentagdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educagéo nutricional; Estruturar e gerenciar servicos de
atendimento a pacientes e ministrar cursos; Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Requisitos : Curso superior de Psicologia e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes do emprego : Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada
uma das &reas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agfes; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuérios e humanizar a atencédo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decis6es, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipal de
Saude; Elaborar estratégias de comunicacado para divulgacdo e sensibilizagcao das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com a ESF e o Conselho de Salde, o desenvolvimento e a implementagéo
das agOes e a medida de seu impacto sobre a situacédo de salude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que
permitam a apropriag&o coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar a ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internag@es psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢es de violéncia intrafamiliar; Discutir
com a ESF oscasos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a reducédo de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizagcéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢cdes que visem a difuséo de uma cultura
de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢fes de bairro, grupos de auto-ajudaetc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espagos na comunidade; Possibilitar
a integracdo dos agentes redutores de danos ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais;
Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucéo de situa¢des problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Nova Santa Béarbara e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relagBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculacdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos, significagao
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Nimeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucéo de situa¢des problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Nova Santa Béarbara e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relagBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculacdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

APOIO PEDAGOGICO EM LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Histérico e conceituacdo da pessoa surda; Conhecimento sobre a legislacdo que assegura a educacédo da Pessoa
Surda; Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda; O papel da Libras na formacédo da identidade do surdo na sociedade inclusiva;
Introducdo a estrutura linguistica da Libras; Compreensé&o sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunicacéo Total; Pratica de Libras (Alfabeto manual
ou dactilolégico, Sinal, Nimeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentagdo, Familia, entre
outros).

PROFESSOR SUBSTITUTO TEMPORARIO (Primeiro ou Segundo Padréo)

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condi¢cdes para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valorizagdo do profissional da educagéo escolar, gestdo democratica, garantia
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de padrdo de qualidade, valorizagdo da experiéncia extraescolar, vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as praticas sociais).
Elaboragdo e aplicacdo de proposta pedagodgica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas PNEs, articulacdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de agles inerentes ao
desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga; criagcdo e aplicagdo de recursos didaticos.
Nogdes de organizagdo da educagéo bésica e principios e fins da educacdo nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a
educacdo Infantil e para o ensino fundamental. Parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagégicas na pratica escolar.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimose antdnimos,significagéo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal,
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de
linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: OperagBes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracdo, razfes e
proporcdes, porcentagem e juros (simples), relagcdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, unidades de medida (tempo,
comprimento, massa, volume) e escalas; (célculo de) areas e volumes; angulos; posicdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais;
congruéncia e semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos; circunferéncias; probabilidade, gréaficos e fungdes,
plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equacdes. Regra de trés simples e composta, teoria de
conjuntos: diagramas e operag6es, Calculo da probabilidade de um evento, Média aritmética e média ponderada, Potenciacéo.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Nova Santa Barbara e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos:  Conhecimento e procedimentos de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico
fisioterapicos, promocdo da salde e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares,
capacitacdo na area de saude do trabalhador, atencéo basica em saude do trabalhador, vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes
técnicos e relatorios; nocdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes
desportivas. Prevengdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos,
cardiolégicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOL OGO

Conheci mentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagnéstico. Abordagens
Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteracdes da Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas DisfungBes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliagdo. Classificag8o. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organograma de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificagBes e instalagdes; Educagéo e orientagdo nutricional,
producdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevencdo dos disturbios nutricionais, Necessidades nutricionais referentes a
patologias relacionadas a alimentacéo e a nutrigdo; Avaliacdo antropométrica; Vigilancia sanitaria (Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da
ANVISA) em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios; Recomendagdes
nutricionais para ldosos, Adulto e Pediatria; Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica; Alimentos dietéticos
(funcionais) e alternativos; Administracédo de servicos de alimentacao, planejamento do servigo de nutricdo e dietética, aspectos fisicos do servigo
de nutrigdo e dietética, critérios para elaboracéo de cardapios; Controle higi€nico- sanitario dos alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Avaliacao nutricional hospitalar e ambulatorial, dietoterapias; Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo
Enteral).

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal
e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagé@o, 0os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psiclogo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do
Psicélogo. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 05/2016 H

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cGes legais, mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal bem como a Lei Municipal 788/2015 e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizacédo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ||

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundag&o de Apoio @ UNESPAR - Campus de Paranavai, sob sua
inteira responsabilidade, organizagéo e controle.
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A selecao visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Nova Santa

Barbara - PR, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Béarbara — PR.

1.3

publicacéo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

A Comiss&o Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

eliminatério e classificatério para todos os cargos

2.2

Municipio de Nova Santa Barbara— PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3
2.4
2.5

As atribui¢Bes dos cargos das tabelas do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O

A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova objetiva , de carater

A convocagao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

e no site da Prefeitura — www.nbs.pr.gov.br_.

| 3.DOS CARGOS

3.1 O cargo, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO REQUISITOS H%’A&'?&GR'TA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE ZiT:SEgA%E
MINIMOS SEMANAL CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRICAO DA PROVA
Agente de Ensino Fundamental %
Combate as 40h 01 - - R$1.014,00 R$50,00 MANHA
- Completo
Endemias
Ajudante Geral Alfabetizado 40h 01 - - R$880,00 R$50,00 MANHA
TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO REQUISITOS HORARIA | VAGASAWPLA | VAGAS | VAGAS | REMUNERAGAO |  TAXADE | iRRIPOEE
MINIMOS SEMANAL CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRIGCAO PROVA
Ensino Médio
Auxiliar Completo com MANHA
Administrativo Conhecimentos em 40h o1 ) ) R$1.059.88 R$70,00
Informética
Certificado do Curso -
Técnico em de Técnico de MANHA
Enfermagem Enfermagem com 40h 01 - - R$1.142,52 R$70,00
9 Registro no respectivo
6rgéo de Classe
TABELA 3.3
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO REQUISITOS o | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS REMUNERAGAO | TAXADE | FERCRO0E
MINIMOS SEMANAL CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRIGCAO DA PROVA
Curso Superior de -
Advogado Direito e Inscricdo na 20h 01 - - R$2.071,87 R$100,00 MANHA
OAB
Curso Superior em MANHA
Enfermeiro (a) Enfermagem com
Padrdo Registro no Respectivo 40h o1 . . R$2.649,70 R$100,00
Orgéo de Classe
Curso Superior em -
Farmacéutico (a) | " 2macia com Registro 40h 01 . . R$2.292,22 R$100,00 MANHA
no Respectivo Orgéao
de Classe
- - Curso Superior em
Médico (a) Clinico L i ~
Geral Medicina com Registro 20h 02 - - R$6.500,00 R$100,00 MANHA
no Respectivo Orgao
20h
de Classe

H 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Santa Béarbara, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéao;
c) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
f) possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulag&o de cargos vedada pela Constituigdo Federal.
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| 5. DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2
5.3
53.1

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagcdo de isengéo da taxa de inscricao para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencéo — CadUnico:

o interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 03/02/2016 as 23h59min do dia 08/02/2016 , observado o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso

b) deveré indicar no Requerimento de Isencéo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagBes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragéo do
emprego.

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até no dia 11/02/2016no endereco  eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso _.e ser& publicado no Diério Oficial do Municipio de Nova Santa Barbara/PR.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. , no periodo das 08h do dia 12/02/2016 as 23h59min do  dia 16/02/2016 através do link — Recurso
contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscricao.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso  até as 23h59min do dia 22/02/2016 , realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isencéo deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagfes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢cdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 11/02/2016.

6. DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Municipio de Nova Santa Béarbara serdo realizadas somente via internet . Nao serdo aceitas
inscricBes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscri¢cBes sera a partir das 08h do dia 03/02/2016 as 23h59min do dia 22/02/2016 , observado horario oficial
de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese algum  a, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meioda confirmag¢édo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo terd ¢ onfirmada apenas a Ultima inscri¢cdo realizada, send o0 as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenh  am sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como falsificacdo de declaragbes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a nomeagé&o do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue
0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a
segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia23 de fevereiro de 2016 . As inscri¢Ges realizadas com pagamento apos esta
data ndo seréo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programagéao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Nova Santa Béarbara - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia . As disposi¢cdes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9
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A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de acordo com o
previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redacédo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢éo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacgéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 200 4).

V - deficiéncia multipla — associag¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitid 0s nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da  realizag&o da inscricdo

Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado como néo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legisla¢&do supracitada neste item, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data de 02/03/2016. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 17 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagéo geral.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDE NTES

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico serdo
reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme disposto no 8inico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

O candidato que nédo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demisséo se contratado, conforme previsto no artigo 5° da
Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O Candidato que ndo apresentar conforme subitem 8.2 deste Edital para a realizacdo da avaliagdo, automaticamente sera considerado
eliminado do Concurso Publico.

H 9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALI ZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
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9.1 Da Solicitacéo de Condic&o Especial para a Realiza ¢&o da Prova Objetiva:

9.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizag8o da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condicgéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

9.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3.1 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condig&o especial solicitado.

9.2 Da Candidata Lactante:

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgao lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢c6es do subitem 9.3 deste Edital.

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacgéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

9.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

9.2.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizacéo da prova.

9.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverédo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 23/02/2016 em envelope fechado enderecado a empresa organizadora
com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio & UNESPAR - Campus  de Paranavai/lPR
Caixa Postal 40
Paranavai— PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Barbara/PR
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

9.6 A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.7 Nao havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

9.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da referida documentag&o ao seu destino.

9.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data de 02/03/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢éo especial indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

| 10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concursoe www.nsb.pr.gov.brna data
de 02/03/2016.

10.2  No edital de deferimento das inscricdesconstara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova.

10.3  Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 17 deste Edital.

| 11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
NIVEL FUNDAMENTAL
i = i N° DE PATOR P~OR VALOR P
CARGO FASE NIVEL MEDIO AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
- AGENTE E Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminat6ri
COMBATE AS UNICA OBJETIVA Matematica 05 3,00 15,00 l'm".‘f?‘m”f) e
ENDEMIAS Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 3,50 70,00 Classificatorio
- AJUDANTE = s >
GERAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS oo J [ — ET070 0o TR A—
TABELA 11.2
NIVEL MEDIO
i N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
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Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
’ Matematica 05 3,50 17,50 Eliminatério e
AUXILIAR UNICA OBJETIVA : = = st
ADMINISTRATIVO Conhec!mentos Germsf;_’-\tuahdades 05 3,50 17,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | smmeeemeeeees
TABELA 11.3
NIVEL MEDIO TECNICO
N° DE VALOR P~OR VALOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES (PONTOS) TOTAL
Lingua Portuguesa 03 3,50 10,50
TECNICO EM . Matematica 03 3,00 9,00 Eliminatério e
ENFERMAGEM UNICA OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 3,00 9,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K —— A X ——
TABELA 11.4
NIVEL SUPERIOR
3 N° DE VALOR P~OR VALOR 3
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES (PONTOS) TOTAL
Lingua Portuguesa 03 3,50 10,50
- ADVOGADO 3 Matematica 03 3,00 9,00 Eliminatério e
- ENFERMEIRO (a) | UNICA OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 3,00 9,00 Classificatorio
PADRAC Conheci E ifi 21 3,50 73,50
- FARMACEUTICO onhecimentos Especificos , ,
(@)
- MEDICO (a) .
CLINICO GERAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 102,00 | e
20H

H 12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Santa Barbara, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comiss@o Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

12.2

12.3

12.4

12.5

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva seré aplicada na data de 20 de marco de 2016 , em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO .

O Cartdo de Informagcdo do Candidato, com o local de prova, deverd& ser emitido no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso  ,a partir de 14 de marco de 2016.

O local de realizacédo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacéao, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdio de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitag&do com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em

12.6
12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

orgéo policial expedida h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova obj etiva e, ainda, ser submetido a identificagéo
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a
sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporérios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac&o original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim gque nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
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12.13 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagéo.

12.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal
finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item
16.1.6 deste Edital.

12.17 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

12.19 Os trés dltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

12.22 A prova objetiva, serd composta por 30(trinta ) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 11 deste Edital.

12.23 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

12.24 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

12.25 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas , incluido o tempo de marcag&o na Folha de Respostas. N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

131 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prov  a objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacdo da prova objetiva, no
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.nsb.pr.gov.br .Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para
download no periodo de 21/03/2016 a 24/03/2016.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO e SUPERIOR ser4 a soma das notas
obtidas na prova objetiva.

15.3  Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
e) tiver maior idade;
f) sorteio publico.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia
em ordem de classificagéo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Afros em ordem de
classificagéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como
Afrodescendentes em ordem de classificag&o.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Né&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, a  parelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagfes deste Ed ital, durante a realizacéo
da prova.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

16.1.6 Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
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16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realiza¢éo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

16.1.15 N&o atingir a pontuagédo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquerdas fases do certame.

16.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 16.1.4.

16.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

17.2

17.3
17.3.1

17.4
175
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11
17.12
17.13

17.14
17.15

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
b) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

¢) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

A empresa organizadora submetera os recursos & Comissao Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracéo e
divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

No caso de anulagéo de questéo(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16 A Comissédo Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizacdo do certame constituem Ultima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Nova Santa Barbara
— PR e publicado em Diario Oficial, no site da Prefeitura www.nsb.pr.gov.br e no endere¢co www.fundacaofafipa.org.br/concurso em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o
cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos
afrodescendentes, a segunda lista contera especificamente a classificagéo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado
0 cargo em que se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
afrodescendentes, respeitado o cargo em que se inscreveram.

19. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

19.1

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos
atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

c) prova de quitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia do documento de Identificacédo (RG);

e) copia do Cartédo do CPF;

f) copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam numero e série, e folha de contrato de
trabalho);

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépiada Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) cépia do comprovante de residéncia;
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m) ndmero do PIS/PASEP;
n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

19.2  Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagado para nomeacao, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo ser
exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura do Municipio de
Nova Santa Barbara/PR, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que nédo gozar de boa saude fisica e mental.

19.3 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagdo para nomeagao, poderdo ser submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem exercidas.

19.4  Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades da funcao.

19.5 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

19.4 A convocagdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica, dar-se-4 por meio de publicacdo no Diario Oficial e
Correspondéncia com AR.

19.5 O prazo para entrega da referida documentacédo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagéo
acarretara a desclassificagédo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Nova Santa
Barbara — PR qualquer alteragdo de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ilhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Nova Santa Barbara - PR, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

20.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

20.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagéo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida
Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢cdo, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Nova Santa Bérbara, situada a Rua
WalfredoBitterncourt de Moraes, n° 222, Centro, CEP 86250-000, Nova Santa Barbara/PR ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para
0 mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso Publico n® 05/2016.

20.5 Na&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realiza¢édo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

20.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

20.7  Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagédo.

20.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢co da Fundacéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

20.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Santa Barbara, 03 de fevereiro de 2016.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

| ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate as Endemias

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes do Cargo: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sobsupervisdo do gestor municipal. Combate e prevencdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos;
vistoria e detec¢éo de locais suspeitos; eliminagdo de focos; orienta¢des gerais de saude, cumprir com as atribui¢bes atualmente definidas para os AE
em relacdo a prevencao e ao controle da maléaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002, acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe , visitar residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais e outros relacionados com a prevengcdo da dengue no Municipio;vistoriar terrenos baldios;localizar e eliminar focos e
criadouros;realizar tratamento focal, aplicacdo de larvicidida em vasos e plantas, pneus, tambores e outros;realizar tratamento focal em pontos
estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos;realizar levantamento de indice (larvario) em
imoveis, de acordo com a classificagdo endémica do Municipio;fazer orientacdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as
visitas;preencher formularios;atualizar mapeamento;participar de reunides e cursos de formagdo e educagdo continuada, correlatos a prevencao da
dengue;realizar outras agdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe, bem como outras tarefas correlatas ordenadas
pelo superior hierarquico imediato.

Ajudante Geral

Requisitos : Alfabetizado.

Atribuicdes do cargo : Proceder a limpeza (lavar, varrer, encerar e retirar poeira), higienizacdo, conservagdo e arrumagdo nos prédios publicos
municipais e dos seus mobiliarios dos locais de trabalho e instalagcdes, mantendo limpo os equipamentos, materiais e maquinas de acordo com as
necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias publicas,
varrigdo, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rogcagem e coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, e acompanhar o lixo até seu destino final
cuidando também da sua deposigao de acordo com as leis vigente; preparo, confeccao e distribuicio de refeicdes e outros afins dentro de padrbes de
qualidade e higiene bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

Auxiliar Administrativo

Requisitos : Ensino Médio Completo e conhecimentos na &rea de informatica.
Atribuicdes do cargo : Executar servicos administrativos internos e externos das secretarias municipais responsabilizando-se por todos os
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documentos que lhe forem confiados, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

Técnico em Enfermagem

Requisitos : Certificado do curso de técnico de enfermagem e registro no 6rgdo de classe.

Atribuicdes do cargo : Acompanhar os servicos de enfermagem na unidade de salude para auxiliar no atendimento aos pacientes, em consultas,
exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos. Aplicar
oxigeno terapia e nebulizagéo. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagéo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios. Executar atividade de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga. Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto
ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

Advogado

Requisitos : Curso Superior de Direito e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribuicdes do cargo : Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do PoderPublico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar osinteresses da Administracao;
Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentagcéo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais,realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. O acompanhamentojuridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e emtodas as
esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de
execucdes fiscais de interesse do ente municipal e, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos érgdos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia; Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierarquico imediato.

Enfermeiro (a) Padrao

Requisitos : Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuicdes do cargo : executar e orientar as agfes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepgéo, pré consulta, imunizagéo,
curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso
adequado de equipamentos e solug8es, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas, de prevengéo e atendimento de enfermagem.
Desenvolver atividades externas como visitas em creches, escolas, centros comunitarios e outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientagao
e prevencdo. Realizar palestras, treinamentos e outros na area de salude preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros. Participar de cursos,
treinamento, palestras e outros que visem sua capacitagéo profissional. Participar da prevencao e controle de infeccdo nas areas de servigo. Prestar
socorro de urgéncia/emergéncia. Fiscalizar a limpeza das unidades. Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado.
Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem. Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

Farmacéutico (a)

Requisitos: Curso Superior em Farmacia e Registro no Conselho Regional de Farméacia (CRF).

Atribuicdes do cargo : Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos;
realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

Médico (a) Clinico Geral - 20 horas

Requisitos : Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atribuicdes do cargo : cumprir integralmente os horarios estabelecidos, prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario. Promover contatos com as Instituicdes que
deverao dar seguimento as consultas que exijam atencao especializada e de emergéncia.
Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agGes que visem a prevencao e recuperagdo da salde
da populagdo. Coordenar a atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade do atendimento aos pacientes. Orientar as equipes de enfermagem e outras participando de sua
capacitacéo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacé@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Nimeros Naturais; Operag6es Fundamentais; NUmeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplicagdo
e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucéo de situacdes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Nova Santa Barbara e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées historico-
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geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacé@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fung@es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: NUmeros Naturais; Opera¢des Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplicagdo
e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucéo de situacdes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Nova Santa Barbara e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nog6es gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emisséo).
Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagdo do ambiente de trabalho. Administracdo Geral.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especif icos: Legislagéo profissional.Sistema Unico de Satde (Leis Organicas de Saudde -Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011,Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011). Politica Nacional de Ateng&o Priméaria em Salde- Estratégia Salde da Familia. Politica
Nacional de Humanizacéo.Nucleo de Apoio & Saide da Familia (NASF);Politica Nacional de Promogéo a Salde. Nog¢bes de Farmacologia.Roteiro e
descricdo de exame fisico. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacédo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinagao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude da Crianga, Saude da Mulher, Salude do jovem e adolescente, Saude do adulto,
Saude do trabalhador e Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranga do paciente: higiene, posi¢des para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, admisnitragdo demedicamentos, coleta de material para exames, técnicas
de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacao,
controle e prevencgédo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem pdés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
gueimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacé@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: OperagGes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoragcdo, razdes e proporgoes,
porcentagem e juros (simples), relacdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, unidades de medida (tempo, comprimento,
massa, volume) e escalas; (célculo de) areas e volumes; angulos; posicdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e
semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos; circunferéncias; probabilidade, graficos e fungdes, plano cartesiano;
retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagdes. Regra de trés simples e composta, teoria de conjuntos: diagramas e
operacdes, Calculo da probabilidade de um evento, Média aritmética e média ponderada, Potenciacéo.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Nova Santa Barbara e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées histérico-
geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conhec imentos Especificos: Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constitui¢éo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado. Administrag&o publica. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos
de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuicdes. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico,
advocacia publica e defensoria publica. Controle da constitucionalidade. Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. Sistema tributario nacional.
Financas publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Direito Administrativo. Conceituagé@o, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. Administracdo publica. Atos administrativos. Poderes da administracdo publica. Bens e servigos publicos. Licitagbes e legislacéo
pertinente. Contratos administrativos. Direito do Trabalho. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relag&o de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alterag&o, suspenséo,
interrupcao eresciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Saléario
minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher.
Direito coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e acdo rescisdria no processo do trabalho. Processos de execugao.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comisséo prévia de
conciliagcdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituigdo Sindical. Processo de multas administrativas. Direito Civil. Fontes do direito civil,
principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigag6es. Contratos. 6. Direito Processual Civil. Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencéo de terceiros.
Ministério Publico. Competéncia. O juiz. Atos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimentos ordinario e sumario.
Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da
sentenga. Recursos. Processo de execugéo. Processo cautelar e medidas cautelares. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, agdo popular,
acdao civil pablica e acédo de improbidade administrativa.

ENFERMEIRO (A) PADRAO

Conhecimentos Especificos: Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Consulta de Enfermagem, Atencéo
domiciliar. Sistema Unico de Saude (LegislagBes e Portarias; Sistemas de Informacéo em Sadde;Vigilancia em Saude; Perfil epidemiol6gico da comunidade;
Programa nacional de melhoria do acesso e daqualidade da Atencdo primaria a salde; Estratégia Salde da Familia;NUcleo de Apoio a Saude da Familia
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(NASF);Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagéo; Politica Nacional de Promocgdo a Salde; Politica Nacional de Educacéo
permanente em Saude; Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;Diretrizes Nacionais para a Atencéo Integral & Saude de Adolescentes
Jovens na Promocéo, Protecéo e Recuperacdo da Salde. Programa nacional de Imunizacéo. Salde da crianga: Aleitamento Materno; Acompanhamento do
de crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratagdo; Transtornos mais comuns na infancia;
Salde da Mulher: Planejamento familiar;Sexualidade da mulher e autocuidado; Assisténcia de enfermagem no durante todo o periodo gestacional;Assisténcia
de enfermagem no puerpério; Disturbios ginecolégicos e obstétricos na mulher; Assisténcia de enfermagem no Climatério. Satude do adulto e Idoso: Politica
Nacional da Saude do Idoso. Doencas cronicas ndo transmissiveis;O processo de envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patologicos;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: pacientes com distarbios cardiacos(angina; infarto do miocérdio; pericardite); controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia;
controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

FARMACEUTICO (A)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Farmacéutica, Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de
assisténcia farmacéutica no ambito da Atencéo Basica/Saude da Familia; acesso a e o uso racional de medicamentos, utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive fitoterapicos e homeopaticos, pareceres, informes técnicos e relatérios; no¢des de farmacia (dispensagéo, receituario, manipulacéo,
instalacbes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente), medicamento (droga, farmacologia, propriedades,
peculiaridades, indicagcdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral, NutricAo Parenteral) , farmacologia (administracdo de
medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, farmacodinamica, antibioticoterapia), doencas infectocontagiosas (DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interagdes medicamentosas, Célculos em Farmécia. Farmacia
hospitalar: sistema de distribuicio de medicamentos, Farméacia clinica. Manipulacdo de produtos estéreis e ndo-estéreis. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reagfes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em populacdes
especiais (gestantes, idosos, criangas, Pacientes renais, cardiacos entre outros).

MEDICO (A) CLINICO GERAL — 20 Horas

Conhecimentos Especificos: Etica e legislagio profissional. A educacéo em salide na pratica do PSF. Sistema de informac&o da atencéo basica.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto
e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas
por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Salude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos,
das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicages exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacao e da
ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des Médica na internacao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevengao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética;
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Il - Atos do Poder Legislativo

Né&o h& publicagdes para a presente data.

11l — Publicidade

Né&o h& publicagdes para a presente data.
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